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T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI'NA,
ANKARA
Sn. Bakanimiz,

Yurdumuzun sosyo — ekonomik kalkinmasi Cumhuriyetin ilani ile birlikte endustriyel
ve teknolojik gelismeye dayandiriimistir. Bunun geregi olarak; Nitelikli ara insan gicl
egditimi, ekonomik biylimeyi glivence altina almak bakimindan 6nem kazanmis ve
Cumhuriyet egitiminin 6nemli atiimlari Teknik Egitim alaninda olmustur.

Tekniker yetistirme realitesinin altinda yatan diisiince, Ulkenin endiistri, sanayi ve is
dinyasina nitelikli isgticti temin etmektir.

Turkiye'de ilk kez 1943-1944 6dretim yilindan itibaren Tekniker okullari acllmaya
baslamis, planli ve diizenli Teknikerlik egitimine ise 1953 yilindan itibaren gegilmistir.
Isteniimeyen bir takim {ziici olaylar nedeni ile 1967 yilinda Tekniker egitimine, 1972
yilinda ise Yiiksek Teknikerlik egitimine son verilmistir. 1974 yilindan itibaren Milli Egitim
Bakanligi ‘ne ve YAY-KUR’a bagll olarak Meslek Yiksek Okullar acgilmis, 1982 vyilinda
Meslek Yiiksek Okullari 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda tanimlanarak Universitelere
baglanmistir.
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Ulkemizde 68 Devlet Universitesi biinyesinde 599 Meslek Yiiksek Okulu ve 25 Vakif
Universitesi biinyesinde ise, 24 Meslek Yiiksek Okulu olmak iizere toplam 623 Meslek
Yiiksek Okulu bulunmaktadir.(Kaynak Y.0.K Nisan 2006) bu giine dedin bu okullardan
yuzlerce farkli bransta, Meslek Yiksek Okullarinin kurulug tarihinden 1995 yilina kadar
yaklasik 460.000. mezun, 1995 — 2006 yillar arasinda ise 543.854. mezun, 2006-2009
yillari arasinda da 200.000. mezun verilerek toplam 1.300.000. diizeyinde Teknikerin
mezun oldugunu tespit etmis durumdayiz. Mezun sayisi her yil lineer olarak artmaktadir.

Tekniker unvani;
3795 Sayili Kanun'da ,

“Gordikleri mesleki teknik 6gretim alanlarina gore; Lise Ustl iki yil sireli ylksek teknik
ogretim gorenlere, "tekniker", Unvani verilir. Bu unvanlar, egitim gorilen daln ismi ile
birlikte kullanihir. ” hikmd mevcuttur.

YOK'e gore;

“Tekniker endistrideki gorevi itibariyle profesyonel Miihendis veya diger yoneticiler /
Teknoloji uzmanlan ile ekseriyetle yakin bir calisma igerisinde olan yliksek dlizeyde bir
kimsedir. Bazi kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmelerde , TEKNIKER firmanin teknik elemani
olabilir ve dolayisiyla liderlik ve yoneticilik roltind Gstlenebilir.” tanimi vardir.

Yine Y.0.K. belgelerine gore biitiin Teknikerlerin gérev tanimlarinin ortak 6zelliklerin de
ise;

a) Hata bulma,

b) Problem ¢cézme,

c) Karar verme,

d) Islev ve faaliyetlerin planlanmasi olarak belirlenmistir.

Cok Partili yasamdan bu yana, Teknikerlik ve Teknikerler hakkinda higbir ciddi calisma
yapilmadigi gibi 1960l yillarda yasanan Uziici olaylardan da hi¢ ders alinmayarak ,
Teknikerlere hep sakincali muamelesi yapiimistir. Fakat bilinen bir gercek vardir ki,
sorunlari goérmezlikten gelmek, yok saymak, dondurmak, ertelemek, sorunlara ¢6ziim
getirmek degildir.Nitekim Teknikerlerin sorunlari 1960°li yillarda neyse bu glinde
aynisidir.1960'li yillarda 15.000. Teknikerin madduriyeti sdz konusuydu.Bu giin ise
1.300.000. Tekniker magdur edilmekte ve adeta sakincali muamelesi gérmektedir.
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29.04.1992 yilinda kabul edilerek 12.5.1992/21226 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
3795 Sayili Kanun'da;

Amacg

Madde 1.- Bu Kanunun amaci, mihendis ve mimarlar disinda kalan teknik
personelin; editim seviyelerine gore unvan, yetki ve sorumlulukiarini belirlemektir.

Kapsam

Madde 2.- Bu Kanun, endistrivel mesleki teknik dgretim veren yiksekdgretim
kurumlarindan mezun olanlar ile enddstri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz
teknik lisesi mezunlarinin ve bu okullara denk mdilga okul mezunlarinin unvan, yetki ve
sorumlulukiari ile ilgili esaslari kapsar.

Unvanlar
Madde 3.- Gordiikleri mesleki teknik ogretim alanlarina gore;
b) Lise (st iki yil streli yiiksek teknik dgretim gorenlere, "tekniker”,
Bu unvaniar, egitim gordlen dalin ismi ile birlikte kullaniir,
Madde 6.- Paragraf / 2

Teknisyen, tekniker, yiksek tekniker ve teknik ogretmenlerin her meslek alanindaki
yetki ve sorumluluklarina ait esas ve usuller; Bayindirlik ve Iskan Bakanldi, Ulastirma
Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanldgi ve Yiksekdgretim Kurulunun da gordisleri alinarak
Milli Egitim Bakanliginca hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Hiikkmii bulunmasina ragmen, Milli Egitim Bakanhgi “Teknisyen, tekniker,
ylksek tekniker ve teknik &gretmenlerin her meslek alanindaki yetki ve
sorumluluklarina ait esas ve usuller ™ Yonetmeligini cikarmamistir.

Muhtelif zamanlarda Ilgi ydnetmeligin cikarilmasi talep edildiginde Mesleki Yeterlilik
Kurumu adres gosterilmeye calisiimistir.

1.300.000. Teknikeri ilgilendiren ve ¢dziimlenmeyen mesleki, idari, ekonomik ve sosyal
sorunlar, Ulkemiz y®neticilerinin elini zayiflatan uygulamalardan baska bir sey olmasa
gerek.
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Guncellestirilen hukuki mevzuatlar da Teknikerlerin adeta kirinti diizeyindeki gorev-yetki
ve sorumluluklar da yok edilmeye calisiimaktadir.

O
O

O

3795 Sayili Kanun'da hiikmedilen Yoénetmelik gikariimamstir.

Yasa koyucular, 2001 yilinda kabul edilen 4702 Sayih Kanun ile, Cirak, kalfa ve
Ustalari, Teknikerlerle ayni kefede tartmaya baglamistir.

4734 Sayll Kamu Ihale Kanunu’nda Teknikerlerin Ihalelere girme haklar yok
edilmistir.

Ilgili Kanun ile Meslek Lisesi mezunlarina sinavsiz gecis saglanirken, Meslek Yiiksek
Okulu mezunlarinin Dikey Gegis sinavina tabii tutulmasi Anayasadaki esitlik ilkesinin
de cignemesine neden olmustur.

Mesleki ve Teknik Ogretim Bolgesi olusturulup, kurulan “II Mesleki Egitim
Kurulu”nda Teknikerlerin haricinde bir cok kurulus MYQO’larinin sekillenmesinde s6z
sahibi yapilmistir.

5544 Sayil  Kanun ile kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan, Teknikerlerin
Mesleki Yeterlilik belgelerine yodnlendirilmesi, Tekniker yetistirme realitesine
hakarettir, evrensel yiiksek 6gretimin ruhuna hakarettir.

Muhtelif zamanlarda Bakanliklar tarafindan cikarilan YoOnetmeliklerde ise
Teknikerlerin gorev-yetki sorumluluklari adeta yok edilmistir.

Bu sorunlari yizlerce baslik altinda siralamak olasidir.

Yazimiz ekinde Kanun ve Yonetmelikler ile ¢6ziimlenebilecek sorunlarimiz ve ¢oziim

Onerilerimiz yer almaktadir. Sorunlarimiza tarafinizdan ¢6zim Uretilmesini ve
Onerilerimize ait yazili cevabinizi arz ederiz. Saygilarimizla...

Yoénetim Kurulu adina,
Ertan KILIC

Genel Bagkan
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KANUN ILE COZUMLENEBILECEK SORUNLARIMIZ

1 - “TEKNIKER ODALARI BIRLiGi” kurulmalidir.

O “TEKNIKER ODALARI BiRLIGI” nin kurulmasi ile birlikte, Yiizlerce farkl ihtisas alaninda
yetistirilen yilzbinlerce Teknikerin Mesleki standartlarinin tespiti, yurutilmesi,gelistiriimesi
ve denetimi saglanmis olacaktir.

O Dogdal Afet ve Felaketlerde yasanilan olumsuzluklarin éniine gegilmesinde 6énemli bir oranda
katki saglanacaktir.

O Universiteler biinyesinde; 623 Meslek Yiiksek Okulunda Egitim—Ogretim alan ve gelecek
nesillerden de egitim —6gretim alacak olanlarin var oldugu distnildigiinde, toplumumuzun
o6nemli bir kesimi olumlu ydnde etkilenmis olacak ve érgitli kalacaktir ve daha da énemlisi
bu meslek mensuplarinin yetistirilmesi icin harcanan milli servet bosa gitmeyecektir.

O Cirakliktan - Profesorliige bir bitiin olan Mesleki teknik egitim—6gretim zincirinin Teknisyen—
Mihendis arasindaki kopuklugunu giderecek olan ve bu meslek mensuplarina is hayatinin
her kademesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yikleyecek olan bu kanun teklifinin
yasalasmasi Ulkemiz agisindan yararl olacaktir.

O Meslek Odalan ve Birlikleri meslek mensuplarinin  verimli ve kaliteli calismasina imkan
saglarken cagin geregi olarak kiiclilen ama kiglldiikce de gliclenen devletin islevlerini
yerine getirmesinde de yararl olacaktir.

O Bir meslek alani olarak, Teknikerlik mesleginin sinirlarini gizebilmek, Meslegin yasal olarak
taninmasini ortaya koyabilmek, meslek disiplini ve meslek ahlaki gercevesinde sorumluluk
alarak, toplumun ylkinu paylasmasi Meslek Odalarinin kurulusundan gegmektedir.

O Ulke ve toplum yararlari dogrultusunda; Calisma hayatinin ulusal cikarlara uygun ydnde
gelismesini, Uretimin artinlmasini ve meslegin gelismesini saglamak amaciyla, ulusal ve
uluslararasi gerekli inceleme ve arastirmalari yapmak ve onerilerde bulunmak, meslek
odalarinin faaliyetleri ile miimkiin olabilmektedir.

O Calisma hayatinin ihtiyac olan her kademedeki Tekniker isguiciinin planlamasinda,
personelin yetistiriimesinde ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak,ihtiyac duyulan personeli
egitmek ve belge vermek, meslek odalarinin gérevleri arasindadir.

O isci ve Isveren arasinda kdprii konumunu Uistlenerek, tasarimdan — projeye, malzemeden —
Uretime, Uriin sirecindeki isveren, isci ve is baglarini saglayici calismalari yapmak, gerekli
Onlemleri almak, mesleki oda kurulmasina temel teskil etmektedir.

O Ekonomiye katma deder saglayan projeleri hayata gecirebilmek, meslek odalari ile mimkiin
olabilmektedir.
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2 - 4734 Sayih Kamu Ihale Kanunu’na, Madde Degisikligi Ilave edilerek
Teknikerlerin magduriyeti giderilmelidir.
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Tarkiye Buyuk Millet Meclisi Ba gkanli gi'na,
Ankara

4734 sayil Kamu ihale Kanunu’nun 62. maddesinin h bendinin, asagidaki sekilde degistirilmesi icin
geregini arz ederim.

Tarih: ..../...../12009

GENEL GEREKCE:

2886 Sayili Devlet ihale Kanununda Teknikerlere de Is bitirme belgesi yerine gecen
muteahhitlik karnesi verilmekteydi. Kamu Kurumlarinin kontrol teskilatinda calisan Teknikerler ig
denetleme belgesi alabiliyordu. 4734 sayili Kamu ihale Kanunun da ise, yeni mezun Teknikerlerin
ve Is bitirme belgesi olmayan Teknikerlerin ihalelere girmeleri yasaklanmistir.

4734 Sayilli Kamu Ihale Kanunu, ilgili maddeleri ile Teknikerleri diglayarak, onlari teknik
eleman olarak saymayarak magdur etmigtir.

Cirakliktan — Profesérliuge degin Teknik Egitim bir bitiindir. Kamu ihale Kanununda; bu
batindn Universite kismini teskil eden Mimar ve Mihendislerin yaninda Teknikerler de
unutulmamalidir.

DEGISIKLIK ONERISI:
1- 4734 sayih Kamu ihale Kanunu’nun 62. maddesinin h bendi;

MEVCUT HAL

Yapim iglerinde denetim ve yonetim gorevlerinde bulunmayan mihendis veya mimarlarin, yapim
ihalelerine girebilmeleri icin mezuniyetinden sonra gecen her yil icin altmigmilyar (YUzotuzikibin
Ugyuzonbir Tark Lirasi)* olarak hesaplanmak Uzere dikkate alinir ve bu Kanunun 10 uncu maddesi
kapsamindaki mesleki ve teknik yeterlilik sarti ilgilinin ise basladigi yil icin aranmaz.

4734 sayill Kamu ihale Kanunu’nun 62. maddesinin h bendi:

ONERILEN HAL i

Yapim islerinde Denetim veya Yo6netim gorevlerinde bulunmayan Mihendis ve Mimarlarin yapim
ihalelerine girmeleri icin mezuniyetinden sonra gegen her yil icin 132.311,- TL (YUzotuzikibin
Ugyuzonbir Turk Lirasi), olarak hesaplanmak Uzere dikkate alinir ve bu Kanunun 10. Maddesi
kapsamindaki Mesleki ve Teknik Yeterlilik sarti ilgilinin ise basladigi yil icin aranmaz, Yapim
islerinde Denetim veya Yonetim gérevlerinde bulunmayan Teknikerlerin yapim ihalelerine girmeleri
icin mezuniyetinden sonra gecen her yil icin Mihendis ve Mimarlara belirlenen rakamsal degerin %
75'i oraninda olarak hesaplanmak Uzere dikkate alinir ve bu Kanunun 10. Maddesi kapsamindaki
Mesleki ve Teknik Yeterlilik sarti ilgilinin ise basladidi yil igin aranmaz.

* KAMU IHALE TEBLIGI (TEBLIG NO: 2009/1)
RESMi GAZETE TARIH / NO : 30.01.2009 / 27126
4734 sayill Kanunda yer alan esik degerler ve parasal limitler, Kamu ihale Kurumu tarafindan

guncellenmis olup, 132.311,- TL (Yuzotuzikibin tgytizonbir Tirk Lirasi), 1 Subat 2009 tarihinden gecerli
olmak Uzere 01.02.2009 — 31.01.2010 déneminde uygulanacak limit olarak belirtiimistir.
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3 - 4857 sayili Is Kanununda;
“TEKNIKER” Unvani, Mihendislerde oldugu tizere, Teknikerlerin de Universite mezunu

oldugu dikkate alinarak statiisii “KAPSAM DISI PERSONEL” olarak belirlenmeli, Isci
sendikalarinin tahakkiimiinden kurtariimalidir.
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YONETMELIKLER ILE COZUMLENEBILECEK SORUNLARIMIZ

1 — Is hayatina atilan (Kamu,Ozel Sektdr ve Serbest Calisma alaninda) tiim Bakanliklarin
hizmet alanlarinda, Teknikerlerin Mesleki kuruluslarina tye olma zorunlulugu getirilmeli
kayit digi ekonominin 6nline gegilmesine yardimci olunmalidir.

2 - 3795 Sayilll Kanun'da hikmedilen “T7eknisyen, tekniker, yiiksek tekniker ve teknik
ogretmenlerin her meslek alanindaki yetki ve sorumluluklarina ait esas ve usuller ™
Yonetmeligi acilen yayimlanmalidir.

3 - Teknikerlere “iS GUVENLIGI VE ISCI SAGLIGI UZMANLIGI” hakki verilmelidir.

4 — Istihdama yardimc olunmasi bakimindan, 6zel sektdrdeki Kurum ve kuruluglara
Tekniker Istihdam zorunlulugu getirilmelidir. Ornegin Bilgisayar sirketleri, Oto LPG
donilsum istasyonlari, benzin istasyonlari, tretim fabrikalari vs..

5 — Ozellestirme nedeniyle farkli kurumlara 4-C statiisiinde atanan Universite mezunu
personelin, 657 S. Devlet Memurlari Kanunu veya 399 S. KHK'ye tabii olarak atamalar
saglanmalidir.

6 — Calisma hayatinda Kamu Kurulusglarn basta olmak lizere, Mihendis ve Teknisyenlere
yiuksek oranda istihdam saglanmasina ragmen, Teknikerler cok az sayida istihdam
edilmektedirler. Istihdam kapasitesi artirlmalidir.

7 — Teknikerligin yiksek dgrenime dayall bir meslek oldugu diistinilerek, asgari Ucretin
Uzerinde calismalari temin edilmelidir.

8 — Ozel Sektdrde Teknisyen ve Tekniker farki gdozetmeksizin meslektaslarimiz ayni statiide
calistinimaktadir. Bu durum 3795 sayili Kanuna ve Anayasamizdaki Esitlik ilkesi, Kisi Hak ve
Hirriyetlerine de ters dlgsmektedir. Hiyerarsik olarak goérev-yetki-sorumluluklarin
belirlenmesi dogru bir bakis acisi olacaktir.
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