TEKN KERLER B RL E T Mve KULTUR YAYINLARI - 1

“TEKN KER" K M?

. - - -

WHO S "TEKN KER"?
WER ST "TEKN- KER”

QU EST "TEKN KER”
CH "TEKN KER”
KTO “TEKN KER"?

TEKN KER K M PANEL
7 Haziran 2008
M LL KUTUPHANE / ANKARA

Teknikerler Birli i 1 www.tekniker.org.tr



Sanats z kalan bir milletin hayat damarlar ndan bir i kopmu demektir!

Mustafa Kemal
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Merhaba De erli Okurlar;

Cumbhuriyet ve Demokrasi idaresine tabii tlkelerde, kalk nma uuru, sosyal uyan
ve mesleki olarak kendini ifade edebilme arzusu, mesleki bir kitle indeksi olarak, ekonomik
ihtiyacglar n ve nifus potansiyelinin art na ba | olarak blyuyen sosyal yap icerisinde
yerini almaktad r. Bu anlay , ister istemez tlkemiz teknikerlerini de etkiledi ve teknikerlerin
temel haklar ve toplumsal tercihlerini iceren Teknikerler Birli i 5 Nisan 1999 tarihinde
Ankara’da kuruldu.

Teknikerler Birli i, 6nce varolu unu sorgulayan bir sistematik yap ile uzun bir
ya amsal micadeleye bir ad mla ba lamak diu dUncesinde “TEKN KER K M?” olgusunu
irdeleyen panel cal masn cok de erli konu mac ve konuklar ile bilimsel, rasyonel, ak Ic
ve evrensel insan haklar ba lam nda tamamlad .

Buna gore;

Kendisine, ailesine, ya ad topluma, Ulkesine ve tum dinyaya faydal hizmetler
uretmek Uzere, teknik beceri ve teknolojiyi kullanabilme vyetilerini kazand rmak, h zl
geli meyi sa layabilmek ve bilge elemanlar yeti tirmek amac ile, Ulkemizde “Tekniker
Okullar " olarak do an, ekillenen ve buylyen, ginimuzde ise “Meslek Yuksek Okulu” ad
varl n sdrdudren, bu gun tlkemizin teknik alan ndaki en yo un 6 renci kapasitesine sahip
e itim kurumlar haline gelmi tir.

Ancak bu fiziki buydme ile birlikte Glke ko ullar na paralellik arzeden perspektifte, bu
okullar nda sorunlar buyimi ve gecmi Yy llarda bir ¢ok siyasi kadronun memleketlerine
yatr m arac olarak alg lanm , ve bu okullar n say s ginumuzde alt yizi ge¢cmi tir.

ktisadi, dari,Sosyal, Sa |k ve Teknik alanda tgytize yak n bran ta e itim sunan bu
okullardan yine yakla k ikiylze yak n bran ta tekniker yeti tirilmektedir.

Teknikerler elektrikten — makineye, in aattan — kimyaya, denizcilikten-havac| a,
sa | ktan-ziraata yuzlerce mesleki alanda Turkiye icin nitelikli hizmet Uretmeye cal makta,
ancak tekniker payda larnn ve ulke yoneticilerinin yeterli oranda gerekli dizenlemeleri
yapmamas yluzunden ca da kole muamelesine tabi tutulmaktad rlar.

Teknikerlerin sorunlar ¢  gibi buyimua tar.Tabii ki bu sorunlarn bir taraf nda
duyars z yoneticiler ve yanl planlamalar olabilece i gibi, di er taraf nda ise Teknikerleri
temsil eden sosyal orgitlerin sorunlara zaman nda ve yeterince mudahil olamamas, ve
Yasal yetersizlikler olmu tur.

Sorunlar yok saymak, gormezden gelmek, dondurmak 6telemek ¢care olmad  gibi,
ileride iktisadi, sosyal ve kitle psikolojisi a¢ lar, ba ta olmak tzere toplumun her kesimini
her a¢ dan son derece olumsuz etkileyebilecek sorunlar n tetiklenmesine neden olacakt r.

Bu gin niceliksel olarak 1.300.000'e yakn, mezun Tekniker mesleki kitlesine
Dernek ve Vak f binyesinde hizmet sunmak, meslekta lar m z n sorunlar n ¢ézmek Yasal
olarak yeterli gelmemektedir. En kokli ve sa |kl ¢ozimin T.C. Anayasas 135. Maddede
tarifi verilen Meslek Odasnn, Teknikerler icin de “TURK TEKN KER ODALARI
B RL "nin kurulmas halinde mimkin olabilece i ortadadr.

Ekonominin temel unsurlar aras nda gosterilen, emek ve sermaye kavramnn
temel dinamiklerinden bir tanesi de Tekniker meslek unvandr. Cal ma hayat nda her
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turli olumsuzlu a ve kt kaynaklara kar n bireysel gayretlerle, hem cal an hem de

veren konumunda Teknikerler buylk ba arlara imza atm lardr. Biz bu bireysel
ba arlarn, Tekniker meslek kitlesi taraf ndan da ekonomik ve sosyal a¢ dan katmade er
olarak llkemize geri dont Umuni arzu ediyoruz.

M.Y.O. Yoneticileri, i dinyasnn temsilcileri ve Teknikerler taraf ndan, Meslek
Yuksek Okullarnn 6 renim suresinin  ve mezunlarnn sahip oldu u 06nlisans
diplomalar n n yeterli olmad her zeminde ve zamanda dile getiriimektedir. Talep edilen
fakllte e itimidir. Bu e itimin 6 yar ylnn Tekniker Fakultelerinde, 2 yar ylnda ise
i letmelerde, i ba e itimi olarak verilmesi dile getiriimektedir.

Ulkemizde bir ¢ok yasa ve yasaya ba | olarak ekillenen dizenlemelerde
Teknikerler g6z ard edilmi , sk ntlar had safhaya ¢ km tr. Onlarca yasada diizenleme
yapmak yerine evrensel 6zgirlik di Uncesi kapsam nda e itimin dnundeki engellerin
kald r larak, Meslek Yiiksek Okullarnn “TEKN KER FAKULTELER ”ne donii umii son
derece isabetli bir karar olacaktr.

Ulkemizin guzel yar nlar na bir ad m olmas nedeni ile “TEKN KER K M?” isimli
panel kitap¢ m z sizlerle payla maktan k vang¢ duyuyoruz.

Panelimize misafir konu mac olarak kat lan K r ehir Milletvekili Sn. Mikail Arslan’a,
Panelimizi ybneten, Hacettepe M.Y.O. Mudurt Sn. Prof. Dr. Necdet Ba tiurke,
Panelistlerimiz ODTU M.Y.O. Mudurti Sn. Prof. Dr. Ay en YlImaza, Gazi Univ. BF
O retim Uyesi Sn. Yrd. Dog. Dr. Osman im ek’e, Gazi Univ. T..E.F. O retim Uyesi Sn.
Yrd. Dog. Dr. Ercan Nurcan YImaz'a, Gazi Univ. T..E.F. O retim Uyesi Dr. Ercan
Y Imaz’a, Sn. Avukat Ahmet Akgul'e Teknikerler Birli i Genel Merkez Yodnetim Kurulu
Uyelerine, Teknikerler Birli i Trabzon ube Ba kanl na, Teknikerler Birli i Canakkale

ube Ba kanl na, Teknikerler Birli i stanbul | Temsilcili ine ve Tekniker
meslekta lar ma ve ¢ok de erli konuklar m za te ekkir ediyorum. Her ey daha giizel bir
Tarkiye icin.

Sevgi ve sayg lar mla....

Ertan K¢
Teknikerler Birli i Genel Ba kan
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GENEL BAKI

PROF. DR. NECDET BA TURK
HACETTEPE UN VERS TES

Hacettepe Universitesi, Muhendislik Fakiiltesi, Fizik Mihendisli i Boluminden 1973
y Inda mezun oldu. Ayn y| asistan olarak ba lad akademik hayatnn tumi mezun
oldu u bolimde gecti. Doktoras n “yar iletken ince filmlerin haz rlanmas ve 6zelliklerinin
incelenmesi” konusunda yapt. Daha sonra ince ve kaln yar iletken ve ustin iletken
malzemelerin hazrlanmas ve elektriksel &zelliklerinin incelenmesi konusunda
ara trmalarda bulundu. 1986 yl| ba ndan itibbaren “YOK-Dunya Bankas Meslek
Yiiksekokullar Projesi” ve bunun devam olan “YOK-Diinya Bankas Endustriyel E itim
Projesi’inde gorev ald. 2000 ylna kadar suren k smi statudeki bu goérevi srasnda
mesleki e itim camias ile tan t. Projelerde dnce program hazrlama, 6 retim eleman
secme, yurt d ve yurtici e itim ¢cal malar vb. konular yan sra di er teknik konularda
da cal malarda bulundu. 1996 -2000 y llar aras nda Yuksek6 retim Kurulu Bilgi lem
Dairesi Ba kanl yapt. 2000-2003 yllar arasnda Krgzistan — T urkiye Manas
Universitesi Bilgisayar Mihendisli i Bolumi Ba kanl — gorevinde bulundu. Yilkseko retim
Kurulu Meslek Yuksekokullar n Geli tirme Komisyonunda gorev yapt. Halen Hacettepe
Universitesi, Hacettepe MYO Mudurli G ve Bala MYO Mudurli G (vekaleten) gorevlerini
yapmaktad r.
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Say n ba kan, say n genel sekreter, Say n konuklar, de erli hocalar m, de erli teknikerler,
Cok 6nemli bir konuda bir araya geldik. Konumuz; “Tekniker Kim?”

Toplant m za gegmeden 6nce gercekten bir kimlik sorunu oldu unu bildi imiz teknik e itim
ile ilgili ¢ce itli cal malar yap | yor, ama her turli aktivitenin her kademe de yapImas
gerekti ine inan yorum bu tart abilsin ki sorunlar ¢ézulebilsin.

Gercekten blytk bir kitle teknik e itim al yor, mesleki e itim al yor ama e itimde sorunlar
var, istihdamda sorunlar var, i ya amnda sorunlar var. Bunlarn ¢Ozulmesi laz m.
Toplumsal bar n sa lanmas icin her kesimin sosyal haklarnn verilmi olmas
gerekti ine inan yorum. Zaten bu inancgla da beraberiz, sorunlar konu mak tart mak igin.

imdi bana bu goérevi veren ve paneli dizenleyen arkada lara te ekktr ediyorum. Bu teklifi
seve seve kabul ettim.

Mesleki ve teknik e itimdeki dostlarla surekli irtibat halindeyim. Ben de teknikerlerin
geli mesinde bir nebze katk m oldu unu di Unerek buraya seve seve zevkle geldim. Ve
Umit ediyorum ki ¢ok verimli bir cal ma yaparz burada olan arkada larmzla, sayn
hocalar m zla, uzman arkada larmzla . Programda var olan konular ve sunu lar
izledikten sonra tart ma ve de erlendirme periyodu olacak. Program c¢ok k saca
Ozetleyeyim, ondan sonra da konu maclarmz takdim etmeye cal aca m. Ac¢l tan
sonra genel bak olarak bana bir sure verilmi ben bunun hakk nda yani teknik ve mesleki
e itimle ilgili baz ufak tefek eyleri sdylemek istiyorum. Konu malar m bir sunum eklinde
haz rlamad m 6ncelikle bunu belirtmek istiyorum. Daha sonra panelistlerimiz var.

Teknikerlerin Temel Sorunlar na Ozet Bak Ve “Tiirk Tekniker Odalar Birli i’nin Kurulu
Gerekgesi Konusunda Ertan K| ¢ Bey bir konu ma yapacak. Daha sonra Prof. Dr. Ay en
YImaz Hanm ODTUden AB iilkelerinde mesleki e itim ve meslek elemanlarnn
dola m, Uglince panelist olarak Yrd. Do¢. Dr. Osman im ek “Teknik nsann” n aa
Zihniyetinde Toplumsal Kultirin Etkisi” konusunu i leyecek sonra bir dinlenme
molas verece iz. Bu arada da sohbet etme frsat m z olacak, cay aras diyelim, sonraki
grup oturumumuz ba lad nda ise U¢ panelistimiz daha var Say n Yrd. Dog. Dr. Ercan
Y Imaz “Mesleki ve Teknik E itim” konusunu, panelistimiz Dr. Cemal Y Imaz “Teknoloji Ve
Teknik Elemanlar ” konusunu konu acak, son panelistimiz Say n Avukat Ahmet Akgul de
“teknikerlerin mali ve hukuki statileri” Gzerine konu ma yapacak. Say n panelistlerimizin
tecribelerinden yararlanaca z.

Sonra bir sonu¢ ve de erlendirme, soru-cevap ve tart ma boliumiumiz olacak. Panelimizi
suresine uygun olarak neticelendirmeyi bekliyoruz. imdi “tekniker kim” sorusu Uzerinde
di unmemiz gereken en 6nemli ey, biz bunun e itim ksmnn iginde olan ki ileriz ve
e itim k sm ndaki sorunlar n zaman icinde nas| de i ti ini biliyoruz. Cantamda bir dolu
kitapla geldim, bunlar ag¢ p sizlerle payla m olsam bunlar e itimde ya anan sorunlar n
bir ksmyla ilgili yaplan cal malar, yiksek ¢ retimde yaplan cal malar YOK'Un
yapt n biliyoruz, orta 6 retimdekileri T.C. Milli E itim Bakanl ve di er ilgili kurumlar

yap yor.

sterseniz ben birka¢ tanesine de ineyim; meslek yiksek okullar nda ¢ok buyik sorunlar
var tabi orta 0 retimde de var. YOK taraf ndan ulusal meslek yiksek okul mudiirleri
toplants yaplyor. Dordincisi 2008 YIn Kasm aynda Karadeniz Teknik
Universitesinde yap lacak. Uclinciisii 2007 y| Kasm aynda Adana’da yapld, elimde
Mu la Universitesinde yap lan ulusal meslek yiiksek okul mudurleri toplants kitab
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bulunmakta, sorunlarn pek ¢o u de i medi. Birincisi, ikincisi, Uglincusu burada. 4702
say | yasayla ilgili, ba ka yasalar da var arkada lar m z bahsedecekler, en 6nemlisi
sorunlarn ¢b6zim kayna olan 3795 say!| yasa ,¢cozimlenmesi gereken Gorev-Yetki-
Sorumluluk Yénetmeli inin yay mlanmas .Turk Tekniker Odalar Birli i meslek odasnn
kurulmas . Di er ¢al malar YOK'iin strateji raporu ve tabi yiiksek 6 retimler ilgili k sm
daha iyi bildi im icin onlarla ilgili dokiimanlar toplad m. Sorunlar var, okuldakileri cozmeye
cal alm ama istihdamda da sorunlar var, yasal statide sorunlar var. Bunlarn hepsini
tart p ¢c6zmek laz m.

E er bunlar ¢ozilemezse toplumda gercekten onemli bir rol alan teknisyen, tekniker,
teknik 0 retmen arkada larmzn ne mutlu olmalar mimkin ne de gerekli ve yeterli
fayday gostermeleri mimkun. Cunkd i dinyas nda ve sanayide son derece dnemli bir
insan gucu teknisyen, tekniker, teknik 6 retmen. Bu arkada larmz yasal cal ma
artlar na tam sahip de ilse bu sorun giderilemez, oncelikle yasal dizenlemelerin tam
yaplmas lazm. Bunun iginde insanlarn mutlaka “taleplerde bulunmas” lazm,
orgutlenmesi laz m. Tabi 6rgitlenme tekniker olan arkada larn i i, ben akademisyenim
benim i im de il. Ama ben unu soylemek istiyorum, Teknikerler Teknikerler Birli ine
sahip ¢ kmal ve teknikerler problemini ¢c6ziimlemek icin ko ar ad m atmal . Bu probleme
ben de tekniker gibi sahip ¢ kan insanlardan biri olarak hissediyorum kendimi. Bunun igin
hep birlikte bir beyin frtnas yaratalm burada. Buradan ¢ kan sonuclar bir yerlere
ula trlacaktr diye imit ediyorum. Her a amas nda yapmam z laz m.

YOK’e defalarca bildirilmi  eyler var ama baz lar n n da yasayla ¢oziilmesi gerekir. Di er
taraftaki kurumlara da bunlar n sirekli ula trlmas, problemlerin ¢6zim 6nerilerinin yap | p
pe inden de ko mak gerekiyor ki bir sonuca ula abilelim. De erli dinleyiciler, acl|
konu mas herhalde olarak benim soyleyeceklerim yeter tahmin ediyorum cunki di er
uzman arkada larmz n spesifik konularda sunu lar var. Ben panelin birinci ksm na
kat lacak U¢ arkada mz 6zgecmi lerini okuduktan sonra takdim edeyim buraya sonra
s ras yla kendileri sunumlar n yaps nlar. dnce birinci grubu alaca z, Konu mac lar k saca
tan ttktan sonra konu malara gecece iz. Konu malar slayt sunumu eklinde olacaktr.
Sayn Ertan K| ¢’ tan yal m;
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TEKN KERLER N SORUNLARINA
OZET BAKI VE TURK TEKN KER ODALARI
BRL KURULMASININ GENEL GEREKCES

Ertan KILIC
GENEL BA KAN
TEKN KERLER B RL
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OZGECM

Ertan KILIC
GENEL BA KAN
TEKN KERLER B RL

05.04.1966 Kr ehir/ Akpnar. 1987 ylnda Ankara Universitesi K rkkale Meslek
Yuksek Okulundan Elektrik Teknikeri unvan ile mezun oldu. 1987 Y | nda serbest olarak
bir stre cal an Kl¢, 1988 yInda P.T.T'de goreve ba lad. 1994 y | nda P.T.T'nin Posta
Telgraf Te kilat ve Turk Telekom A. . olarak ayr mas nedeniyle Tiurk Telekomiinikasyon
A ’'de kald. Turk Telekom A. 'nin Ozelle tirilerek hisselerinin % 55 nin 0zel sektére
devredilmesi nedeniyle, 15.06.2006 tarihinde Turk Telekom A ’'den ayrid. TETA

(Tarkiye Elektrik TaahhUt ve Ticaret A. .) de B M’'de Teknik ef olarak gorev yapmaktad r.

Hayat n Ulkesine ve Teknikerlik davas na vakfetmi tir. Tekniker meslekta lar ve dostlar
ile 1987 ylndan itibaren yo un ve buyuk bir 6zveriyle Teknikerlik micadelesi
yuratmektedir.

1987 y I nda MEYOTEK (Meslek Yuksek Okulu Mezunu Teknikerleri Derne i) tyeli i,

1991 — 1994 Y Inda ELTEK (Elektrik — Elektronik Teknikerleri Derne i) Kurucusu ve
yonetim kurulu tyeli i,

1994 — 2001 Telekomunikasyon Teknikerleri Derne i Kurucu Ba kanl ve 7 y| sire ile
Genel Ba kanl

1999 — Teknikerler Birli i Kurucu ve Genel Ba kanl gdorevini surdirmektedir.

Say n Ertan K | ¢ buyurun;

Daha fazla vakit gecirmeden birinci konu mac arkada mz Sayn Ertan K| ¢'la sunuma
ba layal m. Buyurun Say n K c.

KONU;

TEKN KERLER N TEMEL SORUNLARINA OZET BAKI VE “TURK TEKN KER ODALARI
BRL "N NKURULU GEREKCES

AMAGC;

TEKN KER’LER N VE COZUM ORTAKLARININ SOSYAL VE ANAYASAL ZEM NDE GUGC
BRL HAREKET

HEDEF,;

KANGREN HAL NE GELM SORUNLARIN COZUMUNDE, AMUOYU DESTE N N DE
ALINARAK, YOL HAR TASININ € Z LMES
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OZET BAKI ;

Cumhuriyetin Ik Y llar ...

Yurdumuzun sosyo — ekonomik kalk nmas Cumbhuriyetin ilan ile birlikte endustriyel ve
teknolojik geli meye dayand rIm tr. Bunun gere i olarak; Nitelikli ara insan gucu e itimi,
ekonomik buylumeyi guvence alt na almak bak m ndan dnem kazanm ve Cumhuriyet
e itiminin 6nemli at I mlar Teknik E itim alan nda olmu tur.

Ulkemizde Ekonomik Model Aray lar n n Sarup Gitti 1Y llarda...

Teknik e itim alannda, Geli mi Ulkeler 6rnek al narak, Tekniker yeti tirme yoluna
gidilmi tir.Nanoteknoloji ca n ya ad mz dinyam zda, kaliteli hizmet ve mal Uretimi,
rekabeti zorunlu klmaktadr. te bu nedenlerle geli mi Ulkeler Tekniker’lik e itimine ve
Teknikerlerin istihdam na 6zen gostermektedir. Ulkemiz de Tekniker'lik e itimine 6zel bir
onem vermi ancak, Tekniker'lerin istihdamlar na ve mesleki ihtiyaclar na yeterli diizeyde
el atImam tr.

“Tekniker Yeti tirmeye Devam, Sorunlar n Cozumu Yerine, Haks zl kI arla Oyalan”
Anlay le...

Ulkemizde 1911 y | ndan bu yana ce itli sebeplere dayanan kesintilere ra men, Teknikerlik
e itimi verilmektedir.

1970’li y llara de in Tekniker Okullar eklinde devam eden e itim slreci, Meslek Yuksek
Okulu yap lanmas ile birlikte 1974 — 1975 ylndan itibaren Milli E itim Bakanl
binyesinde yer alm ve 1982 ylnda da Meslek Yuksek Okullar Milli E itim Bakanl
bunyesinden ayr larak, Yiksek O retim Kuruluna devredilmi tir.

Bu Gilnde...

Cok Partili ya amdan bu yana, Teknikerlik ve Teknikerler hakk nda hicbir ciddi cal ma
yapIlmad gibi 1960l yllarda ya anan Uziclu olaylardan da hi¢c ders al nmayarak,
Teknikerlere hep sakncal muamelesi yapIm tr. Fakat bilinen bir gercek vardr ki,
sorunlar gormezlikten gelmek, yok saymak, dondurmak, ertelemek, sorunlara ¢c6zim
getirmek de ildir.Nitekim Teknikerlerin sorunlar 1960’1 vyllarda neyse bu glnde
aynsdr.1960'l yllarda 15.000. Teknikerin ma duriyeti s6z konusuydu.Bu gin ise
1.300.000. Tekniker ma dur edilmekte ve adeta sak ncal muamelesi gormektedir.

Hukumetler, Craklara verdi i de eri, Universite mezunu olan Teknikerlere cok
gbrmektedir.

Yasa koyucular, 2001 y | nda kabul edilen 4702 Say | Kanun ile, C rak,kalfa ve Ustalar,
Teknikerlerle ayn kefede tartmaya ba lam tr.
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lgili Kanun ile Meslek Lisesi mezunlarna snavsz gec¢i sa lanrken, Meslek Yuksek
Okulu mezunlar n n Dikey Geg¢i s nav na tabii tutulmas Anayasadaki e itlik ilkesinin de
¢i nemesine neden olmu tur.

Mesleki ve Teknik O retim Bolgesi olu turulup, kurulan “1 Mesleki E itim Kurulu’nda
Teknikerlerin haricinde bir cok kurulu MYOQO’lar n n ekillenmesinde s6z sahibi yap Im tr.

Mesleki Yeterlilik Kurumu kurularak, Teknikerlerin  Mesleki Yeterlilik belgelerine
yonlendirilmesi, Tekniker yeti tirme realitesine hakarettir, Evrensel Yuksek O retimin
ruhuna hakarettir.

De erli Tekniker Dostlar ,

Ulkemizde 68 Devlet Universitesi biinyesinde 599 Meslek Yiksek Okulu ve 25 Vakf
Universitesi buinyesinde ise, 24 Meslek Yiiksek Okulu olmak iizere toplam 623 Meslek
Yilksek Okulu bulunmaktad r.(Kaynak Y.O.K Nisan 2006) bu giine de in bu okullardan
175 farkl bran ta, Meslek Yiksek Okullar n n kurulu tarihinden 1995 y | na kadar yakla k
460.000. mezun, 1995 — 2006 yllar arasnda ise 543.854. mezun verilerek toplam
1.100.000. Gzerinde Teknikerin mezun oldu unu tespit etmi durumday z. Mezun say s
her y | lineer olarak artmaktad .

sterseniz Hep Birlikte Teknikerin Kim? Oldu una Bakal m

Kimdir?

Bu Teknikerler?
Sorunlar Nedir?
Ne sterler?

Dilerseniz Hep Birlikte
Bu Sorulara?
Cevap Arayal m...

Tekniker Kim? 1

3795 Say| Yasada, “Gordukleri mesleki teknik 6 retim alanlar na gore; Lise Ustl iki y |
sureli yuksek teknik 0 retim gorenlere, "tekniker", Unvan verilir. Bu unvanlar, e itim
gorilen dal n ismi ile birlikte kullan I r.” hikmU mevcuttur.

Tekniker Kim? 2

YOK'e gore; “Tekniker endustrideki gorevi itibariyle profesyonel Muhendis veya di er
yoneticiler / Teknoloji uzmanlar ile ekseriyetle yak n bir cal ma icerisinde olan yuksek

dizeyde bir kimsedir. Baz kicuk ve orta buyuklukteki i letmelerde, TEKN KER firman n
teknik eleman olabilir ve dolay s yla liderlik ve yoneticilik rolint Gstlenebilir.” tan m vard r.
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Tekniker Kim? 3

verene gore; Bilgi ve beceri dizeyi yuksek, i e kolayca uyum sa layabilen, ara trmac
ve vyeniliklere ack, AR-GE'yi hayat tarz olarak ya ayan, tasarmdan Uretime,
pazarlamadan- kaliteye, standart yukseltmeyi sa layan, ¢cal ma hayat n n lokomotif gucd,
i letmenin cal an kar ncalar, bal treten arlardr.

Tekniker Kim? 4

Teknikere gore Tekniker;

3795 S. Yasaya ra men, Unvan verilmeyen,

Gorev — Yetki ve Sorumluluklar Yasal hiikme ra men belirlenmeyen,

Meslek Odas kurma iste ine kay ts z kal nan,

Ya am boyu 6 renim ilkesine inanan, Lisans tamamlama hakk n arayan, ancak bu hakka
kstl eri imsa layabilen,

Alm oldu u akademik ve mesleki e itimi cal ma hayat nda gozard edilen,

MODERN KOLELER 'dir.

Cal ma Hayat nda;
Sorunlar Coktur,
Cozum Ortaklar Yoktur!

UNVANLARINI KULLANAMAMA SORUNLARI VARDIR,
GOREV-YETK SORUMLULUKLARI BEL RLENMEM TR,
MESLEK ODA KURMALARINA, KAYITSIZ KALINMAKTADIR,

L SANS TAMAMLAMALARINA KISITLAMALAR GET R LMEKTED R,

Payda larmz....

Teknikerler Birli i 12 www.tekniker.org.tr



Sektorel Olarak;

Kamu Kurum ve Kurulu lar, Ozel Sektor ve Serbest piyasada teknik elemanlar n yakla k
1/3'ni te kil eden yuzbinlerce Tekniker, alm olduklar akademik e itimle do ru orantl
olarak gorev yapamaman n ezikli i ve acsn ya amakta, Kamuda Unvan, Gorev-Yetki-
Sorumluluk ve Ozlik haklar, Serbest piyasada imza yetkisi ve Teknik Uygulama
Sorumlulu u, Ozel Sektérde ise belirsizlik ortam icerisinde suriklenip gitmektedir.

Say sal Durum,

Biz Tekniker meslek kitlesi olarak Ulkemizde Teknik Hizmetler alan nda en biiyik say sal
potansiyele sahip bir camiay z.Say m z 2006 y | sonu itibariyle 1.100.000’dir.

Bu gtin ise say m z 1.300.000’in Gizerindedir.

Meslek Yiksek Okullar nda ise her yl| yakla k 200.000. aday Tekniker meslekta m z
0 renim goérmektedir.

Do rusu,

Bu denli bayuk bir kitlenin mesleki olarak faaliyet yuritmesi ve ullkemize daha sa | Kl

hizmet edebilmesi Dernek ve Vak flar kurarak mimkiin bulunmamaktad r.
Tek yol vard r, o yolda “Turk Tekniker Odalar Birli_i” meslek odas n n kurulmasdr.

Meslek Odas Kurulu  Yasa Tasar s n n Genel Gerekgesi

“TURK TEKN KER ODALARI BRL " MESLEK ODASININ KURULMASI; YASAL
ACIDAN DA, TOPLUMSAL ACIDAN DA, NSAN HAKLARI ACISINDAN DA,
TEKN KERLER N EN TEMEL, EN DO AL VE EN TAB HAKKIDIR.

Gerekce — 1

TURK TEKN KER ODALARI BRL ' nin kurulmas ile birlikte, Yizlerce farkl ihtisas
alan nda yeti tirilen yuzbinlerce Teknikerin Mesleki standartlar n n tespiti, yuratilmesi,
geli tirilmesi ve denetimi sa lanm olacaktr.

Gerekce — 2
Do al Afet ve Felaketlerde ya anlan olumsuzluklarn 6énine gecilmesinde 6nemli bir
oranda katk sa lanacaktr.

Gerekce — 3

Universiteler biinyesinde; 623 Meslek Yiiksek Okulunda E itim—O retim alan ve gelecek
nesillerden de e itim -0 retim alacak olanlarn var oldu u did Gndldi Unde,
toplumumuzun 6nemli bir kesimi olumlu yonde etkilenmi olacak ve 6rgutli kalacaktr ve
daha da onemlisi bu meslek mensuplar n n yeti tirilmesi icin harcanan milli servet bo a
gitmeyecektir.
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Gerekce — 4

C rakl ktan - Profesorli e bir butin olan Mesleki teknik e itim—0 retim zincirinin
Teknisyen—Muhendis aras ndaki kopuklu unu giderecek olan ve bu meslek mensuplar na
i hayat nn her kademesinde gorev, yetki ve sorumluluklar n ytkleyecek olan bu kanun
teklifinin yasala mas Ulkemiz a¢ s ndan yararl olacaktr.

Gerekce — 5

Meslek Odalar ve Birlikleri meslek mensuplar nn verimli ve kaliteli cal mas na imkan
sa larken ¢a n gere i olarak kugulen ama kuguldikgce de guglenen devletin i levlerini
yerine getirmesinde de yararl olacaktr.

Gerekce — 6

Bir meslek alan olarak, Teknikerlik mesle inin snrlar n cizebilmek, Mesle in yasal olarak
tan nmas n ortaya koyabilmek, meslek disiplini ve meslek ahlak cercevesinde sorumluluk
alarak, toplumun yukinid payla mas Meslek Odalar n n kurulu undan ge¢cmektedir.

Gerekce — 7

Ulke ve toplum yararlar do rultusunda; Cal ma hayat n n ulusal ¢ karlara uygun yonde
geli mesini, Uretimin artrimasn ve mesle in geli mesini sa lamak amac yla, ulusal ve
uluslararas gerekli inceleme ve ara trmalar yapmak ve oOnerilerde bulunmak, meslek
odalar n n faaliyetleri ile mimkun olabilmektedir.

Gerekce — 8

Cal ma hayatnn ihtiyac olan her kademedeki Tekniker i gicunin planlamas nda,
personelin yeti tirilmesinde ilgili kurulu larla i birli i yapmak, ihtiyac duyulan personeli
e itmek ve belge vermek, meslek odalar n n gorevleri aras ndad r.

Gerekce — 9

¢i ve veren aras nda kopri konumunu ustlenerek, tasar mdan — projeye, malzemeden
— Uretime, Urln surecindeki i veren, i ¢i ve i ba larn sa layc cal malar yapmak,
gerekli dnlemleri almak, mesleki oda kurulmas na temel te kil etmektedir.

Gerekce — 10
Ekonomiye katma de er sa layan projeleri hayata gecirebilmek, meslek odalar ile
muUmkin olabilmektedir.

Erdemlilik Bekliyoruz...

Turkiye Cumhuriyeti Anayasas 135. maddesi gere i Mesleklerin kendilerine ait mesleki
odalar n kurmalar na imkan tan mas na ve hemen hemen her mesleki unvan n odalar n n
kurulmu olmasna ra men, “TURK TEKN KER ODALARI BRL ” yasa tasarsnn
T.B.M.M."de yasala amam olmas her ne sebep ile olursa olsun kabul edilemez bir
yanl tr. Yanl tan dénmek erdemliliktir. Bu erdemlili i beklemekte en tabii hakk m zd r.

Tark Mimar Muhendis Odalar Birli inin kurulu u gibi, Odam z n kurulu _u Bay nd rl k
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ve skan Bakanl ndan ge¢cmektedir. Milletvekilleri taraf ndan birkag kez, T.B.M.M'ne teklifi
verilen, “Turk Tekniker Odalar Birli i"Yasa teklifi stirekli kadiik kalm tr. TURK TEKN KER
ODALARIB RL Yasa Tasars, Hukumet Tasar s olarak benimsenip Yasala trimaldr.

A¢ k Mektup

Sn.Cumhurba kanmzn, Sn. Ba bakanmzn, ve T.B.M.M. Cats altnda bulunan Sn.
Vekillerin, Teknikerlerin Meslek Odas kurma talebine destek olmalarn ve ve Meslek
Odam z n mutlak surette Kurulmas n, hakk m z oldu u igin istiyoruz.

Tekniker sen E er;

YA AMININ HER ALANINDA...,

D PLOMAN VAR AMA, UNVANINI KULLANAMAZSIN,

D PLOMAN VAR AMA GOREV TANIMIN YOK,

D PLOMAN VAR AMA, YETK N BEL RLENMEM

D PLOMAN VAR AMA, SORUMLULUK VERMEM LER....

O Zaman, Tekniker Meslekta m;

13 y I siiren e itimini yabana atma...
Ya sana yap lan haks zl klara raz ol,
ya da hakl micadelemize, ortak ol!!!

Teknikerler Birli i

“Gucund Teknikerlerden Alan Kurulu ”

Panel Yoneticisi ve panelistlere, aram zda bulunan ve bulunamayan siz de erli Tekniker
dostlar na, bugliine de in her turli olumsuzluklara ra men go Us gererek, Teknikerlik
bayra n yere du uUrmeden onurlu micadele yuriten, Genel Merkez ve ube YoOnetim
Kurulu, il, ilce temsilcisi olarak gorev ustlenen dava arkada larm, Tekniker
meslekta larm ahs n zda sayg ile an yor ve kendilerini kutlamak istiyorum. Aram zdan
ayr larak ebediyete intikal eden meslekta larm z da Yice Allah’dan rahmetle anarak yad
ediyorum.

Sizlerle payla m oldu umuz sorunlarmz ve ¢6zim Onerilerimizi,Ulkemizin glzel
yar nlar icin sahiplenmenizi istiyoruz,

Yard mlar n z n Tirkiye'de ki en kapsaml mesleki p otansiyele ve Ulkemize fayda getirmesi
dile iyle, yolunuz a¢ k olsun...

Sayg lar m zla,
Teknikerler Birli iad na,
Ertan Kl ¢
Genel Ba kan
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Avrupa Birli i Ulkelerinde
Mesleki E itim ve Meslek Elemanlar n n
Dola m

Prof. Dr. Ay en YILMAZ
ODTU Meslek Yiiksekokulu Mudirti
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Prof. Dr. Necdet Ba tirk: Say n K| ¢’'a te ekklr ediyoruz. Hakikaten problemi ya ayan
yaran n ne oldu unu bilen bir insan ¢6zum onerileri de getirdi.Daha sonra bu guzel

konu mas ndan 6zetleri en sonunda de erlendirme k sm nda yapaca z. Tekrarte ekkir
ediyoruz kendisine.

PROF. DR. Ay en YILMAZ
ORTADO U TEKN K UN VERS TES

OZGECM
Ad, Soyad : Ay en YILMAZ
Do um Yeri ve Tarihi: Bursa, 01.02.1955
Medeni Hali: Evli, U¢ cocuklu
u andaki adres: Orta Do u Teknik Universitesi, Meslek Yiiksekokulu, 06531, Ankara
Tel: 0312 210 36 60 (Direk); 0312 210 29 08 (Sekreterya)
Fax: 0312 210 29 07
E-mail: <ayilmaz@metu.edu.tr>
Sirekli adres: Orta Do u Teknik Universitesi,
Deniz Bilimleri Enstitist, P.K. 28, 33731, Erdemli-Mersin
Tel:0324-5213434 Fax:0324 521 23 27
E-mail: <yilmaz@ims.metu.edu.tr>

E_itim:

Lise: Cumhuriyet Lisesi, Ankara, 1973.

Lisans: Hacettepe Universitesi, Kimya Fakiiltesi, Kimya Lisans, 1979.

Yiksek Lisans: ODTU, Fen Edebiyat Fakiltesi, Deniz Bilimleri Bolimu, Kimyasal
O inografi Anabilim Dal , Mart,1982.

Doktora :ODTU, Deniz Bilimleri Enstitlisti , Kimyasal O inografi Anabilim Dal , Ekim,1986.
Docentlik: ODTU, Deniz Bilimleri Enstitust , Deniz Bilimleri Anabilim Dal , Kas m,1990.
Profesoérlik: ODTU, Deniz Bilimleri Enstitust , Aral k,1996.

Yabanc Dil: ngilizce

Cal ma:

Akademik Cal ma:

Ara trma Gorevlisi:ODTU, Fen Edebiyat Fak.,Deniz Bilimleri B6l., Kimyasal O inografi
Anabilim Dal , May s1980-Nisan 1987.

Yard mc Docent: ODTU Deniz Bilimleri Enstitusi, Kimyasal O inografi Anabilim Dal,
Nisan 1987-Aral k1992.

Docent: ODTU Deniz Bilimleri Enstitiisii, Kimyasal O inografi Anabilim Dal, Aral k 1992-
Kas m 1996.

Profesér: ODTU, Deniz Bilimleri Enstitiisii, Kimyasal O inografi Anabilim Dal, Kas m
1996-

dari Gorev: )

Enstitd Madur Yard mc s : ODTU, Deniz Bilimleri, Enstitust, Eylul 1989 - Eylal 1990.
Meslek Yuksekokulu Miduri: ODTU, Meslek Yiksekokulu, Eylil, 2003 -

Ald  Burslar:
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British Council Bursu: ngiltere, Birmingham, Aston Universitesi'nde Eylil 1984-Ekim 1985
(13 ay) tarihleri aras nda bilimsel ara t rma doktora destek bursu.

Fulbr ght “Aegean Initiative” Bursu: Harvard Universitesi, Boston/USA , 3 ay (10 May s
2002 — 6 A ustos 2002).

Yay nlar ve Projeler: 31 adet ulusal (4 adet) ve uluslararas (27 adet) hakemli dergilerde
yay nlanm makale. Co unlukla uluslararas konferanslarda sunulmu toplam 67 bildiri.
20 adet ulusal ve uluslararas projelerde ara trmac ve idareci olarak al nan gorevler.

Avrupa Birli i Ulkelerinde
Mesleki E itim ve Meslek Elemanlar n n
Dola m

Prof. Dr. Ay en YILMAZ
ODTU Meslek Yuksekokulu Muduri

o

Avrupa’da Mesleki E itim ve O retim Sistemlerinde Yenilikler

Ya am boyu 6 renmenin benimsenmesi (her ya ta e itim) ve mesleki yuksek 6 retimin bu
sistemdeki 6nemi,

Yiksek O retim ile Mesleki E itim-O retim aras nda daha giicli bir ba n olu masnn
gereklili 1,

Avrupa’da Meslek Elemanlar n n Dola m ve Hareketlilik

E itim ve O retim Politikalar nda O renim C kt lar n n rolii ve 6neminin anla Imas

Ya am Boyu O renmenin Temel Ozellikleri

Ya am boyu 6 renme, tim durumlar (Orgiin, yayg n ve resmi olmayan) ve e itim-0 retim
seviyelerini (okul oncesi, ilk, orta, mesleki 6 retim, yuksek ¢ retim, yeti kin ve di erlerini)
kapsayan bir kavram olarak gérilmelidir.

Ya am boyu 6 renme stratejisi, e itim ve 0 retim politikalar na stratejik bir genel bak
icermelidir ve hedeflenen politikalarda gerekli kaynak tahsisine yonelik genel bir cat
olmaldr.

Ya am boyu 6 renme stratejisi, esnek 6 renme yollar na, bitiin sistemler ve e itim-
0 retim seviyeleri aras nda etkin bir geci e sahip olmal dr.
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Ya am boyu 0 renme stratejileri, ilgili tum payda larla ortakl k kurmal d r (her seviyedeki
karar organlar ile, sosyal ortaklarla, 6 renci, 6 retmen ve e itmenler dahil) ve
yayg nla trlmas gerekmektedir.

Mesleki ve teknik e itim - 0 retim 6 rencilerinin yiksek 6 retime geci ini art rmak, mesleki
e itimin cekicili ini art rmak gerekmektedir.

Bu sistemleri guclendirmek, ulusal ya am boyu 6 renme stratejilerini geli tirmek icin
onemli bir ara¢ olmaktad r.

Bu sistem ulusal politikalarda ve stratejilerde yer almal d r.

O renim C kt lar n n Onemi

<
‘;>°®
> .
O/’
@,)//,))
S
/,))
Qv\({\
&
“O renim Ckts” ya da beceri temelli yakla m, i ya am ortaklar icin daha effaf

nitelikler tGretmenin bir 6 esi olarak bireyin neyi bilmesi gerekti i ve ne yapabilece ini
belirtir.

O renme ¢ckts yakla m, e itim sisteminin effafl n art rabilir.

Dahaiyii bulmak icin yarar sa layabilir.

O renim ¢kt lar, teorik ve pratik & renme aras ndaki bo lu u doldurabilir.

Turkiye'de nispeten yeni bir kavram olmasna ra men, 6 renim ¢ktlar e itimle ilgili
sektorler taraf ndan benimsenmi tir. Ozellikle mesleki e itimde ¢ok 6nemlidir.

Ornek:

Elektrik-Elektronik Alan nda Mesleki ve Teknik Dil (ler) E itimi
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O renim C kt lar :

Yabanc dilde yaz | mesleki ve teknik dokiimanlar okumak ve anlamak (Orne in cihaz ve
aletlerin kullan m k lavuzlar , tamir ve bak m talimatlar , katologlar, raporlar),

Yabanc dilde hazrlanm grafik, ema ve di er gorsel mesleki ve teknik malzemeyi
anlamak ve kullanmak (Orne in cihaz kullan m ak diagram),

Basit diizeyde de olsa ileti im kurulabilmesi icin yabanc dil (ler) (Orne in acil durumlarda
ileti im, yurtd ili kilerde ileti im)

Mesleki ve teknik alannda (bu Ornekte elektrik-elektronik) kelime da arc nn
geli tirilmesi ve terminolojinin 6 renilmesi
1- Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS)
Bu sistem 6 renci merkezli bir sistemdir ve 6 renim ¢ kt lar na dayanan bir e itim-6 retim
program nn amaglar cercevesinde 0 rencinin ¢al ma yukinin timind kapsayan ve

de erlendirmeye alan bir sistemdir.

Kavramsal i yuki
O renim ¢kt lar

2- Mesleki e itim-6 retim kredi sisteminde ise (ECVET) 6 renim ¢ ktlar daha c¢ok
onem kazanmaktad r.

Bu sistemler ile programlar n kolay bir ekilde hem yerel hem de uluslararas bazda
akademik tannrl , kar la trlmas, 0 renci ve mezunlarn (¢cal anlarn) dola m ve
hareketlili i sa lamaktad r.

Nitelikler Cergevesi Nedir?

Nitelikler cercevesi belirli bir e itim sistemi icinde tim duzeylerdeki niteliklerin sistematik
bir tan m n yapar.

Aralar ndaki ili kinin nas| oldu unu agklar. O rencilerin bu nitelikler aras nda hareket

edebildi i genel bir ¢cercevedir. Bu yuzden nitelikler e itimin tim amac n kapsayacak bir
ekilde tan mlanmal ve cgergeve ¢ok yonli olmal dr.

Nitelikler c¢ercevesi olu turulurken u konularda ayrntl olarak diu  Undlmesi
gerekir:

Yeterlilikleri de iceren 6 renme ¢ kt lar

Seviye

O rencii yiki ve krediler

Kalite ve kalite glivencesi

Nitelikler Cergevesi

1. Ulusal Nitelikler Cercevesi
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2. Avrupa Nitelikler Cercevesi
Avrupa Nitelikler Cercevesi (EQF)

Berlin Bildirgesi (2003)- Uye iilkeler yiiksek 6 renim sistemlerindeki her derece/kademe
icin kar la trlabilir ve kar [kl anla labilir nitelikleri belirlemek icin cal acaktr.

Ulusal cerceve, uluslararas alanda anla labilir ve her e itim seviyesinde kazan lan

yeterlilikler, yetkinlikl ve di er 6 renme ¢ ktlarna odakl ve kalite glvencesini sa lar
olacaktr.

Avrupa Nitelikler Cercevesi (EQF)
Bergen Bildirgesi (2005):

Avrupa Yuksek O renim Alan icin en Ustte bir (Avrupa) Nitelikler Cercevesi ( emsiye
Cergeve) olu turulacakt r (2010)

Amagc ve Yontem:

Uluslararas effafl k

Niteliklerin uluslararas tannrl

O rencilerin ve mezunlar n uluslararas hareketlili i
Avrupa Nitelikler Cercevesi (EQF)

Nitelikler ve yeterliliklerin saydaml icin 6nemli bir ad m:

EUROPASS
(Avrupa Pasaportu )

Europass nedir?
Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin yeterlilikler icin tek bir saydaml k

cercevesi konusundaki 15 Aralk 2004 tarihli 2241/2004/EC sayl Karar ile
olu turulmu tur.

ster bir 6 retim veya e itim program na kaydolmak planlans n, ister bir i aransn veya
yurtd nda tecrube edinilsin; becerilerin ve yeterliliklerin agkga anla Ir hale
getirilebilmesi 6nemlidir.

Europass be belgeden olu ur:

Ki inin kendisinin doldurabilece i iki belge:

1- Europass Ozgecmi (CV)
2- Europass Dil Pasaportu
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Yetkili kurumlar taraf ndan doldurulan ve verilen d i er U¢ belge:

1- Europass Sertifika Eki
2- Europass Diploma EKi
3- Europass Hareketlilik

Europass Ozgecmi  (CV):

“Europass Ozgecmi (CV)” becerilerin ve yeterliliklerin gorilir hale gelmesini sa lar.
Ayr ca eklenmek istenen di er belgelerin de CV’ye eklenmesi olana bulunmaktad r.

Europass Dil Pasaportu:

“Europass Dil Pasaportu” Avrupa'da 0 renim ve cal ma igin ¢ok Onemli olan dil
becerilerinin tan mlanmas na imkan verir.

Europass Sertifika EKi:

“Europass Sertifika Eki” mesleki 6 retim ve e itim sertifikas na sahip ki ilere verilir;
Ozellikle veren ulke d ndakii verenler veya kurumlar taraf ndan daha kolay anla Imas n
sa layarak resmi sertifikada zaten yer almakta olanlara bilgi ilavesi yapar.

Europass Diploma Eki:

“Europass Diploma Eki” yuksek 6 retim kurumu mezunlar na diplomalar ile birlikte verilir.
Yuksek 6 retim yeterliliklerinin 6zellikle verildikleri tlke d nda daha kolay anla Imasn
sa lamaya yard mc olur. Europass Diploma Eki Unesco ve Avrupa Komisyonu taraf ndan
birlikte geli tirilmi tir.

Europass Hareketlilik:

Bir ki inin 6 renim veya e itim amac yla ba ka bir Avrupa ulkesinde gecirdi 1 bir organize
doénemin (Europass Hareketlilik Deneyimi) kayd d r.

Ornekler:

Bir irkette i e yerle me;
Bir de i im program n n parcas olarak akademik bir donem;
Bir sivil toplum orgutinde (STO) gonulli olarak bulunma.

Hareketlilik deneyimi birincisi men e Ulkede ve ikincisi ev sahibi tUlkede olmak Ulzere iki
ortak kurum taraf ndan izlenir. ki ortak da deneyimin amac, iceri i ve siresi konusunda
fikir birli i igindedir; ev sahibi Ulkede bir dan man tan mlanr. Ortaklar Universiteler,
okullar, e itim kurslar , irketler, STO’lar olabilir.
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Prof. Dr. Necdet Ba tirk:

Sayn Prof. Dr. Ay en YImaz'a ¢cok te ekkir ediyoruz. Cunkl hakikaten teknikerlerin
probleminin bir ba ka boyutuna bakt. Ertan Bey istihtam, i ya am ndaki zorluklardan,
problemlerden ¢6zim Onerilirinden bahsetmi ti. Ay en Hanm c¢ok farkl bir boyut,
Avrupa’ya insanm z ¢o unlukla vasfsz gitti artk vasfsz insan istenmiyor. Gidecek
insann da e itiminin kalitesinin yeterlili ini belgelemesini istiyorlar. Ay en Hanm’n
bahsetti i kurulu a ben de iki defa gittim Selanik’'te. Hakikaten mesleki e itim Uzerine
yo unla m bir merkez, ya am boyu 6 retim gibi Grlnler oradan ¢km ¢o unlukla.
Bunlarn ¢co u Avrupa’da politika oluyor orada uretilen dokimanlar. Biz de daha sonra
onlara uymak zorunda oluyoruz . e itimimizi de ¢cal ma hayatm z da bunlara uydurmak
durumunda olaca z . imdi Sayn Ay en Hanm’a te ekkir ediyorum. Konuyla ilgili
sorular daha sonraya b rakal m izin verirseniz
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YRD. DOC. DR. OSMAN M EK
GAZ UN VERS TES

1966'da Adana'’da do mu tur. |k, orta ve lise e itimini Adana 'da tamamlam tr.
1988y | nda Gazi Universitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakiiltesi ktisat Bolimine girmi ,
Ocak 1993'de Bu béliumun Kalk nma-Planlama uzlan m dal ndan mezun olmu tur.1994—
1996 aras nda stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ( ktisat Fakultesi) Sosyal
Yap ve Sosyal De i me (Sosyoloji) konusunda Yuksek Lisans e itimini tamamlam tr.
2004 ylInda da Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitist Sosyoloji Boliminde
doktora program n tamamlam tr. Halen Gazi Universitesi Cal ma Ekonomisi ve Endustri
li kileri Bolumunde ¢al malar na devam etmektedir.

1966'da Adana'da do mu tur. |k, orta ve lise e itimini Adana 'da tamamlam tr
.1988y | nda Gazi Universitesi ktisadi ve dari Bilimler Fakltesi ktisat Bolumiine girmi
Ocak 1993'de Bu bolimun Kalk nma-Planlama uzlan m dal ndan mezun olmu tur.1994—
1996 aras nda stanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisiinde ( ktisat Fakiltesi) Sosyal
Yap ve Sosyal De i me (Sosyoloji) konusunda Yiksek Lisans e itimini tamamlam tr.
2004 yInda da Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Enstitlisii Sosyoloji Bolimiinde
doktora program n tamamlam tr. Halen Gazi Universitesi Cal ma Ekonomisi ve Endistri
li kileri Bolumunde ¢cal malar na devam etmektedir.

LG ALANLARI:
Zihniyet, Kalk nma Sorunu, Giri imcilik Sosyolojisi, Cal ma Sosyolojisi, Tarihsel Sosyoloji,
Kdltur-Sanayi li kileri, Din — Ekonomi — Toplum i kileri, KOB .
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“TEKN K NSANIN” N AAZ HN YET NDE
TOPLUMSAL KULTURUN ETK S

En genel ifade edili bicimiyle sosyoloji toplum bilimidir. Yani toplumdaki gruplar n,
bireylerin sosyal davran larn ele alr. Bu nedenle “teknikerler” de toplumda bir sosyal
grup olmalar ndan dolay bu kesimin toplum hadiseleri kar s nda kurumsal davran lar,
tutumlar, tavr al lar hep sosyolojinin ilgisi alan na girmektedir. Boylece “teknikerlik”
konusuna ba | olarak geli en sosyal ili kilerin, toplumsal bir yoni bulundu undan,
“teknikerli e” sosyoloji biliminin ilgi alan cercevesinde bakmak, sorunlar na, toplumsal
kultirt de dikkate alarak ¢ozim Uretmek zarureti ortaya konulmas gerekli gorinmektedir.

“Teknik” konusu Bat Avrupa’da 18.yluzy | strecindeki bir tak m geli melere ba | olarak
19.yuzy Ida “teknoloji toplumu”nun geli mesiyle teknik-toplum ili kisi dinya gindemine
oturmu tur. Bu geli menin sistematize edili i ilk defa Bat sosyo-kultir sistemi iginde
geli ti inden, teknik —toplum ili kisindeki ili ki setini, kavramsal cercevesini, olaya
bak taki zihni tutum gibi c¢e itli temel kategorilerin bat kultir kavray na gore
tan mlanmas sonucunu ortaya ¢ karm tr.

Bu geli menin Bat toplumunda ilk defa goéruliyor olmas, teknik, Uretim, sanayi gibi
teknoloji toplumunun kavramlarn bu toplumsal kudlttrin zihniyet Ozelliklerine goére
bicimlendi i gérilmektedir. Bu durum Bat toplumunda bulunan baz toplumsal 6zelliklerin
sanayi hayatnn dizenlemedeki temel kavramlarn ve anlay larn olu mas nda etkili
olmu tur. Boylece Bat toplumsal kilttir 6zellikleri sanayi-toplum, teknik-toplum ili Kisinin
temel zihniyet 6zelliklerinita m oldu u belirtilir. Buna gore bat toplumu “sn 'l bir yapy
ifade eder. Sanayi anlay nda “s n f” kavram temel bir toplumsal ili Kisi ¢cercevesi sunar.

“Snfl toplum”, ayn his, duygu ve di Unce ta yan toplumsal gruplar n ortak hareketini
besleyen bir 6zellik ta d ndan, ekonomik Ust gelir grubuna sahip sosyal gruplar(tiretim
araclar nn mulkiyetine sahip olanlar) ile Ucretli kesim arasnda keskin s nrlar,farkl
duyu lar, birbirlerine benzemeyen sosyal davran lar Gretir. Bu durum, snfl toplumsal
yap da toplumsal kesimler aras nda amag farkl la mas na yol acar.

Bat teknoloji toplumunun bdylesi bir snfl toplum yaps ve sosyal ili ki a , toplumsal
kurumlarn i leyi inde “glc¢c e hakim olma onu kontrol etme “ adna bir sosyal tavr
geli tirir. “Haklar’dan gugli sosyal gruplarn azami yararland bir toplumsal ili ki
sistemati i ortaya ¢kar. Bu “haklar” da *“guc¢’li sivil toplum &rgutlerinin  organize
faaliyetlerinin sonucunda bu kesimlerin zihni kategorilerine goére ekillenmi oldu u
goralar.

Tark toplum yaps sosyal dinamikleri bat kuoltir dinamiklerinden farkl bir zihniyet
kategorisine sahip olmas na ra men “sosyal du Unce bi¢imini” bat sanayi toplumu kultar
ve zihniyet dinamiklerine gore belirlemi oldu undan, yani bu anlay bu di tnce bicimini
oldu u gibi kabullendi inden, batl snf ili kisine dayal bir sanayi kaltiri sosyal ili ki
bicimi belirmektedir.

Buna gore Turkiye’ de gucli olmayan sosyal gruplar kendi hak ve menfaatlerini korumada
yetersiz lik icine dii mekte olduklar gorilmektedir. Hak mahrumiyeti icine di mi  sosyal
gruplar n bu sorundan kurtulmalar icin gucli ve iyi organize bir sivil toplum 6rgitl olma
Ozelli inita malar gerekmektedir.
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Bu ba lamda Teknikerler sosyal grubunun da geli mi bir sivil toplum 0Orgiti olma
Ozelli ine burunerek, gucinu art rmada Turk KOB ’leri ile ba lant] ekonomi-sanayi-sivil
toplum o6rgatd ili ki a na yodnelik faaliyetlerini bir yandan geli tirirken 6te yandan da
sorunu sadece maddi-teknik bir konu olarak bakma yetersizli inin icine di memesi
gerekmektedir.

Sorun ekonomi, statu ile ilgili yonleri a¢ s ndan maddi olarak de erlendirilse dahi asl nda
sorun toplumsald r. Yani sosyolojiktir. Ancak bu temel sorunu goérilmedi i zaman sorunu
¢cbzme ad na, hep teknik (maddi ) ¢ozumler cercevesinde eylemeler gercgekle tirilmesi
halinde ise gercek sorun goérilememi ele alnamam oldu undan, bir ksr dbéngu ile
kar la Im olunmaktad r. Sorunun tespiti ve ¢6zumu ve ancak maddi kultir(teknik
konular ba lam nda) ve manevi kuiltir yani sosyal bilim birlikteli inde ele al nmas
dahilinde mimkutn gorulmektedir.
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Prof. Dr. Necdet Ba tirk:

Sayn im ek'e cok te ekkir ediyoruz, ¢ok de i ik bir bak a¢s. Ben hep teknik
insanlarla bir arada oldu um icin, sosyologlardan az dostumuz var ama demek onlarla
daha fazla bir araya gelmem gerekti ini di tndim kendi a¢ mdan. Tabi toplumlar n kendi
0zgun insann in a etmesi herhalde tabiat n bir gere i olsa gerek ama biz de bir yol
¢izmi iz, o yoldaki gidi imiz, biz yonimuzi Avrupa’ya cevirmi bir toplumuz dolay s yla
sanayi toplumu, bilgi toplumu olma hevesimiz de var. O yolda yap lan e itimde de tekniker,
teknik insan ¢ kt kar m za , onlar n sorunlar n elbette yani daha ust seviyelerde de ilde,
0zgun problemleri cbzecek ekilde hareket etmemiz gerekti ini di Gnldyorum. Size c¢ok
te ekkir ederim.
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YRD. DOC. DR. ERCAN NURCAN YILMAZ
GAZ UN VERS TES

Ercan Nurcan Y Imaz 1973 y I nda Ordu/Unye’de do du. 1990 y I nda O renci Se¢me ve
Yerle tirme Snav sonucunda Milli E itim Bakanl Burslu O rencisi olarak Gazi
Universitesi Teknik E itim Fakiltesi Elektrik E itimi Boéliminde 6 renim goérmeye hak
kazand . 1995 y | nda bu fakilteden mezun oldu. 1995-1996 e itim 6 retim yInda anl
Urfa li Birecik H.N.S. Endustri Meslek Lisesinde Elektrik Bolim O retmeni olarak cal t.
Eylil 1995'te Gazi Universitesi Fen Bilimleri Enstitisinde Yuksek Lisans 6 renimine
ba lad. Temmuz 1996'da Ara trma Gorevlisi olarak Gazi Universitesi Teknik E itim
Fakdltesi Elektrik E itimi Boliminde goreve ba lad .

1998 Y Inda “Bilgisayar Ortam nda Alternatorlerin Paralel Ba lanmas*“ konulu tezi
haz rlayarak Yuksek Lisans derecesi ald. May s 2002'de O retim Gorevlisi kadrosuna
gecti. Temmuz 2003 te “nternet A lar Kullanarak SCADA Sistem Tasarm” adl tezi
haz rlayarak Doktora derecesi ald .

Nisan 2004'te 297. donem Aste men olarak ba lad askerlik gérevini, Mart 2005'te 4.
Jandarma Komando Tugay Seferihisar Muhabere E itim Taburundan Jandarma
Muhabere Te men olarak “USTUN H ZMET BELGES ” ile tamamlad .

Halen Teknik E itim Fakiltesi Elektrik E itimi Boluminde O retim Uyesi olarak
cal maktad r. Evli ve 2 cocuk babasdr.
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Mesleki ve Teknik E  itim
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TEKN K O RETMEN, YUKSEK TEKN KER,TEKN KER, TEKN SYENLER N GOREV
YETK VE SORUMLUKLARINI ALDI | KANUN VE YONETMEL KLER

3194 say | mar Kanunun 38. maddesi.

3795 say | kanun

3030 say | kanun kapsam d nda kalan belediyeler tip imar yonetmeli .
Fen adamlar n n yetki, gorev ve sorumluluklar hakk ndaki yonetmelik.
Bayndrl ki leri kontrol yonetmeli i.

Fen Adam Yonetmeli i

3194/44-11 (De i ik; 3542 -4.5.1989)

38 inci maddede saylan muihendisler, mimarlar ve ehir planclar d nda kalan fen
adamlarnn gorev, yetki ve sorumluluklar, ilgili Bakanlklar ile Tirk Muidhendis Mimar
odalar Birli i (T.M.M.O.B.) ve Yiiksek O renim Kurumunun gori leri al narak bakanl k ve
Milli E itim Bakanl nca birlikte ¢ kar lacak yonetmelik ile tespit edilir.

Yetki ve Sorumluluk

Kanun N0.3795 (29.4.1992 )

Madde 6 - Muhendislik unvan n alanlar, kendi meslek alanlar nda denk 6 renim gérmu
meslek mensuplar n n yetki ve sorumluluklar na sahip olurlar. Teknisyen, tekniker, yuksek
tekniker ve teknik 6 retmenlerin her meslek alan ndaki yetki ve sorumluluklar na ait esas
usuller ; Bay ndrlk ve skan Bakanl , Ula trma Bakanl , Sanayi ve Ticaret Bakanl
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ve Yukseko retim Kurulunun da goru leri al narak Milli E itim Bakanl nca haz rlanarak
bir yénetmelikle diizenlenir.

COzUM BEKLEYEN SORUNLAR

1-Unvan problemi

2-Gorev, yetki, sorumluluklar n belirsizli i

3-Mesleki odalar n n kurulamam olmas

4- stihdam sorunu

5-Onlisans, Lisans ve Mithendislik tamamlama sorunu

Unvan problemi

3795 say | kanunun 3'Unctu maddesinde unvanlar yasal olarak belirlenip, bu unvanlarn
mezun olunan daln ad ile birlikte kullanImas hikmedilmesine ra men, birgok resmi
kurulu taraf ndan bu dikkate al nm yor.

Gorev, yetki, sorumluluklar n belirsizli i

3795 say| kanunun madde 6 paragraf 2'de "Teknisyen, Tekniker, Yiksek Tekniker ve
Teknik O retmenlerin her meslek alan ndaki yetki ve sorumluluklar na ait esas ve usuller;
Bay nd rl k ve skan Bakanl , Ula trma Bakanl , Sanayive Ticaret Bakanl ve Yiksek
O retim Kurulu'nun da gori leri alnarak Milli E itim Bakanl 'nca hazrlanacak bir
yonetmelikle dizenlenir" deniliyor.

Gecen sure icersinde gorev, yetki ve sorumluluklar n n belirlenmemesi yiziinden, baz
teknikerler ekmek kap lar na kilit vurmak durumunda kald . Kamu kurum ve kurulu lar nda
ise ilkokul, ortaokul mezunlar ile ayn statiide de erlendirildiler. 3795 say| kanuna gore
Gorev-Yetki-Sorumluluk Yonetmeli i en ksa strede Milli E itim Bakanl taraf ndan
yay mlanmal .

Mesleki odalar n n kurulamam olmas

Turkiye Cumhuriyeti Anayasas 135. maddesi gere i mesleklerin kendilerine ait mesleki
odalarn kurmalarna imkan tanmasna ra men, a rl n Mihendis odalarnn
olu turdu u odalar hari¢ di er teknik alanlarda hicbir oda kurulamad .

stihdam sorunu

Ulkemizdeki farkl 170 bran ta yeti tirilen teknisyen, teknikerler ve teknik & retmenler

yeterli planlama ve organizasyon eksikli i yiztnden istihdamda buyik sorunlar ya yor.
Ozdrliler icin de durum ayn .
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Onlisans, Lisans ve Miihendislik tamamlama sorunu

Meslek liselerinden, meslek yiksekokullarna snavsz gec¢i yasala trim ve
uygulamaya konulmu tur. Ancak! Secicilik esas na dayanmayan hicbir kriter gozetilmeyen
bu sistemde ba ar her gecen guin ba ar s zl k ile sonuglanmaktad r. Ayn ekilde 6n lisans
diplomas na sahip teknikerlere de DGS s nav vastas ile lisans tamamlayabilme imkan
tan nm ama bu sadece gostermelik rakamlar ile yap Im tr.

Yine 3795 sayl kanundan destek alarak yaplan Teknik 6 retmenlerin muhendislik
tamamlama programlar bir kere mahkeme karar ile olan hari¢ hi¢ uygulanamam tr.

Meslek yiksek okullarnda snavsz geci e hicbir hazrlk yapImadan ba lanm ve
neticesinde laboratuvarlar olmayan, derslikleri olmayan bir sirii uyduruk meslek yiksek
okulu tdretilmi tir. Bu sorundan kurtulmak icin Meslek yuksekokullarnn e itimi en k sa
zamanda gunumuzin artlar na gore organize edilmelidir.

Yine bunlar n devam niteli inde olan uygulama mihendisli i mant na dayal Uygulamal
teknik bilimler fakdlteleri olu turulmaldr. Bdylece meslek lisesi ¢k Ilar, alanlarnn
devam niteli indeki 4 yllk lisans programlar nda okuma imkan, on lisans dizeyinde
e itim yapan meslek yiksekokulu ¢ k [Ilar ise lisans tamamlama f rsat n elde edebilir.

ODALAR

TOBB Oda ve Borsalarn SaysalDa Im

Ticaret ve Sanayi Odalar : 181
Ticaret Borsalar : 113

Ticaret Odalar : 57

Sanayi Odalar : 12

Deniz Ticaret Odalar : 2
Toplam: 365

TMMOB ve Ba | Odalar

Tiark Muhendis Mimar Odalar Birli i (TMMOB)
Cevre Muh.Odas

Elektrik MUhendisleri Odas

Gemi Mihendisleri Odas

G da Miuh.Odas

Harita ve Kadastro Mihendisleri Odas
Makina Mihendisleri Odas

n aat Muhendisleri Odas

Jeofizik Mih.Odas

Jeoloji Muhendisleri Odas

Maden Muhendisleri Odas

Metalurji Mih.Odas

Meteoroloji Mih.Odas

Mimarlar Odas

Sehir Planc lar M.Muh.Odas
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Petrol Miuhendisleri Odas
Peyzaj Mimarlar

Tekstil Mih.Odas

Ziraat Mih.Odas

D ER MESLEK ODALARI

Turk Tabipler Birli i
Tark Di hekimleri Birli i
Turkiye Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali MU avirler Odalar Birli i

ODALARIN AMACLARI

Gunin gereklerine, ko ullar na ve olanaklar na uygun olarak Uyelerinin sorunlar n ¢ézmek
icin cal mak, mesle in tye toplum ve ulke yararlar na goére uygulanmas ve geli tirilmesi
icin gerekli cabalar gostermek, di er meslek Odalar, Uyeleri ve halkla ili kilerinde
durastli G ve ahlak korumak, uzmanlk alannda Ullke ¢ karlarna uygun politikalar
Ureterek bunlar savunmak, kamuoyu olu turmak, ilgilileri uyarmak,

Kamunun ve dlkenin c¢karlarnn sa lanmasnda, yurdun do al kaynaklarnn
bulunmas nda, korunmas nda ve i letiimesinde, tar msal ve s nai uretimin artt r Imas nda,
Ulkenin sanatsal ve teknolojik kalk nmas nda, ¢evrenin korunmas nda gerekli gordid 0 tim
giri im ve etkinliklerde bulunmak,

Meslek, Ulke ve Uye ¢ karlar n korumak icin resmi makamlar ve 6teki ilgili kurulu larla
i birli i yapmak, 6nerilerde ve giri imlerde bulunmak, gerekti inde ¢cal ma alan na ili kin
olarak kanuni yollara ba vurmak,

Uyelerin hak ve vyetkilerini korumak, Uyeler arasnda dayan may sa lamak, haksz
rekabeti 6nlemek icin gerekli gordu G tim giri im ve etkinliklerde bulunmak,

Meslekle ilgili standartlar, normlar, yonetmelik ve teknik artnameleri, s6zle me tiplerini
ve benzeri tim bilimsel evrak incelemek, bunlarn de i tirilmesi, geli tiriimesi ve
yenilerinin olu turulmas yolunda ¢al malar yapmak,

Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tuziuk, ana yonetmelik ve ybdnetmeliklerin
haz rlanmas, de i tirilmesi konusunda Birli e ve resmi makamlara 6nerilerde bulunmak,
Meslek alan ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalar n geli mesine ¢cal mak,
Oda uzmanl k alanlar na giren konularda uyelerine, 6zel ve tuzel ki ilere yonelik e itim
hizmetleri sunmak, bu amacla e itim kurulu lar olu turmak ve i letmek, kurslar, ulusal ve
uluslararas fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler dizenlemek,

kat lanlara sertifika vermek,

Meslek alan nda Uretilen Griin ve hizmetlerin kalitesinin geli tirilmesi icin her tarli cal ma
ve denetimde bulunmak, bu amagcla test ve kalibrasyon laboratuvarlar kurmak,
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Uyelerine sosyal ve kiltirel amagl etkinlikler sunmak (izere gerekli cal malarda
bulunmak, lokal ve benzeri mekanlar olu turmak,

Uzmanl k alan na giren konularda mahkemelere, ki i ve kurulu lara hakemlik, eksperlik ve
bilirki ilik ve benzeri hizmetleri vermek,

Oda lyelerinin e itim gbéren 0 rencilere mesle i tantmak, e itim, ara trma, kurs, staj,
sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odan n olanaklar ndan yararland rmak, 6 rencilerin
sorunlar n incelemek, ¢dzim dnerileri sunmak ve giri imlerde bulunmak,

Universiteler ile sanayi aras nda i birli i sa lamak ve bu konuda etkinlikler diizenleyerek
ortak cal malarda bulunmak.

Sayn hocamza cok te ekkir ediyoruz. Kendileri bizlere Mesleki ve Teknik E itim
konusunda ¢ok doyurucu bilgiler verdi, ayr ca teknikerlerin, Unvan problemi,Gorev, yetki,
sorumluluklar n belirsizli i,Mesleki odalar , stihdam ve Onlisans mezunlarnn Lisans ve
Muhendislik tamamlama sorunundan bahsetti.
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DR. CEMAL YILMAZ
GAZ UN VERS TES

1974 Gumi hane do umludur. 1997'de Gazi Universitesi Teknik E itim Fakiiltesi Elektrik
E itimi Bolumi’'nden mezun oldu. 1997-1998 y llar aras nda Ankara Ci demtepe Endustri
Meslek Lisesi Elektrik Bolumirnde 6 retmenlik yapt. 1997 ylnda G.U. Fen Bilimleri
Enstitlisu Elektrik E itiminde Yiksek Lisans 6 renimine ba lam ve Aral k 1998'de G.U.
Teknik E itim Fakultesi Elektrik Bolumi’'nde Ara t rma Gorevlisi olarak akademisyenli e ilk
admn atm tr.

2001 ylInda, Bina guvenlik sistemleri Uzerine yapt Yuksek lisans cal malarn
tamamlam ve G.U. Fen Bilimleri Enstitiisi Elektrik E itiminde, Doktora 6 renimine
ba lam tr. A tabanl bina otomasyonu ve endustriyel otomasyon sistemlerinin tasar m
ve bulank mantk ile denetimi konularn iceren doktora ¢al malarn ubat 2007'de
ba ar ile sonucland rm tr.

Dr. Cemal YILMAZ, Gulvenlik sistemleri, Bina otomasyonu, Endustriyel otomasyon ve
Profibus a tabanl sistemler Uzerine ulusal ve uluslararas birgok makale ve bildirileri
yay nlanm tr,

Halen Gazi Universitesi Teknik E itim Fakiiltesi Elektrik E itimi Bolimi’nden Ar . Gor. Dr.
olarak gorev yapmaktad r.

TEKNOLOJ VE TEKN K ELEMANLAR

TEKNOLOJ NED R?

Teknoloji (technoslogos), techne; yapmak ve logos; bilmek anlam na gelmektedir.
nsano lunun gereklerine uygun yard mc alet ve edevat n yap Imas ya da uretilmesi icin
gerekli bilgi ve yetenek anlam ndad r.

Teknoloji, bilimin uygulamal bir sanat dal haline dont mesidir.

Bu sanat gercekle tiren zanaatkarlar Teknik Elemanlard r.

Teknoloji-Bilim

Bilim; do ada zaten var olan do ru ve gerceklerin ortaya ¢ karlmas ve bu gozlemler

sonucunda elde edilen verilerin dizenlenerek gerceklerin ve bunlar aras ndaki ili kilerin
ortaya konuldu u teorilerin olu turulmasdr.

Teknoloji asla bilim icin bir otorite olamaz
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Ancak,

Bilim ve teknoloji arasnda sk bir ili ki bulunmakta, birbirlerini tamamlamaktad rlar.
Bilimsel cal malar uygulamaya elveri li bilgi Greterek teknolojik geli meye yol acarken,
teknolojik geli meler de bilimsel ara trmalarn daha uygun artlarda yapImasn
sa layarak bilimsel geli meyi h zland rmaktad r .

O Halde,
Teknolojiyi Ureten Teknik elemanlar, ayn zamanda bilimsel bir gerce i hayata
dond turmektedirler.

Ahlaki yakla m
Teknoloji fikir (bilim) de il de hareket oldu undan, e er insani de erler géz ard edilirse
tamam yla tehlikeli bir sonuca da yol acabilir.

Bu nedenle Teknik Eleman, cal malar nda sadece fayda de il, elde edilen sonucun ahlaki
olmas na da dikkat eder.

Teknoloji-Sanayi

Bilginin sanayideki i lemlerde sistematik olarak uygulamaya alnmas demek olan
teknoloji, geni anlamda, ara trma, geli tirme, Uretim, pazarlama, sat ve sat sonras
hizmeti kapsayan bir sanayi surecinin, etkin ve verimli bir bicimde gercekle tirilmesi icin
kullan labilecek bilgi ve becerilerin timudur.

Teknoloji sanayinin temelidir
Teknolojiyi ureten Teknik eleman sanayinin vazgecilmez unsurlar ndan biri olarak
kar m za ¢ kmaktad r.

Teknolojik yenilik

Teknolojik yenilik, tretim sireclerinde yenilik, yeni drtinler ve yeni kurumsal orgitlenme
bicimleri olarak tan mlanmaktad r.

Bunu gercekle tiren Teknik elemanlar yeniliklere ac¢ k ve ileriyi gorebilen sanatkarlard r.

Rekabet

Geli mi Ulkelerde, Urin rekabeti, bilimsel ve teknolojik yetkinlik rekabetine déni mu tar.
Bu rekabeti uygulamaya sokan Teknik Elemanlar rekabetin temel oyuncular dr.

leri ve 6zellikli Gretim

Klasik anlamda rekabet guctnu belirleyen faktérler arasnda do al hammadde

kaynaklar n n bollu u, ucuz i cilik gibi temel Uretim faktorleri yer al rken, ginimuzde ileri
ve Ozellikli Gretim faktorleri belirleyici duruma gelmi tir.
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leri Uretim faktorleri
leri Uretim faktorleri, nitelikli i gicuni, Ar-Ge altyap s n, modern bir haberle mea n ve
bili im (enformasyon) teknolojilerinin etkin kullan m n icerir.

Ozellikli Gretim faktorleri
Ozellikli uretim faktorleri, belirli alanlarda yo unla m bilgi ve beceriye sahip i glicu ile
bilgi ve deneyim birikimini icermektedir.

leri ve Ozellikli Uretim )
Gunimuiz rekabet ko ullarnda var olabilmek icin leri ve Ozellikli Gretim
gercekle tirebilecek elemanlar n sanayide istihdam edilmesi ka¢ n Imazd r.

Bu amaca yonelik olarak e itim alm Teknik Elemanlar n varl ~ 6nemlidir.

Teknik Eleman a amalar

Craklk e itimi,

Yetkili otoritelerce kabul edilmi ¢ rakl k standartlar na gore dizenlenmi ¢ rak yada kanuni
vasisi ile i veren yetkili temsilcisi taraf ndan imzalanm bir ¢ rakl k s6zle mesi esaslar na
gore, mesle in gerektirdi i bilgi, beceri ve i al kanlklar n ¢ rakta, ilke olarak i igerisinde
geli tirme sdrecidir.

Mesleki e itim,
Bireye i hayat ndaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve i al kanl klar kazand ran ve
bireyin yeteneklerini ¢e itli yonleriile geli tiren e itim sirecidir.

Teknik E itim,

leri diizeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamal teknik yetenekleri gerektiren, meslek
kademeleri icin gerekli bilgi, beceri ve al kanl klar kazand ran ileri diizeyde bir meslek
e itimidir.

Tarih-Teknik Eleman-Teknoloji

Cumbhuriyet dncesi mesleki ve teknik e itim
Cumbhuriyet dénemi ve sonras mesleki ve teknik e itim
Cumbhuriyet dncesi mesleki ve teknik e itim

YAYGINE TM
Ahi Te kilat
Loncalar
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ORGUNE TM

Ordu htiyac n Kar lamak icin Kurulan Meslek Sanat Okullar

Ulke Sanayisini Korumak, Meslek ve Sanat Okullar ¢in Yap lan Tedbirler
Cumbhuriyet sonras mesleki ve teknik e itim

Yurtd ndan uzman e itimcilerin getirilmesi

Mesleki e itimin geli tirilmesi

Sanat meslekleri e itimi

Crak ve i cilerin yeti tirilmesi

Teknisyen yeti tirilmesi

Meslek okullar n n yénetimi

Mevcut mesleki ve sanat okullar n slah etme

Her ekonomik bolgenin ihtiyac n kar layacak meslek ve sanat okulu agcmak
Ak am sanat okullar agcmak

Meslek ve sanat okullar na 6 retmen,ylksek teknik elemanlar ve mihendisler yeti tirecek
okullar agmak

simde i tisonu¢cde i medi
Tarih boyunca farkl isim ve uygulamalar ile yeti tirilen Teknik Elemanlar tlkelerin teknoloji
aretiminin mihenk ta lar olmu lardr.

Teknik Eleman Yeti mi lik Duzeyi

Sanayide istihdam edilen Teknik Elemanlar ve bu elemanlarn yeti mi lik dizeyleri;
teknolojinin al nmas , uretilmesi, geli tiriimesi, hayata gecirilmesi ve bunun sonucunda tlke
kalk nmas sa lanmas ac¢ s ndan son derece 6nemlidir.

Sonug olarak
i ehline vermek gerekir.
Teknolojinin ehli Teknik Elemand r

Say n Dr. Cemal Y Imaz’a te ekkur ediyorum. Kendileri bizlere Teknoloji kavram n, ileri ve
Ozellikli Gretim teknikleri, rekabet ve ahlaki yakla mlar konusunda bilimsel bilgiler verdi.
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AV. AHMET AKGUL

Ahmet Akgul, Ankara Hukuk Fakiltesi mezunudur. Ulkemizin de i ik yerlerinde yarg ¢l k
yapt ktan sonra 1999 ylnda Ankara yarg ¢l ndan emekli olmu tur. Hakimlik gorevini

yuraturken bir middet Adalet Bakanl Personel Genel Mudir Yardmcl , E itim
Merkezi Ba kan Yardmc!| , Ba bakanlk dan manl gorevlerinde bulunmu tur.
Ba bakanlk dan manl gorevinde Devlet Personel Ba kanl , nsan Haklar Ust Kurulu

cal malarna katlm tr. Hukimetce hazrlanan kanun tasarlar cal malarnda da yer
alm tr.

1999 ylndan beri Ankara Barosu avukat olarak goérev yapmaktadr. Evli ve iki ¢ocuk
sahibidir.
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TEKN KERLER N
HUKUK VE MAL STATULER

Bir meslek grubunun “hukuki statisd” denildi i zaman, o meslek grubunun Kkariyeri,
liyakati, gorev, yetki ve sorumluluklar anla |r.

“Mali statl” ise, genel anlamda ¢al ma kar | elde edilen tim parasal haklar ile sosyal
haklar ifade etmektedir.

Ac klamalar m sras nda, “tekniker” kavram n vyiksek teknikerleri de icerecek bicimde
kullanaca m.

657 sayl| Devlet Memurlar Kanununda yap lan tan ma goére “kariyer”, yaplan kamu
hizmeti icin luzumlu bilgilere ve yeti me artlar na uygun ekilde en yiksek derecelere
kadar ilerleme olana sa lar.

Bu ac¢ dan “kariyer”, 6 retim ve e itim ile ilgili, ba ka bir anlat mla al nan “diploma” ile ilgili
bir konudur. Teknikerlerin bir yiksekd retim kurumu olan meslek yiksekokullar nda
0 renim gorduklerini ve bu okullardan diploma ald klar n biliyoruz.

Daha once Milli E itim Bakanl na ba | tekniker ve yuksek tekniker okullarnn bu i levi
gordii Unl, YOK sistemiyle birlikte meslek yuiksekokullar n n bir yiksekod retim kurumu
olarak drgutlendiklerini de biliyoruz.

1911 yInda stanbul'da “konduktor fen mektebi” ad yla ag¢ lan okulu, tekniker okullar n n
ya da meslek yuksekokullar n n atas saymak mumkundur.

Daha sonra 1922 y | nda “konduktoér fen mektebi”, “nafia fen mektebi” ad n alm tr. Ik kez
1944 y | nda bu okulun mezunlar na “tekniker” ad verilmi tir. 1950 y I ndan sonra tekniker
okullar n n say lar n n giderek artt n gortyoruz.

1957 y | nda teknikerlere yeni yetkiler tan nm tr. Orne inin aat teknikerlerine bodrum kat
dahil 4 katl planlar n proje ve planlarn yapma yetkisi tannm ; 1960 y | nda bu yetkiler
tumuyle kald rlm  tr.

Yetkilerin kald r Imas ve mezun say lar n n artmas Uzerine 1960 itibaren “tekniker davas ”
olarak adland r lan bir siirecin ba lad n goriyoruz.

1957 ylnda Milli E itim ve Bay ndrl k Bakanl klar nca hazrlanan ve Resmi Gazetede
yay nlanan bir talimatname ile teknikerlerin tahsil ve bilgi derecelerinin ¢ok alt nda
yetkilendirilmeleri Gizerine, teknikerler talimatnamenin iptali icin Dan tay’da dava agcm lar
ve talimatnameyi iptal ettirmi lerdir.

Oysaki tekniker okullar ac | rken, teknikerlere buyik ve parlak bir istikbal vaat edilmi ;
muhendis ve mimarlar nkine hayli yak n cazip yetkiler elde edecekleri séylenmi ti.

ptal edilen talimatname ile usta veya kalfa seviyesinde yetkiler verilince, bu diizenleme
tepkiyle kar lanm t.
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1960 y | nda yetkilerin 6nemli dlctide kald r Imas uzerine, tekniker okulu mezunlar, dnce
Ankara’da gece gec¢ vakitlerde Ulus Meydan ndan Yeni ehir'e kadar sessiz bir yartyU
yaparak tekniker davas na 6nculik etmi lerdi.

Bu sessiz yuruyu ler stanbul Sultanahmet, Taksim meydanlar nda gece yurayu leri
eklinde (okullarn ak am okullar olmas nedeniyle) devam etmi , kolluk kuvvetleriyle
cat malara kadar giden Adana'da, Malatya’da, Bursa’da, zmit'te ve bircok yerde
ylrtyu ler, boykotlar, derse girmemeler eklinde eylemler yapIm tr.

Bu eylemlerin sonu¢ vermemesi Uzerine, tekniker orgutleri temsilcileri ba ta olmak tzere
Olim oruclar eklinde eylemlere gidilmi , Milli E itim Bakan istifaya davet edilmi , Milli
E itim Bakanl Erkek Teknik O retim Genel Midurt ¢ rencilerle gori mi , Bakanl k
teknikerlerin yetkileriyle ilgili bir tasar haz rland n ag¢ klamak zorunda kalm tr.

Tekniker camias n n bu demokratik direni i, kariyerlerine ve diplomalar na sahip ¢ kt klar n
gostermektedir. Teknikerlerin eylemleri o donemde bas nda geni yer ve yank bulmu ;
Cetin Altan, lhan Selguk, Mimtaz Soysal, Refik Erdo an, Mete Akyol gibi yazarlar,
teknikerlerin sorunlar n, yetki ve unvan mucadelelerini carp ¢ ve etkili bir bicimde dile
getirmi lerdir.

Bu miicadele, olumlu baz sonuglar alnmasna neden olmu tur. Orne in 15.2.1962
tarihinde 500 e itimcinin katld  Yedinci Milli E itim uras nda teknikerlerle ilgili olarak
dokuz maddeden olu an 6nemli kararlar al nm tr. Bu kararlarda 6zetle;

Tekniker okullarnni alan ve geli tirme imkanlar elveri li olan yerlerde kurulmas,

Buyuk endustri merkezlerindeki tekniker okullar n n teknik donan m eksiklerinin suratle
giderilmesi,

Mezunlar n hak ve salahiyetlerinin tespit edilip kanunen teminat alt na al nmas,

Tekniker okulu mezunlar na mihendislik formasyonu verecek gece teknik okullarnn
ac Imas,

Endustri ile tam i birli iyapImas,

Tekniker okullar n n yuksek dereceli okullar olduklar
vurgulanm tr.

Diyebiliriz ki, 1992 y | nda yurarli e konulan ve teknikerler a¢ s ndan son derece énemli
bir kanun olan 3795 say | Kanunun du unsel altyap s, 7. Milli E itim uras nda al nan bu
kararlard r. 3795 say | Kanun, teknikerler a¢c s ndan énemli bir kanun olmakla birlikte; Milli
E itim uras karar ndan yakla k 30yl sonra kanunla m olmas dikkat ¢cekicidir.

Ayrca 3795 sayl Kanunun 6ngorda G Yonetmelik, Milli E itim Bakanl nca 17 vyl
gecmesine kar n hala ¢ kar | p yurarli e konmam tr. Bu yonuyle Milli E itim Bakanl
her guin hukuku ¢i nemeye ve suc¢ i lemeye devam etmektedir. Say lar bir milyonu a an
tekniker camias nn, 3795 say| Kanunun ongordd U Yonetmeli in ¢ karImas icgin Milli
E itim Bakanl nezdinde ve bitiin zeminlerde her tarlt giri imi yapmalar, hem haklar
hem de gorevleridir.
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Tekniker camiasnn yukarda acklad m, gecmi ten gelen mucadele birikimlerini
kullanarak, hukuki ve demokratik tim haklarn ya ama gecirmeleri gerekti ini
du dndyorum. Teknikerler Birli inin, bu konuda bir meslek 6rgutt olarak 6nemli giri imleri
bulundu unu da biliyorum. Teknikerler Birli inin bu giri imlerinin sdrddrdlmesi ve
teknikerler camias taraf ndan da desteklenmesi gerekmektedir.

Oncelikle yap Imas gereken gorev, yetki ve sorumluluklar n belirlenmesi; gerek kamuda
gerek 0zel sektorde cal an teknikerlerin, kariyerlerine uygun, herkes taraf ndan ve
hukuken kabul edilecek hukuki stattilerinin saptanmas d .

Gorev, yetki ve sorumluluklar n kullan Imas , teknikerlerin bir teknikerler odas bunyesinde
orgutlenmesini de zorunlu klImaktad r. Teknikerlerin bir meslek odas na kavu malar,
Turkiye Muhendisler ve Mimarlar Odalar yla st bir birlik ¢cat s alt nda toplanmalar , hatta
teknisyenlerin dahi ayn bicimde 0&rgutlenmeleri; muhendis, tekniker ve teknisyen
kademelerinin daha etkin ve verimli ¢cal malar na, ulkenin gerek kamu gerekse 06zel
sektorinin verdi i hizmetlerin daha iyi i lemesine neden olacaktr.

Orgutlenme sa lanmadan, mesleki haklarn bireysel olanaklarla korunmas ve
savunulmas nn zorlu u ortadad r. Orgutlenme konusunda bir 6rnek vermek gerekirse;
Serbest Muhasebecilik, Mali Ml avirlik ve Yeminli Mali Ml avirlik Kanununu gosterebiliriz.

Serbest muhasebeci, mali mu avir ve yeminli mali mi avirlerin gérev ve yetkileri, 1989
y I nda yirurli e konulan 3568 say | Kanunla dizenlenmi tir. Bu meslek mensuplar bu
Kanunun vyadrarli e girmesiyle, kendi aralar nda mesleki bir sorun ya amamakta; 3.
ki ilerle ve kamuyla olan ili kilerinde gorev, yetki ve sorumluluklar n mevzuata uygun bir
bicimde vyudrutmekte ve buna ba | olarak da mali haklar yoninden bir sorun
ya amamaktad rlar. TURMOB k sa ad yla énemli ve giiclii bir odalar da mevcuttur. Boyle
bir model de du Undlebilir.

Teknikerlerin de i ik bran lar ve bir milyonu a an saylar g6z 6ninde tutuldu unda;
meslek mensuplarnn buyldk ¢o unlu unun 6zel sektdrde ya da meslekleriyle ilgili
olmayan alanlarda ¢cal t n sdylemek yanl olmaz. Kamuda da tekniker kdkenli oldu u
halde kadro ve pozisyon sorunlar nedeniyle tekniker unvan al nmaks z n di er kadro ve
snflarda cal an teknikerlerin varl n biliyoruz. Ozellikle K T’lerin 6zelle tirilmeleri sireci
icinde teknikerlerin  Kanununa tabi olduklar da bilinmektedir.

Kanunu kapsam na giren tekniker say s n n giderek art  bir gercektir. Orne in basn
mensuplar Basn Yasas adyla ayr bir yasayla haklarn alm lardr. Teknikerler
acsndan da belki muhendisleri, mimarlar, teknik 0 retmenleri ve teknisyenleri de
kapsayacak “teknik elemanlar i kanunu” ad yla ayr bir yasa ile hukuki ve mali statilerin
duzenlenmesi de yararl olabilir.

K saca kamuda cal an teknikerler ile ilgili olarak 657 say | Devlet Memurlar Kanununda
ve K T personeliyle ilgili 399 say | KHK’de yap lan diizenlemelere de de inmek istiyorum.

657 say | Devlet Memurlar Kanununun 36. maddesinde teknikerler ve ytksek teknikerler,
teknik hizmetler s nf kapsam nda ayr bir hizmet snf icinde de erlendirilmi tir.

Yine ayn maddede teknik hizmetler s nfnda goérev almak art yla teknikerler ve yiuksek
teknikerlere, 6 renimlerine gore tespit edilen giri derece ve kademelerine bir derece
verilece i, memurlu a girmeden o©6nce mesleklerini serbest olarak yapanlarn, bu
surelerinin memuriyette gecmi gibi de erlendirilece i 6ngoérilmu tar.
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Yine tekniker ve yiksek teknikerlere teknik hizmetler snfna dahil kadrolarda goérev
yapmak ko uluyla, 6zel hizmet tazminat 6denece i, kalk nmada oncelikli yorelere sirekli
gorevle atananlara 6zel hizmet tazminat yoninden ek puan uygulanaca , Kanuna ekli 1
say | cetvele gore de ayn s n fta gbrev yapanlara ek gosterge ddenece i dizenlenmi tir.

399 sayl KHK'de teknikerlerin kapsam d sozle meli personel statisuyle
cal trlacaklar ongordlma tar.

Kamuda cal anlar a¢ s ndan yeterli olmasa da teknikerler a¢ s ndan baz dizenlemelerin
bulundu unu soyleyebiliriz. Ne var ki, 6zel sektorde ¢al an teknikerler a¢ s ndan hukuki
ve mali statuleri yoninden glvenceli say labilecek herhangi bir hukuki dizenlemenin
bulundu unu sdylemek mimkin de ildir. Ozellikle kamu ihalelerinde yeterlilik yoniinden
teknikerlere kariyer unvanlar na uygun yetkiler verilmemi tir.

Ozel sektorde cal an teknikerler a¢ s ndan ayr bir i yasas, meslek odas kurulmas,
odadan al nacak bir ruhsat ile yetki kullan Imas , Ucretlerin tarife ile belirlenmesi sa land
takdirde sorunlar n giderilebilece ini dii tnmekteyim.

Meslek yuksekokullar nda 6 renim gérenlerin bran lar na uygun lisans bolumlerine dikey
geci yapabilmeleri yoninde gerekli ve vyeterli dizenlemelerin de YOK taraf ndan
yap Imas gerekmektedir.

Ayr ca tekniker unvann kazanan baz arkada larm zn, 6zellikle Ahmet Yesevi Turk-
Kazak Universitesi programlar na kay t yaparak lisan ¢ renimi gérmelerine kar n, konuya
ili kin mevzuata ac kga ayk r bir ekilde diplomalar YOK taraf ndan tan nmamaktad r. Bu
konuda da baz sorunlar vardr. Sorunu YOK'in ¢Ozmesi gerekir. Cunki ad gecen
Universite, iki dost devletin ortakla a kurdu u, ortakla a yonetti i ve finanse etti i bir
Universitedir.

Bu Universitede 0 renim gorenler, bir Tdrk Universitesinde 0 renim gormi gibi tum
haklara sahiptirler. Bu konudaki ikili anla ma, kanun, Bakanlar Kurulu karar ve Universite
tiiz 0 ag k oldu u halde; kontenjanlar ve kay t i lemleri YOK’tin bilgisi dahilinde yap Id
halde al nan diplomalar n ve programlar n tan nmamas, ma duriyetlere yol agmaktad r.
Bu ma duriyetlerin giderilmesi gerekir.

Teknikerlerle ilgili, benim de icinde bulundu um baz dava surecleriyle ilgili k saca bilgi
sunmak isterim. Teknikerler Birli i ad na Telekom aleyhine Dan tay'da 2001 y | nda 4 ayr
dava a¢Im tr. Bu davalar srasyla;

Telekom A . Genel Mudurlt U taraf ndan ¢ kar lan “unvan ytkselmelerinde uygulanacak
esaslar” ile ilgili iptal davas ,

“Ucret ve fazla cal ma esaslar ” ile ilgili iptal davas ,

“Sicil ve ba ar de erlendirme esaslar " ile ilgili iptal davas ,

“Kapsam d personel yonetmeli i” ile ilgili iptal davas, eklindedir.

Telekom Genel Mudirli G yapm oldu u bu dizenlemelerle a rlkl olarak muhendis,
tekniker ve teknisyen hiyerar isini bozmu tur. Teknikerleri teknisyen kademelerinin alt na
yerle tirmeye ¢al m tr.

3795 sayl Kanunda yaplan unvan tanmn esas alarak yaplan bu dizenlemelerin
hukuka aykr oldu u gerekcesiyle dava a¢cIm tr. Yap lan yarg lama sonunda Dan tay,
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hiyerar inin bozuldu u gerekgesiyle unvan yiikselmelerinde uygulanacak esaslar n iptaline
karar vermi ; Telekom Genel Mudurli 0 dari Dava Daireleri nezdinde bu karar temyiz
etmi , temyiz istemleri reddedilerek Dan tay 5. Dairesince verilen karar onanm tr.

Bu onama karar na kar Telekom avukatlar, dari Dava Daireleri Kurulu nezdinde karar
duzeltme talebinde bulunmu lardr. Sire¢ devam etmektedir. Adli tatil dncesi karar
verilebilece ini du Uniyoruz. Ucret ve fazla cal ma esaslaryla ilgili agt mz dava
Dan tay ilgili dairesince reddedilmi tir. Bu karar Teknikerler Birli i ad na temyiz edilmi tir.
Dan tay dari Dava Daireleri Kurulu temyiz ba vurumuzu kabul ederek daire kararn
bozmu tur.

Telekom vekilleri Dava Daireleri Kurulu nezdinde karar dizeltme ba vurusunda
bulunmu tur. Stire¢ devam etmektedir. Sicil ve ba ar de erleme esaslar ileilgiliagt mz
dava (0zellikle genel muduarin sicil amirini belirlemesi a¢sndan acim  bir davadr)
reddedilmi tir. Temyiz ba vurumuz Uzerine ret karar onaylanm tr. Dan tay, Genel
Muddartn sicil amirlerinin belirleyebilece i1 goru Gyle karar vermi tir. Kapsam d  personel
yonetmeli i ile ilgili agt mz dava da lehimize sonuglanm tr. Kar tarafn temyiz
ba vurusu reddedilmi tir. Telekom karar dizeltme yoluna gitmi tir. Sire¢ devam
etmektedir.

Sure¢ devam etmektedir. Sicil ve ba ar de erleme esaslar ile ilgili agt mz dava
(6zellikle genel muadarin sicil amirini  belirlemesi a¢ s ndan acIm bir davadr)
reddedilmi tir. Temyiz ba vurumuz tzerine ret karar onaylanm tr.

Dan tay, Genel Mudurin sicil amirlerinin belirleyebilece i gora Uyle karar vermi tir.
Kapsam d personel yonetmeli iile ilgiliagt m z dava da lehimize sonuglanm tr. Kar
taraf n temyiz ba vurusu reddedilmi tir. Telekom karar diizeltme yoluna gitmi tir. Sirec
devam etmektedir.

Ozetle Teknikerler Birli i ad na act m z ve genel diizenleme niteli indeki i lemlerle ilgili
olarak ba langc¢ta 2 dava lehimize, 2 dava aleyhimize sonuclanm tr. Aleyhimize
sonucglanan davalardan biri de (lcret ve fazla cal ma esaslaryla ilgilidir) temyiz
a amas nda bozuldu u i¢in 3 dava lehimize sonuclam tr.

Aleyhimize sonuclanan dava, sicil amirlerinin yonetim kurulu yerine genel muadur
taraf ndan Dbelirlenmesi konusuna ili kindir. Dan tay genel mudurin sicil amirini
belirleyebilece i gbru Uyle davam z reddetmi tir.

Soyleyebiliriz ki a rlkl olarak hukuki ve mali statlyle ilgili kapsam d  personel
yonetmeli i, Ucret ve fazla ¢cal ma esaslar ve unvan yukselmeleri ile ilgili dizenlemeler
iptal edilmi tir.

Telekom da bu kararlar do rultusunda baz duzenlemeler yapm tr. Davalar karar
dizeltme a amas n tamamlad ktan sonra kesinle mi olacaktr. Kesinle meden itibaren
iptal edilen diizenlemeler nedeniyle hak kayb na u rayan Telekom teknikerlerinin haklar n
aramalar mumkun olabilecektir.

Yine Teknikerler Birli i adna Ba bakanlk ve MTA aleyhine a¢t mz bir davada,
Dan tay, Maden Tetkik ve Arama Genel Mudirli G personelinin gbérevde ylkselme
yonetmeli inin, teknikerler aleyhine diizenleme iceren bir maddesini iptal etmi tir. Anlan
genel mudurli Gn yikselme yonetmeli inde, tekniker kadrosuna atanabilmek igin “genel
mudurlik te kilatndaenaz2ylgal m olmak” hikmune yer verilmi ti.
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Teknikerler birli inin MTA’da c¢al an bir mensubu (Taner Dursun), tekniker kadrosu
olmad ndan ba ka bir kadroya atanm ; gorevine devam ederken diplomasn ibraz
ederek tekniker kadrosuna atanmak icin yikselme s nav na girmek istemi , MTA 2 yll k
hizmet suresi dolmad ndan ad geceni yikselme s nav na almam tr.

Bu davada tekniker unvan n n kanunla verildi ini, bir s nav da gerektirmedi ini, ayrca 2
yll'k cal ma siresinin de uygulanamayaca n oOne slrerek dava agm tk. Karar tzerine
birlik mensubu arkada m z tekniker unvann alm tr. Dan tay bir ba ka karar nda,
tekniker oldu u halde ba ka hizmet s n flar nda veya gruplar nda goérev alanlar n, ancak
teknikerler icin ac lacak bir yikselme s nav na girebilece ini, di er hizmet snflar ile
kar k bir ekilde yiikselme s nav na giremeyece ini kararla trm tr.

Sonug olarak teknikerlerin, Anayasan n 130. maddesinde 6ngoruldiu G tzere, milletin ve
dlkenin ihtiyaclar na uygun ca da e itim ve 0 retim esaslar na gore yeti tirilen 6nemli bir
insan gucu oldu unu, teknisyenler ve miuhendisler aras nda 6énemli bir ara kademeyi
olu turdu unu, bu ara insan gucunin gerekti i ekilde de erlendiriimesini herkesin kabul
etmesi gerekir.

Ozellikle siyasetgcilerin, yoneticilerin énemli bir kamu kayna harcanarak yeti tirilen bu
insanlar m z n sorunlar n ¢ézmelerini bekliyoruz. Ancak haklar n kendili inden verilmedi i,
bir micadele de gerektirdi i bilinmektedir. Tekniker camiasnn 1960’lardan gelen
muicadelelerini daha da yo unla trarak kanunun 0©6ngordd U, ancak yodnetimin
savsaklad haklar na kavu malar n bekliyoruz.

Teknikerler Birli i, ba ta genel ba kan Ertan K|¢ olmak Uzere, yonetimi ve kadrosuyla
gerekli mucadeleyi sirdirmektedir. Bunu yak ndan bilen tan klardan birisiyim.

Beni sab rla dinledi iniz i¢in hepinize te ekklr eder, sayg lar sunar m.

Say n Avukat Ahmet Akgll'e ¢ok te ekkir ediyoruz. Hepimize teknik e itimin tarihgesini
Ozellikle altm | y llardaki micadeleleri, eylemleri ve ondan sonra da ¢ kan yasalarla ilgili
onemli bilgiler verdi. Cok te ekkir ederiz tekrar kendilerine. Alt panelistimiz konu tu.

imdi de erlendirme ve soru cevap bolimumuz var. Soru soracak arkada lar m z olabilir
ya da ksa konu ma, yorum yapmak isteyen konuklar m z olabilir 60 dakika kadar bir
sturemiz var. Zaman c¢ok dikkatli kullanmak kayd yla sorular alabiliriz. Sonras nda ise
sonug bildirgesini a¢ klayal m.
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M SAF R KONU MACI
M KA L ARSLAN
KIR EHRM LLETVEK L

KAMAN - 1961, Kasm - Yeter stanbul Teknik Universitesi Jeodezi ve Fotogrametri
Muhendisli i BolimU - ngilizce - Harita Muhendisi - Kaman Belediyesi mar Muduru,
Mucur Belediyesi Fen leri Mudiri, Kad kdy ve Yalova Belediyeleri Ba kan Yard mc|
Uskiidar Belediyesi Emlak stimlak Mudirii, stanbul Buyik ehir Belediyesi Ula m ve
Koordinasyon Mudurd, Piri Reis Harita Muhendisleri Derne i Kurucu Ba kan - Evli, 4
Cocuk babas . 04.11.2002 -K r_ehir Milletvekili

Sn. Ba kan, de erli panelistler, cok de erli konuklar, Sayg de er teknikerler; panelinize
davet edilmem nedeni ile Teknikerler Birli i Genel Ba kan Sn. Ertan Kl ¢’a ve ahs nda,
Yonetim Kurulu Uyelerine ve sizlere te ekkur ile birlikte sevgi ve sayg lar m sunuyorum.

O retim surecinde bilimsel di tincenin, Uretkenli in, insana ve do aya ili kin sevgi ve
estetik de erlerin esas alnarak planl ve zaman yoOnetimine ili kin yakla mlarn
benimsenmesi, mezuniyet sonras nda da devam etmelidir.

E itim, Gretim ve hizmette uluslar aras standartlara uyulmas ve mesleki e itimde
belgelendirmenin 6zendiriimesi, mezun elemanlar n mesleki kurulu lar ile daha da gugclu
bir hal almaktad r.

Ulkemizde 12. yiizy Idan itibaren mesleki e itim altyiz y| kadar, geleneksel usullere
dayal bir sistem icerisinde esnaf, sanatkar te kilatlar nca yuratalma tar.

Selguklular déneminden ba layarak Osmanl dénemini de igine alan Ahilik ad yla kurulmu

bulunan esnaf-sanatkéar te kilat ; Lonca ve Gedik adlar alt nda devam etmi tir.

Ahilik Te kilat nda; mesle e giri , mesleki yeterli in kontrold, kalfal k ve ustal a yukseli in
esaslar, bir sistem butunlt G igerisinde yuratdlma tdr. Bu durum 19. yuzy | ba na kadar
k smen devam etmi tir.

19. yizyln ba nda diunyada teknolojinin di er bilim dallar ile birlikte ilerlemesi ve
bunlar n makine sanayiinde kullanlmas sosyal hayatta onemli de i melere sebep
olmu tur. Ulkemiz de de teknik e itim- 6 retim alannda orta 0 retimde ve yiksek
0 retimde bir ¢cok yeni okullar a¢Im tr. te bunlardan bir tanesi de eski ad yla Tekniker
okullar , 1982 y I ndan itibaren ise Y.O.K. Biinyesinde yer alan Meslek Yiiksek Okullar dr.

Biliyoruzki; Meslek Yuksekokullar n n teknik programlar ndan mezun 6 rencilere tekniker,
sosyal programlar ndan mezun olanlara ise meslek eleman tnvan verilmektedir.

Blyuk bir dikkat ve hassasiyetle dinledi im tim panelistler gergekten her yonuyle sorunlar
ve ¢c6zuim Onerilerini ortaya koydular. ahsm olarak yasama organ olan T.B.M.M'de
teknikerlerin haklar ve makul istekleri konusunda yard mc olmay, teknikerlerle birlikte
yasal her micadelede yer almay istiyorum.

Gunumuzde ise yuzlerce farkl bran ta tekniker yeti tiren 700’e yak n M.Y.O. Bulunmakta
ve bu okullardan yakla k Sn. Ertan Kl¢'n ifadelerine gore 1.300.000. Tekniker
bulunmaktad r.

Bu panelde cevab ile birlikte ortaya konulan sorunlar n, toplumun her kesimi taraf ndan
elbirli iile Gstesinden gelinmelidir.
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Ulkemiz Teknikerlerinin sorunlar Meslek Odalarnn kurulmas ve Meslek Yiiksek
Okullar n n Tekniker Fakultelerine dént Uma ile mamkin olabilecektir. Ba ta Sn. Panel
Yoneticisi olmak tzere Tum konuklara ve panelistlere te ekktr ediyor, tlkemizin kanayan
yaras haline gelmi tekniker sorunlar n n ¢éziminde bir payda olaca m ve teknikerlerin
beni fahri tekniker olarak kabul etmelerini temenni ediyor sayg ve sevgilerimi sunuyorum.

Say n milletvekili Mikail Arslan’a te ekkir ediyoruz. Sorunun bilyikce bir ksmn
cozebilecek yetkililer kendileri ancak soruna biz sahip ¢ karsak onlar bizim temsilcimiz
olarak yasalar yaparlar o zaman sorunlar m z ¢ozular.
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SONUC VE KARARLAR

Konu ma ve tart ma bitmez ama her toplantnn bir sonu olmas laz m. Ben uzun bir
de erlendirme yapmak istemiyorum, konu maclarm z son derece de erli konu malar
yapt lar, her birini siz de dinlediniz, Ertan Bey’'den ba layarak gelen konu malarda ¢o u
bildi imiz sorunlard ama istihdamdaki, yasadaki  sorunlarndan e itim sorunlar na
bunlarn nas| a Imas gerekti inden Avrupa ile ili kilerden Avrupa’da bu e itimin nas|
olu undan, sosyolog go6zuyle tekniker- teknik insandan, teknoloji nedir'e kadar bir meslek
odas n n gereklili inden butin arkada lar m z bahsettiler. Hepsi de gizel konu malar ama
bunlar n bir yerde sonuca ula mas laz m. Surekli ayn eyleri konu up da ¢ozemezsek
insanlarda ylgnlk ba lyor. imdi biz i in e itim ksmyla ilgili epey bir cal ma icinde
bulunduk. Benim ¢kard m kitaplarn hepsi birer a lama duvar gibidir. sorunlardan
bahsediyoruz, bahsediyoruz, bahsediyoruz. Ama sorunlar ¢ézilmezse ylgnlk ba |yor.
Ama hocam n dedi i gibi yImayal m. Sorunlara sahip ¢ kal m biraz da umutla bakal m.
Gelecek sefer spor salonlar n doldural m. Ben tekniker de ilim ama teknikerleri yeti tiren
bir okulun muduriyum. O rencilerime ve mezunlarma sahip ¢kmay en onemli
gorevlerimden biri olarak gérilyorum. Yani sizlerin dostuyum. Hep birlikte sorunlara sahip
¢ karsak ve do ru zeminlerde bunlar dile getirirsek sorunlar ¢ézulur.

Gergi 3795 Say| yasan n 6. maddesinde belirtilen Gorev — Yetki-Sorumluluk Yénetmeli i
17 y| gecmesine ra men ¢ kar lamam yonetmelik ama onun da yay mlanmas lazm
cunkd Turkiye ilerlemek istiyorsa teknik eleman na son derece fazla ihtiyac var. Butun
sanayicilerle, i dinyas ile kimle konu ursam ayn eyi soyluyor, tekniker sorunlarn
¢ozelim. u anda toplum bunun gerisinde mi bilemiyorum ama yasal haklar a¢ s ndan
gerisinde kalm vaziyetteyiz, dolay s yla yasal haklar ve e itimdeki ca da | mutlaka
yakalamam z laz m. Bunun i¢inde her zeminde konu mam z laz m. Ertan Bey ilk ba ta
stylerken  teknikerler Tiark toplumunun anayasal zeminde guc birli i hareketini
olu turmaldr dedi. Evet bu harekete ihtiyac m z var. E itimciler olarak var, ¢al anlar
olarak var, yasa yapanlar ve onu uygulayanlar olarak var. Bunun taraftar olan herkesin bu
soruna sahip ¢kp bunu surekli gindemde tutmas sorunun c¢o6zimine katkda
bulunacaktr diyorum. Katld nz icin hepinize son derece te ekkir ediyorum.

dkranlar m sunuyorum. n allah ba ka bir toplantda teknikerlerin sonu¢ k sm nda
bildirilen en 6énemli U¢ meselesinin  ¢dézimlenmi umudu ve temennisiyle daha buyuk
salonlar dolu olacak.

Bu panelden ¢ kan en énemli Gic sonug;

1 — 3795 Sayl yasann 6. maddesinde belirtlen G6 rev — Yetki-Sorumluluk
Yonetmeli i vakit kaybedilmeden ¢ kar Imal d r.

2 — Meslek Yiksek Okullar 8 vyaryl sireli “Teknik er Fakulteleri’ne
dont tartlmelidir. |k 6 yaryl teorik okul e itimi, son 2 yaryl ise letmelerde
i ba e itimiolarak gercekle tirilmelidir.

3 — T.C. Anayasas 135. Madde gere i Ulkemizde meslek odalarnn kurulmas,

ulkemizin ¢ karlar nad r. Teknikerlik mesle i icinde “Turk Tekniker Odalar Birli ”
mutlaka kurulmal d r.
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Web: www.tekniker.org.tr
E-mail: tekniker@tekniker.org.tr
DAHA SAYGIN B R YA AM, GOREV-YETK -
SORUMLULUK LE DONATILMI TEKN KER
UNVANI C N EL ELE....

Te ekkdurler...
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