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TEKN � KERLER B � RL���  E�� T� M ve KÜLTÜR YAYINLARI - 1 
 
 

“TEKN �KER” K �M? 
 
 

 
 

 
WHO �S “TEKN �KER”? 
WER �ST “TEKN �KER” 
QU� EST “TEKN �KER” 

CH� “TEKN �KER” 
KTO “TEKN �KER”? 

 
 
 

TEKN�KER K�M PANEL� 
7 Haziran 2008  

M�LL� KÜTÜPHANE / ANKARA 
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Sanats�z kalan bir milletin hayat damarlar�ndan bir i kopmu �  demektir! 
 

Mustafa Kemal 
ATATÜRK 
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Merhaba De � erli Okurlar; 
 

Cumhuriyet ve Demokrasi idaresine tabii ülkelerde, kalk�nma � uuru, sosyal uyan��  
ve mesleki olarak kendini ifade edebilme arzusu, mesleki bir kitle indeksi olarak, ekonomik 
ihtiyaçlar�n ve nüfus potansiyelinin art�� �na ba� l� olarak büyüyen sosyal yap� içerisinde 
yerini almaktad�r. Bu anlay�� , ister istemez ülkemiz teknikerlerini de etkiledi ve teknikerlerin 
temel haklar� ve toplumsal tercihlerini içeren Teknikerler Birli� i 5 Nisan 1999 tarihinde 
Ankara’da kuruldu. 

 
Teknikerler Birli� i, önce varolu� unu sorgulayan bir sistematik yap� ile uzun bir 

ya� amsal mücadeleye bir ad�mla ba� lamak dü� üncesinde “TEKN�KER K�M?” olgusunu 
irdeleyen panel çal�� mas�n� çok de� erli konu� mac� ve konuklar� ile bilimsel, rasyonel, ak�lc� 
ve evrensel insan haklar� ba� lam�nda tamamlad�. 

 
Buna göre; 
 
Kendisine, ailesine, ya� ad�� � topluma, ülkesine ve tüm dünyaya faydal� hizmetler 

üretmek üzere, teknik beceri ve teknolojiyi kullanabilme yetilerini kazand�rmak, h�zl� 
geli� meyi sa� layabilmek  ve bilge elemanlar yeti� tirmek amac� ile, Ülkemizde “Tekniker 
Okullar�” olarak do� an, � ekillenen ve büyüyen, günümüzde ise “Meslek Yüksek Okulu” ad� 
varl�� �n� sürdüren, bu gün ülkemizin teknik alan�ndaki en yo� un ö� renci kapasitesine sahip 
e� itim kurumlar� haline gelmi� tir.  

 
Ancak bu fiziki büyüme ile birlikte ülke ko� ullar�na paralellik arzeden perspektifte, bu 

okullar�nda sorunlar� büyümü�  ve geçmi�  y�llarda bir çok siyasi kadronun memleketlerine 
yat�r�m arac� olarak alg�lanm� � , ve bu okullar�n say�s� günümüzde alt�yüzü geçmi � tir. 

 
�ktisadi, �dari,Sosyal, Sa� l�k ve Teknik alanda üçyüze yak�n bran� ta e� itim sunan bu 

okullardan yine yakla� �k ikiyüze yak�n bran� ta tekniker yeti� tirilmektedir.    
 
Teknikerler elektrikten – makineye, in� aattan – kimyaya, denizcilikten-havac�l�� a, 

sa� l�ktan-ziraata yüzlerce mesleki alanda Türkiye için nitelikli hizmet üretmeye çal�� makta, 
ancak tekniker payda� lar�n�n ve ülke yöneticilerinin yeterli oranda gerekli düzenlemeleri 
yapmamas� yüzünden ça� da�  köle muamelesine tabi tutulmaktad�rlar. 

 
Teknikerlerin sorunlar� ç��  gibi büyümü� tür.Tabii ki bu sorunlar�n bir taraf�nda  

duyars�z yöneticiler ve yanl��  planlamalar olabilece� i gibi, di� er taraf�nda ise Teknikerleri 
temsil eden sosyal örgütlerin sorunlara zaman�nda ve yeterince müdahil olamamas�, ve 
Yasal yetersizlikler olmu� tur. 

 
Sorunlar� yok saymak, görmezden gelmek, dondurmak ötelemek çare olmad�� � gibi, 

ileride iktisadi, sosyal ve kitle psikolojisi aç�lar�, ba� ta olmak üzere toplumun her kesimini 
her aç�dan son derece olumsuz etkileyebilecek sorunlar�n tetiklenmesine neden olacakt�r. 

 
Bu gün niceliksel olarak 1.300.000’e yak�n, mezun Tekniker mesleki kitlesine 

Dernek ve Vak�f bünyesinde hizmet sunmak, meslekta� lar�m�z�n sorunlar�n� çözmek Yasal 
olarak yeterli gelmemektedir. En köklü ve sa� l�kl� çözümün T.C. Anayasas� 135. Maddede 
tarifi verilen Meslek Odas�n�n, Teknikerler için de “TÜRK TEKN�KER ODALARI 
B�RL��� ”nin kurulmas� halinde mümkün olabilece� i ortadad�r. 

 
Ekonominin temel unsurlar� aras�nda gösterilen, emek ve sermaye  kavram�n�n 

temel dinamiklerinden bir tanesi de Tekniker meslek unvan�d�r. Çal�� ma hayat�nda her 
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türlü olumsuzlu� a ve k�t kaynaklara kar� �n bireysel gayretlerle, hem çal�� an hem de 
�� veren konumunda Teknikerler büyük ba� ar�lara imza atm�� lard�r. Biz bu bireysel 
ba� ar�lar�n,  Tekniker meslek kitlesi taraf�ndan da ekonomik ve sosyal aç�dan katmade� er 
olarak ülkemize geri dönü� ümünü arzu ediyoruz. 

 
M.Y.O. Yöneticileri, i�  dünyas�n�n temsilcileri ve Teknikerler taraf�ndan, Meslek 

Yüksek Okullar�n�n ö� renim süresinin ve mezunlar�n�n sahip oldu� u önlisans 
diplomalar�n�n yeterli olmad�� � her zeminde ve zamanda dile getirilmektedir. Talep edilen 
fakülte e� itimidir. Bu e� itimin 6 yar� y�l�n�n Tekniker Fakültelerinde, 2 yar� y�l�nda ise 
i� letmelerde, i� ba� � e� itimi olarak verilmesi dile getirilmektedir. 

 
Ülkemizde bir çok yasa ve yasaya ba� l� olarak � ekillenen düzenlemelerde 

Teknikerler göz ard� edilmi� , s�k�nt�lar� had safhaya ç�km� � t�r. Onlarca yasada düzenleme 
yapmak yerine evrensel özgürlük dü� üncesi kapsam�nda e� itimin önündeki engellerin 
kald�r�larak, Meslek Yüksek Okullar�n�n “TEKN�KER FAKÜLTELER �”ne dönü� ümü son 
derece isabetli bir karar olacakt�r. 

 
Ülkemizin güzel yar�nlar�na bir ad�m olmas� nedeni ile “TEKN�KER K�M?” isimli 

panel kitapç�� �m�z� sizlerle payla� maktan k�vanç duyuyoruz. 
 
Panelimize misafir konu� mac� olarak kat�lan K�r� ehir Milletvekili Sn. Mikail Arslan’a, 

Panelimizi yöneten, Hacettepe M.Y.O. Müdürü Sn. Prof. Dr. Necdet Ba� türk’e, 
Panelistlerimiz ODTÜ M.Y.O. Müdürü Sn. Prof. Dr. Ay� en Y�lmaz’a, Gazi Üniv. ��BF 
Ö� retim Üyesi Sn. Yrd. Doç. Dr. Osman � im� ek’e, Gazi Üniv. T..E.F. Ö� retim Üyesi Sn. 
Yrd. Doç. Dr. Ercan Nurcan Y�lmaz’a, Gazi Üniv. T..E.F. Ö� retim Üyesi Dr. Ercan 
Y�lmaz’a, Sn. Avukat Ahmet Akgül’e Teknikerler Birli� i Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Üyelerine, Teknikerler Birli� i Trabzon � ube Ba� kanl�� �na, Teknikerler Birli� i Çanakkale 
� ube Ba� kanl�� �na, Teknikerler Birli� i �stanbul �l Temsilcili� ine ve Tekniker 
meslekta� lar�ma ve çok de� erli konuklar�m�za te� ekkür ediyorum. Her � ey daha güzel bir 
Türkiye için.  

 
Sevgi ve sayg�lar�mla…. 
 
 
 
 

Ertan K�l�ç 
Teknikerler Birli � i Genel Ba � kan� 
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GENEL BAKI �  
      

PROF. DR. NECDET BA� TÜRK 
HACETTEPE ÜN�VERS�TES�  

 
Hacettepe Üniversitesi, Mühendislik Fakültesi, Fizik Mühendisli� i Bölümünden 1973 
y�l�nda mezun oldu. Ayn� y�l asistan olarak ba � lad�� � akademik hayat�n�n tümü mezun 
oldu� u bölümde geçti. Doktoras�n� “yar� iletken ince filmlerin haz�rlanmas� ve özelliklerinin 
incelenmesi” konusunda yapt�. Daha sonra ince ve kal�n yar� iletken ve üstün iletken 
malzemelerin haz�rlanmas� ve elektriksel özelliklerinin incelenmesi konusunda 
ara� t�rmalarda bulundu. 1986 y�l� ba� �ndan itibaren “YÖK-Dünya Bankas� Meslek 
Yüksekokullar� Projesi” ve bunun devam� olan “YÖK-Dünya Bankas� Endüstriyel E� itim 
Projesi”inde görev ald�. 2000 y�l�na kadar süren k�smi statüdeki bu görevi s�ras�nda 
mesleki e� itim camias� ile tan�� t�. Projelerde önce program haz�rlama, ö� retim eleman� 
seçme, yurt d�� � ve yurt içi e� itim çal�� malar� vb. konular yan� s�ra di� er teknik konularda 
da çal�� malarda bulundu. 1996 -2000 y�llar� aras�nda Yüksekö� retim Kurulu Bilgi �� lem 
Dairesi Ba� kanl�� � yapt�. 2000-2003 y�llar� aras�nda K�rg�zistan – T ürkiye Manas 
Üniversitesi Bilgisayar Mühendisli� i Bölümü Ba� kanl�� � görevinde bulundu. Yüksekö� retim 
Kurulu Meslek Yüksekokullar�n� Geli� tirme Komisyonunda görev yapt�. Halen Hacettepe 
Üniversitesi, Hacettepe MYO Müdürlü� ü  ve Bala MYO Müdürlü� ü (vekaleten) görevlerini 
yapmaktad�r.   
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Say�n ba� kan, say�n genel sekreter, Say�n konuklar, de� erli hocalar�m, de� erli teknikerler, 
 
Çok önemli bir konuda bir araya geldik. Konumuz; “Tekniker Kim?”  
 
Toplant�m�za geçmeden önce gerçekten bir kimlik sorunu oldu� unu bildi� imiz teknik e� itim 
ile ilgili çe� itli çal�� malar yap�l�yor, ama her türlü aktivitenin her  kademe de  yap�lmas�  
gerekti� ine inan�yorum bu tart�� abilsin ki sorunlar çözülebilsin.  
 
Gerçekten büyük bir kitle teknik e� itim al�yor, mesleki e� itim al�yor ama e� itimde sorunlar� 
var, istihdamda sorunlar� var, i�  ya� am�nda  sorunlar� var. Bunlar�n çözülmesi laz�m. 
Toplumsal bar�� �n sa� lanmas� için her kesimin sosyal haklar�n�n verilmi�  olmas� 
gerekti� ine inan�yorum. Zaten bu inançla da beraberiz, sorunlar� konu� mak tart�� mak için. 
� imdi bana bu görevi veren ve paneli düzenleyen arkada� lara te� ekkür ediyorum. Bu teklifi 
seve seve kabul ettim.  
 
Mesleki ve teknik e� itimdeki  dostlarla sürekli irtibat halindeyim. Ben de teknikerlerin 
geli� mesinde bir nebze katk�m oldu� unu dü� ünerek  buraya seve seve zevkle geldim. Ve 
ümit ediyorum ki çok verimli bir çal�� ma yapar�z burada olan arkada� lar�m�zla, say�n 
hocalar�m�zla, uzman arkada� lar�m�zla . Programda var olan konular ve sunu� lar� 
izledikten sonra tart�� ma ve de� erlendirme periyodu olacak. Program� çok k�saca 
özetleyeyim, ondan sonra da konu� mac�lar�m�z� takdim etmeye çal� � aca� �m. Aç�l�� tan 
sonra genel bak��  olarak bana bir süre verilmi�  ben bunun hakk�nda yani teknik ve mesleki 
e� itimle ilgili baz� ufak tefek � eyleri söylemek istiyorum. Konu� malar�m� bir sunum � eklinde 
haz�rlamad�m öncelikle bunu belirtmek istiyorum. Daha sonra panelistlerimiz var.  
 
Teknikerlerin Temel Sorunlar�na Özet Bak��  Ve “Türk Tekniker Odalar� Birli� i”nin Kurulu �   
Gerekçesi  Konusunda  Ertan K�l�ç Bey bir konu� ma yapacak. Daha sonra Prof. Dr. Ay� en 
Y�lmaz Han�m  ODTÜ’den AB ülkelerinde mesleki e� itim ve meslek elemanlar�n�n 
dola� �m�, üçünce panelist olarak  Yrd. Doç. Dr. Osman � im� ek “Teknik �nsan�n” �n� aa 
Zihniyetinde Toplumsal Kültürün Etkisi” konusunu i � leyecek  sonra bir dinlenme 
molas� verece� iz. Bu arada da sohbet etme f�rsat�m�z olacak, çay aras� diyelim, sonraki  
grup oturumumuz ba� lad�� �nda ise üç panelistimiz daha var Say�n Yrd. Doç. Dr. Ercan 
Y�lmaz “Mesleki ve Teknik E� itim” konusunu, panelistimiz Dr. Cemal Y�lmaz “Teknoloji Ve 
Teknik Elemanlar ” konusunu konu� acak, son panelistimiz Say�n Avukat Ahmet Akgül de 
“teknikerlerin mali ve hukuki statüleri” üzerine konu� ma yapacak. Say�n panelistlerimizin 
tecrübelerinden yararlanaca� �z.  
 
Sonra bir sonuç ve de� erlendirme, soru-cevap ve tart�� ma bölümümüz olacak. Panelimizi 
süresine uygun olarak neticelendirmeyi bekliyoruz. � imdi “tekniker kim” sorusu üzerinde 
dü� ünmemiz gereken en önemli � ey, biz bunun e� itim k�sm�n�n içinde olan ki� ileriz  ve 
e� itim k�sm�ndaki sorunlar�n zaman içinde nas�l de � i� ti� ini biliyoruz. Çantamda bir dolu 
kitapla geldim, bunlar� aç�p sizlerle payla� m��  olsam bunlar e� itimde ya� anan sorunlar�n 
bir k�sm�yla ilgili yap�lan çal� � malar, yüksek ö� retimde yap�lan çal�� malar� YÖK’ün 
yapt�� �n� biliyoruz, orta ö� retimdekileri T.C. Milli E� itim Bakanl�� � ve di� er ilgili kurumlar 
yap�yor.  
 
�sterseniz ben birkaç tanesine de� ineyim;  meslek yüksek okullar�nda çok büyük sorunlar 
var tabi orta ö� retimde de var. YÖK taraf�ndan ulusal meslek yüksek okul müdürleri 
toplant�s� yap�l�yor. Dördüncüsü 2008 Y�l�n Kas�m a y�nda  Karadeniz Teknik 
Üniversitesinde yap�lacak. Üçüncüsü 2007 y�l� Kas�m ay�nda Adana’da yap�ld�, elimde 
Mu� la Üniversitesinde yap�lan ulusal meslek yüksek okul müdürleri toplant�s� kitab� 
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bulunmakta, sorunlar�n pek ço� u de� i� medi. Birincisi, ikincisi, üçüncüsü burada. 4702 
say�l� yasayla ilgili, ba� ka yasalar da var arkada� lar�m�z bahsedecekler, en önemlisi 
sorunlar�n çözüm kayna� � olan 3795 say�l� yasa ,çözümlenmesi gereken Görev-Yetki-
Sorumluluk Yönetmeli� inin yay�mlanmas�.Türk Tekniker Odalar� Birli � i meslek odas�n�n 
kurulmas�. Di� er çal�� malar YÖK’ün strateji raporu ve tabi yüksek ö� retimler ilgili k�sm� 
daha iyi bildi� im için  onlarla ilgili dokümanlar� toplad�m. Sorunlar var, okuldakileri çözmeye 
çal�� al�m ama istihdamda da sorunlar var, yasal statüde sorunlar var. Bunlar�n hepsini 
tart�� �p çözmek laz�m.  
 
E� er bunlar çözülemezse toplumda gerçekten önemli bir rol alan teknisyen, tekniker, 
teknik ö� retmen arkada� lar�m�z�n ne mutlu olmalar� mümkün ne de gerekli ve  yeterli 
fayday� göstermeleri mümkün. Çünkü i�  dünyas�nda ve sanayide son derece önemli bir 
insan gücü teknisyen, tekniker, teknik ö� retmen. Bu arkada� lar�m�z yasal çal�� ma 
� artlar�na tam sahip de� ilse bu sorun giderilemez, öncelikle yasal düzenlemelerin tam 
yap�lmas� laz�m. Bunun içinde insanlar�n mutlaka “taleplerde bulunmas�” laz�m, 
örgütlenmesi laz�m. Tabi örgütlenme tekniker olan arkada� lar�n i� i, ben akademisyenim 
benim i� im de� il. Ama ben � unu söylemek istiyorum, Teknikerler Teknikerler Birli� ine 
sahip ç�kmal� ve teknikerler problemini çözümlemek için ko� ar ad�m atmal�. Bu probleme 
ben de tekniker gibi sahip ç�kan insanlardan biri olarak hissediyorum kendimi. Bunun için 
hep birlikte bir beyin f�rt�nas� yaratal�m burada. Buradan ç�kan sonuçlar bir yerlere 
ula� t�r�lacakt�r diye ümit ediyorum. Her a� amas�nda yapmam�z laz�m.  
 
YÖK’e  defalarca bildirilmi�  � eyler var ama baz�lar�n�n da yasayla çözülmesi gerekir. Di� er 
taraftaki kurumlara da bunlar�n sürekli ula� t�r�lmas�, problemlerin çözüm önerilerinin yap�l�p 
pe� inden de ko� mak gerekiyor ki bir sonuca ula� abilelim. De� erli dinleyiciler, aç�l��  
konu� mas� herhalde olarak benim söyleyeceklerim yeter tahmin ediyorum çünkü di� er 
uzman arkada� lar�m�z�n spesifik konularda sunu� lar� var. Ben panelin birinci k�sm�na 
kat�lacak üç arkada� �m�z� özgeçmi� lerini okuduktan sonra takdim edeyim buraya sonra 
s�ras�yla kendileri sunumlar�n� yaps�nlar. önce bir inci grubu alaca� �z, Konu� mac�lar� k�saca 
tan�tt�ktan  sonra konu� malara geçece� iz. Konu� malar slayt sunumu � eklinde olacakt�r. 
Say�n Ertan K�l�ç’� tan�yal�m; 
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TEKN�KERLER�N SORUNLARINA  
ÖZET BAKI �  VE  TÜRK TEKN�KER ODALARI 
B�RL���  KURULMASININ GENEL GEREKÇES � 

 
 
 

Ertan KILIÇ 
GENEL BA� KAN  

TEKN�KERLER B�RL���  
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ÖZGEÇM��  

 
Ertan KILIÇ 

GENEL BA� KAN  
TEKN�KERLER B�RL���  

 
05.04.1966 K�r� ehir / Akp�nar. 1987 y�l�nda Ankara Üniversitesi K� r�kkale Meslek 
Yüksek Okulundan Elektrik Teknikeri unvan� ile mezun oldu. 1987 Y�l�nda serbest olarak 
bir süre çal�� an K�l�ç, 1988 y�l�nda P.T.T’de göreve ba � lad�. 1994 y�l�nda P.T.T’nin Posta 
Telgraf Te� kilat� ve Türk Telekom A.� . olarak ayr�� mas� nedeniyle Türk Telekomünikasyon 
A� ’de kald�. Türk Telekom A.� 'nin özelle� tirilerek hisselerinin % 55 nin özel sektöre 
devredilmesi nedeniyle, 15.06.2006 tarihinde Türk Telekom A� ’den ayr�ld�. TETA�  
(Türkiye Elektrik Taahhüt ve Ticaret A.� .) de B�M’de Teknik � ef olarak görev yapmaktad�r.  
 
Hayat�n� Ülkesine ve Teknikerlik davas�na vakfetmi� tir. Tekniker meslekta� lar� ve dostlar� 
ile 1987 y�l�ndan itibaren yo� un ve büyük bir özveriyle Teknikerlik mücadelesi 
yürütmektedir. 
 
1987 y�l�nda MEYOTEK (Meslek Yüksek Okulu Mezunu Teknikerleri Derne� i) üyeli� i, 
 
1991 – 1994 Y�l�nda ELTEK (Elektrik – Elektronik Teknikerleri Derne� i) Kurucusu ve 
yönetim kurulu üyeli� i,  
 
1994 – 2001 Telekomünikasyon Teknikerleri Derne� i Kurucu Ba� kanl�� � ve 7 y�l süre ile 
Genel Ba� kanl�� �, 
 
1999 – Teknikerler Birli� i Kurucu ve Genel Ba� kanl�� � görevini sürdürmektedir.  
 
 
Say�n Ertan K�l�ç buyurun; 
Daha fazla vakit geçirmeden birinci konu� mac� arkada� �m�z Say�n Ertan K�l�ç’la sunuma 
ba� layal�m. Buyurun Say�n K�l�ç.  
 

 
KONU; 
 
TEKN�KERLER�N TEMEL SORUNLARINA ÖZET BAKI�  VE “TÜRK TEKN�KER ODALARI 
B�RL��� ”N�N KURULU�  GEREKÇES� 
 
AMAÇ; 
 
TEKN�KER’LER�N VE ÇÖZÜM ORTAKLARININ SOSYAL VE ANAYASAL ZEM�NDE GÜÇ 
B�RL���  HAREKET� 
 
HEDEF; 
 
KANGREN HAL�NE GELM��  SORUNLARIN ÇÖZÜMÜNDE, AMUOYU DESTE�� N�N DE 
ALINARAK, YOL HAR�TASININ Ç�Z�LMES� 
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ÖZET BAKI � ; 
 
 
Cumhuriyetin �lk Y�llar�…  
 
Yurdumuzun sosyo – ekonomik kalk�nmas� Cumhuriyetin ilan� ile birlikte endüstriyel ve 
teknolojik geli� meye dayand�r�lm�� t�r. Bunun gere� i olarak; Nitelikli ara insan gücü e� itimi, 
ekonomik büyümeyi güvence alt�na almak bak�m�ndan önem kazanm��  ve Cumhuriyet 
e� itiminin önemli at�l�mlar� Teknik E� itim alan�nda olmu� tur. 
 
 
Ülkemizde Ekonomik Model Aray� � lar�n�n Sürüp Gitti � i Y�llarda…  
 
Teknik e� itim alan�nda, Geli� mi�  ülkeler örnek al�narak, Tekniker yeti� tirme yoluna 
gidilmi� tir.Nanoteknoloji ça� �n� ya� ad�� �m�z dünyam�zda, kaliteli hizmet ve mal üretimi, 
rekabeti zorunlu k�lmaktad�r. �� te bu nedenlerle geli� mi�  ülkeler Tekniker’lik e� itimine ve 
Teknikerlerin istihdam�na özen göstermektedir. Ülkemiz de Tekniker’lik e� itimine özel bir 
önem vermi�  ancak, Tekniker’lerin istihdamlar�na ve mesleki ihtiyaçlar�na yeterli düzeyde 
el at�lmam�� t�r. 
 
 
“Tekniker Yeti � tirmeye Devam, Sorunlar�n Çözümü Yerine, Haks�zl�kl arla Oyalan” 
Anlay� � � �le… 
 
Ülkemizde 1911 y�l�ndan bu yana çe� itli sebeplere dayanan kesintilere ra� men, Teknikerlik 
e� itimi verilmektedir. 
 
1970’li y�llara de� in Tekniker Okullar� � eklinde devam eden e� itim süreci, Meslek Yüksek 
Okulu yap�lanmas� ile birlikte 1974 – 1975 y�l�ndan itibaren Milli E� itim Bakanl�� � 
bünyesinde yer alm��  ve 1982 y�l�nda da Meslek Yüksek Okullar� Milli E� itim Bakanl�� � 
bünyesinden ayr�larak, Yüksek Ö� retim Kuruluna devredilmi� tir. 
 
 
Bu Günde…  
 
Çok Partili ya� amdan bu yana, Teknikerlik ve Teknikerler hakk�nda hiçbir ciddi çal�� ma 
yap�lmad�� � gibi 1960’l� y�llarda ya� anan üzücü olaylardan da hiç ders al�nmayarak, 
Teknikerlere hep sak�ncal� muamelesi yap�lm�� t�r. Fakat bilinen bir gerçek vard�r ki, 
sorunlar� görmezlikten gelmek, yok saymak, dondurmak, ertelemek, sorunlara çözüm 
getirmek de� ildir.Nitekim Teknikerlerin sorunlar� 1960’l� y�llarda neyse bu günde 
ayn�s�d�r.1960’l� y�llarda 15.000. Teknikerin ma � duriyeti söz konusuydu.Bu gün ise 
1.300.000. Tekniker ma� dur edilmekte ve adeta sak�ncal� muamelesi görmektedir.  
 
 
Hükümetler; Ç�raklara verdi � i de � eri, Üniversite mezunu olan Teknikerlere çok 
görmektedir. 
 
Yasa koyucular, 2001 y�l�nda kabul edilen 4702 Say�l� Kanun ile, Ç�rak,kalfa ve Ustalar�, 
Teknikerlerle ayn� kefede tartmaya ba� lam�� t�r. 
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�lgili Kanun ile Meslek Lisesi mezunlar�na s�navs�z geçi�  sa� lan�rken, Meslek Yüksek 
Okulu mezunlar�n�n Dikey Geçi�  s�nav�na tabii tutulmas� Anayasadaki e� itlik ilkesinin de 
çi� nemesine neden olmu� tur. 
 
Mesleki ve Teknik Ö� retim Bölgesi olu� turulup, kurulan “�l Mesleki E� itim Kurulu”nda 
Teknikerlerin haricinde bir çok kurulu�  MYO’lar�n�n � ekillenmesinde söz sahibi yap�lm�� t�r. 
 
Mesleki Yeterlilik Kurumu kurularak, Teknikerlerin Mesleki Yeterlilik belgelerine 
yönlendirilmesi, Tekniker yeti� tirme realitesine hakarettir, Evrensel Yüksek Ö� retimin 
ruhuna hakarettir. 
 
 
De� erli Tekniker Dostlar�, 
 
Ülkemizde 68 Devlet Üniversitesi bünyesinde 599 Meslek Yüksek Okulu ve 25 Vak�f 
Üniversitesi bünyesinde ise, 24 Meslek Yüksek Okulu olmak üzere toplam 623 Meslek 
Yüksek Okulu bulunmaktad�r.(Kaynak Y.Ö.K Nisan 2006) bu güne de� in bu okullardan 
175 farkl� bran� ta, Meslek Yüksek Okullar�n�n kurulu�  tarihinden 1995 y�l�na kadar yakla� �k 
460.000. mezun, 1995 – 2006 y�llar� aras�nda ise 543.854. mezun verilerek toplam 
1.100.000. üzerinde Teknikerin mezun oldu� unu tespit etmi�  durumday�z. Mezun say�s� 
her y�l lineer olarak artmaktad�r. 
 
 
�sterseniz Hep Birlikte Teknikerin Kim? Oldu � una Bakal�m 
 
Kimdir? 
Bu Teknikerler? 
Sorunlar� Nedir? 
Ne �sterler? 
 
Dilerseniz Hep Birlikte  
Bu Sorulara? 
Cevap Arayal�m…  
 
 
Tekniker Kim? 1 
 
3795 Say�l� Yasada, “Gördükleri mesleki teknik ö� retim alanlar�na göre; Lise üstü iki y�l 
süreli yüksek teknik ö� retim görenlere, "tekniker", Unvan� verilir. Bu unvanlar, e� itim 
görülen dal�n ismi ile birlikte kullan�l�r.” hükmü mevcuttur.  
 
 
Tekniker Kim? 2 
 
YÖK’e göre; “Tekniker endüstrideki görevi itibariyle profesyonel Mühendis veya di� er 
yöneticiler / Teknoloji uzmanlar� ile ekseriyetle yak�n bir çal�� ma içerisinde olan yüksek 
düzeyde bir kimsedir. Baz� küçük ve orta büyüklükteki i� letmelerde, TEKN�KER firman�n 
teknik eleman� olabilir ve dolay�s�yla liderlik ve yöneticilik rolünü üstlenebilir.” tan�m� vard�r. 
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Tekniker Kim? 3 
 
�� verene göre; Bilgi ve beceri düzeyi yüksek, i� e kolayca uyum sa� layabilen, ara� t�rmac� 
ve yeniliklere aç�k, AR-GE’yi hayat tarz� olarak ya� ayan, tasar�mdan üretime, 
pazarlamadan- kaliteye, standart yükseltmeyi sa� layan, çal�� ma hayat�n�n lokomotif gücü, 
i� letmenin çal�� an kar�ncalar�, bal üreten ar�lar�d�r.  
 
 
Tekniker Kim? 4 
 
Teknikere göre Tekniker; 
3795 S. Yasaya ra� men, Unvan� verilmeyen, 
Görev – Yetki ve Sorumluluklar� Yasal hükme ra� men belirlenmeyen, 
Meslek Odas� kurma iste� ine kay�ts�z kal�nan, 
Ya� am boyu ö� renim ilkesine inanan, Lisans tamamlama hakk�n� arayan, ancak bu hakka 
k�s�tl� eri � im sa� layabilen, 
Alm��  oldu� u akademik ve mesleki e� itimi çal�� ma hayat�nda gözard� edilen,  
MODERN KÖLELER ’dir. 
 
 
Çal� � ma Hayat�nda; 
Sorunlar� Çoktur, 
Çözüm Ortaklar� Yoktur! 
 
UNVANLARINI KULLANAMAMA SORUNLARI VARDIR, 
GÖREV-YETK� SORUMLULUKLARI BEL�RLENMEM�� T�R, 
MESLEK� ODA KURMALARINA, KAYITSIZ KALINMAKTADIR, 
L�SANS TAMAMLAMALARINA KISITLAMALAR GET�R�LMEKTED�R, 
 
 
Payda� lar�m�z…. 
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Sektörel Olarak; 
 
Kamu Kurum ve Kurulu� lar�, Özel Sektör ve Serbest piyasada teknik elemanlar�n yakla� �k 
1/3’nü te� kil eden yüzbinlerce Tekniker, alm��  olduklar� akademik e� itimle do� ru orant�l� 
olarak görev yapamaman�n ezikli� i ve ac�s�n� ya� amakta, Kamuda Unvan, Görev-Yetki-
Sorumluluk ve Özlük haklar�, Serbest piyasada imza yetkisi ve Teknik Uygulama 
Sorumlulu� u, Özel Sektörde ise belirsizlik ortam� içerisinde sürüklenip gitmektedir. 
 
 
Say�sal Durum, 
 
Biz Tekniker meslek kitlesi olarak Ülkemizde Teknik Hizmetler alan�nda en büyük say�sal 
potansiyele sahip bir camiay�z.Say�m�z 2006 y�l� so nu itibariyle 1.100.000’dir.  
Bu gün ise say�m�z 1.300.000’in üzerindedir.  
 
Meslek Yüksek Okullar�nda ise her y�l yakla� �k 200.000. aday Tekniker meslekta� �m�z 
ö� renim görmektedir. 
 
 
Do� rusu, 
 
Bu denli büyük bir kitlenin mesleki olarak faaliyet yürütmesi ve ülkemize daha sa� l�kl� 
hizmet edebilmesi Dernek ve Vak�flar kurarak mümkün bulunmamaktad�r. 
Tek yol vard�r, o yolda “Türk Tekniker Odalar� Birli� i” meslek odas�n�n kurulmas�d�r. 
 
 
Meslek Odas� Kurulu �  Yasa Tasar�s�n�n Genel Gerekçesi 
 
“TÜRK TEKN�KER ODALARI B�RL��� ” MESLEK ODASININ KURULMASI; YASAL 
AÇIDAN DA, TOPLUMSAL AÇIDAN DA, �NSAN HAKLARI AÇISINDAN DA, 
TEKN�KERLER�N EN TEMEL, EN DO� AL VE EN TAB�� HAKKIDIR. 
 
 
Gerekçe – 1 
TÜRK TEKN�KER ODALARI B�RL��� ’ nin kurulmas� ile birlikte, Yüzlerce farkl� ihtisas 
alan�nda yeti� tirilen yüzbinlerce Teknikerin Mesleki standartlar�n�n tespiti, yürütülmesi, 
geli� tirilmesi ve denetimi sa� lanm��  olacakt�r. 
 
 
Gerekçe – 2 
Do� al Afet ve Felaketlerde ya� an�lan olumsuzluklar�n önüne geçilmesinde önemli bir 
oranda katk� sa� lanacakt�r. 
 
 
Gerekçe – 3 
Üniversiteler bünyesinde; 623 Meslek Yüksek Okulunda E� itim–Ö� retim alan ve gelecek 
nesillerden de e� itim –ö� retim alacak olanlar�n var oldu� u dü� ünüldü� ünde, 
toplumumuzun önemli bir kesimi olumlu yönde etkilenmi�  olacak ve örgütlü kalacakt�r ve 
daha da önemlisi bu meslek mensuplar�n�n yeti� tirilmesi için harcanan milli servet bo� a 
gitmeyecektir. 
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Gerekçe – 4 
Ç�rakl�ktan - Profesörlü� e bir bütün olan Mesleki teknik e� itim–ö� retim zincirinin 
Teknisyen–Mühendis aras�ndaki kopuklu� unu giderecek olan ve bu meslek mensuplar�na 
i�  hayat�n�n her kademesinde görev, yetki ve sorumluluklar�n� yükleyecek olan bu kanun 
teklifinin yasala� mas� Ülkemiz aç�s�ndan yararl� olacakt�r. 
 
 
Gerekçe – 5 
Meslek Odalar� ve Birlikleri meslek mensuplar�n�n verimli ve kaliteli çal�� mas�na imkan 
sa� larken ça� �n gere� i olarak küçülen ama küçüldükçe de güçlenen devletin i� levlerini 
yerine getirmesinde de yararl� olacakt�r. 
 
 
Gerekçe – 6 
Bir meslek alan� olarak, Teknikerlik mesle� inin s�n�rlar�n� çizebilmek, Mesle � in yasal olarak 
tan�nmas�n� ortaya koyabilmek, meslek disiplini ve meslek ahlak� çerçevesinde sorumluluk 
alarak, toplumun yükünü payla� mas� Meslek Odalar�n�n kurulu� undan geçmektedir. 
 
 
Gerekçe – 7 
Ülke ve toplum yararlar� do� rultusunda; Çal�� ma hayat�n�n ulusal ç�karlara uygun yönde 
geli� mesini, üretimin art�r�lmas�n� ve mesle � in geli� mesini sa� lamak amac�yla, ulusal ve 
uluslararas� gerekli inceleme ve ara� t�rmalar� yapmak ve önerilerde bulunmak, meslek 
odalar�n�n faaliyetleri ile mümkün olabilmektedir. 
 
 
Gerekçe – 8 
Çal�� ma hayat�n�n ihtiyac� olan her kademedeki Tekniker i� gücünün planlamas�nda, 
personelin yeti� tirilmesinde ilgili kurulu� larla i� birli� i yapmak, ihtiyaç duyulan personeli 
e� itmek ve belge vermek, meslek odalar�n�n görevleri aras�ndad�r. 
 
 
Gerekçe – 9 
�� çi ve �� veren aras�nda köprü konumunu üstlenerek, tasar�mdan – projeye, malzemeden 
– üretime, ürün sürecindeki i� veren, i� çi ve i�  ba� lar�n� sa� lay�c� çal�� malar� yapmak, 
gerekli önlemleri almak, mesleki oda kurulmas�na temel te� kil etmektedir. 
 
 
Gerekçe – 10 
Ekonomiye katma de� er sa� layan projeleri hayata geçirebilmek, meslek odalar� ile 
mümkün olabilmektedir. 
 
 
Erdemlilik Bekliyoruz…  
Türkiye Cumhuriyeti Anayasas� 135. maddesi gere� i Mesleklerin kendilerine ait mesleki 
odalar�n� kurmalar�na imkan tan�mas�na ve hemen hem en her mesleki unvan�n odalar�n�n 
kurulmu�  olmas�na ra� men, ‘‘TÜRK TEKN�KER ODALARI B�RL��� ’’ yasa tasar�s�n�n 
T.B.M.M.’de yasala� amam��  olmas� her ne sebep ile olursa olsun kabul edilemez bir 
yanl�� t�r. Yanl�� tan dönmek erdemliliktir. Bu erdemlili� i beklemekte en tabii hakk�m�zd�r. 
 
Türk Mimar Mühendis Odalar� Birli� inin kurulu� u gibi, Odam�z�n kurulu� u Bay�nd�rl�k  
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ve �skan Bakanl�� �ndan geçmektedir. Milletvekilleri taraf�ndan birkaç kez, T.B.M.M’ne teklifi 
verilen, “Türk Tekniker Odalar� Birli� i”Yasa teklifi sürekli kadük kalm�� t�r. TÜRK TEKN�KER 
ODALARI B�RL���  Yasa Tasar�s�, Hükümet Tasar�s� olarak benimsenip Yasala� t�r�lmal�d�r. 
 
 
Aç�k Mektup 
 
Sn.Cumhurba� kan�m�z�n, Sn. Ba� bakan�m�z�n, ve T.B.M.M. Çat�s� alt�nda bulunan Sn.  
Vekillerin, Teknikerlerin Meslek Odas� kurma talebine destek olmalar�n� ve ve Meslek 
Odam�z�n mutlak surette Kurulmas�n�, hakk�m�z oldu � u için istiyoruz. 
 
 
Tekniker �sen E� er;  
 
YA� AMININ HER ALANINDA…, 
D�PLOMAN VAR AMA, UNVANINI KULLANAMAZSIN, 
D�PLOMAN VAR AMA GÖREV TANIMIN YOK, 
D�PLOMAN VAR AMA, YETK�N BEL�RLENMEM�� , 
D�PLOMAN VAR AMA, SORUMLULUK VERMEM�� LER…. 
 
 
O Zaman, Tekniker Meslekta � �m; 
 
13 y�l süren e� itimini yabana atma…  
Ya sana yap�lan haks�zl�klara raz� ol,  
ya da hakl� mücadelemize, ortak  ol!!! 
 
 
Teknikerler Birli � i  
“Gücünü Teknikerlerden Alan Kurulu � ” 
 
Panel Yöneticisi ve panelistlere, aram�zda bulunan ve bulunamayan siz de� erli Tekniker 
dostlar�na, bugüne de� in her türlü olumsuzluklara ra� men gö� üs gererek, Teknikerlik 
bayra� �n� yere dü� ürmeden onurlu mücadele yürüten, Genel Merkez ve � ube Yönetim 
Kurulu, il, ilçe temsilcisi olarak görev üstlenen dava arkada� lar�m�, Tekniker 
meslekta� lar�m� � ahs�n�zda sayg� ile an�yor ve kendilerini kutlamak istiyorum. Aram�zdan 
ayr�larak ebediyete intikal eden meslekta� lar�m�z� da Yüce Allah’dan rahmetle anarak yad 
ediyorum. 
 
Sizlerle payla� m��  oldu� umuz sorunlar�m�z� ve çözüm önerilerimizi,Ülkemizin güzel 
yar�nlar� için sahiplenmenizi istiyoruz, 
 
Yard�mlar�n�z�n Türkiye’de ki en kapsaml� mesleki p otansiyele ve Ülkemize fayda getirmesi 
dile� iyle, yolunuz aç�k olsun…  
 

Sayg�lar�m�zla, 
Teknikerler Birli � i ad�na, 

Ertan K�l�ç 
Genel Ba � kan 
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Avrupa Birli � i Ülkelerinde 
Mesleki E � itim ve Meslek Elemanlar�n�n 

Dola � �m� 
 

Prof. Dr. Ay � en YILMAZ 
ODTÜ Meslek Yüksekokulu Müdürü 
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Prof. Dr. Necdet Ba� türk: Say�n K�l�ç’a te� ekkür ediyoruz. Hakikaten problemi ya� ayan 
yaran�n ne oldu� unu  bilen bir insan çözüm önerileri de getirdi.Daha sonra bu güzel 
konu� mas�ndan özetleri en sonunda de� erlendirme k�sm�nda yapaca� �z. Tekrar te� ekkür 
ediyoruz kendisine.  

 
 
 

PROF. DR. Ay� en YILMAZ 
ORTADO� U TEKN�K ÜN�VERS�TES� 

 
 

ÖZGEÇM��  
Ad�, Soyad�: Ay� en YILMAZ 
Do� um Yeri ve Tarihi: Bursa, 01.02.1955  
Medeni Hali: Evli, Üç çocuklu  
� u andaki adres: Orta Do� u Teknik Üniversitesi, Meslek Yüksekokulu, 06531, Ankara 
Tel: 0312 210 36 60 (Direk); 0312 210 29 08 (Sekreterya)     
Fax: 0312 210 29 07     
E-mail: <ayilmaz@metu.edu.tr> 
Sürekli adres: Orta Do� u Teknik Üniversitesi,  
Deniz Bilimleri Enstitüsü, P.K. 28, 33731, Erdemli-Mersin 
Tel:0324-5213434     Fax:0324 521 23 27  
E-mail: <yilmaz@ims.metu.edu.tr> 
 
E� itim:  
Lise: Cumhuriyet Lisesi, Ankara, 1973. 
Lisans: Hacettepe Üniversitesi, Kimya Fakültesi, Kimya Lisans, 1979. 
Yüksek Lisans: ODTÜ, Fen Edebiyat Fakültesi, Deniz Bilimleri Bölümü, Kimyasal 
O� inografi  Anabilim Dal�, Mart,1982. 
Doktora :ODTÜ, Deniz Bilimleri Enstitüsü , Kimyasal O� inografi Anabilim Dal� , Ekim,1986.  
Doçentlik: ODTÜ, Deniz Bilimleri Enstitüsü , Deniz Bilimleri Anabilim Dal�, Kas�m,1990. 
Profesörlük: ODTÜ, Deniz Bilimleri Enstitüsü , Aral�k,1996. 
Yabanc� Dil: �ngilizce 
 
Çal� � ma: 
Akademik Çal�� ma: 
Ara� t�rma Görevlisi:ODTÜ, Fen Edebiyat Fak.,Deniz Bilimleri Böl., Kimyasal O� inografi 
Anabilim Dal�, May�s1980-Nisan 1987. 
Yard�mc� Doçent: ODTÜ Deniz Bilimleri Enstitüsü, Kimyasal O� inografi Anabilim Dal�, 
Nisan 1987-Aral�k1992. 
Doçent: ODTÜ Deniz Bilimleri Enstitüsü, Kimyasal O� inografi Anabilim Dal�, Aral�k 1992-
Kas�m 1996. 
Profesör: ODTÜ, Deniz Bilimleri Enstitüsü, Kimyasal O� inografi Anabilim Dal�, Kas�m 
1996- 
 
�dari Görev: 
Enstitü Müdür Yard�mc�s�: ODTÜ, Deniz Bilimleri, Enstitüsü, Eylül 1989 - Eylül 1990. 
Meslek Yüksekokulu Müdürü: ODTÜ, Meslek Yüksekokulu, Eylül, 2003 -  
 
Ald� � � Burslar:  
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British Council Bursu: �ngiltere, Birmingham, Aston Üniversitesi’nde Eylül 1984-Ekim 1985 
(13 ay) tarihleri aras�nda bilimsel ara� t�rma doktora destek bursu.  
Fulbr�ght “Aegean Initiative” Bursu: Harvard Üniversitesi, Boston/USA , 3 ay (10 May�s 
2002 – 6 A� ustos 2002).  
 Yay�nlar ve Projeler: 31 adet ulusal (4 adet) ve uluslararas� (27 adet) hakemli dergilerde 
yay�nlanm��  makale. Ço� unlukla uluslararas� konferanslarda sunulmu�  toplam 67 bildiri.  
20 adet ulusal ve uluslararas� projelerde ara� t�rmac� ve idareci olarak al�nan görevler. 
 

 
 

Avrupa Birli � i Ülkelerinde 
Mesleki E � itim ve Meslek Elemanlar�n�n 

Dola � �m� 
 

Prof. Dr. Ay � en YILMAZ 
ODTÜ Meslek Yüksekokulu Müdürü 

 

 
 
 
Avrupa’da Mesleki E � itim ve Ö � retim Sistemlerinde Yenilikler 
 
Ya� am boyu ö� renmenin benimsenmesi (her ya� ta e� itim) ve mesleki yüksek ö� retimin bu 
sistemdeki önemi, 
 
Yüksek Ö� retim ile Mesleki E� itim-Ö� retim aras�nda daha güçlü bir ba� �n olu� mas�n�n 
gereklili� i, 
 
Avrupa’da Meslek Elemanlar�n�n Dola� �m� ve Hareketlilik 
 
E� itim ve Ö� retim Politikalar�nda Ö� renim Ç�kt�lar�n�n rolü ve öneminin anla � �lmas� 
 
 
Ya� am Boyu Ö � renmenin Temel Özellikleri 
 
Ya� am boyu ö� renme, tüm durumlar� (Örgün, yayg�n ve resmi olmayan) ve e� itim-ö� retim 
seviyelerini (okul öncesi, ilk, orta, mesleki ö� retim, yüksek ö� retim, yeti� kin ve di� erlerini) 
kapsayan bir kavram olarak görülmelidir. 
 
Ya� am boyu ö� renme stratejisi, e� itim ve ö� retim politikalar�na stratejik bir genel bak�� � 
içermelidir ve hedeflenen politikalarda gerekli kaynak tahsisine yönelik genel bir çat� 
olmal�d�r. 
 
Ya� am boyu ö� renme stratejisi, esnek ö� renme yollar�na, bütün sistemler ve e� itim-
ö� retim seviyeleri aras�nda etkin bir geçi� e sahip olmal�d�r. 
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Ya� am boyu ö� renme stratejileri, ilgili tüm payda� larla ortakl�k kurmal�d�r (her seviyedeki 
karar organlar� ile, sosyal ortaklarla, ö� renci, ö� retmen ve e� itmenler dahil) ve 
yayg�nla� t�r�lmas� gerekmektedir. 
 
Mesleki ve teknik e� itim - ö� retim ö� rencilerinin yüksek ö� retime geçi� ini art�rmak, mesleki 
e� itimin çekicili� ini art�rmak gerekmektedir. 
 
Bu sistemleri güçlendirmek, ulusal ya� am boyu ö� renme stratejilerini geli� tirmek için 
önemli bir araç olmaktad�r. 
 
Bu sistem ulusal politikalarda ve stratejilerde yer almal�d�r. 
 
 
 
 
Ö� renim Ç�kt�lar�n�n Önemi 
 

 
 
“Ö� renim Ç�kt�s�” ya da beceri temelli yakla� �m, i�  ya� am� ortaklar� için daha � effaf 
nitelikler üretmenin bir ö� esi olarak bireyin neyi bilmesi gerekti� i ve ne yapabilece� ini 
belirtir.  
 
Ö� renme ç�kt�s� yakla� �m�, e� itim sisteminin � effafl�� �n� art�rabilir. 
 
Daha iyi i�  bulmak için yarar sa� layabilir. 
 
Ö� renim ç�kt�lar�, teorik ve pratik ö� renme aras�ndaki bo� lu� u doldurabilir. 
 
Türkiye’de nispeten yeni bir kavram olmas�na ra� men, ö� renim ç�kt�lar� e� itimle ilgili 
sektörler taraf�ndan benimsenmi� tir. Özellikle mesleki e� itimde çok önemlidir.  
 
 
Örnek: 
 
Elektrik-Elektronik Alan�nda Mesleki ve Teknik Dil (ler) E � itimi 
 

Ö� renim

Dü� ü
nm

e

�leti� im

Etk
ile

� im
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Ö� renim Ç�kt�lar�: 
 
Yabanc� dilde yaz�l� mesleki ve teknik dokümanlar� okumak ve anlamak (Örne� in cihaz ve 
aletlerin kullan�m k�lavuzlar�, tamir ve bak�m talimatlar�, katologlar, raporlar), 
 
Yabanc� dilde haz�rlanm��  grafik, � ema ve di� er görsel mesleki ve teknik malzemeyi 
anlamak ve kullanmak (Örne� in cihaz kullan�m ak��  diagram�), 
 
Basit düzeyde de olsa ileti� im kurulabilmesi için yabanc� dil (ler) (Örne� in acil durumlarda 
ileti� im, yurtd�� � ili� kilerde ileti� im) 
 
Mesleki ve teknik alan�nda (bu örnekte elektrik-elektronik) kelime da� arc�� �n�n 
geli� tirilmesi ve terminolojinin ö� renilmesi 

 
 
1- Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECTS) 

 
Bu sistem ö� renci merkezli bir sistemdir ve ö� renim ç�kt�lar�na dayanan bir e� itim-ö� retim 
program�n�n amaçlar� çerçevesinde ö� rencinin çal�� ma yükünün tümünü kapsayan ve 
de� erlendirmeye alan bir sistemdir. 
 
Kavramsal i�  yükü 
Ö� renim ç�kt�lar�  
 
2- Mesleki e � itim-ö � retim kredi sisteminde ise (ECVET) ö � renim ç�kt�lar� daha çok 
önem kazanmaktad�r.  
 
Bu sistemler ile programlar�n kolay bir � ekilde hem yerel hem de uluslararas� bazda 
akademik tan�n�rl�� �, kar� �la� t�r�lmas�, ö� renci ve mezunlar�n (çal�� anlar�n) dola� �m� ve 
hareketlili� i sa� lamaktad�r. 
 
Nitelikler Çerçevesi Nedir? 
 
Nitelikler çerçevesi belirli bir e� itim sistemi içinde tüm düzeylerdeki niteliklerin sistematik 
bir tan�m�n� yapar. 
 
Aralar�ndaki ili� kinin nas�l oldu� unu aç�klar. Ö� rencilerin bu nitelikler aras�nda hareket 
edebildi� i genel bir çerçevedir. Bu yüzden nitelikler e� itimin tüm amac�n� kapsayacak bir 
� ekilde tan�mlanmal� ve çerçeve çok yönlü olmal�d�r.   
 
 
Nitelikler çerçevesi olu � turulurken � u konularda ayr�nt�l� olarak dü � ünülmesi 
gerekir: 
 
Yeterlilikleri de içeren ö� renme ç�kt�lar� 
Seviye 
Ö� renci i�  yükü ve krediler 
Kalite ve kalite güvencesi  
 
Nitelikler Çerçevesi 
 
1. Ulusal Nitelikler Çerçevesi 
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2. Avrupa Nitelikler Çerçevesi 
 
Avrupa Nitelikler Çerçevesi (EQF) 
 
Berlin Bildirgesi (2003)- Üye ülkeler yüksek ö� renim sistemlerindeki her derece/kademe 
için kar� �la� t�r�labilir ve kar� �l�kl� anla� �labilir nitelikleri belirlemek için çal�� acakt�r. 
 
Ulusal çerçeve, uluslararas� alanda anla� �labilir ve her e� itim seviyesinde kazan�lan 
yeterlilikler, yetkinlikl ve di� er ö� renme ç�kt�lar�na odakl� ve kalite güvencesini sa � lar 
olacakt�r.  
 

������������	����
�������������
������������������� ��������������
 
 
Avrupa Nitelikler Çerçevesi (EQF) 
Bergen Bildirgesi (2005): 
 
Avrupa Yüksek Ö� renim Alan� için en üstte bir (Avrupa) Nitelikler Çerçevesi (� emsiye 
Çerçeve) olu� turulacakt�r (2010) 
 
Amaç ve Yöntem: 
 
Uluslararas� � effafl�k 
Niteliklerin uluslararas� tan�n�rl� � � 
Ö� rencilerin ve mezunlar�n uluslararas� hareketlili� i 
 
Avrupa Nitelikler Çerçevesi (EQF)  
 
Nitelikler ve yeterliliklerin saydaml� � � için önemli bir ad�m:  
 
EUROPASS 
(Avrupa Pasaportu ) 
 
Europass nedir?  
 
Europass, Avrupa Parlamentosunun ve Konseyin yeterlilikler için tek bir saydaml�k 
çerçevesi konusundaki 15 Aral�k 2004 tarihli 2241/2004/EC say�l� Karar� ile 
olu� turulmu� tur.  
 
�ster bir ö� retim veya e� itim program�na kaydolmak planlans�n, ister bir i�  arans�n veya 
yurtd�� �nda tecrübe edinilsin; becerilerin ve yeterliliklerin aç�kça anla� �l�r hale 
getirilebilmesi önemlidir.  
 
 
Europass be �  belgeden olu � ur:  
 
 
Ki � inin kendisinin doldurabilece � i iki belge: 
 
1- Europass Özgeçmi�  (CV) 
2- Europass Dil Pasaportu  
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Yetkili kurumlar taraf�ndan doldurulan ve verilen d i� er üç belge: 
 
1- Europass Sertifika Eki 
2- Europass Diploma Eki 
3- Europass Hareketlilik  
 
 
Europass Özgeçmi �  (CV):  
 
“Europass Özgeçmi�  (CV)” becerilerin ve yeterliliklerin görülür hale gelmesini sa� lar. 
Ayr�ca eklenmek istenen di� er belgelerin de CV’ye eklenmesi olana� � bulunmaktad�r. 
 
 
Europass Dil Pasaportu:  
 
“Europass Dil Pasaportu” Avrupa'da ö� renim ve çal�� ma için çok önemli olan dil 
becerilerinin tan�mlanmas�na imkan verir.  
 
Europass Sertifika Eki:  
 
“Europass Sertifika Eki” mesleki ö� retim ve e� itim sertifikas�na sahip ki� ilere verilir; 
özellikle veren ülke d�� �ndaki i� verenler veya kurumlar taraf�ndan daha kolay anla� �lmas�n� 
sa� layarak resmi sertifikada zaten yer almakta olanlara bilgi ilavesi yapar.  
 
Europass Diploma Eki:  
 
“Europass Diploma Eki” yüksek ö� retim kurumu mezunlar�na diplomalar� ile birlikte verilir. 
Yüksek ö� retim yeterliliklerinin özellikle verildikleri ülke d�� �nda daha kolay anla� �lmas�n� 
sa� lamaya yard�mc� olur. Europass Diploma Eki Unesco ve Avrupa Komisyonu taraf�ndan 
birlikte geli� tirilmi� tir.  
 
Europass Hareketlilik: 
 
Bir ki� inin ö� renim veya e� itim amac�yla ba� ka bir Avrupa ülkesinde geçirdi� i bir organize 
dönemin (Europass Hareketlilik Deneyimi) kayd�d�r.  
 
 
Örnekler: 
 
Bir � irkette i� e yerle� me;  
Bir de� i� im program�n�n parças� olarak akademik bir dönem; 
Bir sivil toplum örgütünde (STO) gönüllü olarak bulunma.  
 
Hareketlilik deneyimi birincisi men� e ülkede ve ikincisi ev sahibi ülkede olmak üzere iki 
ortak kurum taraf�ndan izlenir. �ki ortak da deneyimin amac�, içeri� i ve süresi konusunda 
fikir birli� i içindedir; ev sahibi ülkede bir dan�� man tan�mlan�r. Ortaklar üniversiteler, 
okullar, e� itim kurslar�, � irketler, STO’lar olabilir.  
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Prof. Dr. Necdet Ba� türk: 
 
 Say�n Prof. Dr. Ay� en Y�lmaz’a çok te� ekkür ediyoruz. Çünkü hakikaten teknikerlerin 
probleminin bir ba� ka boyutuna bakt�. Ertan Bey istihtam, i�  ya� am�ndaki zorluklardan, 
problemlerden çözüm önerilirinden bahsetmi� ti. Ay� en Han�m çok farkl� bir boyut, 
Avrupa’ya insan�m�z ço� unlukla vas�fs�z gitti art�k vas�fs�z insan istenmiyor. Gidecek 
insan�n da e� itiminin kalitesinin yeterlili� ini belgelemesini istiyorlar. Ay� en Han�m’�n 
bahsetti� i kurulu� a ben de iki defa gittim Selanik’te. Hakikaten mesleki e� itim üzerine 
yo� unla� m��  bir merkez, ya� am boyu ö� retim gibi ürünler oradan ç�km��  ço� unlukla. 
Bunlar�n ço� u Avrupa’da  politika oluyor orada üretilen dökümanlar. Biz de daha sonra 
onlara uymak zorunda oluyoruz . e� itimimizi de çal�� ma hayat�m�z� da bunlara uydurmak 
durumunda olaca� �z . � imdi Say�n Ay� en Han�m’a te� ekkür ediyorum. Konuyla ilgili 
sorular� daha sonraya b�rakal�m izin verirseniz 
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YRD. DOÇ. DR. OSMAN �� M� EK 
GAZ� ÜN�VERS�TES� 

 
1966'da Adana'da do� mu� tur. �lk, orta ve lise e� itimini Adana 'da tamamlam�� t�r. 
1988y�l�nda Gazi Üniversitesi �ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi �ktisat Bölümüne girmi� , 
Ocak 1993'de Bu bölümün Kalk�nma-Planlama uzlan�m dal�ndan mezun olmu� tur.1994–
1996 aras�nda �stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde (�ktisat Fakültesi) Sosyal 
Yap� ve Sosyal De� i� me (Sosyoloji) konusunda Yüksek Lisans e� itimini tamamlam�� t�r. 
2004 y�l�nda da Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Bölümünde 
doktora program�n� tamamlam�� t�r. Halen Gazi Üniversitesi Çal�� ma Ekonomisi ve Endüstri 
�li� kileri Bölümünde çal�� malar�na devam etmektedir.  
 
1966'da Adana'da do� mu� tur. �lk, orta ve lise e� itimini Adana 'da tamamlam�� t�r 
.1988y�l�nda Gazi Üniversitesi �ktisadi ve �dari Bilimler Fakültesi �ktisat Bölümüne girmi� , 
Ocak 1993'de Bu bölümün Kalk�nma-Planlama uzlan�m dal�ndan mezun olmu� tur.1994–
1996 aras�nda �stanbul Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsünde (�ktisat Fakültesi) Sosyal 
Yap� ve Sosyal De� i� me (Sosyoloji) konusunda Yüksek Lisans e� itimini tamamlam�� t�r. 
2004 y�l�nda da Hacettepe Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüsü Sosyoloji Bölümünde 
doktora program�n� tamamlam�� t�r. Halen Gazi Üniversitesi Çal�� ma Ekonomisi ve Endüstri 
�li� kileri Bölümünde çal�� malar�na devam etmektedir.  
 
 
�LG� ALANLARI: 
Zihniyet, Kalk�nma Sorunu, Giri� imcilik Sosyolojisi, Çal�� ma Sosyolojisi, Tarihsel Sosyoloji, 
Kültür-Sanayi �li� kileri, Din – Ekonomi – Toplum �li� kileri, KOB�. 
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“TEKN �K �NSANIN” �N� AA Z�HN�YET�NDE 
TOPLUMSAL KÜLTÜRÜN ETK �S� 

 
En genel ifade edili�  biçimiyle sosyoloji toplum bilimidir. Yani toplumdaki gruplar�n, 
bireylerin sosyal davran�� lar�n� ele al�r. Bu nedenle “teknikerler” de toplumda bir sosyal 
grup olmalar�ndan dolay� bu kesimin toplum hadiseleri kar� �s�nda kurumsal davran�� lar�, 
tutumlar�, tav�r al�� lar� hep sosyolojinin ilgisi alan�na girmektedir. Böylece “teknikerlik” 
konusuna ba� l� olarak geli� en sosyal ili� kilerin, toplumsal bir yönü bulundu� undan, 
“teknikerli� e” sosyoloji biliminin ilgi alan� çerçevesinde bakmak, sorunlar�na, toplumsal 
kültürü de dikkate alarak çözüm üretmek zarureti ortaya konulmas� gerekli görünmektedir. 
 
“Teknik” konusu Bat� Avrupa’da 18.yüzy�l sürecindeki bir tak�m geli� melere ba� l� olarak 
19.yüzy�lda “teknoloji toplumu”nun geli� mesiyle teknik-toplum ili� kisi dünya gündemine 
oturmu� tur. Bu geli� menin sistematize edili� i ilk defa Bat� sosyo-kültür sistemi içinde 
geli� ti� inden, teknik –toplum ili� kisindeki ili� ki setini, kavramsal çerçevesini, olaya 
bak�� taki zihni tutum gibi çe� itli temel kategorilerin bat� kültür kavray�� �na göre 
tan�mlanmas� sonucunu ortaya ç�karm� � t�r.  
 
Bu geli� menin Bat� toplumunda ilk defa görülüyor olmas�, teknik, üretim, sanayi gibi 
teknoloji toplumunun kavramlar�n� bu toplumsal kültürün zihniyet özelliklerine göre 
biçimlendi� i görülmektedir. Bu durum Bat� toplumunda bulunan baz� toplumsal özelliklerin 
sanayi hayat�n�n düzenlemedeki temel kavramlar�n ve anlay�� lar�n olu� mas�nda etkili 
olmu� tur. Böylece Bat� toplumsal kültür özellikleri sanayi-toplum, teknik-toplum ili� kisinin 
temel zihniyet özelliklerini ta� �m��  oldu� u belirtilir. Buna göre bat� toplumu “s�n�f”l� bir yap�y� 
ifade eder. Sanayi anlay�� �nda “s�n�f” kavram� temel bir toplumsal ili � kisi çerçevesi sunar.  
 
“S�n�fl� toplum”, ayn� his, duygu ve dü � ünce ta� �yan toplumsal gruplar�n ortak hareketini 
besleyen bir özellik ta� �d�� �ndan, ekonomik üst gelir grubuna sahip sosyal gruplar(üretim 
araçlar�n�n mülkiyetine sahip olanlar) ile ücretli kesim aras�nda keskin s�n�rlar,farkl� 
duyu� lar, birbirlerine benzemeyen sosyal davran�� lar üretir. Bu durum, s�n�fl� toplumsal 
yap�da toplumsal kesimler aras�nda amaç farkl�la� mas�na yol açar.  

 
Bat� teknoloji toplumunun böylesi bir s�n�fl� toplum yap�s� ve sosyal ili� ki a� �, toplumsal 
kurumlar�n i� leyi� inde “güç e hakim olma onu kontrol etme “ ad�na bir sosyal tav�r� 
geli� tirir. “Haklar”dan güçlü sosyal gruplar�n azami yararland�� � bir toplumsal ili� ki 
sistemati� i ortaya ç�kar. Bu “haklar”� da “güç”lü sivil toplum örgütlerinin organize 
faaliyetlerinin sonucunda bu kesimlerin zihni kategorilerine göre � ekillenmi�  oldu� u 
görülür.  
 
Türk toplum yap�s� sosyal dinamikleri bat� kültür dinamiklerinden farkl� bir zihniyet 
kategorisine sahip olmas�na ra� men “sosyal dü� ünce biçimini” bat� sanayi toplumu kültür 
ve zihniyet dinamiklerine göre belirlemi�  oldu� undan, yani bu anlay�� � bu dü� ünce biçimini 
oldu� u gibi kabullendi� inden, bat�l� s�n�f ili � kisine dayal� bir sanayi kültürü sosyal ili� ki 
biçimi belirmektedir.  
 
Buna göre Türkiye’ de güçlü olmayan sosyal gruplar kendi hak ve menfaatlerini korumada 
yetersiz lik içine dü� mekte olduklar� görülmektedir. Hak mahrumiyeti içine dü� mü�  sosyal 
gruplar�n bu sorundan kurtulmalar� için güçlü ve iyi organize bir sivil toplum örgütü olma 
özelli� ini ta� �malar� gerekmektedir. 
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Bu ba� lamda Teknikerler sosyal grubunun da geli� mi�  bir sivil toplum örgütü olma 
özelli� ine bürünerek, güçünü art�rmada Türk KOB�’leri ile ba� lant�l� ekonomi-sanayi-sivil 
toplum örgütü ili� ki a� �na yönelik faaliyetlerini bir yandan geli� tirirken öte yandan da 
sorunu sadece maddi-teknik bir konu olarak bakma yetersizli� inin içine dü� memesi 
gerekmektedir.  
 
Sorun ekonomi, statü ile ilgili yönleri aç�s�ndan maddi olarak de� erlendirilse dahi asl�nda 
sorun toplumsald�r. Yani sosyolojiktir. Ancak bu temel sorunu görülmedi� i zaman sorunu 
çözme ad�na, hep teknik (maddi ) çözümler çerçevesinde eylemeler gerçekle� tirilmesi 
halinde ise gerçek sorun görülememi�  ele al�namam��  oldu� undan, bir k�s�r döngü ile 
kar� �la� �lm��  olunmaktad�r. Sorunun tespiti ve çözümü ve ancak maddi kültür(teknik 
konular ba� lam�nda) ve manevi kültür yani sosyal bilim birlikteli� inde ele al�nmas� 
dahilinde mümkün görülmektedir.  
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Prof. Dr. Necdet Ba� türk:  
 
Say�n � im� ek’e çok te� ekkür ediyoruz, çok de� i� ik bir bak��  aç�s�. Ben hep teknik 
insanlarla bir arada oldu� um için, sosyologlardan az dostumuz var ama demek onlarla 
daha fazla bir araya gelmem gerekti� ini dü� ündüm kendi aç�mdan. Tabi toplumlar�n kendi 
özgün insan�n� in� a etmesi herhalde tabiat�n bir gere� i olsa gerek ama  biz de bir yol 
çizmi� iz, o yoldaki gidi� imiz, biz yönümüzü Avrupa’ya çevirmi�  bir toplumuz dolay�s�yla 
sanayi toplumu, bilgi toplumu olma hevesimiz de var. O yolda yap�lan e� itimde de tekniker, 
teknik insan ç�kt� kar� �m�za , onlar�n sorunlar�n� elbette yani daha üst s eviyelerde de� ilde, 
özgün problemleri çözecek � ekilde hareket etmemiz gerekti� ini dü� ünüyorum. Size çok 
te� ekkür ederim.  
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YRD. DOÇ. DR. ERCAN NURCAN YILMAZ 
GAZ� ÜN�VERS�TES� 

 
 
Ercan Nurcan Y�lmaz 1973 y�l�nda Ordu/Ünye’de do� du. 1990 y�l�nda Ö� renci Seçme ve 
Yerle� tirme S�nav� sonucunda Milli E� itim Bakanl�� � Burslu Ö� rencisi olarak Gazi 
Üniversitesi Teknik E� itim Fakültesi Elektrik E� itimi Bölümünde ö� renim görmeye hak 
kazand�. 1995 y�l�nda bu fakülteden mezun oldu. 1995–1996 e� itim ö� retim y�l�nda � anl� 
Urfa �li Birecik H.N.S. Endüstri Meslek Lisesinde Elektrik Bölüm Ö� retmeni olarak çal�� t�. 
Eylül 1995’te Gazi üniversitesi Fen Bilimleri Enstitüsünde Yüksek Lisans ö� renimine 
ba� lad�. Temmuz 1996’da Ara� t�rma Görevlisi olarak Gazi Üniversitesi Teknik E� itim 
Fakültesi Elektrik E� itimi Bölümünde göreve ba� lad�.  
 
1998 Y�l�nda “Bilgisayar Ortam�nda Alternatörlerin Paralel Ba� lanmas�“ konulu tezi 
haz�rlayarak Yüksek Lisans derecesi ald�. May�s 2002’de Ö� retim Görevlisi kadrosuna 
geçti. Temmuz 2003 te “�nternet A� lar� Kullanarak SCADA Sistem Tasar�m�” adl� tezi 
haz�rlayarak Doktora derecesi ald�. 
 
Nisan 2004’te 297. dönem Aste� men olarak ba� lad�� � askerlik görevini, Mart 2005’te 4. 
Jandarma Komando Tugay� Seferihisar Muhabere E� itim Taburundan Jandarma 
Muhabere Te� men olarak “ÜSTÜN H�ZMET BELGES�” ile tamamlad�. 
  
Halen Teknik E� itim Fakültesi Elektrik E� itimi Bölümünde Ö� retim Üyesi olarak 
çal�� maktad�r. Evli ve 2 çocuk babas�d�r.  
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Mesleki ve Teknik E � itim 
 
 

 
 
 
 
TEKN�K Ö� RETMEN, YÜKSEK TEKN �KER,TEKN�KER, TEKN�SYENLER�N GÖREV 
YETK� VE SORUMLUKLARINI ALDI � I KANUN VE YÖNETMEL �KLER  
 
3194 say�l� �mar Kanunun 38. maddesi. 
3795 say�l� kanun 
3030 say�l� kanun kapsam� d� � �nda kalan belediyeler tip imar yönetmeli� i. 
Fen adamlar�n�n yetki, görev ve sorumluluklar� hakk�ndaki yönetmelik. 
Bay�nd�rl�k i � leri kontrol yönetmeli� i. 
 
 
Fen Adam Yönetmeli � i  
 
3194/44-II ( De� i� ik; 3542 -4.5.1989 ) 
38 inci maddede say�lan mühendisler, mimarlar ve � ehir planc�lar� d�� �nda kalan fen 
adamlar�n�n görev, yetki ve sorumluluklar�, ilgili Bakanl�klar ile Türk Mühendis Mimar 
odalar� Birli� i (T.M.M.O.B.) ve Yüksek Ö� renim Kurumunun görü� leri al�narak bakanl�k ve 
Milli E� itim Bakanl�� �nca birlikte ç�kar�lacak yönetmelik ile tespit edilir. 
 
Yetki ve Sorumluluk 
 
Kanun No.3795 (29.4.1992 ) 
Madde 6 - Mühendislik unvan�n� alanlar, kendi meslek alanlar�nda denk ö� renim görmü�  
meslek mensuplar�n�n yetki ve sorumluluklar�na sahip olurlar. Teknisyen, tekniker, yüksek 
tekniker ve teknik ö� retmenlerin her meslek alan�ndaki yetki ve sorumluluklar�na ait esas 
usuller ; Bay�nd�rl�k ve �skan Bakanl�� �, Ula� t�rma Bakanl�� �, Sanayi ve Ticaret Bakanl�� � 

�nsan 

Ç�rakl�k e� itim EML-Teknik EML 
Anadolu Teknik EML 

Sanayi MYO 

Ö� retmen 

TEF 
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ve Yüksekö� retim Kurulunun da görü� leri al�narak Milli E� itim Bakanl�� �nca haz�rlanarak 
bir yönetmelikle düzenlenir. 
 
 
ÇÖZÜM BEKLEYEN SORUNLAR 
 
1-Unvan problemi 
2-Görev, yetki, sorumluluklar�n belirsizli� i 
3-Mesleki odalar�n�n kurulamam��  olmas� 
4-�stihdam sorunu 
5-Önlisans, Lisans ve Mühendislik tamamlama sorunu 
 
 
Unvan problemi 
 
3795 say�l� kanunun 3'üncü maddesinde unvanlar yasal olarak belirlenip, bu unvanlar�n 
mezun olunan dal�n ad� ile birlikte kullan�lmas� hükmedilmesine ra� men, birçok resmi 
kurulu�  taraf�ndan bu dikkate al�nm�yor. 
 
 
Görev, yetki, sorumluluklar�n belirsizli � i 
 
3795 say�l� kanunun madde 6 paragraf 2'de "Teknisyen, Tekniker, Yüksek Tekniker ve 
Teknik Ö� retmenlerin her meslek alan�ndaki yetki ve sorumluluklar�na ait esas ve usuller; 
Bay�nd�rl�k ve �skan Bakanl�� �, Ula� t�rma Bakanl�� �, Sanayi ve Ticaret Bakanl�� � ve Yüksek 
Ö� retim Kurulu'nun da görü� leri al�narak Milli E� itim Bakanl�� �'nca haz�rlanacak bir 
yönetmelikle düzenlenir" deniliyor. 
 
Geçen süre içersinde görev, yetki ve sorumluluklar�n�n belirlenmemesi yüzünden, baz� 
teknikerler ekmek kap�lar�na kilit vurmak durumunda kald�. Kamu kurum ve kurulu� lar�nda 
ise ilkokul, ortaokul mezunlar� ile ayn� statüde de� erlendirildiler. 3795 say�l� kanuna göre 
Görev-Yetki-Sorumluluk Yönetmeli� i en k�sa sürede Milli E� itim Bakanl�� � taraf�ndan 
yay�mlanmal�. 
 
 
Mesleki odalar�n�n kurulamam� �  olmas� 
 
Türkiye Cumhuriyeti Anayasas� 135. maddesi gere� i mesleklerin kendilerine ait mesleki 
odalar�n� kurmalar�na imkan tan�mas�na ra � men, a� �rl�� �n� Mühendis odalar�n�n 
olu� turdu� u odalar hariç di� er teknik alanlarda hiçbir oda kurulamad�. 
 
 
�stihdam sorunu 
 
Ülkemizdeki farkl� 170 bran� ta yeti� tirilen teknisyen, teknikerler ve teknik ö� retmenler 
yeterli planlama ve organizasyon eksikli� i yüzünden istihdamda büyük sorunlar ya� �yor. 
Özürlüler için de durum ayn�.  
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Önlisans, Lisans ve Mühendislik tamamlama sorunu 
 
Meslek liselerinden, meslek yüksekokullar�na s�navs�z geçi�  yasala� t�r�lm��  ve 
uygulamaya konulmu� tur. Ancak! Seçicilik esas�na dayanmayan hiçbir kriter gözetilmeyen 
bu sistemde ba� ar� her geçen gün ba� ar�s�zl�k ile sonuçlanmaktad�r. Ayn� � ekilde ön lisans 
diplomas�na sahip teknikerlere de DGS s�nav� vas�tas� ile lisans tamamlayabilme imkan� 
tan�nm��  ama bu sadece göstermelik rakamlar ile yap�lm�� t�r.  
 
Yine 3795 say�l� kanundan destek alarak yap�lan Teknik ö� retmenlerin mühendislik 
tamamlama programlar� bir kere mahkeme karar� ile olan hariç hiç uygulanamam�� t�r.  
 
Meslek yüksek okullar�nda s�navs�z geçi� e hiçbir haz�rl�k yap�lmadan ba� lanm��  ve 
neticesinde laboratuvarlar� olmayan, derslikleri olmayan bir sürü uyduruk meslek yüksek 
okulu türetilmi� tir. Bu sorundan kurtulmak için Meslek yüksekokullar�n�n e� itimi en k�sa 
zamanda günümüzün � artlar�na göre organize edilmelidir.  
 
Yine bunlar�n devam� niteli� inde olan uygulama mühendisli� i mant�� �na dayal� Uygulamal� 
teknik bilimler fakülteleri olu� turulmal�d�r. Böylece meslek lisesi ç�k� � l�lar, alanlar�n�n 
devam� niteli� indeki 4 y�ll�k lisans programlar�nda okuma imkan�,  ön lisans düzeyinde 
e� itim yapan meslek yüksekokulu ç�k�� l�lar ise lisans tamamlama f�rsat�n� elde edebilir.  
 
 
ODALAR 
 
 
TOBB Oda ve Borsalar�n Say�sal Da � �l�m� 
 
Ticaret ve Sanayi Odalar�: 181 
Ticaret Borsalar�: 113 
Ticaret Odalar�: 57 
Sanayi Odalar�: 12 
Deniz Ticaret Odalar�: 2 
Toplam: 365 
 
 
TMMOB ve Ba � l� Odalar  
 
Türk Mühendis Mimar Odalar� Birli� i (TMMOB)  
Çevre Müh.Odas�  
Elektrik Mühendisleri Odas�  
Gemi Mühendisleri Odas�  
G�da Müh.Odas�  
Harita ve Kadastro Mühendisleri Odas�  
Makina Mühendisleri Odas�  
�n� aat Mühendisleri Odas�  
Jeofizik Müh.Odas�  
Jeoloji Mühendisleri Odas�  
Maden Mühendisleri Odas�  
Metalurji Müh.Odas  
Meteoroloji Müh.Odas�  
Mimarlar Odas�  
Sehir Planc�lar� M.Müh.Odas�  
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Petrol Mühendisleri Odas�  
Peyzaj Mimarlar�  
Tekstil Müh.Odas�  
Ziraat Müh.Odas�  
 
 
D�� ER MESLEK ODALARI  
 
Türk Tabipler Birli� i  
Türk Di� hekimleri Birli� i  
Türkiye Serbest Muhasebeci ve Yeminli Mali Mü� avirler Odalar� Birli� i  
 
 
ODALARIN AMAÇLARI 
 
Günün gereklerine, ko� ullar�na ve olanaklar�na uygun olarak üyelerinin sorunlar�n� çözmek 
için çal�� mak, mesle� in üye toplum ve ülke yararlar�na göre uygulanmas� ve geli� tirilmesi 
için gerekli çabalar� göstermek, di� er meslek Odalar�, üyeleri ve halkla ili� kilerinde 
dürüstlü� ü ve ahlak� korumak, uzmanl�k alan�nda ülke ç�karla r�na uygun politikalar 
üreterek bunlar� savunmak, kamuoyu olu� turmak, ilgilileri uyarmak,  
 
Kamunun ve ülkenin ç�karlar�n�n sa� lanmas�nda, yurdun do� al kaynaklar�n�n 
bulunmas�nda, korunmas�nda ve i� letilmesinde, tar�msal ve s�nai üretimin artt�r�lmas�nda, 
ülkenin sanatsal ve teknolojik kalk�nmas�nda, çevrenin korunmas�nda gerekli gördü� ü tüm 
giri� im ve etkinliklerde bulunmak,  
 
 
Meslek, ülke ve üye ç�karlar�n� korumak için resmi makamlar ve öteki ilgili kurulu� larla 
i� birli� i yapmak, önerilerde ve giri� imlerde bulunmak, gerekti� inde çal�� ma alan�na ili� kin 
olarak kanuni yollara ba� vurmak,  
 
Üyelerin hak ve yetkilerini korumak, üyeler aras�nda dayan�� may� sa� lamak, haks�z 
rekabeti önlemek için gerekli gördü� ü tüm giri� im ve etkinliklerde bulunmak,  
 
Meslekle ilgili standartlar�, normlar�, yönetmelik ve teknik � artnameleri, sözle� me tiplerini 
ve benzeri tüm bilimsel evrak� incelemek, bunlar�n de� i� tirilmesi, geli� tirilmesi ve 
yenilerinin olu� turulmas� yolunda çal�� malar yapmak,  
 
Oda etkinliklerini ilgilendiren kanun, tüzük, ana yönetmelik ve yönetmeliklerin 
haz�rlanmas�, de� i� tirilmesi konusunda Birli� e ve resmi makamlara önerilerde bulunmak,  
 
 
Meslek alan� ile ilgili sanat ve bilimlerin kuram ve uygulamalar�n geli� mesine çal�� mak,  
 
Oda uzmanl�k alanlar�na giren konularda üyelerine, özel ve tüzel ki� ilere yönelik e� itim 
hizmetleri sunmak, bu amaçla e� itim kurulu� lar� olu� turmak ve i� letmek, kurslar, ulusal ve 
uluslararas� fuarlar, seminerler, kongreler, sergiler ve benzeri etkinlikler düzenlemek, 
kat�lanlara sertifika vermek, 
 
Meslek alan�nda üretilen ürün ve hizmetlerin kalitesinin geli� tirilmesi için her türlü çal�� ma 
ve denetimde bulunmak, bu amaçla test ve kalibrasyon laboratuvarlar� kurmak,  
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Üyelerine sosyal ve kültürel amaçl� etkinlikler sunmak üzere gerekli çal�� malarda 
bulunmak, lokal ve benzeri mekanlar olu� turmak, 
 
Uzmanl�k alan�na giren konularda mahkemelere, ki� i ve kurulu� lara hakemlik, eksperlik ve 
bilirki� ilik ve benzeri hizmetleri vermek,  
 
Oda üyelerinin e� itim gören ö� rencilere mesle� i tan�tmak, e� itim, ara� t�rma, kurs, staj, 
sosyal faaliyetler ve benzeri konularda Odan�n olanaklar�ndan yararland�rmak, ö� rencilerin 
sorunlar�n� incelemek, çözüm önerileri sunmak ve giri� imlerde bulunmak,  
 
Üniversiteler ile sanayi aras�nda i� birli� i sa� lamak ve bu konuda etkinlikler düzenleyerek 
ortak çal�� malarda bulunmak.  
 
 

 
 
 
Say�n hocam�za çok te� ekkür ediyoruz. Kendileri bizlere Mesleki ve Teknik E� itim 
konusunda çok doyurucu bilgiler verdi, ayr�ca teknikerlerin, Unvan problemi,Görev, yetki, 
sorumluluklar�n belirsizli� i,Mesleki odalar ,�stihdam ve Önlisans  mezunlar�n�n  Lisans ve 
Mühendislik tamamlama sorunundan bahsetti. 
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DR. CEMAL YILMAZ 
GAZ� ÜN�VERS�TES� 

 
 
1974 Gümü� hane do� umludur. 1997’de Gazi Üniversitesi Teknik E� itim Fakültesi Elektrik 
E� itimi Bölümü’nden mezun oldu. 1997-1998 y�llar� aras�nda Ankara Çi� demtepe Endüstri 
Meslek Lisesi Elektrik Bölümü’nde ö� retmenlik yapt�. 1997 y�l�nda G.Ü. Fen Bilimleri 
Enstitüsü Elektrik E� itiminde Yüksek Lisans ö� renimine ba� lam��  ve Aral�k 1998’de G.Ü. 
Teknik E� itim Fakültesi Elektrik Bölümü’nde Ara� t�rma Görevlisi olarak akademisyenli� e ilk 
ad�m�n� atm� � t�r.  
 
2001 y�l�nda, Bina güvenlik sistemleri üzerine yapt�� � Yüksek lisans çal�� malar�n� 
tamamlam��  ve G.Ü. Fen Bilimleri Enstitüsü Elektrik E� itiminde, Doktora ö� renimine 
ba� lam�� t�r. A�  tabanl� bina otomasyonu ve endüstriyel otomasyon sistemlerinin tasar�m� 
ve bulan�k mant�k ile denetimi konular�n� içeren doktora çal�� malar�n� � ubat 2007’de 
ba� ar� ile sonuçland�rm�� t�r.  
 
Dr. Cemal YILMAZ, Güvenlik sistemleri, Bina otomasyonu, Endüstriyel otomasyon ve 
Profibus a�  tabanl� sistemler üzerine ulusal ve uluslararas� birçok makale ve bildirileri 
yay�nlanm�� t�r.  
 
Halen Gazi Üniversitesi Teknik E� itim Fakültesi Elektrik E� itimi Bölümü’nden Ar� . Gör. Dr. 
olarak görev yapmaktad�r. 
 
 

TEKNOLOJ � VE TEKN�K ELEMANLAR 
 
TEKNOLOJ � NED�R? 
 
Teknoloji (technoslogos), techne; yapmak ve logos; bilmek anlam�na gelmektedir. 
�nsano� lunun gereklerine uygun yard�mc� alet ve edevat�n yap�lmas� ya da üretilmesi için 
gerekli bilgi ve yetenek anlam�ndad�r.  
 
 
Teknoloji, bilimin uygulamal� bir sanat dal� haline  dönü � mesidir. 
 
 
Bu sanat� gerçekle � tiren zanaatkarlar Teknik Elemanlard�r. 
 
 
Teknoloji-Bilim 
 
Bilim; do� ada zaten var olan do� ru ve gerçeklerin ortaya ç�kar�lmas� ve bu gözlemler 
sonucunda elde edilen verilerin düzenlenerek gerçeklerin ve bunlar aras�ndaki ili� kilerin 
ortaya konuldu� u teorilerin olu� turulmas�d�r.  
 
 
Teknoloji asla bilim için bir otorite olamaz  
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Ancak, 
Bilim ve teknoloji aras�nda s�k� bir ili � ki bulunmakta, birbirlerini tamamlamaktad�rlar. 
Bilimsel çal�� malar uygulamaya elveri� li bilgi üreterek teknolojik geli� meye yol açarken, 
teknolojik geli� meler de bilimsel ara� t�rmalar�n daha uygun � artlarda yap�lmas�n� 
sa� layarak bilimsel geli� meyi h�zland�rmaktad�r . 
 
 
O Halde, 
Teknolojiyi üreten Teknik elemanlar, ayn� zamanda bilimsel bir gerçe� i hayata 
dönü� türmektedirler. 
 
 
Ahlaki yakla � �m 
Teknoloji fikir (bilim) de� il de hareket oldu� undan, e� er insani de� erler göz ard� edilirse 
tamam�yla tehlikeli bir sonuca da yol açabilir. 
 
Bu nedenle Teknik Eleman, çal�� malar�nda sadece fayda de� il, elde edilen sonucun ahlaki 
olmas�na da dikkat eder.  
 
 
Teknoloji-Sanayi 
Bilginin sanayideki i� lemlerde sistematik olarak uygulamaya al�nmas� demek olan 
teknoloji, geni�  anlamda, ara� t�rma, geli� tirme, üretim, pazarlama, sat��  ve sat��  sonras� 
hizmeti kapsayan bir sanayi sürecinin, etkin ve verimli bir biçimde gerçekle� tirilmesi için 
kullan�labilecek bilgi ve becerilerin tümüdür. 
 
 
Teknoloji sanayinin temelidir 
Teknolojiyi üreten Teknik eleman sanayinin vazgeçilmez unsurlar�ndan biri olarak 
kar� �m�za ç�kmaktad�r. 
 
 
Teknolojik yenilik 
Teknolojik yenilik, üretim süreçlerinde yenilik, yeni ürünler ve yeni kurumsal örgütlenme 
biçimleri olarak tan�mlanmaktad�r. 
Bunu gerçekle� tiren Teknik elemanlar yeniliklere aç�k ve ileriyi görebilen sanatkarlard�r. 
 
 
Rekabet 
Geli� mi�  ülkelerde, ürün rekabeti, bilimsel ve teknolojik yetkinlik rekabetine dönü� mü� tür.  
 
Bu rekabeti uygulamaya sokan Teknik Elemanlar rekabetin temel oyuncular�d�r. 
 
 
�leri ve özellikli üretim 
Klasik anlamda rekabet gücünü belirleyen faktörler aras�nda do� al hammadde 
kaynaklar�n�n bollu� u, ucuz i� çilik gibi temel üretim faktörleri yer al�rken, günümüzde ileri 
ve özellikli üretim faktörleri belirleyici duruma gelmi� tir.  
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�leri üretim faktörleri 
�leri üretim faktörleri, nitelikli i�  gücünü, Ar-Ge altyap�s�n�, modern bir haberle� me a� �n� ve 
bili� im (enformasyon) teknolojilerinin etkin kullan�m�n� içerir.  
 
 
Özellikli üretim faktörleri 
Özellikli üretim faktörleri, belirli alanlarda yo� unla� m��  bilgi ve beceriye sahip i�  gücü ile 
bilgi ve deneyim birikimini içermektedir. 
 
 
�leri ve Özellikli Üretim 
Günümüz rekabet ko� ullar�nda var olabilmek için �leri ve Özellikli üretim 
gerçekle� tirebilecek elemanlar�n sanayide istihdam edilmesi kaç�n�lmazd�r. 
 
Bu amaca yönelik olarak e� itim alm��  Teknik Elemanlar�n varl�� � önemlidir. 
 
 
Teknik Eleman a � amalar� 
 
Ç�rakl�k e � itimi,  
Yetkili otoritelerce kabul edilmi�  ç�rakl�k standartlar�na göre düzenlenmi�  ç�rak yada kanuni 
vasisi ile i� veren yetkili temsilcisi taraf�ndan imzalanm��  bir ç�rakl�k sözle� mesi esaslar�na 
göre, mesle� in gerektirdi� i bilgi, beceri ve i�  al�� kanl�klar�n� ç�rakta, ilke olarak i �  içerisinde 
geli� tirme sürecidir.  
 
 
Mesleki e � itim,  
Bireye i�  hayat�ndaki belirli bir meslekle ilgili bilgi, beceri ve i�  al�� kanl�klar� kazand�ran ve 
bireyin yeteneklerini çe� itli yönleri ile geli� tiren e� itim sürecidir.  
 
 
Teknik E � itim,  
�leri düzeyde fen ve matematik bilgisi ile uygulamal� teknik yetenekleri gerektiren, meslek 
kademeleri için gerekli bilgi, beceri ve al�� kanl�klar� kazand�ran ileri düzeyde bir meslek 
e� itimidir. 
 
 
Tarih-Teknik Eleman-Teknoloji 
Cumhuriyet öncesi mesleki ve teknik e� itim  
Cumhuriyet dönemi ve sonras� mesleki ve teknik e� itim  
Cumhuriyet öncesi mesleki ve teknik e� itim 
 
 
YAYGIN E�� T�M  
Ahi Te� kilat�  
Loncalar  
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ÖRGÜN E�� T�M  
Ordu �htiyac�n� Kar� �lamak için Kurulan Meslek Sanat Okullar�  
Ülke Sanayisini Korumak, Meslek ve Sanat Okullar� �çin Yap�lan Tedbirler  
Cumhuriyet sonras� mesleki ve teknik e� itim  
Yurt d�� �ndan uzman e� itimcilerin getirilmesi  
Mesleki e� itimin geli� tirilmesi  
Sanat meslekleri e� itimi  
Ç�rak ve i� çilerin yeti� tirilmesi  
Teknisyen yeti� tirilmesi  
Meslek okullar�n�n yönetimi  
Mevcut mesleki ve sanat okullar�n� �slah etme  
Her ekonomik bölgenin ihtiyac�n� kar� �layacak meslek ve sanat okulu açmak  
Ak� am sanat okullar� açmak  
Meslek ve sanat okullar�na ö� retmen,yüksek teknik elemanlar ve mühendisler yeti� tirecek 
okullar açmak  
 
 
�sim de � i� ti sonuç de � i� medi  
Tarih boyunca farkl� isim ve uygulamalar ile yeti� tirilen Teknik Elemanlar ülkelerin teknoloji 
üretiminin mihenk ta� lar� olmu� lard�r. 
 
 
Teknik Eleman Yeti � mi � lik Düzeyi 
Sanayide istihdam edilen Teknik Elemanlar ve bu elemanlar�n yeti� mi� lik düzeyleri; 
teknolojinin al�nmas�, üretilmesi, geli� tirilmesi, hayata geçirilmesi ve bunun sonucunda ülke 
kalk�nmas� sa� lanmas� aç�s�ndan son derece önemlidir. 
 
 
Sonuç olarak 
�� i ehline vermek gerekir. 
Teknolojinin ehli Teknik Elemand�r 
 

 
 
 
Say�n Dr. Cemal Y�lmaz’a te� ekkür ediyorum. Kendileri bizlere Teknoloji kavram�n�, ileri ve 
özellikli üretim teknikleri, rekabet ve ahlaki yakla� �mlar konusunda bilimsel bilgiler verdi. 
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AV. AHMET AKGÜL 
 

Ahmet Akgül, Ankara Hukuk Fakültesi mezunudur. Ülkemizin de� i� ik yerlerinde yarg�çl�k 
yapt�ktan sonra 1999 y�l�nda Ankara yarg�çl� � �ndan emekli olmu� tur. Hakimlik görevini 
yürütürken bir müddet Adalet Bakanl�� � Personel Genel Müdür Yard�mc�l� � �, E� itim 
Merkezi Ba� kan Yard�mc�l� � �, Ba� bakanl�k dan�� manl�� � görevlerinde bulunmu� tur. 
Ba� bakanl�k dan�� manl�� � görevinde Devlet Personel Ba� kanl�� �, �nsan Haklar� Üst Kurulu 
çal�� malar�na kat�lm�� t�r. Hükümetçe haz�rlanan kanun tasar�lar� çal� � malar�nda da yer 
alm�� t�r.  
  
1999 y�l�ndan beri Ankara Barosu avukat� olarak görev yapmaktad�r. Evli ve iki çocuk 
sahibidir.  
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TEKN�KERLER�N  
HUKUK� VE MAL� STATÜLER� 

 
Bir meslek grubunun “hukuki statüsü” denildi� i zaman, o meslek grubunun kariyeri, 
liyakati, görev, yetki ve sorumluluklar� anla� �l�r.  
 
“Mali statü” ise, genel anlamda çal�� ma kar� �l�� � elde edilen tüm parasal haklar ile sosyal 
haklar� ifade etmektedir.  
  
Aç�klamalar�m s�ras�nda, “tekniker” kavram�n� yükse k teknikerleri de içerecek biçimde 
kullanaca� �m.  
 
657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununda yap�lan tan�ma göre “kariyer”, yap�lan kamu 
hizmeti için lüzumlu bilgilere ve yeti� me � artlar�na uygun � ekilde en yüksek derecelere 
kadar ilerleme olana� � sa� lar.  
 
Bu aç�dan “kariyer”, ö� retim ve e� itim ile ilgili, ba� ka bir anlat�mla al�nan “diploma” ile ilgili 
bir konudur. Teknikerlerin bir yüksekö� retim kurumu olan meslek yüksekokullar�nda 
ö� renim gördüklerini ve bu okullardan diploma ald�klar�n� biliyoruz.  
 
Daha önce Milli E� itim Bakanl�� �na ba� l� tekniker ve yüksek tekniker okullar�n�n bu i� levi 
gördü� ünü, YÖK sistemiyle birlikte meslek yüksekokullar�n�n bir yüksekö� retim kurumu 
olarak örgütlendiklerini de biliyoruz.  
 
1911 y�l�nda �stanbul’da “kondüktör fen mektebi” ad�yla aç�lan okulu, tekniker okullar�n�n 
ya da meslek yüksekokullar�n�n atas� saymak mümkündür.  
 
Daha sonra 1922 y�l�nda “kondüktör fen mektebi”, “nafia fen mektebi” ad�n� alm�� t�r. �lk kez 
1944 y�l�nda bu okulun mezunlar�na “tekniker” ad� verilmi� tir. 1950 y�l�ndan sonra tekniker 
okullar�n�n say�lar�n�n giderek artt� � �n� görüyoruz.  
 
1957 y�l�nda teknikerlere yeni yetkiler tan�nm�� t�r. Örne� in in� aat teknikerlerine bodrum kat 
dahil 4 katl� planlar�n proje ve planlar�n� yapma yetkisi tan�nm�� ; 1960 y�l�nda bu yetkiler 
tümüyle kald�r�lm�� t�r.  
 
Yetkilerin kald�r�lmas� ve mezun say�lar�n�n artmas � üzerine 1960 itibaren “tekniker davas�” 
olarak adland�r�lan bir sürecin ba� lad�� �n� görüyoruz.  
 
1957 y�l�nda Milli E� itim ve Bay�nd�rl�k Bakanl�klar�nca haz�rlanan ve R esmi Gazetede 
yay�nlanan bir talimatname ile teknikerlerin tahsil ve bilgi derecelerinin çok alt�nda 
yetkilendirilmeleri üzerine, teknikerler talimatnamenin iptali için Dan�� tay’da dava açm�� lar 
ve talimatnameyi iptal ettirmi� lerdir.  
 
Oysaki tekniker okullar� aç�l�rken, teknikerlere büyük ve parlak  bir istikbal vaat edilmi� ; 
mühendis ve mimarlar�nkine hayli yak�n cazip yetkiler elde edecekleri söylenmi� ti.  
 
�ptal edilen talimatname ile usta veya kalfa seviyesinde yetkiler verilince, bu düzenleme 
tepkiyle kar� �lanm�� t�.  
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1960 y�l�nda yetkilerin önemli ölçüde kald�r�lmas� üzerine, tekniker okulu mezunlar�, önce 
Ankara’da gece geç vakitlerde Ulus Meydan�ndan Yeni� ehir’e kadar sessiz bir yürüyü�  
yaparak tekniker davas�na öncülük etmi� lerdi.  
 
Bu sessiz yürüyü� ler �stanbul Sultanahmet, Taksim meydanlar�nda gece yürüyü� leri 
� eklinde (okullar�n ak� am okullar� olmas� nedeniyle) devam etmi� , kolluk kuvvetleriyle 
çat�� malara kadar giden Adana’da, Malatya’da, Bursa’da, �zmit’te ve birçok yerde 
yürüyü� ler, boykotlar, derse girmemeler � eklinde eylemler yap�lm�� t�r.  
 
Bu eylemlerin sonuç vermemesi üzerine, tekniker örgütleri temsilcileri ba� ta olmak üzere 
ölüm oruçlar� � eklinde eylemlere gidilmi� , Milli E� itim Bakan� istifaya davet edilmi� , Milli 
E� itim Bakanl�� � Erkek Teknik Ö� retim Genel Müdürü ö� rencilerle görü� mü� , Bakanl�k 
teknikerlerin yetkileriyle ilgili bir tasar� haz�rland�� �n� aç�klamak zorunda kalm� � t�r.  
 
Tekniker camias�n�n bu demokratik direni� i, kariyerlerine ve diplomalar�na sahip ç�kt�klar�n � 
göstermektedir. Teknikerlerin eylemleri o dönemde bas�nda geni�  yer ve yank� bulmu� ; 
Çetin Altan, �lhan Selçuk, Mümtaz Soysal, Refik Erdo� an, Mete Akyol gibi yazarlar, 
teknikerlerin sorunlar�n�, yetki ve unvan mücadelelerini çarp�c� ve etkili bir biçimde dile 
getirmi� lerdir.  
 
Bu mücadele, olumlu baz� sonuçlar al�nmas�na neden olmu� tur. Örne� in 15.2.1962 
tarihinde 500 e� itimcinin kat�ld�� � Yedinci Milli E� itim � uras�nda teknikerlerle ilgili olarak 
dokuz maddeden olu� an önemli kararlar al�nm�� t�r. Bu kararlarda özetle;  
 
Tekniker okullar�n�n i�  alan� ve geli� tirme imkanlar� elveri� li olan yerlerde kurulmas�,  
 
Büyük endüstri merkezlerindeki tekniker okullar�n�n teknik donan�m eksiklerinin süratle 
giderilmesi,  
 
Mezunlar�n hak ve salahiyetlerinin tespit edilip kanunen teminat alt�na al�nmas�,  
 
Tekniker okulu mezunlar�na mühendislik formasyonu verecek gece teknik okullar�n�n 
aç�lmas�,  
 
Endüstri ile tam i� birli� i yap�lmas�,  
 
Tekniker okullar�n�n yüksek dereceli okullar olduklar�  
vurgulanm�� t�r.  
 
Diyebiliriz ki, 1992 y�l�nda yürürlü� e konulan ve teknikerler aç�s�ndan son derece önemli 
bir kanun olan 3795 say�l� Kanunun dü� ünsel altyap�s�, 7. Milli E� itim � uras�nda al�nan bu 
kararlard�r. 3795 say�l� Kanun, teknikerler aç�s�nd an önemli bir kanun olmakla birlikte; Milli 
E� itim � uras� karar�ndan yakla� �k 30 y�l sonra kanunla� m��  olmas� dikkat çekicidir.  
 
Ayr�ca 3795 say�l� Kanunun öngördü� ü Yönetmelik, Milli E� itim Bakanl�� �nca 17 y�l 
geçmesine kar� �n hala ç�kar�l�p yürürlü � e konmam�� t�r. Bu yönüyle Milli E� itim Bakanl�� � 
her gün hukuku çi� nemeye ve suç i� lemeye devam etmektedir. Say�lar� bir milyonu a� an 
tekniker camias�n�n, 3795 say�l� Kanunun öngördü� ü Yönetmeli� in ç�kar�lmas� için Milli 
E� itim Bakanl�� � nezdinde ve bütün zeminlerde her türlü giri� imi yapmalar�, hem haklar� 
hem de görevleridir.  
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Tekniker camias�n�n yukar�da aç�klad� � �m, geçmi� ten gelen mücadele birikimlerini 
kullanarak, hukuki ve demokratik tüm haklar�n� ya� ama geçirmeleri gerekti� ini 
dü� ünüyorum. Teknikerler Birli� inin, bu konuda bir meslek örgütü olarak önemli giri� imleri 
bulundu� unu da biliyorum. Teknikerler Birli� inin bu giri� imlerinin sürdürülmesi ve 
teknikerler camias� taraf�ndan da desteklenmesi gerekmektedir.  
 
Öncelikle yap�lmas� gereken görev, yetki ve sorumluluklar�n belirlenmesi; gerek kamuda 
gerek özel sektörde çal�� an teknikerlerin, kariyerlerine uygun, herkes taraf�ndan ve 
hukuken kabul edilecek hukuki statülerinin saptanmas�d�r.  
 
Görev, yetki ve sorumluluklar�n kullan�lmas�, teknikerlerin bir teknikerler odas� bünyesinde 
örgütlenmesini de zorunlu k�lmaktad�r. Teknikerlerin bir meslek odas�na kavu� malar�, 
Türkiye Mühendisler ve Mimarlar Odalar�yla üst bir birlik çat�s� alt�nda toplanmalar�, hatta 
teknisyenlerin dahi ayn� biçimde örgütlenmeleri; mühendis, tekniker ve teknisyen 
kademelerinin daha etkin ve verimli çal�� malar�na, ülkenin gerek kamu gerekse özel 
sektörünün verdi� i hizmetlerin daha iyi i� lemesine neden olacakt�r.  
 
Örgütlenme sa� lanmadan, mesleki haklar�n bireysel olanaklarla korunmas� ve 
savunulmas�n�n zorlu� u ortadad�r. Örgütlenme konusunda bir örnek vermek gerekirse; 
Serbest Muhasebecilik, Mali Mü� avirlik ve Yeminli Mali Mü� avirlik Kanununu gösterebiliriz.  
 
Serbest muhasebeci, mali mü� avir ve yeminli mali mü� avirlerin görev ve yetkileri, 1989 
y�l�nda yürürlü� e konulan 3568 say�l� Kanunla düzenlenmi� tir. Bu meslek mensuplar� bu 
Kanunun yürürlü� e girmesiyle, kendi aralar�nda mesleki bir sorun ya� amamakta; 3. 
ki� ilerle ve kamuyla olan ili� kilerinde görev, yetki ve sorumluluklar�n� mevzuata uygun bir 
biçimde yürütmekte ve buna ba� l� olarak da mali haklar yönünden bir sorun 
ya� amamaktad�rlar. TÜRMOB k�sa ad�yla önemli ve güçlü bir odalar� da mevcuttur. Böyle 
bir model de dü� ünülebilir.  
 
Teknikerlerin de� i� ik bran� lar� ve bir milyonu a� an say�lar� göz önünde tutuldu� unda; 
meslek mensuplar�n�n büyük ço� unlu� unun özel sektörde ya da meslekleriyle ilgili 
olmayan alanlarda çal�� t�� �n� söylemek yanl� �  olmaz. Kamuda da tekniker kökenli oldu� u 
halde kadro ve pozisyon sorunlar� nedeniyle tekniker unvan� al�nmaks�z�n di � er kadro ve 
s�n�flarda çal�� an teknikerlerin varl�� �n� biliyoruz. Özellikle K�T’lerin özelle� tirilmeleri süreci 
içinde teknikerlerin ��  Kanununa tabi olduklar� da bilinmektedir.  
 
��  Kanunu kapsam�na giren tekniker say�s�n�n giderek art�� � bir gerçektir. Örne� in bas�n 
mensuplar� Bas�n ��  Yasas� ad�yla ayr� bir yasayla haklar�n� alm� � lard�r. Teknikerler 
aç�s�ndan da belki mühendisleri, mimarlar�, teknik ö� retmenleri ve teknisyenleri de 
kapsayacak “teknik elemanlar i�  kanunu” ad�yla ayr� bir yasa ile hukuki ve mali statülerin 
düzenlenmesi de yararl� olabilir.  
 
K�saca kamuda çal�� an teknikerler ile ilgili olarak 657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununda 
ve K�T personeliyle ilgili 399 say�l� KHK’de yap�lan düzenlemelere de de� inmek istiyorum.  
  
657 say�l� Devlet Memurlar� Kanununun 36. maddesinde teknikerler ve yüksek teknikerler, 
teknik hizmetler s�n�f� kapsam�nda ayr� bir hizmet s�n�f� içinde de� erlendirilmi� tir.  
 
Yine ayn� maddede teknik hizmetler s�n�f�nda görev almak � art�yla teknikerler ve yüksek 
teknikerlere, ö� renimlerine göre tespit edilen giri�  derece ve kademelerine bir derece 
verilece� i, memurlu� a girmeden önce mesleklerini serbest olarak yapanlar�n, bu 
sürelerinin memuriyette geçmi�  gibi de� erlendirilece� i öngörülmü� tür.  
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Yine tekniker ve yüksek teknikerlere teknik hizmetler s�n�f�na dahil kadrolarda görev 
yapmak ko� uluyla, özel hizmet tazminat� ödenece� i, kalk�nmada öncelikli yörelere sürekli 
görevle atananlara özel hizmet tazminat� yönünden ek puan uygulanaca� �, Kanuna ekli 1 
say�l� cetvele göre de ayn� s�n�fta görev yapanlara  ek gösterge ödenece� i düzenlenmi� tir.  
 
399 say�l� KHK’de teknikerlerin kapsam d�� � sözle� meli personel statüsüyle 
çal�� t�r�lacaklar� öngörülmü� tür.  
 
Kamuda çal�� anlar aç�s�ndan yeterli olmasa da teknikerler aç�s�ndan baz� düzenlemelerin 
bulundu� unu söyleyebiliriz. Ne var ki, özel sektörde çal�� an teknikerler aç�s�ndan hukuki 
ve mali statüleri yönünden güvenceli say�labilecek herhangi bir hukuki düzenlemenin 
bulundu� unu söylemek mümkün de� ildir. Özellikle kamu ihalelerinde yeterlilik yönünden 
teknikerlere kariyer unvanlar�na uygun yetkiler verilmemi� tir.  
 
Özel sektörde çal�� an teknikerler aç�s�ndan ayr� bir i �  yasas�, meslek odas� kurulmas�, 
odadan al�nacak bir ruhsat ile yetki kullan�lmas�, ücretlerin tarife ile belirlenmesi sa� land�� � 
takdirde sorunlar�n giderilebilece� ini dü� ünmekteyim.  
 
Meslek yüksekokullar�nda ö� renim görenlerin bran� lar�na uygun lisans bölümlerine dikey 
geçi�  yapabilmeleri yönünde gerekli ve yeterli düzenlemelerin de YÖK taraf�ndan 
yap�lmas� gerekmektedir.  
  
Ayr�ca tekniker unvan�n� kazanan baz� arkada� lar�m�z�n, özellikle Ahmet Yesevi Türk-
Kazak Üniversitesi programlar�na kay�t yaparak lisan ö� renimi görmelerine kar� �n, konuya 
ili� kin mevzuata aç�kça ayk�r� bir � ekilde diplomalar� YÖK taraf�ndan tan�nmamaktad�r. Bu 
konuda da baz� sorunlar vard�r. Sorunu YÖK’ün çözmesi gerekir. Çünkü ad� geçen 
üniversite, iki dost devletin ortakla� a kurdu� u, ortakla� a yönetti� i ve finanse etti� i bir 
üniversitedir.  
 
Bu üniversitede ö� renim görenler, bir Türk üniversitesinde ö� renim görmü�  gibi tüm 
haklara sahiptirler. Bu konudaki ikili anla� ma, kanun, Bakanlar Kurulu karar� ve üniversite 
tüzü� ü aç�k oldu� u halde; kontenjanlar ve kay�t i� lemleri YÖK’ün bilgisi dahilinde yap�ld�� � 
halde al�nan diplomalar�n ve programlar�n tan�nmamas�, ma� duriyetlere yol açmaktad�r. 
Bu ma� duriyetlerin giderilmesi gerekir.  
 
Teknikerlerle ilgili, benim de içinde bulundu� um baz� dava süreçleriyle ilgili k�saca bilgi 
sunmak isterim. Teknikerler Birli� i ad�na Telekom aleyhine Dan�� tay’da 2001 y�l�nda 4 ayr� 
dava aç�lm�� t�r. Bu davalar s�ras�yla;  
 
Telekom A� . Genel Müdürlü� ü taraf�ndan ç�kar�lan “unvan yükselmelerinde uygulanacak 
esaslar” ile ilgili iptal davas�,  
“Ücret ve fazla çal�� ma esaslar�” ile ilgili iptal davas�, 
“Sicil ve ba� ar� de� erlendirme esaslar�” ile ilgili iptal davas�, 
“Kapsam d�� � personel yönetmeli� i” ile ilgili iptal davas�, � eklindedir.  
 
Telekom Genel Müdürlü� ü yapm��  oldu� u bu düzenlemelerle a� �rl�kl� olarak mühendis, 
tekniker ve teknisyen hiyerar� isini bozmu� tur. Teknikerleri teknisyen kademelerinin alt�na 
yerle� tirmeye çal�� m�� t�r.  
 
3795 say�l� Kanunda yap�lan unvan tan�m�n� esas ala rak yap�lan bu düzenlemelerin 
hukuka ayk�r� oldu� u gerekçesiyle dava aç�lm�� t�r. Yap�lan yarg�lama sonunda Dan� � tay, 
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hiyerar� inin bozuldu� u gerekçesiyle unvan yükselmelerinde uygulanacak esaslar�n iptaline 
karar vermi� ; Telekom Genel Müdürlü� ü �dari Dava Daireleri nezdinde bu karar� temyiz 
etmi� , temyiz istemleri reddedilerek Dan�� tay 5. Dairesince verilen karar onanm�� t�r.  
 
Bu onama karar�na kar� � Telekom avukatlar�, �dari Dava Daireleri Kurulu nezdinde karar 
düzeltme talebinde bulunmu� lard�r. Süreç devam etmektedir. Adli tatil öncesi karar 
verilebilece� ini dü� ünüyoruz. Ücret ve fazla çal�� ma esaslar�yla ilgili açt�� �m�z dava 
Dan�� tay ilgili dairesince reddedilmi� tir. Bu karar Teknikerler Birli� i ad�na temyiz edilmi� tir. 
Dan�� tay �dari Dava Daireleri Kurulu temyiz ba� vurumuzu kabul ederek daire karar�n� 
bozmu� tur.  
 
Telekom vekilleri Dava Daireleri Kurulu nezdinde karar düzeltme ba� vurusunda 
bulunmu� tur. Süreç devam etmektedir. Sicil ve ba� ar� de� erleme esaslar� ile ilgili açt�� �m�z 
dava (özellikle genel müdürün sicil amirini belirlemesi aç�s�ndan aç�lm� �  bir davad�r) 
reddedilmi� tir. Temyiz ba� vurumuz üzerine ret karar� onaylanm�� t�r. Dan�� tay, Genel 
Müdürün sicil amirlerinin belirleyebilece� i görü� üyle karar vermi� tir. Kapsam d�� � personel 
yönetmeli� i ile ilgili açt�� �m�z dava da lehimize sonuçlanm�� t�r. Kar� � taraf�n temyiz 
ba� vurusu reddedilmi� tir. Telekom karar düzeltme yoluna gitmi� tir. Süreç devam 
etmektedir.  
 
Süreç devam etmektedir. Sicil ve ba� ar� de� erleme esaslar� ile ilgili açt�� �m�z dava 
(özellikle genel müdürün sicil amirini belirlemesi aç�s�ndan aç�lm� �  bir davad�r) 
reddedilmi� tir. Temyiz ba� vurumuz üzerine ret karar� onaylanm�� t�r.  
Dan�� tay, Genel Müdürün sicil amirlerinin belirleyebilece� i görü� üyle karar vermi� tir. 
Kapsam d�� � personel yönetmeli� i ile ilgili açt�� �m�z dava da lehimize sonuçlanm�� t�r. Kar� � 
taraf�n temyiz ba� vurusu reddedilmi� tir. Telekom karar düzeltme yoluna gitmi� tir. Süreç 
devam etmektedir.  
 
Özetle Teknikerler Birli� i ad�na açt�� �m�z ve genel düzenleme niteli� indeki i� lemlerle ilgili 
olarak ba� lang�çta 2 dava lehimize, 2 dava aleyhimize sonuçlanm�� t�r. Aleyhimize 
sonuçlanan davalardan biri de (ücret ve fazla çal�� ma esaslar�yla ilgilidir) temyiz 
a� amas�nda bozuldu� u için 3 dava lehimize sonuçlam�� t�r.  
 
Aleyhimize sonuçlanan dava, sicil amirlerinin yönetim kurulu yerine genel müdür 
taraf�ndan belirlenmesi konusuna ili� kindir. Dan�� tay genel müdürün sicil amirini 
belirleyebilece� i görü� üyle davam�z� reddetmi� tir.  
 
Söyleyebiliriz ki a� �rl�kl� olarak hukuki ve mali statüyle ilgili kapsam d�� � personel 
yönetmeli� i, ücret ve fazla çal�� ma esaslar� ve unvan yükselmeleri ile ilgili düzenlemeler 
iptal edilmi� tir.  
 
Telekom da bu kararlar do� rultusunda baz� düzenlemeler yapm�� t�r. Davalar karar 
düzeltme a� amas�n� tamamlad�ktan sonra kesinle� mi�  olacakt�r. Kesinle� meden itibaren 
iptal edilen düzenlemeler nedeniyle hak kayb�na u� rayan Telekom teknikerlerinin haklar�n� 
aramalar� mümkün olabilecektir.  
 
Yine Teknikerler Birli� i ad�na Ba� bakanl�k ve MTA aleyhine açt�� �m�z bir davada, 
Dan�� tay, Maden Tetkik ve Arama Genel Müdürlü� ü personelinin görevde yükselme 
yönetmeli� inin, teknikerler aleyhine düzenleme içeren bir maddesini iptal etmi� tir. An�lan 
genel müdürlü� ün yükselme yönetmeli� inde, tekniker kadrosuna atanabilmek için “genel 
müdürlük te� kilat�nda en az 2 y�l çal�� m��  olmak” hükmüne yer verilmi� ti.  
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Teknikerler birli� inin MTA’da çal�� an bir mensubu (Taner Dursun), tekniker kadrosu 
olmad�� �ndan ba� ka bir kadroya atanm�� ; görevine devam ederken diplomas�n� ibraz 
ederek tekniker kadrosuna atanmak için yükselme s�nav�na girmek istemi� , MTA 2 y�ll�k 
hizmet süresi dolmad�� �ndan ad� geçeni yükselme s�nav�na almam� � t�r.  
 
Bu davada tekniker unvan�n�n kanunla verildi� ini, bir s�nav� da gerektirmedi� ini, ayr�ca 2 
y�ll�k çal�� ma süresinin de uygulanamayaca� �n� öne sürerek dava açm�� t�k. Karar üzerine 
birlik mensubu arkada� �m�z tekniker unvan�n� alm� � t�r. Dan�� tay bir ba� ka karar�nda, 
tekniker oldu� u halde ba� ka hizmet s�n�flar�nda veya gruplar�nda görev alanlar�n, ancak 
teknikerler için aç�lacak bir yükselme s�nav�na girebilece� ini, di� er hizmet s�n�flar� ile 
kar�� �k bir � ekilde yükselme s�nav�na giremeyece� ini kararla� t�rm�� t�r.  
 
Sonuç olarak teknikerlerin, Anayasan�n 130. maddesinde öngörüldü� ü üzere, milletin ve 
ülkenin ihtiyaçlar�na uygun ça� da�  e� itim ve ö� retim esaslar�na göre yeti� tirilen önemli bir 
insan gücü oldu� unu, teknisyenler ve mühendisler aras�nda önemli bir ara kademeyi 
olu� turdu� unu, bu ara insan gücünün gerekti� i � ekilde de� erlendirilmesini herkesin kabul 
etmesi gerekir.  
 
Özellikle siyasetçilerin, yöneticilerin önemli bir kamu kayna� � harcanarak yeti� tirilen bu 
insanlar�m�z�n sorunlar�n� çözmelerini bekliyoruz. Ancak haklar�n kendili� inden verilmedi� i, 
bir mücadele de gerektirdi� i bilinmektedir. Tekniker camias�n�n 1960’lardan gelen 
mücadelelerini daha da yo� unla� t�rarak kanunun öngördü� ü, ancak yönetimin 
savsaklad�� � haklar�na kavu� malar�n� bekliyoruz.  
 
Teknikerler Birli� i, ba� ta genel ba� kan Ertan K�l�ç olmak üzere, yönetimi ve kadrosuyla 
gerekli mücadeleyi sürdürmektedir. Bunu yak�ndan bilen tan�klardan birisiyim.  
 
Beni sab�rla dinledi� iniz için hepinize te� ekkür eder, sayg�lar sunar�m. 
 

 
 
Say�n Avukat Ahmet Akgül’e çok te� ekkür ediyoruz. Hepimize teknik e� itimin tarihçesini 
özellikle altm�� l� y�llardaki mücadeleleri, eylemleri ve ondan sonra da ç�kan yasalarla ilgili 
önemli bilgiler verdi. Çok te� ekkür ederiz tekrar kendilerine. Alt� panelistimiz konu� tu. 
� imdi de� erlendirme ve soru cevap bölümümüz var. Soru soracak  arkada� lar�m�z olabilir 
ya da k�sa konu� ma, yorum yapmak isteyen konuklar�m�z olabilir 60 dakika kadar bir 
süremiz var. Zaman� çok dikkatli kullanmak kayd�yla sorular� alabiliriz. Sonras�nda ise 
sonuç bildirgesini aç�klayal�m.  
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M�SAF�R KONU� MACI 
M�KA�L ARSLAN 

KIR� EH�R M�LLETVEK�L� 
 
KAMAN - 1961, Kas�m - Yeter �stanbul Teknik Üniversitesi Jeodezi ve Fotogrametri 
Mühendisli� i Bölümü - �ngilizce - Harita Mühendisi - Kaman Belediyesi �mar Müdürü, 
Mucur Belediyesi Fen �� leri Müdürü, Kad�köy ve Yalova Belediyeleri Ba� kan Yard�mc�l� � �, 
Üsküdar Belediyesi Emlak �stimlak Müdürü, �stanbul Büyük� ehir Belediyesi Ula� �m ve 
Koordinasyon Müdürü, Piri Reis Harita Mühendisleri Derne� i Kurucu Ba� kan� - Evli, 4 
Çocuk babas�. 04.11.2002 -K�r� ehir Milletvekili  
 
Sn. Ba� kan, de� erli panelistler, çok de� erli konuklar, Sayg�de� er teknikerler; panelinize 
davet edilmem nedeni ile Teknikerler Birli� i Genel Ba� kan� Sn. Ertan K�l�ç’a ve � ahs�nda, 
Yönetim Kurulu üyelerine ve sizlere te� ekkür ile birlikte sevgi ve sayg�lar�m� sunuyorum. 
Ö� retim sürecinde bilimsel dü� üncenin, üretkenli� in, insana ve do� aya ili� kin sevgi ve 
estetik de� erlerin esas al�narak planl� ve zaman yönetimine ili� kin yakla� �mlar�n 
benimsenmesi, mezuniyet sonras�nda da devam etmelidir. 
E� itim, üretim ve hizmette uluslar aras� standartlara uyulmas� ve mesleki e� itimde 
belgelendirmenin özendirilmesi, mezun elemanlar�n mesleki kurulu� lar� ile daha da güçlü 
bir hal almaktad�r. 
Ülkemizde 12. yüzy�ldan itibaren meslekî e� itim alt�yüz y�l kadar, geleneksel usullere 
dayal� bir sistem içerisinde esnaf, sanatkar te� kilatlar�nca yürütülmü� tür.   
Selçuklular döneminden ba� layarak Osmanl� dönemini de içine alan Ahilik ad�yla kurulmu�  
bulunan esnaf-sanatkâr te� kilat�; Lonca ve Gedik adlar� alt�nda devam etmi� tir.  
 
Ahilik Te� kilat�nda; mesle� e giri� , meslekî yeterli� in kontrolü, kalfal�k ve ustal�� a yükseli� in 
esaslar�, bir sistem bütünlü� ü içerisinde yürütülmü� tür. Bu durum 19. yüzy�l ba� �na kadar 
k�smen devam etmi� tir.   
 
19. yüzy�l�n ba� �nda dünyada teknolojinin di� er bilim dallar� ile birlikte ilerlemesi ve 
bunlar�n makine sanayiinde kullan�lmas� sosyal hayatta önemli de� i� melere sebep 
olmu� tur. Ülkemiz de de teknik e� itim- ö� retim alan�nda orta ö� retimde ve yüksek 
ö� retimde bir çok yeni okullar aç�lm�� t�r. �� te bunlardan bir tanesi de eski ad�yla Tekniker 
okullar�, 1982 y�l�ndan itibaren ise Y.Ö.K. Bünyesinde yer alan Meslek Yüksek Okullar�d�r. 
 
Biliyoruzki; Meslek Yüksekokullar�n�n teknik programlar�ndan mezun ö� rencilere tekniker, 
sosyal programlar�ndan mezun olanlara ise meslek eleman� ünvan� verilmektedir.  
 
Büyük bir dikkat ve hassasiyetle dinledi� im tüm panelistler gerçekten her yönüyle sorunlar� 
ve çözüm önerilerini ortaya koydular. � ahs�m olarak yasama organ� olan T.B.M.M’de 
teknikerlerin haklar� ve makul istekleri konusunda yard�mc� olmay�, teknikerlerle birlikte 
yasal her mücadelede yer almay� istiyorum. 
 
Günümüzde ise yüzlerce farkl� bran� ta tekniker yeti� tiren 700’e yak�n M.Y.O. Bulunmakta 
ve bu okullardan yakla� �k Sn. Ertan K�l�ç’�n ifadelerine göre 1.300.000. Tekniker 
bulunmaktad�r. 
 
Bu panelde cevab� ile birlikte ortaya konulan sorunlar�n, toplumun her kesimi taraf�ndan 
elbirli� i ile üstesinden gelinmelidir. 
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Ülkemiz Teknikerlerinin sorunlar� Meslek Odalar�n�n kurulmas� ve Meslek Yüksek 
Okullar�n�n Tekniker Fakültelerine dönü� ümü ile mümkün olabilecektir. Ba� ta Sn. Panel 
Yöneticisi olmak üzere Tüm konuklara ve panelistlere te� ekkür ediyor, ülkemizin kanayan 
yaras� haline gelmi�  tekniker sorunlar�n�n çözümünde bir payda�  olaca� �m� ve teknikerlerin 
beni fahri tekniker olarak kabul etmelerini temenni ediyor sayg� ve sevgilerimi sunuyorum.  
 
 
Say�n milletvekili Mikail Arslan’a te� ekkür ediyoruz. Sorunun büyükçe bir k�sm�n� 
çözebilecek yetkililer kendileri ancak soruna biz sahip ç�karsak onlar bizim temsilcimiz 
olarak yasalar� yaparlar o zaman sorunlar�m�z çözülür.  
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SONUÇ VE KARARLAR 
 
Konu� ma ve tart�� ma bitmez  ama her toplant�n�n bir sonu olmas� laz�m. Ben uzun bir 
de� erlendirme yapmak istemiyorum, konu� mac�lar�m�z son derece de� erli konu� malar 
yapt�lar, her birini siz de dinlediniz, Ertan Bey’den ba� layarak gelen konu� malarda ço� u 
bildi� imiz sorunlard� ama istihdamdaki, yasadaki  sorunlar�ndan e� itim sorunlar�na 
bunlar�n nas�l a� �lmas� gerekti� inden Avrupa ile ili� kilerden Avrupa’da bu e� itimin nas�l 
olu� undan, sosyolog gözüyle tekniker- teknik insandan, teknoloji nedir’e kadar  bir meslek 
odas�n�n gereklili� inden bütün arkada� lar�m�z bahsettiler. Hepsi de güzel konu� malar ama 
bunlar�n  bir yerde sonuca ula� mas� laz�m. Sürekli ayn� � eyleri konu� up da çözemezsek 
insanlarda y�lg�nl�k ba� l�yor. � imdi biz i� in e� itim k�sm�yla ilgili epey bir çal�� ma içinde 
bulunduk. Benim ç�kard�� �m kitaplar�n hepsi birer a� lama duvar� gibidir. sorunlardan 
bahsediyoruz, bahsediyoruz, bahsediyoruz. Ama sorunlar çözülmezse y�lg�nl�k ba� l�yor. 
Ama hocam�n dedi� i gibi y�lmayal�m. Sorunlara sahip ç�kal�m biraz da umutla bakal�m. 
Gelecek sefer spor salonlar�n� doldural�m. Ben tekniker de� ilim ama teknikerleri yeti� tiren 
bir okulun müdürüyüm. Ö� rencilerime ve mezunlar�ma sahip ç�kmay� en önemli 
görevlerimden biri olarak görüyorum. Yani sizlerin dostuyum. Hep birlikte sorunlara sahip 
ç�karsak ve do� ru zeminlerde bunlar� dile getirirsek sorunlar çözülür.  
 
Gerçi 3795 Say�l� yasan�n 6. maddesinde belirtilen Görev – Yetki-Sorumluluk Yönetmeli� i 
17 y�l geçmesine ra� men ç�kar�lamam��  yönetmelik ama onun da yay�mlanmas� laz�m 
çünkü Türkiye ilerlemek istiyorsa teknik eleman�na son derece fazla ihtiyac� var.  Bütün 
sanayicilerle, i�  dünyas� ile kimle konu� ursam ayn� � eyi söylüyor, tekniker sorunlar�n� 
çözelim. � u anda toplum bunun gerisinde mi bilemiyorum ama yasal haklar aç�s�ndan 
gerisinde kalm��  vaziyetteyiz, dolay�s�yla yasal haklar� ve e� itimdeki ça� da� l�� � mutlaka 
yakalamam�z laz�m. Bunun içinde her zeminde konu� mam�z laz�m. Ertan Bey ilk ba� ta 
söylerken  teknikerler Türk toplumunun anayasal zeminde güç birli� i hareketini 
olu� turmal�d�r dedi.  Evet bu harekete ihtiyac�m�z var.  E� itimciler olarak var, çal�� anlar 
olarak var, yasa yapanlar ve onu uygulayanlar olarak var. Bunun taraftar� olan herkesin bu 
soruna sahip ç�k�p bunu sürekli gündemde tutmas� sorunun çözümüne katk�da 
bulunacakt�r diyorum. Kat�ld�� �n�z için hepinize son derece te� ekkür ediyorum. 
� ükranlar�m� sunuyorum. �n� allah ba� ka bir toplant�da teknikerlerin sonuç k�sm�nda 
bildirilen en önemli üç meselesinin  çözümlenmi�  umudu ve temennisiyle daha büyük 
salonlar dolu olacak. 
 
Bu panelden ç�kan en önemli üç sonuç; 
 
1 – 3795 Say�l� yasan�n 6. maddesinde belirtilen Gö rev – Yetki-Sorumluluk 
Yönetmeli � i vakit kaybedilmeden ç�kar�lmal�d�r. 
 
2 – Meslek Yüksek Okullar� 8 yar�y�l süreli “Teknik er Fakülteleri”ne 
dönü � türülmelidir. �lk 6 yar�y�l teorik okul e � itimi, son 2 yar�y�l ise �� letmelerde 
i� ba� � e� itimi olarak gerçekle � tirilmelidir. 
 
3 – T.C. Anayasas� 135. Madde gere � i Ülkemizde meslek odalar�n�n kurulmas�, 
ülkemizin ç�karlar�nad�r. Teknikerlik mesle � i içinde “Türk Tekniker Odalar� Birli � i” 
mutlaka kurulmal�d�r. 
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Web: www.tekniker.org.tr 
 

E-mail: tekniker@tekniker.org.tr 
 

DAHA SAYGIN B �R YA� AM, GÖREV-YETK�-
SORUMLULUK �LE DONATILMI �  TEKN�KER 

UNVANI �Ç�N EL ELE…. 
 

Te� ekkürler... 
 
 
 
 
 
 

Teknikerler Birli � i Genel Merkezi  
 
 
 


