TEKNiK EGITIM VAKFI (TEKEV)NDAN

KAMUOYUNUN D IKKAT INE
“Elektrik Muhendisleri Odasi (EMO)'nin 4 - 5 Mayis 2010 tarihli yazilarina karsilhk”

Elektrik Muhendisleri Odasi, 4-5 Mayis 2010 tarrinde web sayfasinda yayinlgdve Milli Egitim Bakanlgi

ile Yiuksek GEretim Kurulu Bagkanligina gonderdii yazilarda, Teknik Eitim Fakultesi'nde cafan tim
muhendis ve teknikg@etmen kokenli akademisyenler ile teknigrétmenlere hakaret iceren haksiz ithamlarda
bulunmutur. Yazidaki gorgler, tipik olarak “bilgi sahibi olmadan fikir sahilmlmanin” bir érngidir. Bu
konudaki yasal haklarimiz sakl kalmak tzere konliykin gercekler ise;

1-) EMO, mihendisler arasindassSizlik oraninin yiksek oldiunu sdylemekte ve yeni kurulan Teknoloji
Fakultelerinden mezun olacak muhendislersiziik oranini artiragani” iddia etmektedir. Muhendislik
Fakdiltelerinde yuksek goenim goren @renciler, teorik girhkli muhendislik gitimi almaktadirlar. Bu
bolumlerden teorik derslerde gaauli olduu halde, ¢ piyasasinin uygulamaya donuk beklentilerini
karsilayamayan elektrik muhendislerinin de mezun okddi hatta mezun oldiu sektor tarafindan cok iyi
bilindigi icin, mezunlar arasindasizlik oraninin yiksek olmasi ¢cok normaldir.

2-) EMO yayinladil yazida “Bazi Universiteler ne yazik ki yalnizabelasi dgistirilen Teknik Egitim
Fakdltelerinden mihendis mezun etme hevesine kagalir....” seklinde akil dgi, Teknoloji Fakultelerinin
kurulus surecini ve olasi mezunlarini kiigimseyen bir if&kd#anmstir. Teknoloji Fakultelerinin kurulu
surecinde YOK, algy kararlari kamuoyuna resmi olarak duyurmadan amiirm uygulamaktadiSu ana kadar
YOK tarafindan yapilan ve alinan kararlardan énkemlasagidadir:

a-) YOK, Teknoloji Fakdiltelerinin ders programlada) 28 kredi matematik ve temel bilim dersleri, K3&di
temel muhendislik dersleri, 55 kredi meslek ve mmahslik dersleri; 22 kredi insan ve toplum bilimrdieri
olmak tzere toplam 240 AKTS kredilik dersler ile pariyillik isyeri egitimi, ek olarak ta 70sgunlik sanayi
stajini zorunlu tutarak dinyada uygulamali muhdikdisgitimi veren fakultelerle gleser bir programin
olusmasini sglamistir.

b-) YOK, Teknik Esitim Fakultelerindeki tim mihendis ve teknikrétmen kokenli akademisyenlere resmi
olarak ilan edemegi kriterler getirerek 2016 yilindan sonra bu akadsenleri kaderlerine terk etmekte, yani
issiz birakmaktadir.

c-) YOK; Teknoloji Fakiiltelerinde doktoragiéimi yapilmasini engellengiir. Boylece TF'lerin akademisyen
kaynaini tamamen miuhendislere agtm

d-) YOK; teknik @Gretmenlgi resmi olarak mihendislere agtm. Buna kagilik Teknik Ogretmenlerin
muhendis olma ihtimalini ortadan kaldigtr.

Bu alinan ve uygulanan kararlardan goriggcézere “yalnizca tabelasi gigtirilen” ifadesi mesnetsiz bir
ifadedir.

3-) Surekli olarak TMMOB,IMO, EMO ve MMO; teknik @retmenleri suclayici, kiiciimseyici basin
billtenlerine web sitelerinde yer vererek kamuoyuwaniltmaktadirlar. Tum mihendis odalar teknik
egitimlerini begenmedikleri Teknik Eitim Fakultelerinin argtirma goérevlilerinden profesdrlerine kadar geni
bir yelpazede, kendi meslek odalarinda teknikira verdirmektedirler...!istenirse teknik gretmen kokenli
akademisyenlerin hangi mihendis odalarinda hamgingzleri verdiklerini ilan edebiliriz. Bu yaman lggiyi
hazmedip unutan muhendis odalan yetkililerine durthatirlatinz.

4-) Ulkemizdeki muhendislik anlayy maalesef gunceffini yitirmis ve 50 sene Oncesinin anlgiyn yani
uygulamadan teorikgrlikli bir egitimin sonucunu yansitmaktadir. Dunyanirsitetlkelerinde mihendislik
anlaysinda sadece muhendisezd@yni zamanda uygulama (veya teknoloji) muhendekniker ve teknisyene
de bilgi ve becerileri dgrultusunda yetkiler verilngtir. Danyanin ceitli Ulkelerinde de muhendis gndaki
teknik personelin yetki ve unvanlari bellidir. Utk@de mihendislik lobisinin gii¢lii olmasi nedeniig&nik



Ogretmen, tekniker ve teknisyenlerin unvan ve vyetkiie her ortamda muhendis odalarn tarafindan
engellendgini tum kamuoyu bilmektedir. Saniimaktadir ki hekmolojik isi mihendis TEK BAINA yapar...!
Bundan daha buyik yanilg! ve adaletsizlik olamaggerbbir tlkede tim yetkileri muhendislikte toplarsao
zaman her barnl &srenci mihendis olmak ister... Halbukigdr unvanlar da en az muhendislik kadar
saygindir.

5-) Ulkemizdeki miihendislik algisindan dolaekniker ve Teknisyenlere“ara eleman” denerek kiigiimseyici
ve teknik glerde yoneticilgin sadece muhendislerde ofdunu ima eden yanlibir intiba uyandirilmaktadir.
Ondan sonra da sanayiciler “ara eleman “ bulamgaiye bas bas lgamaktadir. Dgaldir ki insanlarin
yaptgl isleri “ara eleman” sifatiyla kicimserseniz “kalifiyeleman” olan tekniker ve teknisyenleri
bulamazsiniz.

6-) Teknik Egitim Fakultesi mezunu teknikgéetmenler icin “muahendislik tamamlama programi” eszel bir
kez o da mahkemeye yapilan itirazin sonucu ve nenalerak Marmara Universitesi TeknilgiEm Fakiiltesi
Elektrik Muhendislgi Programinda acilabilrgir. Bu programdan 10 ki “elektrik muhendisi” unvaniyla
mezun olmgve EMO’nun ceitli subelerine kayit yaptirnglardir. Mihendislik Tamamlama Programlarinin
siralama sinavlari ise 3-4 kez ODTU tarafindan Igagive sinavlara giren teknikgéetmenlere siralama
sinavinda alay eder biekilde 45, 46, 47, 48 ve 4%eklinde notlar verilmgitir. Teknik @Gretmenlerden
muihendislik tamamlamaggimi almak isteyenlere kar takinilan bu tavrin arkasinda mihendis odalarven
muhendis odalarina tye olan akademisyenleringuidjayet aciktir.

7-) Bir bagka konu da kamuoyuna surekli olarak “Muhendislik@gelerinde sadece mihendis kdkergrgiim
uyeleri ders verir’ kandirmacisidir. Bugiin ODTU Minldislik Fakiiltesi’'nde, Ondokuz Mayis Universitesi
Muhendislik Fakultesi, Karabilk Universitesi Miihesiii Fakultesi'nde ve gier Mithendislik Fakiiltelerinde
teknik Ggretmen kokenli profesor, dogent ve yardimci dogeintlders verdsi gayet iyi bilinmektedir. Orngn
Karabik Universitesi Muhendislik Fakiltesi DekamoffDr. Abdullah Caveoglu bir teknik @retmendir.
ODTU Miuihendislik Fakiiltesigetim Giyesi Prof.Dr. Macit Karabay da bir teknigrétmendir.

8-) EMO bildirisinde “Ulkemizin uygulama mihendighee ihtiyaci olmadiini, TEF'lerden fazla sayida
acilanlarinMYQ ’larla iligkilendirilerek kalifiye eleman yetiirmek icin kullaniimasi gerelgini” belirtmistir.

Bu yazidansu anlgilmaktadir ki; sanayicilerimiz dguyu sdylemiyor... Yani tlkemizde uygulama yapan,
yaptiran mihendislere gereksinim yoksiz muhendislerin yeterli uygulama becerisini sabimamasindan
dolay! & bulamama sorunu var. Agl&digl kadariyla EMO, Ullkemizde kalifiye eleman eksiklolmadgini,
asil sorunun “nitelik” oldgunun farkinda dgl. EMO her ne kadar adinda g@&im” ifadesi de olsa Teknik
Egitim Fakdiltelerinin ders programlarina bakgohda teknoloji &irhikh egitim verdigini, “ara eleman”
yetistirmedigini ve 4 vyillik lisans gitimi almis teknik adamlar yegtirdigini bilmelidir. EMO *“tabela
desistirmekle mihendis yegnez” gibi konuya ylzeysel bakan ankdgi kamuoyunu yonlendirme gayretleri
icerisindedir.

9-) Teknik @retmenlerin gsiz kalmasinin en énemli nedenlerinden birisi dejgmgojik gitim almadan Milli
Egitim Bakanlgina b&li mesleki ve teknik @tim liselerindeki “teknik @retmen” kadrosuna 3795 sayili
Kanunda tanimlanan yasal “teknigrétmen” unvanina sahip olmadan yapilan mihendmaltaidir.

Sonug olarak tlkemizde muhendisler teknikgimenlge soyunursa, teknikggetmenlerinde mihendis olma
talebi gayet dgaldir. “Yiksek puanlarla Muhendislik Fakiltesinerilgi, dusik puan alan grencilerden
muihendis olmaz” fikri, vakif Universitelerindeki mméndislik bélimlerine Ucretine 6deyen ve asgarisgir
puanini alan hergiencinin girmesiyle tabansiz kalgtir.

Yukaridaki agiklamalar; Elektrik Muhendisleri Odasi web sayfasinda 4 Mayis 2010 ve 5 Mayis 2010
tarihlerinde yayinlanan ve Milli gitim Bakanlgl ve YOK’e de goénderilen yazilar kasinda kamuoyunun
dogru bilgilenmesini sglamak amaciyla kaleme alingtir.

Kamuoyunun bilgi ve takdirlerine sunulur.Saygilaizta. 04 Haziran 2010
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