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Onsé6z

Kalkinmanin mihenk tasi, Mesleki ve Teknik Egitimin gelecegine 1sik tutmak
arzusuyla yola c¢iktik. Nitelikli igsgliciiniin yetistiriimesi ve istihdam edilmesinde, rol
alan kurum ve kuruluglar bir araya geldik. Yansiz bir yaklagimla, gerceklerle ylizlegtik.

Cagrimizla calismamiza paydas olan, Trabzon Valiligi, Trabzon Bliyiiksehir
Belediyesi, Milli Egitim Muiidlrliigl, Arsin Organize Sanayi Boblgesi Bagkanligi,
Hekimoglu Dékiim Sanayi, Caglar Ambalaj Sanayi, KTU, Avrasya Universitesi, Of
Teknoloji Fakiiltesi ve Trabzon Barosu’na tesekklir ediyor siikranlarimizi sunuyoruz.

Genel Baskanimiz Ertan KILIC’a, Genel Merkez Yéneticilerimize, Elazig,
Sakarya, Mersin, Canakkale, Musg, Ordu, Rize’den gelerek ilk elden ¢alismaya katki
veren Sube Baskani ve Yoéneticilerimize, salonda bizimle ayni havayi teneffiis eden
tim katilimcilara tesekkdr ediyoruz.

Katilan ve haberi olan herkesin, takdirini toplayan bir etkinlik oldu. Sicagi
sicagina bir sonug bildirgesi yayinlayip, bitirmek istemedik. Clnkl (lkemizde
“Kalkinma” ve “Teknik Egitim” icerikli cok sayida toplanti yapildigini, cok sayida éneri
ve temenni yayinlandigini biliyorduk. Bir tane de biz yapalim demek igin yola
clkmadik. Arastirdik, sorduk, goris aldik, analiz ettik ve paylasiyoruz.

Blyimeyi istikrar iginde yapan, gelirini daha adil paylasan, yerklirede rekabet
gdclne sahip, bilgi toplumu bir Tiirkiye bizim sevdamiz. Bu sevda beklemekle degil
calismakla, lretmekle gerceklesecek. Biliyoruz ki, bu sevda gergeklesmedigi icin
herkes burukluk yasar, lzilir. Bizim ise canimiz yaniyor. Clnki sisteme mduidahil
olamiyor, kendimize yer bulamiyoruz.

Uretimde, bilim ve teknolojinin etkin olmasi igin, ¢alisanlarin yeterliligi esastir.
Teknikerlik, bu yeterliligin saglanmasina ybénelik olarak planlanmis ve meslek olarak
tanimlanmigtir. Uygulama asamasinda yapilan yanlis ve eksiklerin bedelini, (lke
olarak &diiyoruz. Bireysel bazda ise, her kesimden ¢ok biz éddiyoruz.

Bu calismayla, egitim sistemimizin tiim kademelerini degindik. Is diinyamizin
istedigi, nitelikli isglictini yetistirmekle 6deviendirilen, Meslek Lisesi ve MYO’larinin
diinii ve bugiiniinii detaylandirdik. Onerilerimiz oldu, dogrudan ve bilimden yana.
Egitim sistemini ybnetenler, edgitilenler, editilecek olanlar ve s dlnyasinin
yaklagimlarini, sentezleyerek elde ettigimiz gergekleri, tiim insanlida sunuyoruz.

Trabzon Subesi Yonetim Kurulu




Panel Sunucusu, Canan Gliven KALAYCI:

Sayin Vali Yardimcim, Sayi Belediye Baskanim, Sayin Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkanimiz ve degerli teknikerler, saygideger davetliler. Bilgi toplumunun da
mihenk tasi insandir. Nitelikli insan toplumun simgesidir. Acik, etkili ve diri diistnir.
Dusunduklerini paylasir, tasarlar ve Uretir. Nitelikli isglicune sahip ulkelerin, fark
yarattigi dunyamizda, kaliteyi ilke edinen Mesleki ve Teknik Egitim Anlayisi ve nitelikli
isgucu istihdamini tim kurumlarimizda uygulamaliyiz. Yani bu asamadan sonra
“santiyeler sefsiz, teknikerler igsiz” olmamalidir.

iste bu amacla yola cikilarak hazirlanan, “Kalkinma Stratejileri igerisinde
Mesleki ve Teknik Egitimin Rollui & Tirkiye’de Tekniker Gergegi” Programimiza
hepiniz hos geldiniz diyor, saygilar, sevgiler sunuyorum.

Degerli davetliler, sizleri agilis konusmalarimiz dncesinde, Aziz Sehitlerimiz ve
Gazi Mustafa Kemal Atatlrk’an huzurunda saygi durusu, ardindan Istiklal Marsimizi
okumaya davet ediyorum. Buyurun lGtfen.




Degerli davetliler, acilis konusmalarini yapmak Uzere Teknikerler Birligi
Trabzon Sube Bagkani Sayin Orhan Baki’yi davet ediyorum. Buyursunlar litfen.

Orhan BAKI
Teknikerler Birligi Trabzon Sube Baskani

Sayin Valim, Sayin Buyuksehir Belediye Bagkanim, Sayin Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagskanim, Sayin Milli Egitim Mudurim, Siyasi Partilerimizin Sayin Temsilcileri,
Degerli Medya Mensuplari, Sevgili Meslektaslarim ve tekniker olma yolunda emek
veren geng tekniker adaylari, “kalkinma igin nitelikli insan, nitelikli insan igin
teknik egitim” gerceginden yola gikarak, hazirlamis oldugumuz panele hos geldiniz.
Hepinizi Camiam ve Teknikerler Birligi adina saygiyla selamliyorum.

Panelde c¢ok degerli bilgilerini bizimle paylasmak igin, buraya gelerek
onurlandiran, Arsin Organize Sanayi Baskani Sayin Ahmet ALEMDAROGLU,
Hekimoglu Dékiim Sanayi Yénetim Kurulu Bagkani Sayin Celil HEKIMOGLU, Caglar
Ambalaj Yonetim Kurulu Bagkani Sayin Servet METE, KTU Of Teknoloji Fakltesi
Dekani Sayin Kenan GELISLI Hocam, KTU Rektér Danismani Sayin Veysel
ATASQOY Hocam, Avrasya Meslek Yuksekokulu Mudurta Sayin Ahmet Onur Hocam,
Teknik ve Endustri Meslek Lisesi Mudurta Sayin Orhan Gen¢g Hocam ve Trabzon
Barosu Avukati Sayin Mesut iskenderoglu Beyefendiye katilimlarindan dolayi
tesekkur ediyorum.

Calismamiz gercede donusurken, yakin alakalarini goérip, yanimizda
hissettigimiz, Valiligimize, Belediye Baskanligimiza, Ticaret ve Sanayi Odamiza,
Universitelerimize ve Sivil Toplum Kuruluglarimiza sikranlarimi sunuyorum.

Mesleki ve teknik egitim, kalkinmadaki tek ¢ikar yoldur. Zordur, mesakkatlidir,
uzundur, inisi ¢ikisi vardir ama bizi aydinliga ¢ikaracak olan yoldur. Bu yolda
yaptigimiz planlarin hepsi dogrudur. Hatta sdylenmedik s6z yoktur. Simdi biz, s6zin
bittigi yerdeyiz.

Burada gelecegimizi planlayan yoneticilerimiz var, planlari gergege
donusturecek sanayicilerimiz var, 0ogrencilerimiz var, o0gretmenlerimiz var,
mezunlarimiz var, ¢alisanlarimiz var, bosta gezenimiz var. Ortam buysa, ev sahibinin
susmasi gereken noktaya geldik demektir.

Panelimizin, planlari ger¢cede donustirme, mesleki teknik egitim ile sanayinin
batinlesmesi yonunde, bir adim olacagina ve gorevini layikiyla yerine getiren
arkadaslarimin, énunu-ufkunu agacagina inaniyorum.

Bu duslncelerle sevgi ve saygilarimi sunuyor, panelin hayirli olmasini

diliyorum. * * *



Trabzon Sube Bagkanimiza tesekkur ediyoruz. Konusmalarini yapmak Uzere,
Teknikerler Birligi Genel Bagskanimiz Sayin Ertan Kili¢'t davet ediyorum. Buyursunlar
[Utfen.

Ertan KILIC
Teknikerler Birligi Genel Baskani

Sayin Valim, Sayin Belediye Baskanim, Sayin Ticaret ve Sanayi Odasi
Bagkanim, Karadeniz Teknik Universitesi'nin Cok Degerli Yoneticileri, Avrasya
Universitesinin Cok Degerli Yoneticileri, Sayin Arsin Organize ve Sanayi Baskanim,
siyasi partilerimizin ¢ok degerli temsilcileri, kamu kurumlarinin ve 6zel sektorin gok
degerli yoneticileri, tekniker meslektaslarim ve tekniker adayi kardeslerim; bugunku
panelin, Ulkemize, vatanimiza ve tUm insanliga faydalar getirmesi temennisiyle,
sizleri, Teknikerler Birligi Genel Merkezi, Subelerim, Temsilcilerim ve tim Teknikerler
adina sayg! ile selamliyorum.

Mesleki ve Teknik Egitim, ¢ok kisa bir tanimlama ile aklin ve becerinin bilimsel
metotlar ile gozden gegcirilip, yeni bir ivme kazandirmak Uzere egitiimesi iglemidir.
Mesleki ve teknik egitim isi kolay kilar. Bugln, yasadigimiz bilim toplumunda, mesleki
ve teknik egitimin dnemini arz etmek igin, birkag kligik 6érnek paylasacagim.

Ulkemiz zaman zaman tarim toplumu, zaman zaman sanayiye ydnelen bir
toplum stratejileri icerisinde, ekonomik deger uretmek, insanlarin refah seviyesini
arttirmak i¢in yogun mucadele yurutti. Emek tabanl bir micadeleydi bu. Ancak bilim
ve teknolojiyi iyi kullanan, degisim ve gelismelere ayak uyduran, bugin dinyanin
hakimi diyebilecegimiz, super gug¢ olarak nitelendirilen ulkeler, emekten daha ziyade
makinelesmeyi kullandilar. Daha da ileri giderek, makinelere hukmedebilecek insan
zekasina benzer yapay zekayi, makinelere hakim kilarak, insanhigin ve 6zellikle kendi
vatandaslarinin refah seviyesini ylkseltme yolunda, ¢cok 6nemli mesafeler kat ettiler.

Bugun Ulkemizde, maalesef, besicilik ile ilgili yasadigimiz buyuk sikintilar
guindeme gelmektedir. Bu tir sikintilar acaba hikimetlerin beceriksizliginden mi?
Yoksa teknolojiyi yeterince kullanamayiglarindan mi? kaynaklanmaktadir. Bu konuda
beyin jimnastigi yapmakta, disunmekteyiz. Teknikerler olarak gordugunu su: Higbir
hikimet Glkeyi kotl yonetmek Gzere gelmez. Butliin Bagbakanlar, buginden, Turkiye
Cumbhuriyeti'nin kurucusu olan Gazi Mustafa Kemal'e kadar hepsi Ulkesinin refahi,
faydasi icin calismis ve Uretmiglerdir. Hepsini saygiyla yad ediyor, aniyoruz.

Biz besicilere yem bulmak telaginda dusunup dururken, gelismis Ulkeler bir
cep telefonu teknolojisi ile bizim emek tabanli kazanimlarimizi ¢ok kolaylikla kendi
ulkelerine aktarabilmekte ve insanlarinin refah seviyesini yukseltebilmektedir.



Peki, problem nedir. Bizce Turkiye'deki en buyuk sorun, ¢ok okumuslarla az
okumuslarin piyasaya hakim olmasi, ekonomik degerlerden tekniker ve teknisyenlerin
uzak tutulmasidir. Bu yondeki capalardir. Bu durum maalesef, ulkemizin
kalkinmasina ¢ok buyuk engel tegkil etmektedir.

Bugln c¢ok degerli devlet kurumlari, 6zel sektor ve egitim kurumlarinin bir
araya geldigi, mesleki ve teknik egitimin kalkinma stratejisi Uzerine etkilerinin neler
olacagu, ciktilarinin neler olacagini tartisacagimiz, panel bize 1sik tutacaktir..

Teknikerlik bir meslektir. Meslek ylksekokullarinin teknik programlarindan
mezun olanlarina verilen bir unvandir. Teknisyenlik ortadgretim duzeyindeki teknik ve
meslek liselerinden mezun olanlara verilen bir unvandir. Ulkemizde sayilari 4 milyonu
bulan tekniker ve teknisyen potansiyelinin, iyi degerlendiriimesi durumunda, Glkemizin
kalkinmasinin, pik yapacagini ve ulkemizin gelismis ilk 3 dinya Ulkesi arasina
girebilecegini 6n goruyoruz. Mumkun mua duar? Evet mumkuanddr.

Bunun da onindeki en buylk engel, Tekniker ve Teknisyenlerin Meslek
Odalarinin  kurulmasina konulan tahdittir, engeldir. Biz, iktidarimizin sayin
yoneticilerinden, muhalefet partilerimizin sayin yoneticilerinden, yani Turkiye Blyuk
Millet Meclisi’ndeki parlamenterlerimizden, bir yasal duzenlemeyle bu engelin
kaldiriimasini talep ediyoruz.

Sayin Basbakanimiz, bir otomobil yapabilecek yigit yok diye serzenigini ortaya
koyarken; biz de diyoruz ki “Sayin Basbakanimiz, kimse yapmiyorsa teknikerlere siz
hak, verin 6nimuzdeki yasal engelleri kaldirin, bu teknikerler otomobilde yapar uzaya
aracta cikarir.”

Bu duygu ve dusuncelerle hepinizi saygiyla selamliyorum.
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Teknikerler Birligi Genel Baskanimiza tesekkir ediyoruz. Taleplerini dile
getirdi. Mesleki agidan yeterliliklerini anlatti bize. Evet, toplumlarin sanayide, ticarette
etkin olabilmesi, etkin ve sz sahibi olabilmesi i¢in mutlak surette, teknik personelin
egitimine dnem verilmelidir.

Simdi konugmalari yapmak Uzere, Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi Bagkani
Sayin Suat Hacisalihoglu’nu davet ediyorum. Buyursunlar litfen.

M. Suat Hacisaligoglu Trabzon

Ticaret ve Sanayi Odasi Baskani

Sayin Vali Yardimcim, Sayin Buyuksehir Belediye Bagkanim, siyasi
partilerimizin ¢cok degerli temsilcileri, ¢cok dedgerli mudurlerimiz, ¢cok degerli is
adamlarimiz, oda baskanlarimiz, ¢ok degerli panelistlerimiz, ¢ok degerli katilimcilar,
hanimefendiler, beyefendiler 6ncelikle hepinizi saygiyla selamliyorum.



Bu gun, burada duzenlenen konferans ve panelde, meslegin gelecedi ile ilgili,
belirli konularda, panelistlerimizin ortaya koyacaklari goruslerle birlikte, bir stratejik
plan dahilinde, gelecege donuk onemli kararlar alinacagina inaniyorum. Bu konuda
detaylara girmek istemiyorum. CuUnkl s6zl panelistlerimiz sdyleyecekler. Listeye
baktigimiz zaman, gergekten ¢ok degerli arkadaglarimiz var burada. Tabandan gelen
cok degerli sanayicilerimiz var. Yillardan beri, bu konuda ihtiyacin neler oldugunu ¢ok
iyi goren ve gelecege donuk, neler yapilmasi gerektigi yonunde, kendi fikirlerini
burada kaleme aldiracaklar.

Ben simdiden, dncelikle panelistlere verecekleri bu bilgiler dogrultusunda ve
katkilarindan dolayi tesekkir ediyorum. Diger taraftan, bu konferans ve panelin
duzenlenmesinde Teknikerler Birligini, Genel Baskanini ve Trabzon Sube Bagkanini,
Sayin Kili¢’'i ve Sayin Baki'yi ayrica kutluyorum.

Cok degerli katilimcilar, hepinizin bildigi gibi amag ulkenin gelecedi, Ulkenin
kalkinmasi. Bizim bakig agimizla, yani, sanayi sektorunun bakis acgisiyla konusmak
gerekirse, ihtiyacimiz elbette yetismis insan gucu. Yetismis insan gucinun olmadigi
bir yerde, bir ayak noksan kalmakta ve her zaman sikinti ¢gekilmektedir.

Bu baglamda goérlyoruz ki, yetismis insan gucu Oncelikle okullardan
gelmektedir. Okullardan geldigine goére, éncelikle egiticilerden baslamak gerekiyor.
Bu konuda, Odamiz, Sayin Valiligimiz ve Milli Egitim Mudurlugumuz, “Mesleki Teknik
Egitim Kurulunu” kurarak calismaya baslamistir. 2 yildan beri, egiticilerin egitimi
konusunda onemli adimlar atildigini digundyorum. Burada, egiticilerin, strduralebilir
bir sekilde, surekli gelisen teknolojiyi cok yakindan takip ederek, éncelikle kendilerini
daha sonra da dgrencilerini 6gretmeye baslamalari esastir. Bu konuda Kurulumuzda
Sayin Servet Mete ve Orhan Bey gerekli calismalari kurulla birlikte, genis kapsamli
yurutmektedirler. Onlari da kutluyorum, yapmis olduklari bu faaliyetlerden dolayi.

Diger taraftan ¢ok degerli katihmcilar, sunu da belirtmekte yarar var. Egitim
konusunda, bir taraftan bdyle bir kurulla, egiticilerin egitimi konusunda ve
devaminda da ogrencilerimizin yeni teknolojiler ile danismalari disinda, Odamizin
TEKNOKENTde kurmus oldugu bir inovasyon Merkezinde, egitim faaliyetlerimiz
yaklasik 2 yildan beri devam etmektedir. Burada da son teknoloji “kati modelleme”, “3
boyutlu kati modelleme” ve “CNC projeleri” ile programlari ile Ucretsiz olarak
muhendislere, teknikerlere, teknisyenlere egitim verilmektedir.

Bugune kadar, burada yapilan egitim sonucunda 120 kisiden, 120 ye yakini
merkez veya diger sehirlerde de is bulmuslardir. Elbette egitim sirasinda ve egitim
sonrasinda, sanayi sektdrindeki arkadaslarimizin da bize vermis olduklari destekler,
buradaki muhendis, tekniker ve teknisyenlere vermis olduklari destekler, bizler icin
cok onemliydi. Onlardan énemli katkilar aldik. Ozellikle Hekimoglu'ndan almis
oldugunuz bilgiler dogrultusunda, sistemin hazirlanmasinda ¢ok buyuk fikir katkilari
oldu. Kendilerine buradan tegekkir etmek istiyorum.

Bizde bir laf vardir, “asim gider, misafirim agirlanmaz” biz bir makine, techizat
alirken, elbette uygulanabilir olabileni begenmemiz gerekiyor. Sadece egitim amagli,
bir tezgahi aldigimiz zaman, o sadece egitimde kaliyor. Piyasaya c¢iktigi zaman
genglerimiz maalesef higbir sey bilmeden, is bulma zorlugu cekiyorlar. Ama biz,
sanayicilerimizin goruglerini her zaman aliyor ve oOnemsiyoruz. Bu konuda da
goruslerini alarak yapmis oldugumuz calismalar, amacina ulasmis sekilde devam
ediyor.



Tabii bundan sonra, ¢ok daha ileri bir adim atmak suretiyle, projeler yapiyoruz.
Ozellikle Bakanhgimizin, “Yiksek Teknolojik Urlnlerin Uretiimesi Konusundaki
Stratejik Plani” dahilinde inovasyon Merkezimize yeni sistem kurarak, genclerimizin
burada egitiimesi ve ileri duzeyde is bulmalari, kendilerine ig imkani yaratmalari,
girisimci olmalarini sagliyoruz. Ozellikle (ilkemize yurtdisindan gelen ithal Grinleri,
yani bizlerin yapamadidimiz, teknolojik olarak yapamadigimiz Urdnleri, buralarda
uretmek suretiyle, piyasaya ve i¢ piyasaya tatbik edecek bir sistem kurmak tzereyiz.
Bu konuda destegini veren Sayin Bakanlidimiza, Basbakanimiza 6zellikle tesekkir
ediyoruz.

Benim Uzerinde durmak istedigim bu iki onemli konuydu. Birincisi kurulumuzun
yaptig! faaliyetlerden biraz bilgi vermekti. Kurulumuza tesekkur ediyoruz. Digeri de
ozellikle genclerimizin bizim inovasyon Merkezinde egitim alabileceklerini, licretsiz
egitim alabileceklerini veya hocalarimizin bu merkezi genclerimize gostermeleri
acisindan da bir imkan oldugunu sdylemekti.

Ben bu duygu ve dusuncelerle sdzlerime s6z veriyorum. Hepinize en derin
sevgi ve saygilarimi sunuyorum. Panelin hayirli ve ugurlu olmasini diliyorum.

* K K

Sayin Hacisalihoglu’na ¢ok tesekkur ediyoruz. Konusmalarina yapmak Uzere
Trabzon Belediye Baskani, Blylksehir Belediye Baskani Sayin Doktor Orhan Fevzi
GUmrukcuoglu’nu davet ediyorum. Arz ediyorum.

Dr. Orhan Fevzi Gimriikciioglu
Trabzon Belediye Baskani

Sayin Valim, Sayin Ticaret ve Sanayi Odasi Baskanim, Sayin Teknikerler
Birligi Genel Baskani Ertan Kilic Beyefendi, Belediye Baskan Vekili ve Meclis
Uyelerimiz, Meslek Odalari Bagkanlari var. Mimarlar Odasi Sube Bagkanimiz,
tekniker ve teknisyenlerin egitimlerinde ¢ok gayretleri olan Milli Egitim Mudurimaz,
diger kamu kurum ve kuruluglarinin temsilcileri, siyasi partilerimizin sayin bagkanlari,
yoneticileri, Teknikerler Birligimizin Trabzon Sube Baskani Sayin Orhan Baki, kiymetli
teknikerlerimiz, teknisyen arkadaslarimiz, ogrencilerimiz, Trabzon’'umuzun digindan
buraya tesrif etmis olan Ulkemizin gesitli yorelerinden gelen temsilcilerimiz, ¢ok guzel
bir sempozyumda, c¢ok guzel bir ¢alisma programinda Trabzon’da sizleri gormus
olmak, bizim i¢in buyuk bir onur. Hepinize hos geldiniz diyorum.

Buradaki sunumlarin, tartismalarin teknikerler ve tlkemizin gelecegi agisindan
olumlu sonuglar vermesini temenni ediyorum.



Bu arada, hemen bir duzeltme ile devam etmek istiyorum. Soyle ki, Trabzon,
6360 sayili yasa ile birlikte, 2014 mahallesi sec¢imlerinde Buyuksehir Belediyesi
olacak 16 ilden birisidir. Dolayisiyla, her ne kadar Valilik bunyesinde kurulmus olan
bir komisyonla, Trabzon 2014 yili mahalli segimlerinden sonra Blyuksehir Belediyesi
olacak sekilde, kurgulanmaya, sistemi gelistirimeye caligiliyorsa da, ben su anda
Trabzon Biiyiiksehir Belediye Baskani degilim. Trabzon il Belediye Baskaniyim.
Canan Hanim ve diger arkadaslarimiz nezaketen boyle ifade ediyorlar. Sag olsunlar
var olsunlar. Ama Trabzon 2014 yili mahalli segimler ile buylksehir belediyesi
olacaktir. Ve dolayisiyla 2014 mahalli segimleri sonrasi Trabzon ilk Buyuksehir
Belediye Bagkanina kavusacaktir. Biz hazirigimizi surdurmekteyiz.

Ulkemizde 14 Bliylksehir Belediyesi vardi. Bu kanunla beraber 16 Blyliksehir
Belediyesi daha ilave edilmis oldu, Blyuksehir Belediye sayisi 30 olarak yapilandi.
Bunu aslinda bir bilgi olarak ifade etmek istiyorum, arz etmek istiyorum sizlere.
Tarkiye nifusunun hemen hemen %75’'ine Buyuksehir Belediyesi olarak hizmet
verilecektir. Bu bir ayri 6zelligi daha igeriyor. Tum iller, tim il sinirlari ile Bluyuk $Sehir
Belediyesi hizmeti vermeye baslayacaktir. Bu sekildeki bir bilgilendirmeyi, arz etmeyi
muanasip gérdim, sag olun var olun.

Sayin Ticaret Sanayi Odasi Baskanimiz ve Sayin Ertan Kili¢ Beyefendi, Sayin
Orhan Baki Beyefendi cok giizel konulara temas ettiler.  Ulkemizdeki genel bir
durumu sizlere arz etmek istiyorum. Ulkemizde igsizlik su anda yiizde %9,3 en son
yaplilan istatistiki verilere gore. Trabzon’da %6,3. Simdi butin bu issizlik verileri iginde
Avrupa Birligine Uye olma yonunde, biz gayretimizi Ulke olarak surdurmekle beraber,
oralarda da issizlik orani ¢ok daha yUksek. Tabi biz bundan asla seving duyuyor
degiliz. Tim Ulkelerin daha iyi olmasinin hepimizin arzusu oldugunu ifade ederek
orneklersek: Mesela bir ispanya’da %25'lere tirmanan, mesela bir italya’da %19,
%20’lere varan veya Romanya, Macaristan, Yunanistan gibi Ulkelerde ¢ok daha
blyuk issizlik oranlari ile o ulkeler micadele etmekteler. Trabzon’'umuzda 2009'dan
bu yana islendirilen insan sayisi 12.217’dir. lyi bir rakam. Bunun disinda, bir 6zentiyi
belirtmek i¢in butin bunlari sdyledim

Burada, sanayimizin c¢ok kiymetli katilimcilari var. Onlar, sizlerle bilgi
paylasiminda bulunacaklar. Celil Bey, Servet Bey, sunumlari olanlar, diger
arkadaglarimiz var. Bu bilgi paylagiminda, bizim istatistiki verilerle elde ettigimiz soyle
bir sonug var. Buradaki kiymetli sanayicilerimiz de dahil, istenen elemanlar, nitelikli
elemanlar, Tekniker ve Teknisyenlerin, istenilen sayidan daha azini bulabilmiglerdir.

Tam rakamini su anda hatirlayamayacagim ama elimizde bu istatistiki veriler
vardir. Nitelikli, sizler gibi egitim almig yeterince yetismis elemani bulamamislar.
Hakikaten onlarin yuruttikleri sanayi veya hangi sanayi dali olursa olsun, ticari
alanlarda istenilen 4500 civarindaydi, bulunan ise 3400 kadardi.

Demek ki ortada bir sorun var. O da Ulkemizdeki temel sorunlardan birisi. Ara
elaman, mesleki ve teknik egitim gormus olan ara elemanlarin ¢ok iyi yetismemesi,
ya da insanlarimizin onu tercih etmemesi.

Batun bu dinya tlkelerine baktigimizda, bunun ¢ok farkl oldugunu gériyoruz.
Yani bir gencimiz kalkiyor diyor ki ben makine teknikeri olacagim. ideali o, yetenekleri
Olculdugunde, egitmenleri de belki onu tavsiye ediyorlar ona. Veya ziraat teknikeri
olacagim diyor. Yani bdyle bir ideal, boyle bir hedefe dogru yurtyor ve o Ulke o
yetisen insana en iyi imkanlar tahsis ediyor. Bir bagkasi mesela ben mobilya
teknisyeni, teknikeri olacagim diyor.
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Trabzon’'umuzda Ugyildiz Mobilya var, diyor ki ben bdyle bir eleman, iyi bir
tekniker, mobilya teknisyeni aradim bulamadim. Inegél'den getirttim. 3000 TL net
maas, ev kirasi, sigortasini Ustlendim razi olmadi. 5000 TL istiyorum dedi. Bakin
yetismis elemanin durumu goruyoruz, hep beraber. Bunlarin érnekleri gok.

Ulkemizde herkes soyle bir noktada, ben avukat olacagim, hakim olacagim,
savcl olacagim veya muhendis olacagim, doktor olacagim diyor. Bana gore
teknikerler hi¢ kimseden, ne unvan olarak, ne meslek olarak, ne de uretim
olarak zerrece alta degildirler.

Bu bakimdan biz istiyoruz ki, tavsiye ediyoruz ki, gencglerimizin, hepimizin
cocuklarinin dahi bu tarzda idealleri ve hedefleri de olsun. Inanin herkes sizin
pesinizden kosar, herkes sizi arar. Az oOnceki orneklerde soyledigim gibi, sizlerle
beraber calismak ister. Bunu sanayicilerimiz sizlerle daha iyi, daha guzel bir gsekilde
mutlaka konusacaklar, ifade edeceklerdir. Biz pratikte yasadiklarimizi sdylemek
istedik.

Kamu da ayri bir dert de var. Mesela diyelim ki Trabzon Buyuksehir Belediyesi
oluyor. Sizin meslek dallarinizdaki eleman ihtiyacini, Igisleri Bakanhgina bildirdi.
Segimden sonra icisleri Bakanhgd ona belli kadrolar verdi. Bu kadrolarin
doldurulmasinda 6nimuzdeki dert dedigim sey su, Kamu Personeli Se¢gme Sinavidir.
KPSS belki bir alanda yetismis bir gencimizi, sadece o alanda imtihan yapmiyor.
O’na komgu alanlar veya ilgisi olmayan alanlarda da soru sorabiliyor. Dolayisiyla tam
bir degerlendirme ortaya ¢cikmayabiliyor. Ama su gln, en acil uygulanabilecek yéntem
de o.

Yani bizler, siz kiymetli tekniker, teknisyen arkadaslarimizi, ihtiyaglarimiza
binaen talep ettigimizde, Kamu Personeli Segme Sinaviyla da ugrasmaniz, o konuya
da yogunlagsmaniz gerekiyor. Kamudaki gorevleri kastediyorum. Tabi piyasadaki,
sanayideki, ticaretteki gorevleri kastetmiyorum. Ben sizlerle bu pratikleri biraz
paylasmak istedim

Sayin Ertan Kili¢ ¢gok guzel bir hususa temas etti. Biz dedi, uzaya da arag
gondeririz, ugak da vyapariz, teknikerler olarak. Otomobil de yapariz. Meslek
Odalarimizin kurulmasi i¢cin Gnumuzdeki yasal engellerin kaldirilmasini talep ediyoruz
dedi.

Bizim secgimlerle gelmemiz munasebetiyle, bir siyasi yonumuzin de var oldugu
bir gercek. Ben de burada, sizlerin huzurunda, su sozu vereyim. Bu taleplerinizi
destekleyici olarak, parlamentoda yani Millet Meclisinde gergeklestirilebilmesi igin,
tesebbuste bulunmaya s6z veriyorum.

Bunu neden gerekli goruyoruz. Az onceki teknik husustan dolayi. Cok iyi
yetismis aranan eleman, aranan teknikerlerimiz ¢cok geng yasta hayata atilip, tlkeye,
sanayiye ticarete bu katkilarinin olabilmesi icin. Eger meslek odalari da kurulursa
Sayin Genel Bagkanin ifade ettigi gibi, o0 meslek odasinin da sizin bir nevi egitim
okulunuz, bir nevi tecribelerin paylagiminin olacagi kurulus olmasi munasebetiyledir.
Hakikaten, sahaya intikal eden, yani sanayiye, ticarete intikal eden ¢ok buyuk
katkisinin olacagini dugundigumuzdendir.
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Daha fazla zamaninizi almadan, 6grenci olan arkadaslarimiza, yani yarinin
teknikerlerine, simdiki teknikerlerimize, sehrimize digardan gelmis olan diger
sehirlerdeki katiimcilara, Tekniker ve Teknisyenin bu Glkenin ¢ok énemli bir yapi tasi,
glicu olmasi milnasebetiyle katilmigs olan, Mimarlar Odasi Trabzon Sube
Bagskanimiza, diger kamu kurum ve kuruluglarimizin temsilcilerine, Ticaret ve Sanayi
Odasi Bagkanimiza, Siyasi Partilerimizin il Baskani ve Temsilcilerine, Sayin Valimize
tekrar kent adina sukranlarimizi ifade ediyor, ¢alismalarinizda basarilar diliyor,

saygilar sunuyorum.
* X %K

Sayin Bagskanimiza tesekkir ediyoruz. Konusmalarini yapmak Uzere Trabzon
Vali Yardimcisi Sayin Sukrua KARA'y1 davetine arz ediyorum. Buyursunlar lGtfen.

Stkri Kara

Trabzon Vali Yardimcisi

Sayin Belediye Bagkanim, Oda Baskanim, Basin Mensuplarim, Milli Egitim
Muadarimuaz, Siyasi Parti Temsilcileri, Universitelerimizin Cok Degerli Hocalari,
Kiymetli Katilimcilar, Teknikerler ve Teknisyenler hepiniz hos geldiniz.

Bir cumartesi sabahi, sizlerle birlikte olmanin mutlulugunu yasiyoruz.
Teknikerler Odasi heyeti bize geldiginde, bdyle bir etkinlikte bulunmak istiyoruz
dediler. Konunun ehemmiyeti agisindan bilgiler verildiginde, bu konunun lokal bir
konu olmadigini, Ulusal bir konu oldugunu gorduk. Teknikerligin hukuki altyapisinin
belirlenmesi, tekniker olarak is yapabilme istedi ve onlerinin agilmasindan bahsettiler.
Boyle bir konuya Trabzon’da temas edilmesi ve konunun da Trabzon’da gindeme
gelmesi, ilimiz adina sanirim mutluluk verici bir olay olsa gerek.

Biraz 6nce, Belediye Baskanimiz, issizlikle ilgili oranlari verdi. Az olur ¢ok olur,
bolgesel farkliliklar gosterir, bagka bir yontune dikkat gekmek istiyorum. Kendisi her
halde en fazla is basvurusu ile karsilasan mercilerin basinda geliyor. Is arayanlar
genelde yerel idareye gidiyor. Fakat bizim sikintimiz, igsizlik oranindan ziyade,
mesleksizliktir.

Herhalde kisi is talebinde bulundugunda, ne is yaparsiniz sorusu sorulunca,
cogunlukla “her isi yapariz” cevabi alinmaktadir. Bu bizim icinde bulunmus
oldugumuz, niteliksizlik olayidir. Yani geng yasta bir insanin, her isi yaparim demesi,
bu bilgi gaginda artik konusulmamasi gereken bir s6zdur.

Batili toplumlarda, meslek liselerine yuzde %65-70 oranimda katihm var. Milli
Egitim Mudurumizde burada yanligsam duzeltsinler. Bizdeki oran ¢ok yuksek
degildir. is glicine katilimda ayni sekilde olmayinca, sosyal bir problemle karsi
karsiya kaliyoruz. Bu cidden ulusal bir problemdir.
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Biraz sonra panelistlerimiz, isin hukuki boyutunu da ortaya koyacaklardir. Her
hallkarda konunun incelenmesi suretiyle, sonug bildirgesiyle birlikte, ilgili mercilere,
Millet Meclisine, Bagbakanimiza, degisik kurum ve kuruluglara gonderecekler. Bunun
alt yapisinin hazirlanarak dizenlenmesi, bizim ufkumuzu ve énimuizu agacaktir diye
dusundyorum.

Bu arada bilgi ¢agl dedik, bu ¢agda artik bilgiyi Ureten, teknigi veren ve imal
eden 6ne geciyor. Onlar dinyaya yon veriyor, onlar yoneticilerimiz oluyorlar. Biz igin
kullanicisi durumundayiz. Ama her hallUkarda, bizde en azindan bir seyler yapmanin
gayreti icinde olmaliyiz. Teknolojik degisime ayak uydurmali, bir ucunda mutlak
suretle olmalyiz.

) Bu arada, bazi tespitlerle ilgili distincelerimizi sizlerle paylasmak istiyorum.
Ulkemizde mesleki egitim, Universite baglantisi-iligkisinin, batili gelismis tlkelere gore
istenilen dizeyde olmadigini géruyoruz. Bunun geligtiriimesi lazim.

Ulkemizde 900 civarinda meslek gesitliligi var. Bu gelismis llkelerde 10.000’in
Uzerinde gorulmektedir. Biz meslek gesitliligini artirmaliyiz.

Gelismis Uulkelerde, kasabindan tutun, en basit is yapan Kkisiye kadar
konumlarinda zorunlu mesleki egitime tabi tutulmaktadirlar. Biz bunu usta-girak
iliskisine tasiyip, bilimsel boyutlarla, asrin icabina gére yeniden tanzim etmeliyiz.

istihdam potansiyelimiz ayni sekilde diisik. Ama teknik eleman sikintimiz hat
safhada kendini gosteriyor, bunu gelistirmeliyiz.

Meslek Liselerimizin Teknik Ogretmenlerinin 6zliik haklarini da ayni sekilde
pozitif anlamda yukseltmeliyiz.

Ozel sektor, Mesleki ve Teknik Egitime daha ¢ok destek vermelidir. Mesela
Almanya’'da sanayicilerin neredeyse gok onemli bir boluminin, 6zel meslek liseleri
var. Ogrencilerine mezun olduktan sonra ig imkani sagliyorlar.

Bu bizde de yok degil. Mesela, Ankara, istanbul, Tekirdag, Antalya, Manisa ve
Gaziantep gibi illerimizde, gonulli girisimciler tarafindan kurulan vakiflar eliyle,
Ucretsiz teknik eleman yetistiren, meslek liselerimiz var bizim. Bu bir baslangic.
Saniyorum, zaman ig¢inde yapilacak duzenlemelerle, iyi bir boyuta gelecek ve Ozel
sektorimuz de, tum illerde olmak sartiyla bu konuya el atacaklardir.

Soyle bir avantaji da var. Bu vakiflara bagisin %100’0 vergiden dusuyor. Boyle
bir gelismede var. Bir seyler de yapmisiz, mutlak manada. Bu sanayicimizin éninu
acacak bir uygulama. Maliye Bakanhdimiz bu destekle, onemli bir gelisme
baslatmigtir.

Bitiin Ulkelerin en blylk zenginligi, iyi yetismis insan gucudur. Ozellikle
mesleki alanda, insanimiza ve gengligimize yapilan yatirrm, gelecegimizi
aydinlatacaktir. Biz mureffeh bir Turkiye'ye, eqitilmis insan kalitesiyle varacagiz.
Batun sektorler itibariyle kaliteyi yakaladigimizda, insanimiza daha yuksek oranda
egitim verme durumuyla, kargi karsiya kalacagiz.

Egitime yapilan katkiyi, kalkinmanin itici gicli ve ana unsuru olarak telakki
ediyoruz.

Panelimizin hayirli vesile olmasini temenni ediyorum. Buradan ¢ikacak sonug¢
ve ciktilarin bizi yeni ufuklara tasiyacagi inanciyla hepinize saygl ve sevgilerimi
sunuyorum. Tesekkur ediyorum. * *
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Sayin Valimize Tesekkur ediyoruz.

Katilimcilara plaket takdimi

[l. Oturum

Panel Yoneticimiz

Prof. Dr. Kenan GELISLI
Of Teknoloji Fakliltesi Dekani

Tesekkur ederim. Sayin Valim, kiymetli katilimcilar, kiymetli tekniker ve
teknisyen arkadaslar, degerli basin mensuplari, panele baslamadan 6nce hepinizi
saygl ve sevgiyle selamliyorum.

Teknikerler Birligi Trabzon Subesi tarafindan duizenlenen, “Kalkinma
Stratejileri icerisinde Mesleki ve Teknik Egitimin Rolii ve Tiirkiye’de Teknikler
Gergegi” isimli panelimize hos geldiniz. Hayirli, ugurlu olmasi dilegiyle panelimizi
aglyorum.

Sunucu arkadasimizin da ifade ettigi gibi, panelimiz iki grup halinde
planlanmis olup, bir grupta sanayiciler, diger grupta egitimciler var. Birde olayin
hukuku boyutuyla ilgili bizi bilgilendirecek olan Avukat arkadagimiz.

Degerli konuklar, ilk oturumdaki konusmacilar ifade ettiler. Bana gore
Teknikerler hayatin her alaninda, bircok meslek dalinda, atolyede, arazide,
laboratuvarda gerekli teknik gorevleri yapan, “ara eleman” degil “ana elemandir.”

Konusmacilarimiz ifade etmiglerdir. Egitimle ilgili her toplumda her toplantida
adettir soylenir. Mesleki teknik egitime onem verilmelidir. Bizde bunun altini burada
bir kez daha ¢izelim.

Mesleki teknik egitim ilke gelismesinin temel dinamigidir. issizlik sorunun
¢6zUmUudur. Mesleki teknik egitime giden 6grenci sayilari artirlmalidir. Ana basliklar
olarak bunlari sunuyorum.
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Milli Egitim Bakanhginin, gecen yil yapilan istatistiginde, gordugim kadariyla
bu oran, tim meslek okullari dagsunuldigiunde OICD ortalamasina, %50’lere
yaklagmis duzeyde. Yakalanan oran yine de yeterli degildir.

Sanayicinin  olmadigi yerde, Mesleki Teknik Egitim veya Meslek
Yuksekokullari olmaz. Meslek Yuksekokullart mutlaka uygulamanin icinde olmalidir.

Teknikerler Birligi Bagskanimiz sabah ifade ettiler. Teknikerlerin de oldukca
buyuk sorunlari var. Olayin egitim ve sanayi ve yasal boyutlari var. Taraflar burada
bu konulari da dile getirecekler. Once Sanayicilere s6z verelim.

Sanayicilerimizden, Hekimoglu Dokim Sanayi adina Yonetim Kurulu Baskani
Sayin Celil Hekimoglu. Buyurun Celil Bey, s6zU size veriyorum.

* X K

Celil Hekimoglu
Hekimoglu Dékim Sanayi

Yénetim Kurulu Baskani

Sayin Valim, degerli katilimcilar hepinizi saygiyla selamliyorum. Bugln
sanayimizin temel tasi olan Teknikerlerimiz ve Hocalarimizla birlikte olmaktan, ¢ok
onur duyuyorum. Cunku gercekten, Teknikerler bizim sanayi hayatimizda olmazsa
olmazlarimizdandir. Cok uzun zamandir hi¢ bir panele katilmadim. Ama bugin
burada olmayi ¢ok 6nemsedim. Buglin Ankara’'ya gitmem gerekiyordu. Sayin
Baskanimizin daveti Uzerine, bir gun erteleyerek burada kalmak istedim. Cunku
isyerlerimizde Muhendis kadar, Teknikerlerinde ¢ok 6nemli oldugunu anlatmak
istedim, burada hepinize.

Tabii buna gegcmeden dnce Celil Hekimoglu kimdir? Hekimoglu Dokim Sanayi
ne is yapar? Onu anlatmak istiyorum. Eminim birgogumuz Hekimoglu ismini
duymussunuzdur. Ama ne is yaptigini bilmezsiniz. O ylzden biraz anlatmak
istiyorum.

Hekimoglu firmasi “celik dékim” ve “sfero dokiim” Ureten bir firma. Yillik 50 bin
ton dokum metal eritme kapasitesi olan bir tesis. Bu anlamda Turkiye’de ilk 5 buyuk
kapasitesinden bir tanesi degerli arkadaglar.

Su an, iki vardiya halinde galigiyoruz. 400 galisanimiz var. Yilda yaklasik 40
milyon dolar ihracat yapiyoruz. Bu ihracat baglaminda Turkiye'de ilk 500 buyuk
ihracat yapan firmasi arasinda 428. sirada firmamiz.

Su an is yaptigimiz firmalar ve biraz da yaptigimiz isin boyutunu anlatacagim.
DUnya_nln en buylk otomotiv firmalarindan birisi olan Scanner Kamyon Fabrikasinin
gerek Isveg, Hollanda ve Brezilya’daki ana uretim tesislerine parga yapiyoruz.

15



Amerikan Caterpillar is makineleri firmasinin, yuriyen aksaminda ki aks
parcalarini, Amerika’ya, Hindistan’a ve ltalya’daki ana Uretim fabrikalarina ihracatta
bulunuyoruz.

Yine, Jost adini verdigimiz butiin dinyada Uretilen treylerlerin, besinci teker
dedigimiz o treylerle dorseyi birbirine baglayan, ¢cok dnemli bir emniyet pargasi vardir.
Batdn treylerin, ylkdn Uzerinde gittigi ana emniyet pargasidir. Bu firma, Jost Firmasi,
batun dunyada Uretilen treylerlerin %90’ in1 Ureten bir firmadir. Yani, bugin bir
Mercedes Fabrikasi, bir Renault Fabrikasi, Volvo Firmasi, akliniza gelebilecek batin
otomotiv. kamyon fabrikalarinin tamaminda arkadaslar, bizim bu Tekniker
arkadaglarimizin emegiyle uretilen pargalar kullaniimaktadir.

Biz higbir sekilde fason imalat yapmiyoruz. Tamamen ana sanayiye, firmalara
bu pargalari Ureterek satiyoruz. Gittikge gelisen bir kapasitemiz var. insallah yakin
zamanda, yapacak oldugumuz yeni yatirimlarla beraber, Turkiye’de en 6nde olan
firmalardan bir tanesi olacadiz. Dinyada gelisen sanayi ve gelisen endustride,
OnUmuzidn ¢ok acgik oldugunu goériyorum. Biz de bu konuda c¢ok ciddi yatirnmlar
yaptidiniz igin, ilerde daha cok calisanlara daha cok teknikerlere, mihendislere
ihtiyacimiz olacagini dustniyorum. Bu gekilde giris yapmig oldum.

Otomatikman burada bir dinya firmasindan bahsediyoruz. Bdyle oldugu
zaman da arkadaglar, bizim ¢ok ciddi miktarda teknik kadroya ihtiyacimiz var. Bu
isleri basarmak igin sizlere ihtiyacimiz var. Daha dogrusu, daha yetismis, daha
tecrubeli, daha pratik bilgisi olan arkadaslara ihtiyacimiz var. Genelde Universitelerin
Makine Muhendisligi, Metal Muhendisligi, Metallrji Muhendisligi bélimlerinden
mezun arkadaslarimizla g¢alisiyoruz.

Fakat son yillarda, masanin diger tarafinda olan birisi olarak konusacagim.
Genelde mezunlarimiz arkadaglar, hep masa basi c¢alismay! seviyor. Genelde
Muhendis arkadaglarimiz ¢ok iyi bilgisayar kullanmay biliyor, en guzel aldiklari egitim
bilgisayar egitimi. Ama artik bizim ¢ocuklarimiz da ¢ok iyi bilgisayar kullanabiliyor.

Bizim, daha cok sahada, alanda ana elemana ihtiyacimiz var. iste o yizden
teknikerler 6ne ¢ikiyor. Bana su anda, bir makine muihendisi basvurdugu zaman
burun kivirabilirim. Ama bir tekniker geldigi zaman agik sdyleyeyim, gézim kapali ise
alinm. Bugun hala firmamizda tekniker agigimiz var. Ben bugun, biraz pratik sahibi
olan 10 tane, 20 tane tekniker bulsam, hemen yarin ise baslatabilirim ve gergekten
bulamiyoruz. Az dnce Sayin Belediye Baskanim ¢ok guzel ¢ok guzel izah ettiler. Su
an tekniker ihtiyaci, bizim gibi sanayi kuruluslarinda mevcuttur.

E tabi, bu teknikerleri alirken bizim de bazi kistaslarimiz var. Bunlar nedir?
Sadece okulda aldiginiz egitim yetmiyor. Sadece okullarimizdaki miufredati
elestirmek istemiyorum. Ayni zamanda da makine ve techizatta da c¢ok ciddi
eksiklerimiz var. Tabi bu maddi imkanlarla ilgili maalesef. Okullarimizda, endustri
meslek liselerinde, meslek yuksekokullarinda ve Universitelerimizde pratik yapma
imkanlari gok zayif. iste arkadaslar o zaman biz devreye giriyoruz.

Aslinda burada o6gretim gorevlilerimize ¢ok is dusuyor. Ben burada butln
ogretim gorevlilerimize sitem etmek istiyorum. Bu bulugsmayr bir tarld
gerceklestiremiyoruz. Hep sdyleniyor ya “Sanayi Universite isbirligi” diye bu bana
gore, ya da bize ulasmadi, belki baska yerler de oluyordur. Cok da haddimi asmak
istemiyorum ama maalesef “Universite Sanayi isbirligi” benim icin sadece bir
temennidir. Hi¢ bir sekilde uygulanmamis bir seydir. Uygulanmasi ic¢in de
hocalarimizin destegini istiyorum.
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Bakin, cok sey kaybetmis degiliz. Oniimiiz acik. insallah bundan sonra bunlari
yapariz. En azindan bizim sehrimizde, bizim firmamiza ulasan bu anlamda ¢ok ciddi
bir destek yoktur.

Ne yapmamiz lazim. Okullarimizda makine ve techizat yetersizdir. Ama bizde
var arkadaslar. Sayin Alemdaroglu'nda var. TISAS ¢ok kiymetli bir firma. Bu giin
batin dunyaya silah satiyor. Hekimoglu, batin dinyaya parca satiyor. Organize
Sanayi Bolgemizde ¢ok kiymetli firmalarimiz var. Bir Oyman Makinesi Sanayi var, is
makinesi Uretiyor. Colakoglu var, ¢cok buyuk celik konstruksiyon isleri yapiyor. Daha
nice firmalarimiz var. Bizim sehrimizi hepten yok sayamayiz, ¢cok ciddi firmalarimiz
var. Buralardaki alet, edevat, tecrube ve tesisattan faydalanmamiz lazim.

Ornegin, benim milessesemde ¢ok gelismis SNC makineleri var. Arkadaslar
¢ok kiymetli makineler bunlar. Avrupa'da Uretilen, en son model makineler var.
Bunlara ulasmaniz lazim. Teknikerlerin, teknisyenlerin, meslek ytksekokulu, hatta
universitemizdeki makine muhendisligi boluma 6grencilerinin, bize ulagsmasi lazim.
Ama maalesef, son 1 yilda firmamiza yapilan teknik gezi sayisi 1 ya da 2’dir. Bunlar
da, 1 saat, 2 saattir. Bu ¢ok yetersizdir.

Ben istiyorum ki Universitelerimiz, meslek ylksekokullarimiz bizi hig
birakmasinlar. Bizi rahatsiz etsinler. Sdrekli bu gezileri yapmak istesinler.
Ogrencilerimize katacagimiz maksimum katkiy1 bizden istesinler. Ama maalesef
burada ¢ok ciddi sikintilarimiz var. ingallah bundan sonraki siregte, bunu asariz.

Biz sanayiciler olarak, eminim ki diger arkadaslarim da ayni pozisyondadir.
Her turlh destegi vermeye haziriz arkadaslar. Cok yeterli, gelismis muhendislerimiz
var. Tecrubeli yoneticilerimiz var. Onlar bilgi ve birikimlerini bu arkadaslarimiza
aktarabilirler.

Dlnyada, su anda gok geligmis olgim cihazlari var. Okullarimizda bunlari
gérme ihtimaliniz hi¢ yok. Oyle dlglim cihazlari var ki, parcayi éniine koyuyorsunuz,
bir dakika icerisinde ¢ok detay, cok teknik bir parcayr otomatik olarak olguyor,
raporlandiriyor. Hatta sizin istediginiz dlgim raporlarini girdiginizde, hatalarini size
verebiliyor. Bunlarin su an okullarda, Universitelerde olmasi ¢ok zordur. Ama is
yerlerimizde var. Bunlardan faydalanmaniz, okulu bitirmeden bunlarin bilgi ve
gorgusunu almaniz lazim.

Okuldan ¢ikan arkadaglarimiz, genelde ¢ok zayif geliyorlar. Ona ragmen yine
de biz Teknikerleri dnemsiyoruz. CunkU nihayetinde okulda bir teori egitimi aldiklari
igin, biz onlar ¢ok kisa zamanda, yararl bir hale getirebiliyoruz. O ylzden yine
Teknikerleri ¢gok Onemsiyoruz. Ama yine de, egitim asamasinda bizimle igbirligi
yapabilirlerse, okullarinda daha yararl, daha dogru egitim almalarina katkimiz olur.
Ya da eksiklerini kapatabilmeleri agisindan, bizim onlara verebilecegimiz 6gutlerden
faydalanabileceklerini diistiniiyorum. insallah bdyle olur.

Soyle bir drnek vereyim, son 2 yil igerisinde, Trabzon Karadeniz Teknik
Universitesi'nde Makine Miihendisligi béliminde okuyan arkadaslarimizin bir dernegi
var. Onlar bize yilda bir defa geliyorlar, gok glzel bir gezi yapiyorlar. Onlara biz
firmadaki genel maduarimizu, imalat madarlerimizi  eslik ettiriyoruz. Egitim
salonlarinda onlara egitimler verdiriyoruz, ama maalesef ¢ok kisith ve ¢ok zayif
oluyor. Ben bu anlamda, 6zellikle burada ¢ok degerli hocalarimiz var, ¢ok teknik
bilgiler verecekler ama ben, daha ¢ok sanayici gozu ile konugmak istiyorum.

17



Bu pratige, ¢cok ciddi ihtiyacimiz var arkadaslar. Sadece teori ile bu is olmuyor.
Zaten teorik bilgi, makine mudhendislerimizde yeterince var. Biz teknikerlerden daha
¢ok pratik istiyoruz, daha ¢ok onlarin sahada olmalarini istiyoruz. Teknikerlere
ihtiyacimiz bu yondedir.

Makine muhendisleri daha c¢ok, biliyorsunuz ki kelime anlami itibariyla da,
daha ¢ok masa basinda calisan, dlgen, plan, proje yapan arkadaslardir. Teknisyen
ve Meslek Yuksekokulu mezunu arkadaglarimiz daha c¢ok sahada, ben ara
diyecektim ama baskanim dizeltildi, ana elemanlarimizdir. Dogru sdylediler.

Bu tecrubelerimizi onlara aktarmamiz lazim. Mesela az Once yine gec¢ bir
kardesimle konustum. Makine Miihendisi, ingilizce bilmiyor. Arkadaslar artik ingilizce
bilmek elzem. Ben ihracat yapan bir firmanin yoneticisi olarak, belki bunu sdyliyorum
ama artik gunumuz oraya dogru gidiyor.

Gen¢ arkadaglara Ozellikle seslenmek istiyorum. Lisan olmadan bu isler
olmuyor arkadaslar. Mutlak surette, imkan bulunca, her firsatta ne olur gidin, 1 ay 2
ay, imkan varsa yurtdisinda, yoksa 6zel kurslara giderek bu Ingilizceyi halletmemiz
gerekiyor.

Ben 50 yasindayim, 48 yasinda 3 ay yurt disina gittim. Bu yastan sonra, ¢oluk
cocuk burada, cok zor gurbet yapmak. Ama kendimi, bu firmanin sahibi oldugum
halde, o koltukta oturmaya layik gérmedim. ingilizce bilmedigim igin. Bu hayatta,
ingilizce bilmeyen bir yéneticinin isi, artik cok zor. Bunu da nacizane, size tavsiye
etmek istiyorum.

Biz teknikerlerden daha cok nerelerde faydalaniyoruz. Ozellikle imalatta,
proses kontrollerinde, proses yonetimleri anlaminda, ¢ok ciddi miktarda
faydalaniyoruz arkadaslarimizdan.

Az Once soyledigim gibi, bir tarafta Turkiye’de bir igsizler ordusu var. Ama
bizim firmamizda da 6zellikle tekniker boyutunda ¢ok ciddi ihtiyaclar var. Demek ki
bizim bir arada bulusmamiz lazim. Bu bulugsmay! insallah hocalarimiz saglayacaklar
diye dagunuyorum.

Son olarak da ¢ok uzun konugsmayacagim, Sayin Genel Bagkanimiz bazi
haklardan bahsetti. Bunlarin bir tanesi acaba, meslek ylksekokullarinin, 4 yilliga
donusturalip bunlarin da muhendis kategorisine alinmasi miydi? Sayin Genel
Baskanim.

-Daha Farkl

-Daha farkli 6yleyse tamam. Hemen alkista geldigine gore, demek ki boyle bir
beklenti de var. Ben de bunu biliyorum. Biraz arastirdim buraya gelmeden once.
Boyle bir talep var. Fakat ¢ok 6zur dileyerek, bu talebe sicak bakmadigini soylemek
istiyorum. Kendi agimdan. O zaman hepimiz muhendis oldugumuzda, bu ana
eleman ihtiyacini nasil karsilayacagiz. Bence teknikerlerin egitim agamalarinda, daha
dolu-dolu egitim alarak, bu agigi kapatmasi lazim.

Hi¢c unutmayin. Sunu sdyleyeyim size, su an burada, benimle galisan 20-25
tane arkadasim da var, tekniker olarak. Birgok teknikerimiz, bizim is yerimizde bazi
muhendislerden ¢ok daha iyi pozisyonlarda c¢alisiyorlar ve daha da iyi ekonomik
imkanlara sahipler. Teknikerleri sakin kigimsemeyin. Bilgi birikimi arttigi zaman, en
ust yerlere geliyorlar.
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Soyle bir ornekle bitireyim. Burasi bir spor sehri. Bir spor ornegi vermek
istiyorum. Simdi Trabzonspor'u dusinin. En kiymetli oyunculardan bir tanesi
Malouda. Dunya Stari. Arkadaslar dusunun ki Trabzonspor'da 11 tane Malouda var,
ne yapariz. Hicbir sey yapamayiz. Demek ki bizim orta sahada Colman’lara,
Zogora’lara kosarak mucadele edecek adamlara ihtiyacimiz var. O yuzden,
teknikerlere ¢ok ihtiyacimiz var.

Hepinize ¢cok tesekkur ediyor, saygilarimi sunuyorum.

* K K

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Sayin Celil Hekimoglu Bey'e gercekten glzel konusmasi icin ¢ok tesekkdur
ediyorum. Yillar once, derenin karsisinda kuguk bir binalari vardi. O zaman
kendilerine bir zemin ettdu igin gitmistik. Simdi kocaman bir tesis ve Turkiye’de ilk
500 igerisine giren, buatin dinyaya mal satan bir firma olmusglar. Kendilerini tebrik
ediyor, basarilarinin devamini diliyorum.

Universite sanayi isbirliginin 6énemi vurguladi. Gergekten de hep
konustugumuz, altini ¢izmemiz gereken, Ustinde durmamiz gereken bir konu.
Bizlerde bu konuda bir seyler sdyleyecegiz. Universitelerden temsilci hocalarimiz var
burada, onlar da eminim ifade edeceklerdir.

Tabii ki ogrencilerimizin ileri teknoloji makineleri, Universitede gormeleri
mudmkin degil. O pahali makineleri al, Gniversitede tut, o da pek mimkuin degil. Akilli,
mantikli ve ekonomik bir ¢6ziim degil. Ogrencilerimiz bu isbirligi ile beraber, teorisini
okulda, pratigini sanayide géreceklerdir, diye dlsiniyorum.

Bir sonraki s6zUl, yine sanayici temsilcisi olan, Caglar Ambalaj Yonetim Kurulu
Baskani Servet Mete Bey’e vermek istiyorum. Buyurun Servet Bey.

Servet METE

Caglar Ambalaj Yénetim Kurulu Baskani

Sayin Valim, degerli hazirun hos geldiniz. Oncelikli olarak Sayin Valimin bir
tespitini, yeni olusturdugumuz bilgilerle eslestirerek belirtmek istiyorum. Organize
Sanayi Bolgeleri Ust Kurul Toplantisindaydim, persembe gunu Ankara’da.

Organize sanayi bolgelerinde 7 tane meslek lisesi, organize sanayi
bolgelerinin kontrolinde, 6zel meslek lisesi olarak igletiimektedir. Henuz mezunlari
yok. Yeni bir uygulama. Ustelik tesvik de var. Bu okullara 6grenci basina 3.500 lira ile
5.000 lira arasi devlet destegi var.
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Arsin  Organize Sanayi Bolgemizde de, bir meslek lisesi kurulma
asamasindadir. Katildigim o toplanti sonrasinda, Organize Sanayi Bolgesi
Yonetimine ve Milli Egitim Muadurligumaze, bu acihmi anlatarak, neler
yapabilecegimizi tartigsacagiz.

Ama bunun o6tesinde, sayet bir isletmeci olarak alamazsak ta, o okuldaki butin
programlarin c¢iktilarini, sanayiye yonelecek sekilde organize etmeyi planliyoruz.
Yani, bizim meslek lisemize giren o6grencilerin tumd, hem okuyacak hem de
isyerlerinde c¢alisacaklardir. Okulu bitirdiklerinde, eger isterlerse, bulunduklari
isyerlerinde ¢alismaya devam edeceklerdir. Boyle bir planlamamiz var.

Konugsmama, dUretimin her asamasinda beceriye ihtiyag vardir diyerek,
baglamak istiyorum. Beceri Ulkemizde 6nce usta-girak iligkisiyle verildi. Daha sonra
meslek liseleri, meslek yluksekokullari ve Universiteler devreye girdi.

Usta-girak iligkisini teknolojinin ve sanayinin hizlanmasinda sonra kaybettik.
Ciraklik, ekonomik katkisi olmayan bir is kolu haline geldidi icin terk edildi. Fakat bu
asamada, Milli Egitimle bunu destekleyemedidimiz icin, ara eleman veya hocamin
tabiriyle aranilan eleman bdlimunu kaybettik. Gergekten biraz becerisi olan insanlari
bulmakta zorlaniyoruz. Bunlarin bir kismi okullarda o6gretim gordukten sonra,
isyerlerinde tekrar egitim alabiliyorlar.

Ulkemizde meslek egitimi ve diger egitimle ilgili %65e %35 oraninda,
dinyanin tersine bir farklilik var. Biz égrencilerimizi meslek egitiminin disina itmisiz.
Onlara bir altyapi vermeden, sanayinin icinde 6gretmeye calisiyoruz ve herkese bilgi
yuklUyoruz. Bilgi sahibi olmak ¢ok kolay, bilgi dunyada yaygin bir sekilde dolagiyor.
Ama bilgiyi Uretime donustirmek igin, editime ihtiyag vardir.

Egitim, o isi yapmay! bilmek demektir. Sosyolojik manada kultir; bir isi
yapabilmeyi bilmek demektir. Dunya artik bu, isi yapabilmeyi bildiginden, bir program
olarak pazarlamaya baslamistir. Evet, su is bdyle yapilir, bu verimlidir, bu Ust
seviyededir diye. Bu yaklasim, teknoloji ile de birlestiginde, biz ¢ok geride kaliyoruz.
Onun icin teknolojiye katkida bulunabilecek veya gelismis teknolojileri kullanabilecek
elemanlara ¢ok ihtiyacimiz vardir.

Buradan yola cikarak, Organize Sanayi Bolgesinde isletme calistirlyorum ve
Arsin Organize Sanayi Bolgesinin Yonetiminin icindeyim. 4000 bin ¢alisanimiz var su
an. 4000 calisanimiz var ve her isletmenin kapisinda, teknik becerisi olan elemana
ihtiyac var.

Biz Universitelerimiz ve Meslek Liselerimize staj imkanlarimizi sinirsiz olarak
acacagiz. Hocalarimizla konusuyoruz, dusundyoruz ve planliyoruz. Bu yodntemle,
insanlarimiz igyerlerinin yapilarina daha kolay uyum sagladigindan, is icerisindeki
egitim suremizi, cok daha kisaltmig olacagiz.

Ben kendi adima séyleyeyim. is kolumda bu bélgede baska is yapan yok. Bir
elemani, bir yilda yetistirebiliyorum. Bu benim igin bir yillik kayip demektir. Uretim
kaybi1 demek, egitimdeki zayiat demek, arkadaslarimizin is guvenligi ile ilgili sikintilari
demek. Bir yigin problem Ust Gste geliyor.

Ben sanayici olarak, gerek teknikerleri, gerek teknisyenleri mutlu olacaklari
isleri segmeleri konusunda ikaz ediyorum. Hangi iste mutlu olacaksaniz onu segin. O
konuda calisin. Biz de o konuda ki egitimlerde yardimci olmaya c¢alisalim. Bizler bu
konularda her turli yardima haziriz. Yeterli donanimlari saglayabildiginiz zaman da
hayatta bir mucadele baghyorsunuz.
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Ben 70l yillarda isletme okudum. 801 vyillara kadar sosyal-siyaset
derslerimizde isletmeler, bir aile olarak tanimlanirdi. Isletmeler bir ailedir. Bu aileye
bir katkida bulunmak igin ¢galisacaksiniz denilirdi.

85 sonrasinda, artik literaturde isletme bir takimdir gindeme geldi. Bir ailede
yaramaz g¢ocuk da, kendisine sofrada yer bulur, nemalanir, orada yemek yer. Ama bir
takimda performansi dusuk olanin, kadroya girmesi mimkin degildir. Bu performans
hem ¢alismaya bagli, hem de donanimlarin ¢ok yuksek olmasiyla alakalidir.

Sayin Hekimoglu, gelin benim isletmemde c¢alisin diyor. Ben gidip o CNC'’ye
baktigimda sadece bakarim. O’nu kullanmayi bilmem lazim. O donanimlari almam
lazim.

Onun igin, hangi miuesseseye giderseniz gidin. O muesseseye girene kadar
birilerinin kanaliyla gidersiniz. Bir igsletmeye girdiginizde, o takima girebilmek igin,
donanimlarinizin, ¢aligmanizin, vizyonunuzun, bilginizin veya isteginizin, ¢ok ust
diizeyde olmasi lazim. Bunlari olusturmak da hepimizin elindedir. Ctunki Ulkemizin
gelecegi sizlersiniz. Bizler, sadece bu gelecegin igerisinde vasita olmaya g¢alisiyoruz.
Ben, Organize Sanayi Bolgesi Yoénetimi adina, organize sanayi bdlgesinde staj
yapmak isterim diyen, butin arkadaglarimizin, staj imkanlarina yardimci olma sézunu
veriyorum. Cunkl bu konuda bir yonetim kararimiz da var. Her tirli destegi
verecegiz.

Zaten Orhan Bey'le biz, Mesleki Egitim Komisyonu’nda birlikte calisiyoruz.
Trabzon’daki mesleki egitimin, Trabzon genelindeki mesleki egitimin, nerelere
getirilmesi konusunda, tabiri caizse beyin firtinasi yoluyla bir seyler olusturmaya
calisiyoruz.

Bu acidan baktigimizda, zamanimizda sinirh, c¢ok fazla konusmak
istemiyorum. “Teknik donanimlarini tamamlamayan arkadaglarimizin, hayatta bir
yere gitmeleri mimkiin degil.” Ama teknik donanimlarini tamamlayan
arkadaglarimizin, Orhan Baki Bey tanik oldu, benim igletmemde, bir teknikerin
yaninda 2 tane muhendis calisiyor. Ozel sektdrde diplomaniz sadece yasal
sorumluluklari korumak icin gereklidir. Oradaki beceriniz, bilginiz, ¢calismaniz size yer
Verir.

Ne kadar farkliysaniz, ne kadar yetkili iseniz, ne kadar ilgili iseniz, ne kadar
bilgili iseniz o kadar Ust dlizeye ¢ikarsiniz ve higbir sinir yoktur.

Ama yasa bir engel koyuyorsa ki Sayin Bagkanimizin sdyledigi gibi, o sinirlari
bizler belirleyemeyiz. Yasal sinirlarin olugsmasi ve tamamlanmasi lobilerle
olabilecek seylerdir. Umarim bu panel, bdyle bir problemin duyulmasi konusunda
etkili olur veya devletin, siyasetgilerin, hukimetlerin bu konuya ilgi gostermesine
vesile olur.

Ben o0ogrenci arkadaslarimizin talebi dogrultusunda tekrar bir araya
geleceg@imiz igin, ¢cok fazla uzatmadan hepinize saygilar sunuyorum.

* K K

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Sayin Servet Bey'e de ¢ok tesekklr ediyoruz. Servet Beyin konusmasindan
benim ¢ikardigim sonug; stajyer olarak kapilarimiz size agik diyor ¢ocuklar. Cok
onemli bir bilgi bu. Sanayiciler olarak kapilarimiz size agik. Kendisine bu nedenle bir
kez daha tesekkur ediyorum.
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Degerli konuklar, sevgili ogrenciler, sanayicimiz ulusal ve uluslararasi,
dinyanin her tarafinda mal satiyoruz diyor. Uluslararasi rekabet agisindan bilgi ve
becerisi yuksek eleman istiyor. Bu ac¢ik. Simdi Meslek Liselerinin dnundeki kat sayi
problemi kalkti biliyorsunuz. Hatta bizim fakultemiz, Teknoloji Fakultesini dusunursek,
Meslek Lisesi Mezunlari, biz onlara MTOK mezunlar diyoruz, avantajli bir
konumdalar. Yani MTOK’gularin su anda Teknoloji Fakultelerinde %30 kontenjanlari
var. Bu kontenjanlara normal lise mezunlari bagvuramiyor. Kendi alanindaki Teknoloji
Fakiltesi boluminU segtiginde ise, ortadgdretim basari puanlarina kiguk bir katki da

yapiliyor.

Simdi kontenjan kalkti, Milli Egitim Bakanligr'nin verilerine baktim, On Lisansa
yerlestirme orani yluzde % 50 civarinda. Farkh okullarda fazla, eksik olanlar var ama
2 yilik okullara METOK mezunlarinin yerlestirme orani, neredeyse yari-yariya.
Sinavsiz gegis oldugu icin. Ancak Universitelere gecis orani, ortalama % 8 civarinda.
Yani 100 6grenciden ancak 8'’i lisans egitimine gidebiliyor.

Burada bir kalite sorunu oldugu agik arkadaglarim. Diger egitimci arkadagslar
da bahsedecekler. Maalesef Mesleki ve Teknik Ortadgretim kurumlarina giden
ogrenciler arasinda, basarili 6grencilerin sayisi az. Biz bizeyiz, e@ri oturalim, dogru
konusalim. Bu okullari segen basarili 6grenci sayisi ¢ok az. Biraz 6nce Ahmet
Hocam, Meslek Ylksekokulu Mudurt 6grencilere sus demekten ders yapamiyoruz
diyor. ilkokul gibi oluyor. Aci. Biz okullara kaliteli 6grencileri cekmek zorundayiz. lyi
ogrencileri gekmek zorundayiz.

Sanayicilerimiz diyor ki bize bilgi becerisi yuksek, kaliteli, civa gibi adamlar
lazim. Bizde bu okullara 6nce, civa gengleri gekmemiz lazim. Calisma aliskanhgi
kazanmamis, ders dinleme aliskanli§i kazanmamis, 6dev yapma aliskanhgi
kazanmamig, ders boyunca digsari bakan, saga sola bakan, saatine bakan
ogrenciden iyi tekniker olmaz. Bir kere buna mutlaka bir ¢6zim bulmamiz lazim.
C6zum ile ilgili 6nerileri konusmamin sonunda belirtecegim.

Bu sebeple Meslek Ylksekokuluna girislerde bir eleme yapmak lazim. Yani
herkes gelsin girsin, buradan da ¢ok iyi eleman ¢iksin, bunu beklemek, ¢ok dogru bir
yaklagim olmaz.

Egder bu durum devam ederse, mezun sayisi 2 milyon iken 4 milyon olur. Ama
4 milyonun igerisinde, kaliteli eleman sayimiz giderek azalir. Giriste bir sizgegten
gecgirmemiz lazim bu o6grencilerimizi. Ancak o zaman kaliteli elemanlari daha iyi
yetistirebiliriz. Yoksa bosuna kirek ¢ekmis oluruz.

Bir baska nokta, son vyillarda vyine sevindirici bir uygulama, Meslek
YUksekokullari mezunlarinin, dikey gegis sinavi ile fakultelere gegme kontenjanlari
cok artirildi. %20 dizeyinde artti. Bu sinavlarn basardiklari takdirde ki kendi
aralarinda bir sinav oluyorlar. Yani orada bir baraj yok, kontenjan dahilinde iglerinde
basarili olanlar MUhendislik Fakultelerine, Teknoloji Fakultelerine geliyorlar.

Yalniz burada bir sorun var. Muhendislik Fakultelerine gelenlerin, Meslek
Yuksekokulunda gordigu derslerin hi¢ biri dikkate alinmiyor. Sadece Turk Dili,
Atatiirk ilkelerinden muaf tutuluyorlar. Siz birinci siniftan baslayin deniyor bunlara.
Hatta bir de hazirlik okuyun deniyor. Dolaysiyla 2 yil okuduktan sonra ¢gocugun énine
bir de 5 yil okuma problemi konuyor. Bu Ortadogu Teknik Universitesi'nde bdyle,
Karadeniz Teknik Universitesi, Mihendislikte de bdyle. Dolayisi ile égrencilerin bir
kismi onundeki, uzun yolu gorunce bu igten vazgegiyor.
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Belki burada bir problem Meslek Yuksekokullarinin mufredatlari fiks, yani ders
icerikleri, gorecekleri dersler. Bunlar Mihendislik Fakulteleri ile bir araya gelinerek, bu
mufredatlarda bazi dizenlemelerle, 2 yilin heba olmasi 6nlenebilir.

Baska bir nokta daha var. Birinci siniftan baslatiyorsunuz ama g¢ocuk ¢ok iyi
teknik resim biliyor. Bir de ona teknik resim dersi aldiriyorsunuz. O da bir zaman
kaybli. Onun dumura ugramasina, durmasina neden oluyor. Yasal olarak mumkun
olur mu? Bilmiyorum. Belki Meslek Yiiksekokullari ile Universitelerin bir araya gelip,
programlarinda dizenlemeler yapmasiyla bu problem ortadan kaldirilabilir.

Ben, Teknoloji Fakultesi Dekaniyim. Teknoloji Fakulteleri biliyorsunuz, Teknik
Egitim Fakultesi problemi vardi tUlkemizde, simdi teknikerler bizim de sikintilarimiz
var diyor. Teknoloji Fakulltesi mezunlarinin sikintilari da ¢ok buyuktlu. Onlar Teknik
Ogretmen vyetistirmek amaciyla kurulmus fakiltelerdi. Ancak zamanla 6gretmen
atamalari olmayinca zor durumda kaldilar. MUhendis imza yetkileri yok, 6gretmen
atanamiyorlar, sanayide tanimlanmis bir is planlari yok, dolayisiyla blytk problem
yasiyorlardi.

Bu konuya Yuksekdgretim Kurulu el atti ve 2009 yilinda Teknik Egitim
Fakultelerinin tUmUnU kapattl. Bunlarin da islevini yerine getirecek ve uygulama
becerisi yuksek, muhendisler yetistirecek Teknoloji Fakulteleri kuruldu.

Bu fakultelerin sayisi 19 su anda. 10.000'in Uzerinde ogrencileri var.
Fakultelerdeki 11.000 6grencinin %40’ mesleki teknik egitim mezunu. Bunlar bu
Fakulteleri geldiklerinde o %40 kontenjanla geliyorlar. Ayrilan bu kontenjanlari, biraz
once de belirttim, diz lise mezunlari kullanamiyorlar. Eger Mesleki ve Teknik
Ortadgretim Kurumundan, bir 6grenci gelmemisse, o kontenjan bos kaliyor.

Bizim Of Teknoloji Fakiltesi de 2009 yilinda kuruldu. 4 tane bolimimuz var.
Bunlar; Yazilim Mihendisligi Bolimi, Enerji Sistemleri Mihendisligi Bolumdi, insaat
Mihendisligi Boélimi ve Agac isleri Endistri Mihendisligi Boélimleridir. Ulke
genelinde Muhendislik Fakultelerindeki bolumlerinin gogunun Teknoloji Fakultelerinde
de bulundugunu gériyoruz.

Mesleki teknik egitim kurumlarindan, tekniker olup da bize gelenlerin,
uygulama becerilerinin gergekten yuksek oldugunu goruyoruz. Uygulama acgisindan
cok basarilar. Ancak matematik, fizik gibi temel muahendislik bilgilerinin zayif
oldugunu gdézlemliyoruz.

Biraz Once, sanayici arkadaglarimizin belirttigi gibi, uygulama problemini
ortadan kaldirmak amaciyla, ilk defa Ogretmen Egitim Fakdltelerinde oldugu gibi,
editim programimizda 7. ve 8. yariyilda 6grenci okulda durmuyor. 7. yariyilda,1 yariyl
ilgili sanayi kurulugsuna gidiyor, 14 hafta egitimini orda goériyor. Ayrica 72 is gini de
staj yapiyor.

Bu fakultelerin kurulma karari, sanayicilerle yapilan toplantilar sonucunda
verildi. Biraz da Avrupa Birligi Muktesebatina uygunluk amaciyla kuruldu. Ben umut
ediyorum ki, bu Teknoloji Fakultelerinde uygulama becerisi yuksek, tulumlu,
anahtarli, yaga bulasmis, kaskli, basarili muhendisler yetistirilecektir.

Eger bu proje basarili olursa, Turkiye’de Teknik Egitimin onundn, acilmis
olacagina inantyorum.

Mesleki ve Teknik Ortaégretim Kurumlarindan, Teknoloji Fakdlltelerine gelen
odrencilere 1 yiIl matematik, fizik, kimya agirlikli hazirlik egitimi uyguluyoruz. Ondan
sonra, eger basarih olurlarsa, muhendislik egitimine baslamalarina imkan taniyoruz.

23



Gorduguimuz kadariyla bir kalite sorunu var. Bu kalite sorununu bir sekilde
halletmemiz gerekiyor. Is dlnyasi basarili, becerisi bilgisi ylksek elemanlar istiyor.
Biz de teknik okullardan kaliteli 6grencilerinin, bize gelmesini istiyoruz.

Ancak mezunlarin, Sayin Baskanlarimiz da takdir edecektir ki, istihdami ve
hayat standartlarinin ylkseltimesi gerekiyor. EJer siz, mezun olanlarin hayat
standardi konusunda ve is bulma konusunda, yasal dizenleme yaparsaniz, 0 zaman
bu okullara kaliteli 6grenciler gider, kaliteli egitim gorurler. Sanayicilerin istedigi gikti,
kalkinmanin geregi olan ana teknik eleman ihtiyaci kargilanmig olur.

Benim simdilik belirtmek istedigim bunlar.

Egitimci olarak, Karadeniz Teknik Universitesi Meslek Yulksekokullarindan
sorumlu, yillarca Meslek Yuksekokulu Muaduarlugu yapmis, Rektér Danismanimiz
Sayin Veysel Atasoy Hoca’miza s6zu birakmak istiyorum. Buyurun Veysel Hocam

* K K

Yrd. Doc. Dr. Veysel ATASOY
KTU Rektér Danismani

Sayin Valim, degerli katiimcilar dncelikle tesekkir ediyorum. Tesekkurlerle
baslamak istiyorum. Cunku yillarca mesleki egitimin icinde olmama ragmen, boyle bir
etkinligin Trabzon'da dizenlenmis olmasi ve bu ise emek veren tim ilgililere
tesekkurlerimi bagtan sunmak istiyorum. Cunkd bu yol uzun soluklu bir yol, bu yolda
bir asama kaydettigimizi gériyorum.

Ben sizleri mesleki ve teknik egitim surecinde, teknikerlik egitiminin yapildig,
meslek okullar hakkinda kisaca bilgiler vermek istiyorum. Ulkemizde Mesleki Teknik
Egitim, Meslek Yuksekokullarinda Onlisans adiyla yapiliyor.

Gunumuzde meslek yuksekokullarinin sayisi hakkinda kesin bir bilgi, saghkh
bir bilgiye ulasmak biraz zor. Ozelikle okul sayilari, anlik degisiyor. Ama 2013 yili
itibariyle baktigimiz zaman, ulkemizde 800 civarinda Meslek Yuksekokulu oldugunu
gbriiyoruz. Bunlarin 600 civarinda olanlari Devlet Universiteleri;100 den fazla olanlari
Vakif Universiteleri biinyesinde egitim veriyor. Son 2 yil ya da 3 yildir egitim veren
Vakif Meslek Yuksekokullari var. Yani Vakif Meslek Yuksekokullari mesleki egitim
acisindan bir donum noktasi, ben bunu 6nemsiyorum, guzel bir sureg.

Az 6nce Ozel Meslek Liselerinden bahsettiler. Giniimiizde bunlarin sayisi
sekiz. Degisik illerde olan, sadece mesleki egitim veren Vakif Meslek YUksekokullari
da var. Bu okullarin disinda, kagit Ustinde agiimis ama egitim-6gretime baslamamis,
“‘Pasif Meslek Yuksekokullarn”” dedigimiz Meslek Yuksekokullari da var. Bunlarin
sayisi 100°den fazladir.

24



Bu slireg iginde, diger bir konuya doénersek, yine sayilarla gidecegim. Ogrenci
sayllari acgisindan, sayisal bilgiler verecedim sizlere. Meslek Yuksekokullarinin
kontenjani ginimuzde 360.000 Oldukga yuksek bir sayi.

Toplamda ise 900.000’den fazla ddrenci Meslek Yuksekokullarinda kayitl.
Kayith diyorum, cunki egitim gorenler yonunden bakarsak, orasi biraz farkhlik
gOsterecektir. Az sonra size sOyleyecegim. Bu bilgilere gore, Uulkemizde
Universitelerdeki 6grencilerin Ggte biri, yaklagik %30’u Onlisans egitimi gériyor. Yani
Meslek YUksekokullarinda egitim aliyorlar.

Yalniz bu 360.000 kontenjana karsilik mezunlarimiz nedir? Ya da ne olur diye
soracak olursaniz, size sdyle bir bilgi vereyim. Bunlarin, %601 ancak mezun
olabiliyor. Yani yilda 220.000 civarinda onlisans mezununun piyasaya c¢iktigini
goéruyoruz.

Ancak siz de bilirsiniz ki Meslek Yuksekokullari icinde, teknikerlik egitiminin
yaninda baska dallarda var. Saglik gibi, ormancilik gibi, turizm gibi, vs. Ya da
muhasebe ve diger sosyal programlarda var. Bunlari dustiguniz zaman bu 220.000
mezun i¢inde, teknik sinifa ait olanlarin sayisi, yaklasik 70 bin civarinda. Yilda 70 bin
civarinda tekniker is hayatina ya da topluma geliyor.

isin bir diger boyutu daha var, egitim siresi. Yasayla 3 yila ¢ikarma yéniinde
gorusumuz var ama su an 2 yil uygulaniyor.

Kenan Hocam kaliteden bahsetti, Ben de bunu su sekilde istatistik olarak
paylasayim. 2 yillik Meslek YUksekokullarinda égrencilerin bulundugu sure, ortalama
3,2 yil. Yani 3,2 yilini geng¢ arkadaglarimiz Meslek Yuksekokullarinda harciyorlar.
Teknik programlara geldigimizde ise, yani teknik egitimler de sure ne yazik ki 3,8 yila
cikiyor. Yani 4 yihni 2 yillik bir okulda harciyor genglerimiz.

Diger taraftan, ginimuzde artik uUniversitelerden atilma kalkti, boyle bir sorun
yok. Ogrencilerin atiimasi olmuyor ama 6grencilerin Meslek Yiksekokullarinda
editime devam etmeme orani %50’ler civarinda. Diger taraftan 961.000 6grencinin
dortte biri yani 250.000'i orda kayith gozukuyor ama higbir sekilde derslere devam
etmiyor. Okulla herhangi bir baglantisi yok. Atilma kalktigi icin. Bu kisa bilgilerle
beraber biraz sonra sorunlara da deginecegim.

Mesleki ve Teknik Egitim acisindan bakildidi zaman, Trabzon ilinde 3 tane
kurumu énlisans dizeyinde egitim verirken gértyoruz. Bunlarin biri Karadeniz Teknik
Universitesidir. Digeri Avrasya Universitesi'ndeki Meslek Yiiksekokulu, tgiinciisu ise,
Plato Vakif Meslek Yuksekokulunun, Trabzon'da uzaktan egitim ydntemiyle acgtigi
Onlisans Programlari var.

Avrasya ile ilgili her konuda, hocamiz size uzun uzun bilgi vereceklerdir. Ben
KTU icin birkag sey sdyleyeyim. Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde 8 adet
aktif, 6grencisi olan, 5 adedi ise pasif, yani 6grencisi olmayan, toplam 13 adet Meslek
Yuksekokulu var. Bunlar kendi icerisinde, gecen yil yapilan bir dizenlemeyle teknik,
sosyal, saglik, turizm ve gida seklinde bir bolumlemeye gidildi.

Kontenjan sayimiz, 2013 yili igin 2405. Su an 6grenci sayimiz ise 10 bin 500
civarinda. Bu sayilar Meslek Yuksekokullarindaki kalite ve basari i¢in bize bir Olgut
veriyor. Yani biz yilda 2405 6grenci aliyoruz, ama su anki 6grenci sayisi 10.000’in
zerinde. 4/1’lik bir mezun orani var. KTU igin baktigimiz zaman, bir yilda 2100 ya
da, 2 bin 200 civarinda mezun veriyoruz. Bunu oranladigimiz zaman, spesifik olarak,
karsimiza soOyle bir sey cikiyor. Meslek Yuksekokullarindan mezun olan ogrenci ile
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Meslek Yuksekokullarina kayit olan ogrencileri kiyasladigimizda, %55’lik bir tablo
ortaya cikiyor. Turkiye ortalamasi %60 civarinda ve bizim i¢in ortak oldukga kotu bir
tablo.

Ben, Meslek Yuksekokullarinin gegcmisi ve diger sorunlari hakkinda, kisaca
bazi bilgiler daha verecegim. CuUnklu sanayicilerimizin birgok sikayetleri var. Onlar
haklilar. Ama bu haklilik paylari i¢cinde, Meslek Yuksekokullarinin iginde bulundugu
durumu da gormeleri lazim. Nasil bir egitim yapiliyor? Nerededirler? Kosullari nedir?

Buna gobre bakarsaniz, Ozellikle Meslek Yuksekokullari son 15 vyilda,
kontrolsuz bir sekilde buyudu. Yani siyasilerin, ya da yerel yoneticilerin baskisiyla bir
anda ¢ok sayida Meslek Yilksekokulu ortaya ¢iktl. Kontrolstiz ve planlama olmadan
yapilan bir buyume.

Arti en buylk darbeyse 2002 yilinda gelen, sinavsiz gecis oldu. Sinavsiz
gegisle beraber, bir anda Meslek Yuksekokullarinin sayisi 2 kat artti. Ogrenci sayisi 3
katina ¢iktli. Tabi bunu karsilayacak fiziki mekan yok, teknik ve egitici yapi yok ve bu
sorunlar hala devam ediyor. Tabi 6grenci sayisindaki patlama beraberinde cesitli
sorunlari da getirdi ve bu sorunlar da halen maalesef devam ediyor. Nedir bunlar?
Teknik altyapi, birgok Meslek Yuksekokulu teknolojinin gerisindeki laboratuvar
donanimlariyla bir seyler yapmaya caligiyor.

Ogretim elemani eksikligi var. Ekonomik kosullar nedeniyle, Meslek
YUksekokullarinda su an igin, o6zellikle teknik dallarda, 6gretim elemani bulma
konusunda sikinti gekiyoruz. Cunkl universite hocalarina verilen, takdir edilen Ucret,
mezun ettigi 6grenciden daha az. Yani siz Tekniker olarak piyasaya c¢iktiginizda
Ozellikle guzel bir is buldugunuzda Hoca’'nizdan daha yuksek maasla ise basladiginiz
icin, biz Universiteye Hoca bulmakta son dénemlerde zorlaniyoruz. Béyle olunca da
Mesleki ve Teknik egitimde beklenilen yarar yok.

Bunun bir sonucu da artan 6grenci sayisiyla beraber, gelismis Ulkelerde 15
olan hoca basina 6grenci sayisi, Ulkemizde 80 civarina ¢ikmistir. Yani baktiginiz
zaman 1/5, 1/6’lik bir fazlalik var.

Diger taraftan 2002 ile baslayan surecgle beraber, gunumuzdeki Meslek
YUksekokulu égrencilerinin% 80’i yani,5 6grenciden 4’0 Meslek Lisesi mezunu. Bu
konuda Orhan Gen¢ Bey bizi biraz daha aydinlatacaktir.  Onlarin yoninden
baktigimiz zaman, bizim biraz sikintimiz var.

Diger taraftan yine ulke gergegi ile beraber baktigimiz zaman 6grencilerimizin
5/4'G yani %80’i alt sosyo-ekonomik dizeyli ailelerin ¢ocuklari. Onlar bize geliyor.
Diger taraftan en buyuk sorun, yine ulkemizde, Meslek Yuksekokullari plansiz ve
agirlikh olarak, siyasi kararlarla kurulduklari igin %80’i ilgelerde, merkezlerde degil.
Sanayiden uzak ve sanayi ile hi¢ baglantisi olmayan ilgeler de kurulmus. Ekonomik
katki getirsin diye. Altyapi ve kaynak sorunu ¢éztlmeden olusturulmus. Diger taraftan
da, yine 6gretim elemanlari sorunundan az énce bahsettim.

Tabi buna gore baktigimiz zaman, sorunlari siralayip bu konuda saatlerce
konusmak mumkun. Bu olumsuzluklar kargisinda Meslek Yulksekokullarinda ya da
egitimin icinde bir seyler yapilmadi mi? Yapildi.

Onlari da sizlerle paylasmak istiyorum. Kisaca Meslek YUuksekokullarinin
tarinine kisaca bakarak, onlarla paralel goturecegim. 1982 yilina kadar Meslek
Yiiksekokullari Milli Egitim blnyesinde idi. 1982 deki YOK yasasiyla, Meslek
YUksekokullari Gniversite bunyesine alindi. Ama 1982 deki Meslek Yuksekokullarina
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baktigimiz zaman, sayilarinin 30 civarinda oldugunu ve ¢ogunun il merkezlerinde,
sanayi ile ya da ilgili alanlarda bir esglidim iginde oldugunu goriyoruz.

Bugunkid MYO sayisinin 800 civarinda oldugundan bahsettim. Bu buylimenin
ne kadar hizli oldugunu ortaya koyan ¢ok carpici bir érnektir. 1982 yilinda 30, bugln
800’e ¢ikmasi, yasadigimiz sorunun bir dlgutudur.

Tabi, 1982 deki Meslek Yulksekokullarinin egitim o6gretimleri tamamen
akademik dizeydeydi. Is istihdami ya da 6zel sektdér ve kamunun bekledigi ya da
onun ihtiyacina yonelik degildi. Teknikerler i¢cin konusuyorum Mduhendisligin bir alt
grubu olarak egitim seviyeleri verildi. Ne zamana kadar bu,2002 yilina kadar. 2002
yilinda sinavsiz gegisle beraber egditimin sekli degisti, “bu kétd bir uygulamaydi
bence”.

Ama 2002 yilinda guzel bir sey de yapildi. Egitim 6dretim planlari, programlari
yeniden dizenlendi. Bu duzenlemede, is piyasasinin bekledigi 6zellikte tekniker
yetistirebilir miyiz sorusuna cevap aramaya calisildi. Ancak orada isin unutulan bir
baska bir boyutu vardi. Laboratuvar ve donanim eksikligi, bu da ¢dzilemedi. Yani
2002 de yapilan degisikliklerle ders planlari is piyasasinin ihtiyacini kargilayacak hale
getiriimeye calisilirken, uygulamayi yapamadik.

Bu 2009 yilina kadar siirdii. 2009 yilinda cok giizel seyler yapildi. icerisinde
benim de bulundugum bir ekiple “Insan Kaynaklari Meslek Edindirme Projesi” ile
sanayi ya da istihdama ydnelik mezunlari nasil verebiliriz diye, ders programlari
yeniden duzenlendi. Bu ¢alismayla statik olan yapi dinamik hale getirildi.

Diger bir durumsa, bolim ve program adlarinda dizenlemeler yapildi. 4 yildir
basladik, bunlar uygulaniyor. Daha 6nce Avrupa’yla ya da dunyayla entegre olmayan
meslek dallari, meslek egitimi, 2009 yilinda iISCED 97 Diinya is Tanimlarini uygun
yapilan bir egitimdi.

2011 yilinda, 6111 sayili torba yasayla guzel bir degisiklik daha yapildi.
Burada deminden beri kavram kargasasi yasadik, ama YOK yasasinda yapilan bir
degisiklikle, “Meslek YUksekokulu Onlisans Egitimi” tanimlari yeniden yapildi. Bu
degisiklikle Meslek Yiiksekokulu ya da Onlisans Egitimi “belli mesleklere yénelik
nitelikli insan gucu” altini ¢gizmek istiyorum “nitelikli insan guciu” olarak
tanimlandi. Yani ara eleman degil. Teknikerlik egitiminde, artik ara eleman tarihe
karisti, Nitelikli insan gucu yetistirme amach egitim kurumlari olarak tanimlandi.
Bagka Ozellikler de eklendi. Onlardan da biraz sonra bahsedecegim.

Tabi sanayicilerimiz ya da is sektorl bazi konulardan sikayet ettiler. Ben onlari
tamamen hakli olarak goériyorum. Ama universite camiasi olarak, bizim de onlardan
bazi beklentilerimiz var. Ornegin yine 2011 yilinda yapilan diizenleme ile Meslek
Yuksekokulu &égrencilerinin staja gidiglerinde, staj c¢alismalari suresi boyunca, is
kazalari ve meslek hastaliklarina kargi sigortalanmasi zorunlulugu geldi. Bu sigortayi
universiteler yerine getiriyor, bayadi bir sikintilardan sonra.

Yine ayni yildaki degisiklikle beraber, staj suresi boyunca asgari ucretin 3/1
inden az olmamak kaydiyla Ucret 6denmesi s6z konusu. Staja giden 6grencilere bu
Ucreti sanayicinin ya da oradaki igverenin ddemesi gerekiyor. Bu tabi bilinmedigi igin
suan uygulanmiyor. Bilenler ise, 6grenciye diyorlar ki, siz kusura bakmayin asgari
Ucretin Ugte biri olan 250 liray! size veremeyiz. O nedenle size staj yaptiramayiz gibi
bir tabloyla karsilasiyoruz. Bu konuyu muhtemelen arkadaslarla kokteylde uzun uzun
tartisacagiz. Bunun oncelikle asiimasi lazim.
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Diger taraftan, yine bu dizenlemelerin iginde “Okul Sanayi isbirligi
Kurullarinin® kurulmasi yasal bir zorunluluk haline geldi. Ancak Meslek
Yuksekokullari daha kendilerine gelemedigi icin, yani egitim ogretim faaliyetlerinden
zaman artiramadiklari icin, bu Okul Sanayi isbirligi Kurumlarini kurup, ¢alisir vaziyete
getiremedik. Bu bizim egitim yonundeki eksikligimizdir. Bunu hallettigimiz zaman
saniyorum az oOnce Sayin Hekimoglu ya da Servet Beyin bahsettigi sorunlarin
¢bzumune yonelik iglemlerimiz yerine gelecektir.

2012 ve 2013 yilinda da bazi iyilestirmeler yapildi, ya da galismalar devam
ediyor. Az once bahsedildi. Meslek Liselerinin sanayi bolgelerinde acgilmasi ornegi,
simdi Meslek YUksekokullari i¢in de gindemde. Bunun igin yasal stre¢ tamamlandi.
Organize sanayi bolgelerinde agilacak Meslek Yuksekokullari gindemde. Bununla
beraber 6grenci basina destek verilmesi sireci de Meclis'ten gecti. Yani sanayi
bolgesinde siz bir Meslek Ylksekokulu agtiginiz zaman, size bir suru kolayliklar
saglanacak durumda.

2013 yilinda baglayan METEK diye bir proje var bu devam ediyor. 2009 yilinda
ders planlarinin, okul sanayi isbirligi yonunde iyilestiriimesi amaciyla ders planlarinin
guncellestiriimesi yapildi.

Bazi bélimlerden mezun olan égrencilerin, is bulma yénidnden sikintilari ya da
darbogazlari olmaya basladi. Bazi mezunlarin hig piyasada karsiligi yok. Bu
programlarin gelecek 2014-2015 yil itibariyle kapatiimasi giindemde. Ornegin, Su
Uriinleri belki tlkemizde tartisilir bilemem, ama su Urlnlerinin Lisans ve Onlisans
Programlari gecen yil itibariyle durduruldu.

Aslinda soOylenecek c¢ok sey var. Ama sudre sinirlh oldugu igin hizli hizl
gidiyorum. Baskan izin verirse buradan asil, sizin dikkatinizi cekmek istedigim baska
bir konu ya daha deginecegim.

Aslinda biz 2006 yilindan itibaren, Meslek Yuksekokulu, teknik programlar
bolimunden, tekniker mezun etmiyoruz. Ya da bu programlari bitiren arkadaslar
tekniker olarak mezun olamiyorlar. Niye, onlar bana goére tekniker adayi. Daha
dogrusu bana goére degil, yasal olarak tekniker ddayi. Bu durumdan birgogunuzun
haberi yok.

2006 yih Haziran ayinda ¢ikan bir yasa var. Mesleki Yeterlilik Kurumu Yasasi.
Bu yasa ile beraber 2006 Haziran ayindan itibaren, diplomalarda unvan yok. Bu,
Meslek Lisesi, Meslek Yuksekokulu, Lisansta da bodyle. Yani siz bir teknik
programlarin elektrik alanindan mezun oldugunuzda, diplomaniza Elektrik Teknikeri
yazmiyor. Elektrik Bolumu ya da Elektrik Programindan, mezun olmustur diye
yaziyor.

Peki, biz bu unvanlarn nasil olacagiz sorusu var. Hemen onu da size
cevaplayayim. 2006 yilindan beri diplomalarda unvan olmadigini ve unvanlar igin sizi
ya da bizim mezun ettigimiz 6grencileri bekleyen bir bagka sorun daha var. Eleme ya
da unvan sinavi.

Mesleki Yeterlik Kurumu, bu kurumdan da size biraz bahsedeyim. MYK
Ozellikle Teknikerlik ya da bu igle ugrasanlarin, ¢cok kaba bir tabir olacak ama baginin
belasi olan bir kurum haline gelecek. Bir ara YOK ve OSYM ile 6grenci arkadaslarin
aras! iyi degildi. Onlarla ilgili giizel olmayan anilari vardi. Onimuizdeki siregte,
Mesleki Yeterlilik Kurumu ile benzer sureci yagsayacagiz. Cunkl Mesleki Yeterlilik
Kurumu her meslegin, her seviyedeki tanimlarini yapmaya basladi. Mesela, Meslek
Yuksekokullari besinci seviye, Meslek Liseleri dordinclu seviyededir. Her seviyedeki
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standartlarini ya da o6zellikleri tanimlamaya basladi. Siz o standartlara ve tanimlara
gore sinava gireceksiniz. Sinavda basarili olursaniz Tekniker, Teknisyen ya da
Muhendis unvani alabileceksiniz.

Bu kurumun 2006 yilinda kuruldugundan bahsettim. 25 alt komisyonu var. Bu
komisyonlar ginumuze kadar 426 meslek standardini belirledi ve Resmi Gazetede
yayinladi. Yayinlanacak Ulusal Meslek Standartlarinin sayisinin bin civarinda olmasi
ongorulayor. Ama henuz yariya gelmedik. Ama ongorulen su ki 2015 yilindan itibaren
bu sureg baglayacak.

Bu nasil olacak. Mezun arkadaglarimiz, tekniker unvanini alabilmek igin,
Mesleki Yeterlik Kurumu tarafindan verilen standartlar ve kurallara goére, akredite
edilmis, bu igsle yetkilendirilmis, kurumlar tarafindan sinava alinacak. Bu kurumlar
sinav yaparken, kurallari, sorulari ya da seklinin nasil olacagi belirlenmis durumda.
Orada basaril olursaniz tekniker unvanini alabilecegiz.

Bunu 0ozellikle son donemde mezun olan ya da mezun olacak arkadaslara,
yillardir okullarda anlatiyoruz. Ama bu konuda, kamuoyunun bilgisinin eksik oldugunu
goruyoruz. Boyle bir bilgi eksikligi de var. Bence Teknikerligin bircok sorunu var.
Egitim, yetki vs. gibi. iste Bagkanimizi bircok seyler bekliyor. Diger taraftan unvan
kazaniminda da sikintilar yasayacagiz gibi gértntyor.

Aslinda konusacak ¢ok sey var. lleride soru ve cevap bigiminde de gelirse,
sizlere cevap vermeye calisacagim. Beni dinlediginiz igin tesekkir ediyorum ve

basarilar diliyorum.
* * %

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Veysel Hocama cok tesekkulr ediyoruz. Meslek Yuksekokullarinin sorunlarini
cok iyi anlatimi ve o okullari tanitici bilgilerinden dolayi.

Zamaninda Yiksek Teknik Ogretmen Okullari Mezunlari parmakla
gosteriliyordu.  Sayilar gok azdi. Birgok sanayi bolgesinde bunlarin mezunlari is
kurdu, patron oldu. Onemli ve basarili igler gerceklestirdiler.

Ama su bir gergek ki biz buyurken kaliteden 6dun verdik. Her ilgeye, her dalda
ogrenci gelmesi icin bir bina bulup okul agtik ve kaliteden 6din verdik. Bunun 6zeti
sanirim bu.

Bir sonraki konusmacimiz yine egitimci. Avrasya Universitesi Meslek Yiksek
Okulu Maduru Sayin Yard. Dog. Dr. Ahmet Onur Bey. Buyurun Sayin Hocam.

Yard. Dog. Dr. Ahmet Onur
Avrasya Universitesi Meslek Yiiksek
Okulu Muddirt
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Tesekkur ederim. Sayin Valim, degerli katiimcilar, ¢gok degerli misafirlerimiz,
oncelikle sizlere saygilarimi sunarak sézlerime baglamak istiyorum.

Gunumuzde Tekniker, Muhendis ile Teknisyen arasinda yer alan ve On lisans
diplomasina sahip teknik eleman olarak bilinmektedir. Meslek lisesini bitiren égrenci
kendi alaninda meslek yuksekokulunda okumak istiyorsa, okul bagari puanina goére
sinavsiz gegis yapabilmektedir.

Lise mezunlari, meslek ylksekokulunda okumak istiyorsa YGS sinavinda
basarili olmak zorundadir. Burada dncelik meslek liselerinindir. Bu demek oluyor Ki
meslek ylksekokullarina gelen d6grencilerin buyuk bir gogunlugunu, endustri meslek
liseleri olusturmaktadir.

Buna gore, endustri meslek lisesini kimler oncelikli tercih etmek istiyor ona
bakmak gerekirse; Turkiye'de liselerde en ¢ok tercih edilenler, dncelikle fen liseleri,
sonra sosyal bilimler lisesi, daha sonra askeri liseler, anadolu 6gretmen liseleri,
anadolu liseleri ve genel liselerdir. En sonda da meslek liseleri tercih edilmektedir. Bu
neyi ifade etmektedir. Yani 6grenciler kapasite durumuna gore, basari durumuna
gore liseleri tercih ediyor. En geri kalmis 6grenciler meslek lisesine tercih ediyorsa,
Ulke agisindan problem teskil etmektedir. Bu bdyle olmamalidir.

Halbuki teknolojiyi okuyacak &grencilerin zeki olmasi gerekir. Bu durum,
memlekette buyuk bir problem haline gelmistir. Gegen 30 yil igerisinde gittikge kotluye
dogru gitmistir. Artan sayida mezun var, ancak kalite olduk¢a dusuktir. Bu kalitenin
yukseltilmesi lazim. Bu kalite nasil yukseltilecektir. Bugln 6zellikle bunun Gzerinde
durmak istiyorum.

Yukarida siralamayi yaptik. Endustri meslek liseleri genelde en az seviyede
tercih ediliyor. Bunu nasil ylkseltebiliriz. Bu niye boyle oldu buna da bir géz atalim.

Endustri meslek liselerinin en son olarak tercih edilmesinde etkin olan katsayi
problemi, simdi duzeltildi.

Basarisiz ogrencilerin tercihi s6z konudur. Eger 6grenci basarisizsa, ailesi
yine de bir meslek sahibi olsun diye, zorlamayla Endustri Meslek Liselerine
gondermek istiyor.

Bunun da otesinde endustri meslek liselerindeki asil sikinti programlarinda
matematik, fizik, kimya gibi derslerinin yogunluklu olarak, iyi bir sekilde
gorulmemesidir. Bu ¢ok blyuk sikinti teskil ediyor. Biz teknoloji 6gretecegimiz bir
ogrenciye, matematik, fizik, kimya gibi derslerini programda ¢ok iyi yerlestirmezsek
sikinti oluyor.

Pekala, bu durum nasil duzeltilecektir. Mademki gunimuizde en c¢ok fen
liseleri tercih ediliyor. Fen liselerinin programini temel teskil edecek sekilde,
Turkiye'de teknik fen liseleri kurulmalidir. Bu liselerden mezun olan égrencilerden ilk
bese girenler Universitelerin ilgili bolimlerine (muhendislik bdélimlerine) sinavsiz
alinacak sekilde degerlendirilirse; ayrica teknik fen liselerine girecek égrencilere, burs
imkani saglanirsa bu durumun ¢ozulecegine inantyorum.

Ben 70’li yillarda teknik liseyi devlet bursu ile okudum. Lise fen kolu
mezunuyum ve istedigim universiteye girebiliyordum. Ancak gunumuzde teknik lise
ve endustri meslek lisesi mezunlari olduk¢a zayif yetisiyor. YGS sinavlar ile
muhendislik fakultesine gelen, tekniker olan arkadaglarimizin en gok korktuklari ders,
matematik dersi oluyor. Matematik dersinin gérmek istemiyor, muaf olmak istiyorlar.
Bu durum matematik dersinin temelinin zayif olmasindan kaynaklaniyor.
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Endustri meslek lisesi mezunu o6grenciler, direk olarak tekniker okullarina
geciyor, dogru diurist matematik bilgisi olmadan mezun oluyor. Bu sikintinin mutlaka
¢ozulmesi lazim.

Ozellikle teknik fen liseleri gibi kaliteli okul olursa, guizel bir burs imkani
saglanirsa, ayrica bu okullardan mezun olurken, ilk 5 e girenlere 6ncelikle Bogazigi,
iTU gibi Kkaliteli tniversitelere giris hakki verilirse, Tirkiye'de bir atilim olacagina
inantyorum.

Daha 6nceden 70’li yillara baktigimizda, Erkek Teknik Yiksek Ogretmen
Okulu, alet edevat yonuyle en iyi yuksekokullardan bir tanesiydi. Ama ne oldu
devletteki okullar sanayi ile tam uyum saglayamadi. Sanayi devletteki okullari, alet
edevat yonunden gegti. Bu bakimdan guncellemeler yapilamadi. Bu gun de teknik
donanim yonunden devlet okullarinda eksiklerimiz var. Sanayi devlet okullarinin
onunde gidiyor. Halbuki biz istiyoruz ki, teknisyen, tekniker, mihendis ¢ok iyi bir
egitim alacak ve sanayinin istedigi Ozelliklere cevap verecek sekilde kendisini
yetistirecek. Bu nasil olur. lyi bir fiziki imkan, zeki 6grencilerin tercihi ve bunlari
egitecek ogretim elemanlari ile 6gretmenlerin ¢ok iyi yetistiriimesi ile olacaktir. Bunun
baska bir izahi yok.

Ancak glinimuzde ne oluyor. Duslk seviyede, en son tercih edilen okullar
meslek lisesi ise bu buyuk sikinti olusturuyor. Biz, 6gretim Uyesi, akademisyenler
olarak meslek yuksekokulu égrencilerimize sus demekten ders isleyemiyoruz. Bunun
temel sebebi dusuk puanla girmesi ve en son tercihten kaynaklaniyor. Bu durumu
memleket olarak dizeltmemiz gerekiyor. Ulke olarak diizeltmeye mecburuz.

Su anda, teknik fen lisesi gibi bir okul kuruldugunda ve ¢ok glizel donaniml bir
program hazirlandiginda, iyi bir hoca kadrosu olusturuldugunda bu is ¢ozulecektir.

Ancak bunu nasil yapalim, meslek yuksekokullarinda bir hata oldu, ¢ok sayida
acildi.  Donanimsiz okullar olusturuldu bu bir hata. Baslangi¢ olarak Teknik Fen
Liselerini belirli bolgelerde, ¢cok donanimli ve iyi bir hoca kadrosuyla kurmak gerekir.

Umuma el attigimizda, umumu terk ediyoruz. Bu bakimdan &zellikle bu
durumlara dikkat etmemiz gerekiyor. Ben burada s6zumu kesmek istiyorum. Hepinize

saygilar sunuyorum.
* K K

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Sayin Bakanim toplantimiza hos geldiniz. Hocamiz meslek yuksek
okullarindaki kalitenin ¢gozUmu yonunde onerilerde bulundu. Ancak sunu ilave etmem
lazim. lyi okullari sayarken Karadeniz Teknik Universitesi'ni unuttunuz. Karadeniz
Teknik Universitesi, makine, elektrik, insaat, temel miihendislik dallarinda Tiirkiye’nin
en iyi 10 Universitesi'nden biridir. Bunu kesinlikle iddiali olarak séyliiyorum.

Egitimcilere bir ara verelim. Hocam muisaade ederseniz METOK adina size de
sOz verecegim.

Simdi s6zu yine sanayicilerimizden, gugli bir sanayi kurulusumuzun basinda
olan, Arsin Organize Sanayi Yonetim Kurulu Baskanimiz Sayin Ahmet Alemdaroglu
Bey’e vermek istiyorum. Buyurun Sayin Ahmet Bey
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Ahmet Alemdaroglu

Arsin Organize Sanayi BGlgesi Bagkani ve
Trabzon Silah Sanayi (TISAS) Yénetim
Kurulu Bagkani

Sayin Valim, Sayin Bakanim hos geldiniz. Degerli katilimcilar hepinizi saygiyla
selamliyorum.

Ahmet Alemdaroglu Arsin Organze Sanayi Yoénetim Kurulu Bagkani ve
Trabzon Silah Sanayi Yonetim Kurulu Bagkani.

Evet, teknikerler sorunlari ve konumlari. Teknikerleri sanayide daha fazla
gérmek istiyoruz. Ozgliveni olan ve gercekten meslek lisesi ve miihendis arasinda ki
koordineyi saglayacak ve onlara yon verecek bir ara eleman demeyelim, kdpru gorevi
yapacak arkadaslar olarak gormek istiyoruz

Su anda benim firmamda 20 tane tekniker elemanim var, Ama maalesef
bunlardan istedigim verimi alabildigim 3 tane 4 tane arkadasim var.

Hocamdan ben sunu anladim. Evet, biz cocuklarimizin en vasifsiz olanlarini
tekniker-teknisyen olarak yetistirmek istiyoruz. Vasifli olan ¢gocuklarimiz Gniversitelere
gidip muhendis ve buna benzer konumlarda olmak istiyorlar.

Baktigimiz zaman gelismis Ulkelerde teknikerlerin pozisyonlari belki de
muhendisler kadar ayni seviyelere gelmistir. Biz de hem sanayimizde bu tir eleman
istiyoruz, ama yetistiremiyoruz. Evet, biz arkadaglarimizdan okuldan mezun
oldugunda kendilerine guvenmelerini, hocalarimizdan da mezun ettigi 6grencinin
kendine guven saglamasini, vermesini istiyoruz.

Cunku kendine glivenemeyen arkadaslarimiz, normal, siradan bizim isgimiz
gibi olmak zorunda. Yani, her zaman kendilerine amirlik yapacak birilerini ihtiyag
duyuyorlar. Biz sanayici olarak bunu istemiyoruz. Verilen goérevi layikiyla yerine
getirmelerini istiyoruz.

Degerli Hocamiz bu arada bir sey daha soyledi. Biz meslek lisesinden gelerek
staj yapan 6grencilerimize asgari Ucret veriyoruz. Ama universiteden staj i¢in gelen
tekniker ve muhendis arkadaglarimiza boyle bir 6deme yapmiyoruz. Bu yonde yasal
bir yakumlulik varsa, bunu biz bilmiyoruz.

Evet, su anda bizim firmamizda 25 tane meslek lisesi stajyeri var. Biz bunlari
en iyi sekilde yetistirmek istiyoruz. Yetistiremiyoruz. Niye yetistiremiyoruz? Bizim
cocuklarimiz stajlarini, biraz angarya olarak kabul ediyorlar. Ebeveynlerde buna
bdyle kabul ediyorlar. Cocuk staja gelmedidi zaman bahanesi hazir. Mutlaka babasi
bagka bir gorev vermistir. Bugun staja gitme demistir. Ama hayata atilma agsamasina
geldigi zaman, okumus oldugu meslek dalinda, yeterli bilgisinin olmadigi
gorulmektedir.
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Hocam orada ¢ok guzel bir yere degindi. Sanayideki, is yerlerindeki teknoloji,
okullarimizin atdlyelerindeki teknolojiden daha ylksek. Hocama orada katiliyorum.
Bu teknoloji olmadigi icin, 6grencilerimiz yeterli donanima alamiyor. Alamayinca da
ise girdigi zaman, kendinden daha dusuk seviyede egitim almis ustalarin altinda
calismak zorunda kaliyorlar. Bu da tekniker arkadaslarimizin kendilerini
gelistirmelerinde sikinti yaratmaktadir.

Biz teknikerlerimizi daha iyi seviyelerde gormek istiyoruz. Sanayicimizin buna
ihtiyaci var. Evet, Turkiye'de bir issizlik s6z konusudur. Ama baktigimiz zaman, batin
sanayicilerimizin bu tur insana ihtiyaci vardir. Biz bu konuda, yeterli seviyede eleman
bulamamaktayiz.

Burada hocam 360 bin gibi bir rakam telaffuz etti. Ama bu hayatiyete gecger
mi? ¢ok az oldugunu disunuyoruz. Demek ki kayit yaptiran okula gelmiyor, gibi bir
durum s6z konusu. Maalesef sorunlarimizin bir tanesi de bu. Mutlaka biz tekniker
okullarini daha iyi nasil yapariz ve daha kaliteli 6grenciyi buraya nasil yonlendiririz,
buna bakmamiz lazim.

Belki su duslUnulebilir. Sanayide, asgari Ucretle galistirihyor. Bakin sanayide
asgari Ucretle calistinlmiyor. Egder gercekten, nitelikli ve kendine guveni olan
arkadaglarimiz boyle bir paraya calismiyorlar. Hayat sartlari daha iyi. EQer bu
arkadaslarimiz gergekten kendilerine guveni yok, firmaya bir artisi yoksa elbette
asgari Ucretle calisacak. Hig olmazsa, bir makinenin basinda olsun diye calisacak.
Biz bunu istemiyoruz. Buradaki arkadaslarimizin her biri, makinesi ile entegre olmasi
lazim. Ustabasina veya muhendise her pozisyonda miracaat etmemesi lazim. Biz
bunlari istiyoruz.

Sayin Hekimoglu; saniyorum ki ben biraz ge¢ geldim, o da ayni seyleri dile
getirmistir diye umuyorum. Evet, bizim istedigimiz, tekniker arkadaslarimizin
ozguveni olsun, kendini yetistirsin ve bizim sirtimizdaki yikin bir kismini alsin. Biz
her arkadasimizi 2-3 tane ustabasi diye nitelendirirsek, onlarin konumlari hig
degismeyecek ve sorunlari devam edecektir diyorum ve tesekkur ediyorum.

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Sayin Baskanimiza bizde tesekkur ediyoruz. Uygulama ayaginda verdigi
degerli bilgiler igin.

Ben kalirlar diye dusuiniyordum ama Sayin Bakanimin programindan
kaynaklanan zaman sikintisi var. Sayin Bakanim, bir seyler sdylemek istiyorlarsa,
kendilerine mikrofonu uzatiyorum. Buyursunlar Sayin Bakanim.

Koray AYDIN
Trabzon Milletvekili
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Degerli arkadaslar once hepinize saygi ve muhabbetle selamliyorum. Ben
aslinda bugun Trabzon'a baska bir program icin gelmistim. Ama arkadagslar burada
bu programin oldugunu sodyleyince, ben de bulunmak bir havayi teneffis etmek
istedim. Tertip heyeti de lutfettiler, s6z verdiler onlara da tesekkurlerimi,
sukranlarimi sunuyorum.

Ben aslinda c¢ok sey sdylemeyecedim. Ama kisaca sunlari sizlere ifade
etmekte fayda gorliyorum. Diinyada her sey Uretim (zerine kurulu. Uretim olmadan
higbir sey olmuyor. Uretim milletler hayatimda en belirleyici vasif haline geldi. Bir
ulkenin ileri gidebilmesi kalkinabilmesi i¢in Uretmesi lazim, dolayisiyla sanayilesmek
lazim. BUtlin bunlar yapabilmek icin de nitelikli insan giiciine ihtiyag var. iste o
nitelikli insan gucunun her seyi tayin eden bir temel unsur oldugunu hepimiz biliyoruz.
Zaten su anda yapilan panel de, boyle bir temel ihtiyacin konusulmasi ve tartisiimasi
amaciyla yapiliyor.

Nitelikli insani bulmak bugin dinyada da kolay bir sey degil. Onlar da gesitli
¢6zUum arayiglari igerisinde. Problemi ortadan kaldirmak igin dinyanin belki de her
yerinde ¢aligmalar yapiliyor.

Tarkiye'nin kendine has sartlari var, kendine 6zglu bir havasi var. Bu hava
icerisinde aslinda sikintilarimiz belli, az da olsa dinledim. Birgogunu yasayan bir
insan olarak, hayatin icinde ben de goriyorum. Bunun ortadan kaldirilabilmesi igin,
neler yapilmasi gerektigi konusunda ise bizim her alanda oldugu gibi bir temel
eksikligimiz; ongorulere dayali bir gelecek planlamasi yapilmasi konusunda ¢ok
temel eksiklerimiz var. Plan yapmak onundeki 3 yillik, 5 yilik, 10 yilhk, 20 yilhik ve
uzun zaman dilimini planlayacak bunu hayata, gegirebilecek dogru ve saglam
stratejilere ihtiyacimiz var. Bunu yapamadigimiz igin sikinti gekiyoruz.

Nitelikli insan hakikaten yok. Ama ben sunu da ifade edeyim. Bunu da bir
kenara not olarak dusmus olayim. Nitelikli insan kadar, eldeki insandan maksimum
verim alabilecek bir duzenleme olusturabilmeyi de dusinmek lazim. Bunu o6zellikle
sanayi kesiminin kafa yormasi gereken bir alan olarak goériyorum. Herkesten bu
maksimum verimi alabilecek, onu zorlayacak ilave, takviye kurslar, moral degerleri,
calisma sartlar, Ucret politikalari ile galistirdiginiz insana verecegimiz heyecan,
cosku, birbirini tamamlar ve bir butunluk arz ederse, bazen eldekilerden de ¢ok buyuk
verim elde ediliyor. Ben bunu hayatin bircok safhasinda yasamis bir insan olarak,
gordugum bir ana kesit olarak, bu durumu da firsat bilerek size aktarmis oldum.

Sozlerimi uzatmayacagim, Aslinda bu konuda diyecegim seyler olabilirdi ama
toplantinizin devam ettigini de dusunerek, bu guzel toplantiyi tertip ederek, kiymetli
hazirunu burada bulusturan butun arkadaglarima, hepimiz adina tesekkurlerimi ve
sukranlarimi sunuyorum. Hepinizi de saygiyla selamliyorum.

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Sanayicilerimiz kaliteli elemana iyi Ucret verdiklerini sdylUyorlar. Sayin
Bakanimiz da mevcut elemanlarimizin da hayat sartlarini, hayat standartlarini
yukseltelim diyor.

Bir animi paylagsmak istiyorum. Tatile gittik, ¢oluk ¢ocuk bir tatil koytne.
Dogenttim o zaman. Maddi durumumuz kisith oldugu igin, fiks méni aldik. Fiks ménu
disinda, c¢ay igseniz 10 lira, icecek alsaniz su kadar para, dalgiclik kursuna gitseniz
blaylk paralar. Tura g¢iksaniz, bu kadar para. Cocuk dondurma istiyor. Dur oglum
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diyoruz. Hanim bir sey istiyor, dur diyorum. Canim dalgiglik kursuna gitmek istiyor,
gidemiyorum.

Bir Hollandali grup var hepsine katiliyor. En sonunda dedim ki kardes sen ne
is yapiyorsun, dedi ki ben insaat teknikeriyim Hollanda’da.

Bizim Ulkemizdeki hayat standartlari bdyle. Ben Dogenttim cay bile igmiyorum.
Mubalaga etmiyorum, clnkl c¢ok yuksekti fiyatlar. Onlar Avrupa’dan gelip,
Hollanda’dan gelip bizim butun faaliyetlerimize fazlasiyla katiliyorlardi. Cunku bizim 3
katimiz Ucret aliyorlardi. Sayin Baskanimizin belirttigi gibi iyi elemana iyi Ucret
vermemiz lazim.

Bir de Sayin Baskanin belirttigi gibi 6grencilerimizin bu cihazlari mezuniyetten
once, stajda tanima imkani olursa, mezun oldugunda boyle bir sikinti ile karsi karsiya
kalmayabilir. CinkU Universitelerde, ¢cok pahali cihazlari bulundurmak miumkuin degil.

Simdi de s6zu, hep sikintili olarak ifade ettigimiz Mesleki Teknik Ortadgretim
Kurumlarinin yillardir igcinde olan, ¢ok basarili galismalara emek veren, Sayin
Mudardmuaz Orhan Geng Bey’e veriyorum. Buyurun Hocam.

Orhan GENC

Trabzon Teknik ve Endlistri Meslek Lisesi,
Denizcilik Anadolu Meslek Lisesi Miid(irti

Herkes dertli, dertli olmayan yok aramizda, yani hepimizin derdi var. Sanayici
dertli, Ortadgretim Kurumlari dertli, Universiteler dertli, kaynaga erismekte sikint
cekiyoruz.

Ben soyle bir hatirayla baslamak istiyorum. Aslinda bir sunum var, belki ikinci
kisimda onun Uzerinden gidecegim ama hatirayla baslamak istiyorum. Birkag yil 6nce
bir kdyde mesleki rehberlik ve yodnlendirme faaliyetleri yapiyoruz. BUtln ilkégretim
okullarinin 8.siniflarinda okuyan c¢ocuklarimizin, onlerindeki mesleki teknik egitim
firsatlarini tanimalari agisindan bir program yaptik. Bu programda son siniflarda
okuyan butun gocuklar, meslek okullarini, meslek liselerini geziyorlar.

Bir okulumuz geldi, son sinifta 300 tane 6grencisi var. 30 dgrenci ile beraber
geldiler. Dedim ki; Bu programa sizin 300 6grenci ile katilmaniz gerekiyordu, neden
30 ogrenci ile katildiniz. Bana okul mudurld ve rehber 6gretmenin sonug olarak
verdigi cevap sudur. “Bizim meslek okullarina, meslek lisesine gidebilecek
ogrenci profilimiz bunlardir”. 300 kisinin igerisinde budur.

Peki, diger ¢ocuklari nigin buraya getirmediniz? Keske onlarda onlerindeki
egitim firsatlarini bilselerdi dedim. Biz onlari buraya getirseydik, veliler bize
saldinirdilar. Veliler alinirlar, velilerle basimiz derde girer. Bizim meslek okullarina
giderecek 6grenci mevcudumuz bu kadardir.
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Son siniflarda okuyan 6grencinin, ancak yuzde 10’una Mesleki Egitim ile ilgili
onlerindeki firsatlari tanima zihniyeti, tanitma zihniyeti degismedigi muddetce, ne
Mesleki ve Teknik Egitimde ki sorunlari ¢gozebiliriz ne de, sanayi ve sektorlerin aradigi
niteliklerdeki talepleri karsilayabiliriz. Ben bu vesileyle hepinizi saygiyla selamliyorum.
So6zume boyle giris yapmak istedim. Yani s6zlerime bdyle baglamam gerekiyordu.

Milli Egitim Bakanhginin, Mesleki ve Teknik Egitimde ilgili misyonu, sektorlerin
is glicl taleplerini, Mesleki ve Teknik Egitim ile kargilamak. Isteyenleri meslek sahibi
yapmak, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun, mesleki yeterlilige sahip isglcu
yetistirmek, meslege dederli kilmak icin strateji ve politikalar gelistirmektir. Bu
cerceve icerisinde 2010 senesinde Milli Egitim Bakanh@i tarafindan hazirlanan
“‘Mesleki ve Teknik Egitim Eylem Planinda” Mesleki ve Teknik Egitimin i piyasasinin
ihtiyaglari dogrultusunda verilmesi, egditim istihdam iligkisinin glglendiriimesi, hayat
boyu 6grenme anlayisinin aktif isgucl piyasasina etkin olarak uygulanmasi.

Hocam, Veysel Hocam bir sey soyledi, dedi ki: biz artik mezunlarin
diplomalarina Tekniker unvani yazmiyoruz. Muhendislerin mezuniyet diplomalarina
Muhendis yazmiyor dedi. Bolumunu bitirdi, alanindaki egitimi tamamladi diyor. Bir
yeterlilikten bir akreditasyondan bahsettiler.

iste bu noktada su geliyor aklima, bir agabeyimiz soyle diyor. “Diploma, raf
omrii sinirh olan siite benzer.” ilk Uretim tarihi, son kullanma tarihi vardir. Bilginin,
bilgi ve teknolojinin bu kadar hizli bir degisim yasadigi bu ¢agda, bu gunde artik
diploma ¢ok onemli bir sey, ¢ok 6nemli bir ara¢ dedildir. Diplomanizin size
kazandirdiklari sizi ancak 5-6 ay idare eder. Sizin yasam boyu kendinizi sUrekili
yenilemeniz ve gelistirmeniz mecburiyeti var. Clnki yasam devam ettikge, yeni
bilgiler, yeni teknolojiler slrekli hayatimizda yer aliyor. Her teknoloji, her yeni Grln,
yeni beceri istiyor, yeni bilgi istiyor, yenilenmek istiyor. Dolayisiyla sadece
diplomalilar degil, Gniversiteliler degil, meslek liseler dedil, meslek liseleri ve meslek
okullarinin diginda, alayli yetigsenlere de bir firsat doguyor bu vesileyle.

Veysel Hocam, MYK’nin getirmis oldugu yeni anlayistan, 5544 den bahsetti.
Birazcik ta benim konumun igerisinde, bu konuya deginmek vardi. Buradaki
amagclarimizdan bir tanesi de Ulusal Yeterlilik Cercevesine uygun vasiflarda insan
yetistirmektir. Ama biz nasil okullarimizda yetistiriyorsak, okul sistemi diginda da
kendisine yetistiren dahiler var. Onlarin da kendilerini, kendi yeterliklerini test
edebilecek yeni bir sistem den bahsediliyor. Yani 5. inci seviye,6. Seviye de
kazanilan deneyimlerin belgelendiriimesi mumkun olacak.

Celal Bey, ¢ok nami deger isadami, Hekimoglu Celal Amca’daki tecrlbe,
onlarca Muhendis de yok, onlarca bilim adaminda da yok. O kadar engin bir tecriibe
var, o kadar engin bir bilgi birikimi var. O birikimin, o tecribenin taninirligini saglayan
yeni bir sistem. Akreditasyon ya da yeterlilik, yeterliklerin sertifikalandiriimasi. Onun
igin higbir sey okulda baglayip okulda bitmeyecek. Hayat devam ettigini muddetge de
ogrenme devam edecektir.

Bizim eylem planinda, eylem planimizin bir boluminde de Ulusal Yeterlilik
Cergevesinin olusturulmasi, Ulusal Meslek Standartlarina gore egitim programlarinin
glincellenmesi ve uyumlu hale getirimesi var. Mesleki Egitim Ogretim Kurum ve
Kuruluglarinin Akreditasyonu gibi bir hedefimiz var. Bu gergevenin igerisinde, su anda
Mesleki ve Teknik Egitimin kalitesinin artirlmasi ve gelistiriimesi ile ilgili projemiz var.
Avrupa birligi tarafindan finanse edilen ve Milli Egitim Bakanhdr’nin yarattigu ve
benim okulumun da 30 tane pilot okuldan birsi olarak yer aldidi proje yurimektedir.
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Bu cerceve igerisinde bir takim programlarin MEKEP’le baglayan yenileme
calismalari METEK'le devam ediyor. Biraz da zihniyet degisimine gidilmesi gibi bir
sey.

Ayrica, bizim bolumlerimizin, okullarimizin Uluslararasi Yeterliklere uygun,
Uluslararasi Standartlara uygun akredite edilmesi gibi bir ¢alisma baslatiimasi, arzu
ediliyor. Bununla ne yapacagiz. Bununla sizin gibi genglerin, arkadaslarimizin
yeterliklerini uluslararasi olgeklere gore tescil edecegiz. Ve ondan sonra onlarin
alacag sertifika, yeterlilik belgesi onlarin yesil pasaportu olacak. Onlar diinyanin her
yerinde, diledikleri gibi ig edinebilme imkani olacak.

Ama bu yeterlilik kriterleri Avrupa Yeterlik Cergcevesine uyumlu yeterlik kriterleri
olacak. Bu yeterlik kriterleri dinyanin Oteki ucundaki Ulkelerdeki meslek
standartlarina uygun olacaktir. Bizim meslek standartlarimizla diger ulkelerdeki
meslek standartlarinin mutlaka birbirine uyumlu olmasi lazim.

Hocam ifade etti. Ben 420 oldugunu bilmiyordum. 420 meslegin standartlarinin
hazirlandigini ifade etti hocam. Sevindirici bir gelisme. Ama butiin herkesin, hala
calisanlarin ve aday olan arkadaslarimizin bu sisteme hazir olmasi, hazirlikh olmasi
lazim. Umuyor ve inaniyorum ki o zaman sanayicilerimizin ve sektorin arzu ettigi
yeteneklere uygun isgucu bulunabilecektir.

Ben akreditasyonla ilgili ¢ok bir sey sdylemek istemiyorum. Zaten 2010
yilindan itibaren Tlrkiye’de Mesleki Egitim ydéninde olsun, Mesleki Yliksekogretim
yonunden olsun bir Bologna Sureci basladi, akreditasyonla ilgili. Bizde zorunlu olarak
once YlUksekdgretim de sonrada, diger meslek yuksekokullarinda bu cergceve
icerisinde akredite etmekle mukellefiz. BOyle bir organizasyon var.

Bizim sanayicilerimiz diyor ki, surdurUlebilir baylimenin dinamigini verimlilik
olusturuyor. Buyumenin artisi ise, bilgiye teknolojiye ve Uretime yatirnm yapanlarin
odullendirildigi bir sistemin olusturulmasini gerektiriyor. Yani bizim blylimemiz igin
verimlilik gerekiyor. Verimlilik icinde nitelikli isglcu gerekiyor, nitelikli insan gerekiyor.

Simdi bireyler bazinda bilgi ve beceriyi esas alan istihdam, firmalar bazinda
ele alindiginda bilgiye yatirrm yapanlari 6dullendiren ekonomik ve sosyal bir ortam.
Ulke diizeyinde ele alindiginda ise, yeniliklere acik yaratici ve takim galismasina
yatkin bireyler yetistiren bir egitim sistemi, Turkiye’nin sdrdartlebilir buyime ve
kalkinma evresinde hayati 6nem tasimaktadir diyor, Arif Colak Hocamiz.

Peki, butin burada biz neredeyiz, kendi fotografimizi ¢ektigimiz zaman biz
bunun neresindeyiz. Yeni ylzyilda insanlarda aranan beceriler sdyle siralaniyor:

Elestiren, dislUnen insan, problem ¢6zen, karar verebilen, arastirma ve
sorgulama yetenegi olan, iletisimi yuksek, yardimlagsan, yetki ve sorumluluk alabilen,
inisiyatif alan, verimli, bilgi okuryazari, yaratici, yenilikgi vs. bu gunumuz insaninda
Ozellikler.

Benim okulda neler oluyor. Benim okulda bir iste istihdam edilen mezunlarin
orani ¢gok dusik. Okuldan mezun olanlarin %55,68'i meslek yuksekokullarina gidiyor.
%5’i lisans programlarina gidiyor. Bdylece %61’i otomatik olarak Yuksekdgretim
Programlarina gegiyor.

Geri kalanlarindan da otomotiv, metal, tesisat teknolojisi, elektrik-elektronik
bilisim, dericilik, makine, ingaat, ahsap ve harita alanlarindan mezun olup, igini
severek, isteyerek yapan herkese is var.
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Ben sanki gen¢ arkadaglarimi daha fazla goruyorum. Onlara hitap etmek
istiyorum. Bir kere sunda hemfikir olalim. isini séverek yapan hi¢c kimse basarili
olamamistir, bu duyulmamistir. ister Tekniker ol, ister Mihendis sdverek basaril
olamazsiniz. isini seven herkes alayli da olsa yetisiyor, mektepli de olsa yetisiyor. Isi
sevmeden, benimsemeden basarmanin imkani yoktur.

_ Bu alanlarda is var. Bu alanlardan mezun olan herkes isterse Trabzon’'da da,
Istanbul’da da, dinyanin diger ulkelerinde de ig var. Yeter ki vasifli olsun. Yeter ki, o
becerilere, o niteliklere sahip olsun.

Simdi  gelen Ogrencilerimize bir bakalim. Nitelikleri konusunda ne
dusunuyoruz, ne sOyleyebiliriz. Hocalarimizdan bazilari anlattilar. Kenan Hocam
Ozellikle vurgu yapti. 9. sinif 6grencisi olan arkadasimiz 9. sinifa gelirken nasil
geliyor. Higbir Anadolu Lisesine, Fen Lisesine, Sosyal Bilimler Lisesine, Ogretmen
Lisesine gidemeyen gocuklarin en son tercih ettigi okul olduk.

Biraz dnce sdyledim, bir 6gretmen, bir okul muduru, bir rehber 6gretmen diyor
ki, bizim bu okula gelebilecek 6grenci profilimiz bu diyor. 300 tane son sinif
dgrencisinden 30 taneyi yénlendiriyor. iste bdyle bir durum, en son elegin altindaki
arkadaglar. Ben onlari elegtirmiyorum, Turkiye’'nin gergegi bu. Bu ¢ocuklar bizim, ben
onlari yadirgamiyorum. Ama égrenci profili bu.

Hocamla konustuk, biz Teknoloji Fakultelerini buyuk bir nimet, buyuk bir varlik,
blyuUk bir zenginlik, bizim i¢in buyUk bir firsat olarak degerlendiriyorduk. Gegen sene
gittik hocami ziyarete. Hocam dedi ki, Meslek Liselerine verdigimiz kontenjani
%60’dan %40’a, %40’dan, %30’a indirecediz dedi. Dedim ki hocam niye? Akademik
olarak sizin d6grencilerin seviyeleri ¢ok dusuk dedi.

Niye biliyor musunuz? Meslek Yiksekokullarina sinavsiz gegis, cocuklarda
hedef tayininde dip yaptirdi. Ogrenciler ellerini, kollarini sallaya sallaya gidiyor. Zaten
9.sinifta basliyor, gelen 6grenci profili belli, elini kolunu sallayarak basliyor, 12.sinifta
mezun oluyor. Mezun olunca da benim okulumun % 55.68’i meslek YUksekokullarina
sinavsiz gidiyor. Orda da 3,2 sene yerinde patinaj yapiyor. Bir adim ileri gittigi yok.
Cogu da sistem disinda kaliyor.

Halbuki benim okudugum okulda dyle degdildi. Su anda Trabzon’u benim
donemimde Meslek Lisesini bitirenler yuratiyor. Samimiyetle soyluyorum Turkiye'yi
de. Niye hedef vardi.

2012 den sonra, Meslek Lisesi mezunlarinin 6nundeki katsayl engelinin
kaldiriimasiyla, 6grencilerimize hedef olarak Meslek Yuksekokullarini gérmeyin, bu
okullar ile ilgili dusuncelerinizi kapatin, daha yuksekleri hedefleyin demeye bagladik.
Bu yaklasim sonucunda benim okulumda, Teknik Liseye gelen 6grenci sayisi, 50 den
120 ye cikti. Teknoloji Fakultelerine giden 6grenci sayisi 20’ler civarinda simdi. Daha
onceleri 1 idi, 2 idi, 3 idi, 5 idi.

Onun icin biz, 6grencilerin tesvik edilecegi, basarili 6grencilerin gelebilecedi,
Onlerine gergekgi hedefler koyabilecegimiz yeni bir sistem gelistirmemiz lazim.

Devamsizlik sikintisi hat safhada. Meslek Liselerinin sayisi artiyor, Meslek
Lisesine giden ogrencilerin sayisi artiyor ama nitelik dusuyor. Dolayisiyla temelde
ciddi sikinti var. Bunlari kisaca siralarsak:

iletisim ve problem ¢dzme becerileri diisiik, giivenilir olmama, olmasi gereken
insanlarin olmasi gereken yer, alan dal sec¢imlerinin yanlhs olmasi. Okul sanayi
isbirliginin yapilacagi igletmelerde, egitim surelerinin kisa olmasi.
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Bazi isletmelerin 6grencilere Ucret 6dememesi veya dusuk Ucret 6demesi.
isletmelerde belgeli usta dgretici ¢alistirimamasi. Ulusal ve Uluslararasi rekabet
sartlarinda ki hizli gelisme ve degismeler. Mesleki egitim kurumlarindaki donanim
eksikligi. Isletmelerin, malzeme, insan kaynaklari ve tecriibelerinden yararlanma
noktasinda yeterince comert davranmamalari, vb.

Okullarda bulunmayan bazi teknolojilere sahip olan isletmelerin, imkanlarini
ogrenci ve 6gretmenlere sunmasi. Okul sanayi igbirliginin guzel tarafi.

Bazi igletmelerin yukimlGlUk alarak, igletmelerinde beceri egitimi sonrasi
ogrencilerimizi istihdam etmesi. Okul igletme, okul sanayi diyalogunun guzel tarafi.

En son benim okulumda Argelik 2 milyon civarinda bir yatirrm yapti. 1-2 ay
once agiligini yaptik. Bu diyaloglar sonucu. Su anda Argelik fabrikalarindaki
Teknisyenler, Teknikerler konuya gére, istanbul’dan geliyorlar, Trabzon’da okuldaki
ogrenciye egitim veriyorlar. Hangi konuda beceri egitimi verilmesi gerekiyorsa, o
konunun uzmanlari istanbul’dan geliyor. Elektrikli ev aletleri bakim onarim alanindaki
ogrencilere birebir beceri egitimi veriyorlar. Onlarla beraber sodkiyor, takiyor, test
yapiyorlar. Uygulama yapiyorlar.

Cocuklar mezun olduktan sonra, bu fabrikalar, bizim bu mezunlarimizi, kendi
isletmelerinde istihdam etme garantisi veriyorlar. Stajlarini kendi isletmelerinde
yaptiracaklar. Yine servislerinin vasifli eleman ihtiyacini, bu 06grencilerden
karsilayacaklar.

Bu guzel diyaloglarin sonucu, otomotiv sektdrinde faaliyet gosteren birgok
isletmede mezunlarimiza istihdam sagladik. Soyle bir 6rnek vereyim. Tunalar
Otomotiv de c¢alisanlarin ylzde 98’i, Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumu
mezunlari, ya da Meslek Lisesini bitirdikten sonra Meslek Yuksekokulunu bitiren
cocuklardir. Bu okul sanayi isbirliginin guzel tarafi.

Okul sanayi igbirliginin Trabzon’da glzel bir 6rnegi daha var. Trabzon Ticaret
ve Sanayi Odasi'nin iginde Mesleki ve Teknik Egitim Komitesi’'nin olusturulmus
olmasi. Servet bey bu komitenin baskani, Orhan Baki Beyde bu komitenin icerisinde,
yine Suleyman Atasoy Bey burada bu komitede yer aliyor. Rol modellerle
ogrencilerimizin bulusturulmasi sonucunda, 6grencilere yeni ufuklar agiliyor.

Adi verilecek ¢ok kisi var. Hocam musade edin bir sey sdyleyeyim. Bir Teknik
Ogretmen arkadasimiz var, arka siralarda Siileyman ATASOY is icin istanbula
gitmisti. Dedi ki bir adam buldum, bizim okul mezunu ve makine uretimi yapiyor. Biz
bunu cagiralim Trabzon’a gelsin ¢ocuklarla sohbet etsin, ufuk agsin ¢ocuklara.

Dedim ki olsun. Telefona rica ettim. Hayrettin bey; ucak biletinizi ben mi
alayim, siz mi gelirsiniz dedim. Olur, mu? Hocam. Ben ugak biletimi alir gelirim dedi.
O zaman, buyur agabey dedim, biz sizi bekliyoruz.

O ara bana bir sey sordu. Dedi ki Mustafa Hocam ne yapiyor. Dedim Mustafa
Hocam miadini doldurmus. Sen bos ver, Mustafa Hocayi, sen Mustafa Hocayi unut
gel. Dedi ki “dema oyle, dema oyle”. Dedim ki, niye. Dedi ki, biz okulda okurken
ayagimdaki ayakkabi delinmis, ¢oraplarim yirtik, onlar, égretmenler gorduler bana
ayakkabi aldilar. O Mustafa Hoca kendi 6gretmenleriyle bana ayakkabi alan adam.

iste, okula geldiginde ayaginda ayakkabisi olmayan ¢ocuk, su anda 26 tane
Dunya Ulkesine, Turkiye'de urettigi makineleri satiyor. O kisi ile g¢ocuklar
bulugturmamiz, cocuklara hedef tayin ettiriyor.
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Celal Amca’yr gagiriyoruz, Celal Hekimoglu'nu hayat hikayesini anlatiyor.
Cocuklarimizin gozleri fal tasi gibi agiliyor. Diyor ki bak Celal Amcanin hikayesi,
benim hikayemle eslesiyor. O da “fakr-u zaruret” igerisinde bu ise basladi. Ben de
Celal amca gibi yapabilirim. Onun igin g¢ocuklarin genglerin rol modellerle
bulusturulmasi, bize 6nemli avantaj sagliyor.

Simdi son olarak, kalitenin gelistirilmesi yonunde ne 6nerelim diye, bir iki s6z
soyleyip kapatacagim, Hocam.

Sektorin okullardaki etkinligini artiracak bir yapinin olusturulmasi lazim.
Danisma kurulu diyorum ben buna.

Bizdeki Ogretmenlerin, Universitelerdeki Akademisyenlerin ve Meslek
YUuksekokullarindan mezun olanlarin, sektér deneyimi sahibi olduktan sonra, sektore
girmeleri; isletmelerin calisanlarina sundugu egitim imkanlarindan, bizim &gretim
elemanlarimizin istifade etmesi; meslek okullarinda alan tanitimi ve yodnlendirme
faaliyetlerine biraz da 6nem verilmesi; bu 8 ve 9 uncu siniftaki 6grencilerin diledigi
mesleklerde kendilerine test etmesi igin staj imkaninin saglanmasi; 8 siniftaki gocuk
ortaokulda iken, ilgi alani test etsin, yetenegini kesfetsin, su anda bizim yonlendirme
ya da yerlestirme sistemimiz yanlis, bastan sonuna kadar yanls.

Sinif gegcme derecesine gore, ¢ocuga bolim tayin ediyoruz. Orada bir yanlislik
var. Milli Egitimin temel amaci, ¢ocugun ilgi ve yetenegdinin oldugu alanlarda egitim
gormesini saglamaktir. Ama firsat vermiyoruz. Mutlaka, cocuklarin kendilerine test
edebilecekleri bir imkan saglanmasi gerekiyor.

Ogrenme ciktilarinin bagimsiz birimler tarafindan test edilmesi, gerektigini
distniyorum. isletmelerde meslek egitiminin planlanmasi, izlenmesi ve
degerlendiriimesi  konusunun, tamamen 0zel sektére birakilmasi, Odalara
birakilmasinin oneriyorum. Her igletmede en az bir usta dgretici bulundurmanin, sart
oldugunu soyliyorum.

Netice olarak gsoyle sOyluyorum. Sektorun elini tagin altina koymasi lazim.
Mesleki egitimde kesin taraf olmasi lazim. Hangi seviyede olursa olsun. Eger arzu
edilen nitelikte istihdam edilebilecek bir isglcu beklentileri varsa, mesleki egitimde,
Ozellikle uygulamali egitimde, sektor mutlaka taraf olmali. Elini tagin altina koymali.

Bu vesileyle hepinize saygilarimi sunuyorum, s6zu uzattim ozur diliyorum,

tesekkur ediyorum.
* % %

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Evet, Orhan Hocam o6zellikle gen¢ arkadaslarim igin hedef belirlemenin ¢ok
onemli oldugunu vurguladi. Zamani gegirdik epey uzattik, musteri kaybediyoruz,
salondan ayrilanlar oluyor. Sondan bir dnceki konusmacimiz, Trabzon Barosu Adina
Sayin Avukat Mesut iskenderoglu, Mesut Bey sdyle kisaca bize bir toparlayiverin.
Teknikerlerin sorunlari ile ilgili ne sdyleyeceksiniz. Buyurun s6z sizin.
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Avukat Mesut iskenderogiu

Trabzon Barosu Avukati ve Iskenderoglu
Hukuk Blirosu

Merhabalar &ncelikle herkese saygilar sunarak konusmama baslamak
istiyorum. Zamanimiz da sinirli. O yuzden toparlayici, kendi adima konuyu 6zetleyen,
ortaya ¢ikaran bir konugma yapmak istiyorum.

Konugsmamda oOncelikle, ¢alisma hukuku ve c¢alisanlarin haklari konusunda,
Uluslararasi Hukuktan baslamak Uzere, genel bir 6zet yapacagim. Ondan sonrada
Ulkemizdeki hukuki diizenlemeler konusunda birkag bilgi verip, Insallah konuyu
toparlayacagiz.

Cahsma Hukuku denilince, bu alandaki hukuk o6zellikle Avrupa'daki Sanayi
Devriminden sonra gelisen bir hukuk olmustur. Bizim Ulkemizde ¢alisma hukukuna
dair dizenlemeler, 6zellikle bu zamandan sonra somutlasmaya veya kanunlara
girmeye baglamistir.

Uluslararasi Hukuka baktigimiz zaman, dinya capinda ilk kurulan, g¢alisma
iliskilerini dlizenleyen 6rglt olarak, malum gogumuzun bilmis oldugu ILO denen bir
orgut var. Bu orgat 1919 yilinda kurulmustur. Su an, dinya c¢apinda yapilan isgi
isveren iligkileri ve galisilan is kolunda ki asgari sartlari dizenleyen bir 6rgut olarak,
calismalarina devam ediyor.

Calisma hukukuna iliskin diizenlemeleri biz yine, insan Haklari Evrensel
Beyannamesin de goéruyoruz. Yine bu beyannamede de ve 6zellikle Uluslararasi
Hukuktaki dizenlemelerin 6zunde su var. Bir galisma iliskisi igerisinde, duzenlemeler
genel itibariyla ne olmali, yani bu konunun sartlari konularak su amaclanmis. isgi-
isveren arasindaki iliskiler, g¢alisan-calistiran arasindaki iligki, Kigilerin inisiyatifine
birakilmamaya ¢alisiimis. Bunun 6ziinde yatan temel gerekge bu.

Burada bir adalet saglanmaya calisilmistir. isginin hakki isverene yediriimeme,
isvereni de is¢inin elinde bir oyuncak haline donustirmeme gibi bir durum
gOzetilmigtir. Adil bir dizenlemeye gidilmesi esas duslncelerden birisidir.

Bu noktada yine Avrupa insan Haklari Sézlesmesi, Avrupa Birliginin bu alanda
yapmis oldugu bazi protokollerle beraber, bu alandaki duzenlemeleri de
yasalastinimaya c¢alisilmis. Cunkl bunlarin temel gerekgesi, demin de kisaca
belirtmeye calistigim Uzere, gercekten sanayi devriminden sonra, gugcli isveren
kargisinda, isgilerin durumu idi. Bakildi goruldu ki, isciler son donemde ciddi anlamda
ezilmeye ve Ozellikle Gcret konusunda haklarini gasp edilmeye dogru bir gidisat var.
Bu durum s6z konusu olunca, bu anlamda asgari bir dizenlemeye ihtiya¢ oldugu
goruldu. Ardindan gerekli dizenlemeler yapildi.

Bu konuda, llkemizin de taraf oldugunu biliyorsunuz. Avrupa insan Haklari
Evrensel Beyannamesi olsun, Birlesmis Milletlerde yapilan dizenlemeler de olsun ve
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yine Avrupa Birligindeki yapilan duzenlemeler, bizim Ulkemiz hepsine taraf.
Anayasasinin 90. maddesine gbére de Uluslararasi Soézlesmeler, bizim yerli
kanunlarimiz hUkmuandedir.

Buralarda ozellikle is¢i isveren arasindaki, calisanlar arasinda, adaletin tesis
edilmesi icin degisik duzenlemeler yapilmistir. Bu sozlesmelerde o6zellikle Ucret
dengesi, kidem ve dereceye uygun bir gelirin kisiye taninmasi onceliklidir. Calisma
sureleri konusunda gergekten, insan onuruna yaragir duzenlemeler yapilmigtir.
Buguln bizim Glkemizde hale eksiklikleri hissedilen baglayici kurallar tanimlanmistir.

Bizim anayasamizda da is¢i isveren konusu ve c¢alisma konusu
unutulmamistir. Su anda degistiriimesi gindemde olan 82 Anayasamizin49.
Maddesinde, calisma hukuku konusunda su hikim duzenlenmistir. Bunu size
okumak isterim. Calismayi c¢ok ilging bir sekilde tarif etmis Anayasamiz. Bence de
dogru aslinda. “Galigma, herkesin hem hakki, hem de 6devidir” diyerek, konuya
iki tarafli olarak bakmaya calismis. Calismayi bir tarafin hakki olarak gérdigu gibi, bir
bakima, onun da bu hakkina karsi, ¢alistiranin haklarini da gézetmistir. Biliyorsunuz
hak ve yetki hukukta her zaman karsilikli denge igerisinde gozetilmistir. Calismayi
hem hak hem de 6dev gostermistir.

Anayasamiz licrete iliskin olarak da sunu demistir. “Ucret emegin
karsihgidir, Devlet calisanlarin yaptiklari ise uygun, adaletli bir Ucret elde
etmeleri ve diger sosyal yardimlardan yararlanmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.”

Su anda ulkemizde, daha yapilmasi gereken bir is hukukumuz var, Devlet
Memurlari Kanunumuzdaki duzenlemeler var. Ancak bu duzenlemeler su anda
gordugum kadariyla, mahkemelere yansiyan olaylardan da goérdigum kadariyla,
genel itibariyla sdyliyorum. Ne isvereni memnun ediyor ne de is¢iyi memnun ediyor.

Burada sorunlari dinledik, Bakiyorsunuz bir tarafta kaliteli personel
bulamamaktan sikayet eden bir isveren var. Diger tarafta, calistigi isin karsihgini
yeterince alamadigini iddia eden, pirim veya diger 6zluk haklariyla kendisini guvende
hissedemeyen calisanlar var.

Gunumuzde bireysellesme artl. Ama bireysellesmenin artmasi ile beraber
aslinda kisilerin 6zgurluklerini kullanirken, haklarini kullanirken, orgutlu bir yapiya
olan ihtiyacglarini da artirmigtir.  Bunu gérmemiz lazim hepimizin. Bu tip orgutler,
zamanimizda ge¢misten ¢cok daha onemli hale gelmistir.

Bireyler, evet bugln birgok haklarla donatilmig, ama tek basina bir seyler
yapmasi ¢ok zor hale gelmistir. Karsi tarafta gucla bir érgut var. Sermaye. Sermayeyi
kotllemek icin sOylemiyorum. Dunyadaki ticari hayatin geldigi nokta itibariyla, ¢ok
daha fazla glglenmigtir. Bunun karsiligindaki birey, yani is¢i ve ¢alisan durumunda
olan kisi de kendi haklarini, artik tek basina savunma konusunda yetersiz kalmistir.
insan Haklari var elbette. Ama c¢alisanlarin, érgitli olarak bunlari savunmasinin
mecbur bir hale geldigini, hep disinmusumddr.

Bu konuda benim genel olarak soyleyecek oldugum seyler bunlar. Bunun
Otesinde sunlar da eklemek istiyorum. Ben de serbest bir avukatim, yanimda
insanlar galisiyor. Bizim 15 Kisilik bir hukuk biromuz var. Burada sdylenenlere bende
katillyorum. Bugun yardimci insan bulmak gergekten zor.

Belediye Bagkanimiz soOylemisti, herkes avukat, doktor olmak istiyor. Ama
kimse avukat yardimcisi veya bagka bir seyin yardimcisi olmak istemiyor.
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Bu konu bence ulkemizin en Onemli ihtiyaglarindan birisi. Bu konuda bir
zihniyet degisikligine, gercekten acil olarak ihtiyacimiz var. Bunu 0Ozellikle sOylemek
istiyorum. CuUnku su anlayigi bir kenara birakmamiz lazim geldigini digunuyorum.
Hukuk da buna bagli bir sekilde degismeli.

Insan hayatinda, okuyan g¢ocuklara, okuyan genclere soyle bir sey sdylenir.
“Sen hele okulu bitir, hayat o zaman baslar’ diye. Ben bu diisiincede degilim. insan
hayati dogmakla baslar. Bu nedenle de hayatin her agsamasini, hayatin icindeymis
gibi yasamali ve o sorumluluk duygusu igerisinde, uretmeyi bilmemiz gerekiyor. Bu
hukuki dizenlemeler de, buna paralel olarak yurutilmeli.

Bu anlamda, artik bilgiye ulasmanin en kolay ve ucuz dénemindeyiz. Bir konu
hakkindaki bilgi almak i¢cin Google’ ye yazdiginiz zaman, bu soruya en fazla 2 saniye
icerisinde cevap veriyor.

Biliyorsunuz, bazen mulakatlar yapiliyor, belli konularda sorular soruluyor, ona
gore bir belirleme yapiliyor. Sunu demek lazim bana Google’da 2 saniyede cevabi
bulunacak soruyu sorup, benim neyimi degerlendireceksin. Zamanimizda, egitim
sistemimizi de, hukuksal dizenlemeleri de muhakeme yetenegini artiracak sekilde ve
bicimde, dizenlememiz gerektigini dustinuyorum.

Teknikerler konusuna dondigumuzde, Teknikerlerin yetki ve Ucretlerinin,
gercekten, demin saymaya calistigim “Uluslararasi Hukuk Duzenlemelerinde
oldugu gibi, kariyerine, kidemine ve derecesine uygun ve dengeli olmadiginr”
goruyoruz.

Bu anlamda, érgutlenmelerin 6nlint agacak, bu noktadaki haklarin daha genel
ve saglam savunulacak yapilanmalarin dntinin agiimasi gerekir. Bu, Oda kurulmasi
seklinde olur, farkl sekilde yapilacak dizenlemeler ile olur, mutlaka yapilmalidir.

Bunu ancak su sekilde algilamamiz lazim. Kendimize ayricaliklar yaratacak bir
yapi olusturmaya calismaktan 6te, hakikaten haklari koruyucu bir sistem icerisinde
bunlarin yaratiimesi gerekir. Bu anlamda her iki tarafinda galistiran ve galisanlarin
da, karslilik fikirlerinin ¢akistigi, Ulke menfaatlerinin gézetildigi bir yapilanmaya ihtiyac
vardir diyor ve herkese saygilar sunarak sozlerimi tamamliyorum.

* K K

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Orhan Bey Mesut Bey diyor ki orgutlenirseniz hakkinizi ancak alabilirsiniz.
Ancak salonun yarisi bos. Binlerce tekniker var, Uyelerimiz tam katilmamiglar.

Her sey konusuldu, her sey ortaya dokuldi. Bu toplantiyr organize eden
Teknikerler Birligi Genel Baskani Sayin Ertan Kili¢ Bey'e toparlamasi igin s6zu
birakiyorum. Buyurun Ertan Bey.

Ertan KILIC
Teknikerler Birligi genel Baskani




Sayin Baskanim, Cok Kiymetli Panelistler, Degerli Hazirun. Bugun burada yine
bir ilk yasandi. Trabzon Subemiz ¢ok guzel bir ¢alisma yuritmus. Bu galismaya
destek veren akademik cevreye, is dunyasina, hukuk dinyasina, Meslek Lisesi,
Mesleki Teknik Egitim Okul Yoneticilerine, Meslek Yuksekokulu Yoneticilerine ve
Universitelerimizin Degerli Yoneticilerine tesekkir ederek soézlerime baslamak
istiyorum.

Trabzon Subemizin, Sayin Sube Baskanimizin sahsinda, tim Yonetim
Kurulunu ve Uyelerini tebrik ve takdir ediyorum.

Teknikerler Birliginin kurulugsu da Trabzon'da yogrulmustu. Bugln yine bir ilki
basardi. Bizim de Ankara’da benzeri bir takim c¢alismalarimiz, atmis oldugumuz
imzalarimiz var. Bunlardan bir tanesi: Uluslararasi boyutta is sagligi ve guvenligi
konusunu ele aldik. Ortadogu Teknik Universitesi, Hacettepe Universitesi, Gazi
Universitesi ve Firat Universitesinden katilimcilar vardi. Yurtdigsindan Almanya basta
olmak Uzere, firma sahipleri ve katilimcilar vardi.

Kisa bir 6rnekle girecegim. Is saghgi ve glvenligi konusunda yasa galigmalari
yapilirken, lisans mezunlarina, onlisans mezunlarina ve ortadgretim mezunlarina,
galisma hayati ile ilgili, Is Saghgi ve Glvenligi alaninda bir paylagim, taslakta, yasa
taslaginda yer almaktaydi.

Ancak her ne hikmetse, Sayin Calisma Bakanimiz ve Mdustesar ile
goérusmemize ragmen, Mdustesar Yardimcisi, Muhendis taassubundan kendini
slyiramamig, beynini sadece kendi isine, kendi makamina, koltuguna takmis bir
yonetici ylzunden, bugin meslek yliksekokulu ve ortadgretim mezunlari bu yasadan
soyutlanmigtir. Huzurlarinizda kinlyorum. Yasa yapicilarina da bu yasanin olu bir
dogum oldugunu, eksik bir dogum oldudunu, yeniden ele alinmasi gerektigini bu
kUrsuden ifade ediyorum.

Kalkinma diyoruz. Kalkinma bir tar hedeftir, kalkinma ihtiyactir, kalkinma
istektir, kalkinma her seyden dnce bir zorunluluktur. Siz kalkinamadiginiz muddetce
baska uluslar, baska LUlkeler sizin Uzerinizde, her turli etkinligi hissettir. Sizler
maalesef gegmiste, eski ¢gaglarda yasandigi tzere kdle kalmaya devam ederseniz.

iste “Teknikerlik Egitimi” bu kéle diizeninden kurtulmayi planlayan bir model
olarak secilmis ve Amerikan Modeli hedef olarak alinmistir. Yiksek Ogretim Kurumu
da bu Amerikan modelini, Glkemizde 1942 yilindan itibaren uygulamaya baslamistir.
12 Eylul ihtilalinden sonra, yeni bir Anayasa ile meslek yiiksekokullari Gniversite
blnyesine alinmistir. 2547 sayili yasa ile meslek ylksekokullarinin 6grenim hayatina
devam etmesi saglanmigtir.

Meslek yuksekokullarinin elbette ki sorunlari vardir. Arag-gere¢ sorunlari,
tesisat sorunlari, 6gretim elemanlarinin, yoneticilerinin sorunlari var. Egitim hayatinda
ogrencilerin sorunlari var.

Ancak gunumuz itibariyle 6zetlemek gerekirse: “Meslek yiiksekokullar ve
mesleki teknik egitim, siyasiler icin yatinnm kapisi, yerel yonetimler icin gelir
kapisi, YOK igin kadro kapisi, is adamlari igin nitelikli fakat ucuz is giicii kapisi,
aileler icin umut kapisi, teknikerler igin, zulim kapisi” olmaktan O&teye
gidememistir.

Burada c¢ok degerli sanayicilerimizi, igverenlerimizi, egitimcilerimizi tenzih
ederek soylliyorum. Biraz 6nce sodyledigim s6z genele samil bir sdzdir. Ancak
gercekleri konugsmamiz lazim. Hani derler ya, “gergekler acidir” diye.
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Mevlana ne guzel demis “hamdim, pistim, yandim elhamdulillah”. Eger biz
pismezsek ¢ig kaliriz, ham kaliriz. Bu gln ¢igiz maalesef. Tablo bu. Cig kalmamak
igin pismek gerekir, pismek icin de yanmak gerekiyor. Eger bir ates olmazsa, bir
odun olmazsa, bir yakit olmazsa higbir sey pisiremeyiz. Nihayetinde bir enerji olmal..
iste Turkiye'yi ileri cag seviyesine cikaracak, cagdaslarinin arasinda rekabeti kolay
kilabilecek isgucu, teknikerlik ve teknisyenlik egitimidir diye distnlyoruz.

Mimar ve muhendisler tasarimci olmali, yonetici olmali, kontrolor olmali, igi
sevk ve idare eden olmalidir. Bugin teknikerler orantisiz bir gug ile Meslek Odalari
tarafindan adeta pargalanan, bolinen, ekonomik haklari ve 6zgurlukleri elinden
alinan, vasifsiz eleman konumuna itilmeye calisilan, ancak aldigi mesleki ve nitelikli
teknik egitim geregi, ulkesine katma deger Ureten yigit ve guizel insanlardir.

Ben bitlin meslektaglarimi tebrik ediyorum. Onursuz bir takim uygulamalara,
hukuksuz yaklagimlara ragmen, teknikerler dimdik ayakta durabiliyor. Sadece
gonullllik esasiyla, buradaki organizasyonu, ardindan gelen bir yapiyla da birlikteligi
saglayip, ¢cok degderli bir calismaya daha imza atarak Turkiye'ye 6rnek olmuslardir.

Siz degerli katihmcilarda bu konuda bizlere destek verdiniz. Gerek is dlinyasi,
egitim ddnyasi ve hukuki dinya olarak. Hepiniz bizim i¢in blydk nimetsiniz, buyuk
degersiniz.

Burada ekmegi veren var, ekmegdi kazandiran var ve burada ekmegi yiyenler
var. Eger biz bu tabloyu, Turkiye’'nin tim kesimlerinde uygulanabilir, yasanabilir hale
getirebilir isek elbette ki sorunlar ortadan kalkacaktir.

Sayin Hocam, Sayin Hazirun, Meslek Yuksekokullarinin, Program Gelistirme
Projesi ile ilgili fonksiyonlardan kisacasi bahsetmek istiyorum. Diyorlar ki meslek
yuksekokulunu kurduk. Amerikan modelini 6rnek aldik ve teknikerler su bicimde
yetigtirilir. Temel matematik ve fen bilgisine sahiptir. Bunu égretmediler ise, bunu
uygulayamadilar ise, bu bizim sorumuz degildir. Bilgisayar kullanim becerisine
sahiptir. Bir yabanci dili temel seviyede bilir. Kendi anadilini, yazili ve sézlii
olarak en iyi sekilde kullanir. S6zlii, yazili ve elektronik iletisim tekniklerini bilir.
Farkl kiiltiir ve anlayigtaki insanlarla iletisim kurabilir. Meslegi ile ilgili temel
bilgi ve becerilere sahiptir. Bir igletmeyi ydnetebilecek bilgi ve beceriye
sahiptir. Yonetimde sorumluluk (istlenir. Gérev daghmi ve is planlamasi ve
denetimi yapar. Problem ¢6zme ve karar verme becerisine sahiptir. Yani
tekniker, Ust duzey yoOneticiler den gelen teorik bilgiyi alir, igler, pratikte uygulayacak
olanlara aktarir.

Gelin gorun Turkiye’de neler yasaniyor. 3795 sayili yasayi, yasa koyucular
1992 yilinda Ulkemizin ihtiyaci neticesinde c¢ikardilar. Bu yasa, Mimar ve
Muhendislerin diginda kalan, mesleki ve teknik egitim almig, Teknik Egitim
Fakulteleri, Meslek YuUksekokulu ve Meslek Lisesi mezunlari igin hazirlanmig bir
yasadir.

Y1l 1992. Yasa g¢alismasinin 6. Maddesi, ikinci paragrafinda soyle bir ifade var.
Bu alinan unvanlara iligkin, gorev, yetki ve sorumluluklar Bayindirlik Bakanhgi mulga,
simdi Cevre ve Sehircilik Bakanhdi, Sanayi Bakanhgi, simdi Bilim ve Sanayi
Bakanligi oldu, Ulastirma Bakanhg ve YOK'in gorisleri alinarak, Milli Egitim
Bakanligi tarafindan bir ydnetmelik olarak yayinlanir, seklinde bir hiikme sahiptir.

Doénemin Milli Egitim Burokratlari, amir konumunda olduklari dénemde, bu
yasayi sulandirma, kaduk birakma, sumen alti edebilmek i¢in oynadilar. Burada yazili
olan kurum ve kuruluglarin yerine, dernekleri davet ettiler, meslek odalarini davet
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ettiler. Dediler ki bu teknikerlerin, teknisyenlerin, teknik 6gretmenlerin gorev, yetki ve
sorumluluklari neler olacak. Bunu baslatmakla birlikte, devlet kurumlarinin, 6zellikle
Milli Egitim Bakanhgi'nin salonlara doldu, doldu tasti. Her gelen gemiyi kurtariyorum
diye gemiye bir ¢ivi ¢cakti. Geminin her tarafi ¢ivi deliginden okyanusta batti. Durum
kisaca bu arkadaslar, tablo bu.

Simdi gengligime bakiyorum. Ben 30 yildir bu micadele igerisinde hicbir yere
sapmadim. Sosyal yasamim teknikerlik dinyasi igerisinde gecti. Yasim 48 ve artik
noktalamak istiyorum. Bana 30 yil dncesi verilen sOzler hale yerine getiriimedi. 30
yillda kag tane iktidar degisti. Abartisiz hepsi ile gorustik. Orhan Bagkanim ve diger
yonetim kurulu Gyeleri ile beraber.

Yasalar gikarildi, biraz once is saghgr ve guvenligi yasasindan bahsettim.
Enerji kimlik yasasi cikarildi dediler ki mimar ve miihendis yetkili olacak. imar
Kanununa, mimar ve muhendislerin santiye sefi olabilir yetkisi yasa hukmu olarak
ilave edildi. Teknikerler buradan da soyutlandi. Yani teknikerin yasayabilecegi, hatta
asgari Ucret alabilece@i, ama kendisini yasal bir mevzuata dayayabilecegi butin
alanlar yok edildi.

Ortada bir yanlis var. Ya bu teknikerlik egitimine son verilmeli ki ben buna
karsiyim, ya da teknikerlerin, adalet oOlglleri icerisinde yerinin bulunmasi
saglanmalidir.

Ben, Sayin Kenan Hocami da tebrik ediyorum, Veysel Hocami da tebrik
ediyorum. Her biri, piril piril insanlar. Kimsenin okuyup okumadigini sorgulamiyoruz.
Ama calisma hayatinda bilenle bilmeyenin fark etti§ini Sayin Baskanim ¢ok guzel
ifade ettiler. Kendileri silah sanayi igerisinde dnemli bir konuma sahipler. Ne dediler,
yaklasik 20 tane tekniker personelim var, ama bunlardan 3-4 tanesi yetkin, digerleri
degil. Kesinlikle katiliyorum.

Okullarimiza bakiyoruz egitimle ilgili bircok mufredat degisiyor. Simdi en son
yanlisim varsa Sayin Hocam dizeltebilirsiniz, ISCED kodlari yayinlandi. Meslek
yuksekokullari 475 farkli bransta tekniker yetistirdi. Sonra 410’a, daha sonra 380’li
rakamlara indi. $Simdi alan kodlari olusturuldu 160 farkli brangta tekniker yetistiriliyor.

Gun geg¢miyor ki yeni bir yasa ¢ikmasin, gun gecmiyor ki yeni bir tuzuk,
yonetmelik ¢ikmasin. Her ¢ikan tuzik, yonetmelik, yasa ve egitimdeki degisiklikler
teknikerin kollarina ve ayaklarina vurulan pranga ve zincir gibi, teknikeri yok ediyor.

Gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmayinca piyasada is Uretemeyen
teknikerler arayis igerisine girdi. Lisans tamamlamaya yogdun talep olmasinin nedeni
de budur. Bir donemde arkadaslarimiz Meteoroloji Muhendisligi, Jeoloji Mihendisi,
Jeofizik Muhendisligine lisans tamamlama igin akin ettiler. O zaman meslegimizin
devami olan Elektrik Mihendisligine giremedik. imkanlarimiz kisith idi. Gecekondu
bolgesinde okuduk. Babamizin, annemizin imkanlari kisith idi. Her seyden ote
tekniker olarak Uretmek, ekmek yemek istedik. Cok sukur buglnlere kadar anlimizin
aki ile geldik. Bagimiz dik yurayoruz. Kimsenin emegini ¢galmadik. Kimsenin malini
calmadik. Bizim tek bir hedefimiz var, Gretmek, Uretmek, Uretmek.

Eger siz udretimi, kaliteli ve uygulanabilir bir Gretim haline getirmezseniz,
rekabet edilebilir bir ortama tasiyamazsiniz, enerji maliyeti ile ulagim maliyetini sifira
yakin degerlere ¢gekemezsiniz, kusura bakmayin. Yarin bir gun, George, Hans bir
bagkalari gelir, bizim elimizden butin degerlerimizi, alir. Bugln topraklarimizi
aldiklar gibi. Bir cep telefonuyla, 1000 tane satilabilir cep telefonuyla, bir ildeki
uretebildigimiz butun tahillar aldiklari gibi, yani emegimizi alir giderler.
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Maalesef bu uUlkede emek var, nitelikli isgucu var, isveren var, bunlara bir
araya getirecek bir yapi yok. isveren diyor ki ben eleman bulamiyorum. Teknisyen
enflasyonu var, tekniker enflasyonu var. Bu arada Yuksek Ogretim Kurumu var. Ben
genel mana itibariyla séyliyorum tipik bir yapi var.

Yilksek Ogretim Kurumuna gidiyoruz, her devrin yoneticilerinin bir ekol
anlayigi var. Kardesim diyor bu bdyle olmaz, digeri hayir Hocam diyor bu bdyle
olmaz. Bize pratik ve kesin bir cevap verebilecek yonetici ariyoruz.

Yasalar ¢ikiyor, ttzikler ¢ikiyor, yonetmelikler ¢ikiyor, bunlarla ilgili panellere
sempozyumlara katiliyoruz. Ama Sayin Bakanlar, maalesef yerinde oturamiyor ve
kalkip terk ediyor. Bu da ¢ok blyuk bir ayiptir. Bu ayibi sizlerle paylasmak istiyorum.

Medeni bir Ulkede, Ulkenin Baskani, Krali, Cumhurbaskani, Basbakani,
Bakanlari saygi itibariyle Uretici igsgucunu oturur dinler arkadaslar. Not alir. Ama biz
de surada toplantim var, burada toplantim var derler, geker giderler.

Biz Ankara’da bircok panele katildik, bircok seminere katildik, bircok yasa
calismalarina katildik. Bakanlar gelir. Etrafinda bir strd koruma ordusuyla, ¢ok guzel
araclarla gelirler, inerler. Nerede guzellikler var, hediyeler var, yemekler var, icecekler
var oralarda bulusurlar. Ondan sora da, hadi eyvallah der giderler. Iste Tlrkiye'nin
hali bu.

Turkiye'yi sadece bir Bagbakan’la kurtarmak mimkin degil. Biz AK PARTI
iktidari doéneminde, Sayin Basbakanimiza birgok basin kurulusu araciligiyla
seslendik. Birinci, ikinci, Gg¢luncl hukuimetler doneminde, Basbakan Yardimcilari,
Grup Baskan Vekilleri, Bakanlar ve Genel Baskan Yardimcilari olmak Uzere 44
makama gittik degerli arkadaslarim. Bakin burada bir tomar evraklar var. Arzu edene,
isteyene, ¢antamdaki buttin evraklari gosteririm.

Yazismalar yapiliyor. Deniliyor ki ey Bakanlik, ey Bakanim siz bir yeni yasa
cikartiniz. Ornegin 5996 sayili yasa. Gidalarin denetlenmesi, islenmesi, korunmasi ile
ilgili yasa. Yani tuketiciye nitelikli ve kaliteli mal Uretmek Uzere bir yasa cikartiliyor.
Ama gida teknikeri bu yasadan soyutlaniyor.

Cok spesifik ornekler verecedim. Ekmekgilik teknikeri yetistiriyoruz. Bu
ekmekgilik teknikerinin baslica gorevleri, “farkli fermente dogal maya uretimi yapmak,
farkl tahillardan farkli ekmekler yapmak, insanimiza saglikli, temiz ve zamaninda,
hizli Grin sunabilmek” olarak tanimlanmis. Amac bu. Cok guzel yetistiriimis bu
cocuklar. Amerika Birlesik Devletleri'nde 10.000 dolarin Uzerinde Ucret aliyorlar. Ama
ulkemizde bir yasa c¢ikariliyor, ekmekgilik teknikeri sadece kasiyer olarak calismak
zorunda birakihyor.

Bir aricilik teknikeri, bir ari kovanina mudahale edemiyor. Bir “Veteriner Saglik
Teknikeri” affedersiniz, hayvan agilama yetkisine sahip olamiyor. Ama ulkemizde bir
hemsire, insanoglunun dogumunu gergeklestirebiliyor. Varin dugunun arkadaslar,
olay bu, tablo bu.

Ama biz bundan sonra yilacagiz mi? Hayir yilmayacagiz. Biz emegimizle
variz. Biz ufak birikimlerimizle, ufacik aidatlarimizla bunlari yapabiliyoruz. Eger bize
daha fazla imkan saglanirsa, yetki saglanirsa, cok daha fazla isler yapariz.

Bugun Ankara’da Tekelin yaptigi, fakat simdi Turkiye Odalar ve Borsalar
Birligi'ne devredilen ¢ok glzel 2 tane akilli bina var. Cok glzel bir yapi. Asansorleri
mukemmel. igine girdiginizde ayaginizi basmaya kiyamayacaginiz bir mekan. Bdyle
bir mekan dusunun. Bu mekan, devlet tarafindan Odalar Borsalar Birligi'ne, onun alt
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kurusu Turkiye Esnaf Sanatkar Konfederasyonuma, ¢ok cluzi miktarla devrediliyor ve
onlara kaynak saglaniyor.

Esnaf ve Sanatkar Odalarina gidiyorsunuz alayli insanlar. Kraliyetlerin veya
krallarin oturamayacagi makamlar onlara teslim ediliyor. Ama milyonlarca teknikerin
temsil edilebilecegi, hakkini arayabileceg@i bir kurulugsa, yasal zemin hazirlamaktan
kaciniliyor. Maalesef Ulkemizin ekonomisindeki gergekler bunlar. Ekonominin
aktorleri arasindaki hak ve adalet dagilimi boyle yapiliyor.

Prof. Dr. Kenan GELISLI
-Cok dertlisiniz, Korkarim siz boyle aksama kadar devam edersiniz

-Hayir, hayir. Hemen son sozlerimi soyluyorum.

Buradan ¢ikaracagimiz durum ne olmali. Bakin “Amerikan Modeli” secilmis ve
bir tablo ¢ikariimis, bir grafik. Bu grafie gore Cirakla-Profesér arasindaki is gegisleri
ve kimlerin hangi isi yapacagina dair nitelikler, bir diyagram olarak yayinlanmis. Bizim
tek bir istegimiz var. Fazla bir sey istemiyoruz. Su siralamayi uygulayin, biz bu giin
Cin’i gegeriz.

Ulkenin her tarafi enerji kaynagi. Gunes var, su var, yagmur var, termal
tesisler var, bunlari enerji kaynagi olarak ¢ok hizli bir sekilde kullanabiliriz. Kendi
projelerimiz var. Buradan isadamlarimiza sesleniyorum. Bizi destekleyin, ne olur.
Bizim bu gonullluluk esasina dayanan aidatlarimizla bunu surdurebilmemiz, daha iyi
yerlere gelebilmemiz mimkin degil. Bize kuglclk destek verin, karsiligini biz size,
kat kat fazlasiyla 6deyelim. Saygilarimla gok tesekkur ediyorum.

Prof. Dr. Kenan GELISLI

Tesekklr ederiz Sayin Baskan. Degerli katilimcilar, anladigim kadariyla:
“Teknikerler deger gormek istiyor, yetki istiyor, ¢galigmak istiyor, haklarini
istiyorlar. isimize tanimlayalim diyorlar, is boliimii yapalim, el ele omuz omuza
olalim diyorlar.”

Bu panelin, degerli konugsmacilari tarafindan belirtilen sorunlarin ¢ézimiune,
yarar saglayacagi inanciyla, panelistlerimize, katki veren tim kurum ve kuruluslara,
Ozellikle Trabzon subeye, Orhan Bey'e ve ekibine ve bizzat katilan herkese c¢ok
tesekkur ediyor, saygilar sunuyorum.

Orhan BAKI

Cok tesekkir ediyorum. Bize desteklerini esirgemeyen Ogretim Gorevlisi
Hocalarimiza, Sanayici Isadamlarimiza, camiam adina sevgi ve saygilarimi
sunuyorum.

Ayrica, siz gen¢ tekniker arkadaslarim ve tekniker adaylarindan sunu
istiyorum. Bizden asla elinizi gekmeyin. Siz, oldugunuz yerde durdugunuz surece,
sanayici sizi hissetmeyecektir. Sistem sizi hissetmeyecek, 6gretmenlerinizin elinde
kalacaksiniz. Okullardaki sinirl imkanlarla, yeterli donanimi size veremiyoruz.
Ugrasimiz ig dunyasinin ihtiyaglarina cevap veren bir egitim anlayigi igindir. Siz de
kendinizi sorgulayin, katki verin.

Okul-Sanayi isbirligiyle egitim kalitemizi yukseltmek; goérev, yetki ve
sorumluluklarimizi tanimlayarak, calisma hayatimizi duzeltmek ve daha aydinlik bir
gelecek icin el-ele, gonul-gonule olalim diyor, basarilar diliyorum.
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Etkinlik bitiminde Panelistlerimiz sahnede
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Sonuc¢ Degerlendirme ve Oneriler

En blyiik zenginligimiz olan geng¢ nifusu, ¢agin gerekleriyle donatabilirsek
sonsuz fayda, donatamazsak problem yasariz. Bu donatiyr egitim yoluyla yapmak
zorundayiz. Yapmaya ¢aligiyor, maalesef istenilen sonuglari alamiyoruz. Ulkemizde
egitim sistemimiz, O&zellikle Mesleki ve Teknik Egitimin ydbnetilememe sorunu,
karmasik bir hal almigtir.

Ulkemizdeki meslek editimini, egitim asamalari agisindan dért basamakta
inceleyebiliriz. Kisaca hatirlatirsak;

1- ilkokul-Ortaokul dénemi (4+4=8 yil): Herhangi bir ayinm yapilmadan, tim
bireylerin katildigi temel egitim dénemidir. ilkokul sonrasi, meslek okullarini segen
ogrencilere baktigimizda, temel editimlerinde eksiklikler vardir. Bu durum, bulylk
Olciide ilkégretimden kaynaklanmaktadir. Derslerin icerigi ve Ogretim ybéntemlerinin
siklikla degistiriimesinden bir arayisin strdigind goriyoruz.

Ozellikle ilkégretimde, &gretimin niteligini belirleyen ana faktér 6gretmenin
niteligidir. Céziime bu noktadan baslanmali. Ilkégretimin nitelikli 6gretmen ihtiyaci
giderilmelidir. Yabanci dil egitimini de bu dénemde &grencilerle bulusturmaliyiz.

2- Meslek Liseleri: Egitimleri boyunca aldigi notlar ve yapilan merkezi sinav
sonuglarina gére, égrenciler ¢esitli liselere yerlestirilir. Higbir yere yerlesemeyen
égrenciler meslek liselerine yénlendirilir. ilgi ve beceri gibi kriterler dikkate alinmaz.
Meslek egitiminde problemlerin baslangic asamasi, bu yerlestirme ve tercih
sistemidir.

Meslek Liselerinde de “nitelikli 6gretmen” ihtiyaci hat safhadadir. Ogretmenler
mlifredatin igeriginin basitliginden, kendini yenileme ihtiyaci duymamakta, bu durum
zamanla aliskanlik halini almaktadir.

Ozellikle Fizik-Kimya-Biyoloji ve Matematik gibi ana bilimlerin egitimleri tanitim
diizeyinde verilmektedir. Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik okutmadan nitelikli teknik
elemen yetistirmek istiyoruz. Olmadidini, olamayacagini gére gére, bu ybntemde
Israr ediyoruz.

Bu yaklasimla zaten génllstiz gelen &grencilerin, sevkleri kirilmakta,
gelecekleri sinirlandirilmaktadir. Hedefleri kdglltilen gencglerden “kligliik adamlar”
yetistirmekteyiz. Kiiglik adamlarla, bliyiik hedeflere varmak gibi bir hayalin peginde
zaman tiiketiyoruz.

%30 sevilerine kadar diigen teknik egitimin oranini ylikseltecegiz diye, bina-
sira ve masadan olugsan okullar agildi. Mesleki liselerinde olmasi gereken teknik
donanim eksiktir veya eskidir. (Sayilari ¢ok az olan pilot okullar ve 6zel sektér-sanayi
isbirligiyle farkindalik yaratan istisnalar harig.)

Okullarimiz  buglnkd yapisiyla is dinyasinin ihtiyag duydugu becerileri
kazandirmada yetersiz kaliyor. Issizlik sorununa ¢bziim olacagina, diplomall
mesleksizlerin sayisi giderek artiyor.

Miifredatlari glncelleyip, mesleki egitimin kalitesini artirmak sorunun bir
ayagini ¢bzer. Mezunlarin saglkl bir sekilde istihdami, isin bir baska boyutudur.
Kamu ve 6zel sektériin, ise alimlarda yeterli kontenjani ayirmasi gerekir. Glnin
kosullarina uygun lUcret ve is gulvenligi, beraberinde kaliteli is ve hizmet dretimini
getirecektir.
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3- Meslek Yiiksekokullari (MYO): Meslek lisesi mezunlari sinavsiz olarak,
bulunduklari Mesleki Teknik Egitim Bblgesindeki MYQO’larina yerlestirilirler;

Mesleki teknik egitimin, yliksekégretimdeki ilk basamagi MYO’larinda da,
siirekli degisen bir yapiyla karsi karsiyayiz. Universitelere baglandiktan sonra, tiim
olumsuzluklara ragmen, ylikselen bir ivme yakalanmisti. 1980l yillardan 2002 yilina
kadar, dolu bir igerik, segilmis 6grenciler, ideali arayan &gretim elemanlari ve Kaliteli
bir egitimin varhigina sahit oluyoruz. Her alanda, is dinyasinin ihtiyaci olan, nitelikli
meslek elemanlari yetigtirilmistir.

Bu asamada yapilmasi gereken 2 dlizenlemeyle sistemi istikrarli ve isler hale
getirmek mimkindi. Yapamadik. Bu diizenlemeleri, hala ¢6ziim yolunda atilacak ilk
adimlar olarak gériiyoruz.

Bu adimlardan ilki: Ogretim elemanlarinin 6zliik haklari ve kariyer
basamaklari, dniversitelerin diger béliimlerindeki 6gretim elemanlari gibi olmaliydi.
Egitim verdikleri okulun stiresinin 2 yil olmasi, diger 6gretim gérevlileriyle farkli bir
statlide olmalarini gerektirmiyordu. Bu uygulama, &gretim gdrevlilerinin kendini
yetistirme, yenileme ve verimli olmalarini olumsuz yénde etkiledi. 2. Sinif eleman
yaklagimi (niversitelere de gli¢ kaybettirdi. Verecegi dersin tliim inceliklerini bilen ve
uygulayan égretim géreviilerinden, geregdi gibi yararlanilamadi. Hedefleri kiigdiltiild.

Atilmasi gereken ikinci adim: MYQ’larindan mezun olanlarin neler yapacadi,
hangi hak ve yetkilerle is lretecekleri veya istihdam edileceklerinin belirlenmesiydi.
Hala belirsiz. Teknikerlik mesledinin gbrev, yetki ve sorumluluklarinin tanimlanmasi,
is diinyasini rahatlatacaktir. Ogrenci ve mezunlarin ézgiiven kazanmasina yol
acacak, istihdamlarini kolaylastiracaktir. Universiteler, neden tekniker yetistirdikleri
sorusuna, gergekgi cevaplar verebilecektir.

Mesleklerin  standartlarini  diizenlemek icin kurulan, Mesleki Yeterlilik
Kurumu’nun yaptigi c¢alisma, ¢ok yavas ve si§ seyretmektedir. Yavasligini,
calismalarin yogunluguna vererek anlamaya calissak ta, sonucglar hayal kirikligi
yaratacak yavanliktadir.

MYK Mayis 2014 itibariyla 531 Ulusal Meslek Standarti yayimladi. Bunlardan
107 tanesi 5. seviyede. Inceledigimizde gérilyoruz ki, teknikerin gérev yetki ve
sorumluluklarina yénelik genel bir ¢bziim yok. Katilan kurumlar ve sektor
temsilcilerinin ihtiyaglarina yénelik, “mikro meslekler” (Ark Ocagi Operatéri; Ambar
ve Antrepo Sefi; Baski Sonrasi Birim Sorumlusu...vb) (zerinde calisiliyor. 5. Seviye
meslekler igerisinde sadece “Harita Kadastrocu” basligi altinda yayimlanan meslek
standarti, kapsam itibariyla yeterlidir.

165 kurum ve kurulugtan gériis alinarak, 2013 yilinda Figuran’lik mesleginin;
35 kurum ve kurulugtan goriis alinarak, 2014 yilinda Coban’lik mesleginin meslek
standartini yayimlayacak kadar duyarli ¢alisan MYK’nun, Teknikerlik Meslegine
o6nyargil yaklastigini sbéyleyemeyiz. Ancak, kurumun mevcut yapisi, Ustlendigi
misyon ve calisma ybéntemi ile “gbrev, yetki ve sorumluluk tanimimizi”
yapamayacadini gordiik. Bilinen, sesi ¢ikan, kamuya mal olmus mesleklere éncelik
veren bir yéntemle, calisiyorlar. Teknikerin sorunu, is bilmemezlik degil, “Teknikerlik
Mesleginin” yasa ve yénetmeliklerce taniminin yapilmamasidir. Is tiretirken, hareket
alani ve ederinin belli olmamasidir.

MYK’nun yapisini olusturan kurum ve kuruluglar arasinda, Teknikerleri temsil
edecek nitelikte kurum ve kurulus olmamasi, kritik bir hatadir. Giderilmesi gerekir.
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Mesleki ve teknik egitimi, yiksekbgretimde de yayginlastirmak adina yapilan
“Sinavsiz MYO” projesiyle hizli bir ¢okis basladi. 2002 yilinda baglayan uygulamayla
6dgrenci sayisi bir anda %159 artti. Bu kapasiteyi kargilayacak fiziksel altyapi, teknik
donanim ve &gretim gérevlisi yoktu. Kisa stirede temini de miimkiin olmadi. Zamana
yayarak ta karsilayamadik. MYQO'’larinin egitim kalitesi dip yapti.

Ulkemizde son on yilda, (iniversite sayindaki artisa paralel olarak, hemen
hemen her ilgede bir MYO acildi. Saglikli bir ihtiyag ve imkan analizi yapilmadan,
bazisi sadece tabeladan ibaret okullar ortaya ¢iktl. Bu yapinin dogal sonucu olarak;
is dinyasinin ihtiyaclari ile uyusmayan, ihtiyactan degil, siyasilerin bulunduklari
ybreye hizmet etme gerekgesiyle, kontrolsiiz bir sayisal blyime olmustur. Yeterli
donanima (6gretim kadrosu ve fiziksel altyapi) sahip olmayan ¢ok sayida MYQO’nun
acllmasi, paydaglari memnun etmeyen, problemleri besleyen devasa bir yapiyi
kargimiza ¢ikaradl.

Is diinyasinin nitelikli ¢alisan ihtiyacina ¢éziim olacak MYO’lari, basarisiz
ogrencilerin gogunlukta oldugu, sorunlar yumagi okullar haline geldi.

MYQO'larinin teknolojik arag¢ gere¢ ve donanim eksikligine, ivedilikle ¢6zim
bulunmali. Universitelerin “livey evladi” konumundan kurtariimalidir.

Sinavsiz gecis uygulamasi, tiim sistem (izerinde bir travmaya neden olmus,
var olan sorunlari gesitlendirerek bliyiik ve karmasik hale déntistirmdstir. Sinavsiz
gecise, sistemde bulunan tiim paydaslarin itirazi vardir. Konuyla ilgili yapilan tim
calistay ve toplantilarin sonug raporlarinda, uygulamanin sakincalari dile getirilerek,
kaldirilmasi istenmesine ragmen, sistem israrla korunmusgtur.

Meslek egitiminin ihtiya¢ duydugu ekonomik kaynaklari, bu alana aktarmayan
idareciler, mevcut problemin katlanarak devam etmesine ve zaten kisitli olan
kaynaklarin verimsiz bir sekilde kullaniimasina neden olmaktadir. Bunun sonucunda;
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin ve is diinyasinin olusturdugu mutsuz ve umutsuz
bir yapi, beslenmeye devam etmektedir.

MYQO'’larin yasadigi temel problemlerden birisi de, mevcut Universite
yapisindan kaynaklanan geredi gibi yénetilememe problemidir. Universite yénetimleri
(Rektorliikler) MYO'larini yeterince dnemsememekte, cogunlukla bir ylik olarak
degerlendirmektedir. Ozellikle kaynak aktarmakta, laboratuvar, uygulama alanlarinin
iyilestiriimesinde, égretim elemani kadrolarinda ve saglanan imkanlarda yeterince
destek verilmemektedir.

Bunun nedenini sistem iginde olan herkes bilir, ancak séylemez, séylemek te
istemez. Yeri gelmisken biz séyleyelim. MYQO’larda gérev yapan &gretim elemanlari
cogunlukla Ogretim Géreviisi ve Okutmanlardan olusur. Mevzuat nedeniyle Rektérliik
segimlerinde oy kullanamazlar. Bu grup, dniversite ybneticileri tarafindan
6nemsenmez, ihtiyaglari gbz ardi edilir, hep ertelenir. Tipki, bu okullarda okuyan
ogrenciler gibi.

MYOQ'’lara, Rektérliikge atanan Okul Mdddirleri, cogunlukla haftanin birkag¢ giini
okullara gelmektedir. Bu okullara yeterince zaman ayrilmamakta, yoneticilik ikinci bir
is olarak goérilmektedir. Atanan ydneticiler tim mesailerini bu kurumlara ayirmall,

problemlerin ¢bziimi icin ¢caba harcamalidir. Aksi halde zaten sorunlu olan bir yapi,
daha da sorunlu hale gelmektedir.

Ozellikle meslek egitimi veren okullarin &gretim elemanlarinin, piyasa
tecriibesinin olmasi, egitimin kalitesi acgisindan ¢ok &6nemlidir. Tecribeli kisileri
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ogretim kadrolarina katabilmek igin, lcretlerin cazip olmasi gerekir. Mevcut durumda,
emsal mesleklerle karsilastirildiginda, aleyhte bir durumun oldugu, net olarak
gériilmektedir.

Birgok (niversite de, MYO’larinda &gretim géreviisi ve okutman olarak
calisanlara, doktora sonrasi kadro destegi ve arastirma imkani verilmemektedir.
Ogretim elemanlar, bu gerekceyle baska birimlere gecmeye mecbur kalmakta,
okullarda strekli akademik personel dedisimini yasanmaktadir. Piyasa tecriibesi
olmayan yeni 6gretim elemanlarinin, meslek egitimine saglayacagi katki tartismalidir.

Okul sanayi igbirliginin en kolay uygulanacagi alanlar MYQ’lardir. Gerek
tniversite yénetimlerinin yaklagimi, gerekse yliksek6gretim mevzuatindaki eksiklikler
nedeniyle, bu potansiyel igletilememis, sézde kalmistir.

Bu alanda calisacak yapinin, ekonomik énlemlerle desteklenmesi kaginilmaz
bir ihtiyactir. Okul sanayi igbirliginde gérev alacak sanayi kuruluslarina, tesvikler ve
muafiyetler saglanmalidir. Temennilerin gercege déniisme zamani gegmektedir.

4- Lisans Egqitimi veren Yiiksekdgretim Kurumlari: Lise egitimi sonunda
yapilan merkezi sinava gére, genellikle iyi puan alarak ve isteyerek yerlestirilen
ogrencilere egitim verilir.

Béliimii ne olursa olsun, mezunlarinin hak ve yetkileri tanimlanmig, yasalarla
teminat altina alinmigtir. Yénetim kademelerinin tamaminda etkin olarak rol alirlar.
Aldiklar egitimin verdigi glic ve 6zguiveni, yasalarin verdigi glicle birlestirerek, her
olusumu kontrol altinda tutan bir yapiya sahip oldular.

Ulkemizin diinii, bugiinii ve yarinlarini  sekillendiren kararlarda etkin
olduklarindan, kalkinmada geldigimiz noktanin 1. derece de sorumlusudurlar.

Meslek Liseleri ve MYQ'’larina benzer eksiklikler bu okullarimizda da vardir.
Ozellikle yeni acilan (iniversitelerde altyapi ve donanim eksikligi iist diizeydedir. Eski
ve KOkli Universitelerimiz bile, teknolojiyi takip edebilecek giincellemeleri, istenen
Olglide yapamadilar.

Bilgi cagindayiz. Bilgiye ybn veren bireylere ihtiyacimiz var. Dinyamiz, bas
donddrticti bir hizla ilerlerken, teknoloji sahnesinde kalici olmak isteyen uluslar,
egitime sirekli yatirrm yapmaktadir. Bilgi sistemleri ve teknolojilerindeki gelismelere
gbére egitim programlarini glncellemekte, bilgiyi sahaya aktarmakta, (lretime
déndstirmektedir.

Ulkemiz teknoloji (iretme konusunda ¢ok basarili degildir. Teknoloji ithal eden
bir llke goérintimuindedir. Egitim sistemimizi gelecege déniik yapilandiramamak, bu
sonucu dogurmustur. Ulkemizde, kalkinma planlarinda teknoloji ve egitimle ilgili
gercekgi hedefler tanimlanmasina ragmen, uygulamada bu hedeflere ulagamadik.

Ulkeler arasindaki ekonomik farkliigin en temel nedeni egitimdir. 2. diinya
savasindan ekonomik ve sosyal manada yikilmis ¢ikan, Almanya, Kore ve
Japonya’nin kalkinma yariginda 6ne g¢ikmalarinda, egitiimis nitelikli insan gdciiniin
rolli cok buydiktdr.

Teknolojinin nimetlerinden (ist dlizeyde yararlanan, kalkinmiglik manasinda
imrenerek izledigimiz (lkelerden, Japonya, Kore, ve ABD’deki dniversiteler ile
Ulkemizdeki (niversitelerde yapilan bulus ve yayin karsilagtirmasini yorumsuz olarak
sunuyoruz. Bu llkelerdeki buluglarin patenli driine dénisme orani %Z20-%30
arasinda degisirken, bizde %2 dlizeyindedir.
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Bulus-Yayin Kiyaslamalari (G20-Eylil 2013)
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Property Research

Yabanci dil egitimi, mesleki ve teknik egitimin ayrilmaz bir pargasidir. Evrensel
bilim ve teknolojiyle i¢ ice olmanin, temel kosuludur. Yabanci dil egitimi, okul éncesi
baslamali, ilkégretimde yayginlastirimali, ortabgretimde pekistiriimelidir.  Pahali
teknik donanimlar, blyik yatirnmlar gerektirmeyen dil egitimini, iyi bir planlama ve
yetkin 6gretmenlerle ¢ok kisa stirede sorun olmaktan ¢ikartabiliriz.

Mesleki rehberlik ve ybnlendirme, ilk6gretimden baslamalidir. Bagarili, istekli
ve yetenekli 6grenciler, mesleki ve teknik okullara yénlendiriimelidir. Mesleki Liseleri
ve MYQ’lari, nitelikli isglicli yetistirmenin yani sira, lisans egitimine égrenci hazirlayan
bir yapiya da kavusturulmali. Ders igerikleri bu ydnde degistiriimeli, dersler
tniversitelerin lisans dersleri ile esgidim igerisinde olmall.

Meslekler arasinda, diyaloga, égrenmeye ve paylasmaya firsat vermeyen
uygulamalarla, glcli-gli¢stiz, 6nemli-6nemsiz ayirimi yapilmaktadir. Bu uygulamalar
yasalarla desteklenerek mesruluk kazandirilmaktadir. Sistemde kendisine yer
yapmisg, bilinir mesleklerin temsilcisi kurumlar, yasalardan kaynaklanan glglerini yeni
mesleklere karsi acimasizca kullanmaktadir. Teknolojinin geregi dogan yeni meslek
gruplarini, kendilerine rakip olarak gbrmektedir. Meslek taassubuyla yaklasim,
paylasma Kkdltiri yerine, c¢atisma Kkiltiriinii egemen kilmakta, meslekler arasi
didisme yaratiimaktadir. Beraber liretme ve paylasmanin glizelligini, keyfini bir tiirlii
yasayamiyoruz.

Gdriinen o ki, dogal akigi igerisinde, bu isi basarmamiz ¢ok zaman alacak.
Gecen zaman, gelisen llkelerle aramizdaki mesafeyi acmaktadir. Ulkemizin gelecegi
icin, bir otoritenin bu ise el atmasi, irdelemesi ve ¢6zmesi gerekiyor.

Her meslegin gerekli, her meslegin degerli oldugunu disdniyor; her meslek
mensubunun, bagi dik yasamayi hak ettigine inaniyoruz.

Orhan BAKI
Teknikerler Birligi Trabzon Sube Baskani
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TEKNIKER ANDI

Yagadigimsirece;
{jlkemi dunyd lideri yapacagtma;

olacagima;

insanliga faydal
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