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TEKMIKER KIMDIR?

m 3795 Sayih Kanun'da;

“Gordiikleri mesleki teknik Gdretim alanlarina gére; Lise Ustii iki yil stireli yiiksek teknik ogre-
tim gorenlere, "tekniker”, Unvani verilir. Bu unvanlar, egitim gériilen dalin ismi ile birlikte kullani-
lir. " hitkmil meveuttur.

B YOK'e gore;

"Tekniker endistrideki gdrevi itibariyle profesyonel Mihendis veya diger yoneticiler / Tekno-
loji uzmanlan ile ekseriyetle yakin bir galisma icerisinde olan yiiksek diizeyde bir kimsedir. Bazi
kiiciik ve orta bilyiiklikteki isletmelerde, TEKNIKER firmanin teknik elemani olabilir ve dolayisiyla
liderlik ve yoneticilik roltinu Ustlenebilir,” tammi vardir.

Y.0.K. belgelerinde, biitiin teknikerlerin gérev tanimlarimin ortak dzellikleri;
Hata bulma,

Problem cozme,

Karar verme,

Islem ve fonksiyanlarin planlanmast.

isverene gire;

Bilgi ve beceri diizeyi yliksek, ise kolayca uyum saglayabilen, arastirmaci ve yeniliklere agk, AR-GE'yi hayat tarzi olarak yasayan,
tasarimdan (retime, pazarlamadan- kaliteye, standart ylkseltmeyi sadlayan, calisma hayatinin lokometif glicd, isletmenin calisan karin-
calan, bal iireten arilaridir.

Teknikere gore Tekniker;

3795 S. Kanun'a ragmen, Unvani verilmeyen,

Gdrev — Yetki ve Sorumlulukiar 3795 sayill Kanun'da hitkme badlanmasina ragmen belirlenmeyen,

Meslek Odasi kurma istegine kayitsiz kalinan,

Yasam boyu 6grenim ilkesine inanan, Lisans tamamlama hakkini arayan, ancak bu hakka kisith erigim saglayabilen,
Almis oldugu akademik ve mesleki egitimi, calisma hayatinda yasaklanan,

MODERN KOLELER "dir.

Teknikerlik editimi pahall editimdir, bu pahal editim dinyasinda iki milyona yakin Tekniker Universitelerimiz biinyesinde yer
alan MYO'lan tarafindan yetistirilmistir, Endiistri ve sanayinin kilcal damarlar olan teknikerler almis olduklar egitime kendilerinden de bir
seyler katarak, tlim engellemelere radmen faydall hizmet tretmektedirler.

Kamu Kurum ve Kuruluslar, Ozel sektdr ve serbest piyasada yiizbinlerce tekniker almis olduklan akademik egitimle dogru
orantili alarak gorev yapamamanin ezikligi ve acisini yasamaktadir. Serbest calismak isteyen meslektaslanmiz maalesef kendi meslegini
icra edememektedir, Ozel sektorde calisan meslektaslarimiza angarya isler yilklenmekte, ucuz isgiicii ile istihdami saglanmakta, resmi
kurum ve kuruluslarda keyfi personel politikasi glidilmektedir.

Kamuda Gorev-Yetki-Sorumluluk ve Ozliik haklari, Serbest piyasada imza yetkisi ve Teknik Uygulama Sorumluludu, Ozel Sek-
torde ise belirsizlik ortami Teknikerleri adeta cileden ckartmaktadir,

29 Haziran 2001 tarihinde kabul edilen 4702 Sayil yasa ile, mevcut durumda Teknik Elemanlarin sorunlar ¢bzlim kiimesi ol-
rnayan denkleme dontismiistir, Soyle ki; 4702 Sayili Yasa ile METEB kurulmus, METEB'de teknik 6§retmen,tekniker ve teknisyen meslek
ﬁguﬁennln haricinde her kesim s6z sahibi olmus, ne yazik ki yukarida sayilan meslek kuruluslarina yer verilmemistir.

T.C. Milli Egitim Bakanligi'min 3795 Sayili Kanun’un 6. maddesi geredi yayimlayacadi "GOREV-YETKI-SORUMLULUK” Yonetme-
Hiai, bir kisim buirokratlar tarafindan AB Giris miiktesebati bahane edilerek; Mesleki Yeterlilik Kurumu'na atifta bulunulup, ¢alisma stan-
dartlann hazirlandigi, sozden Gte gidememektedir. Ayrica, Mesleki ve Teknik Yiiksek Ogrenim gormis tekrikerlerin, ciraklar ve BELMEK
kursiverleri ile ayni kefede tartiimasi ve hatta gerisinde birakiimasi, son derece ayip ve cirkinligin ifadesidir.

Meveut kanunlarin teknikerlere galisma hayat ile ilgili saglamis oldugu ufak tefek haklar, Kanun madde degisiklikleri ile tekni-
kerlerin ellerinden alinmaktadir, Ornedin Kamu Ihale Kanunu, Gidalarin Denetlenmesi ve Korunmasi hk. Kanun, imar Kanunu vs..
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Sorunlanmizin temel kaynadinda ekonomik dederlerin paylasimindan teknikerler uzak tutulmak istenilmektedir, bu resmen fa-
ciadir. Teknikerlerin hatta teknisyenlerin islerine, mihendislerin talip olmasi facianin boyutunu ortaya koymak bakimindan énem arz et-
mektedir.

Yasanan bu aci gercekler, Evrensel insan haklari ile bagdasmadid) gibi, Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin’ 10. Maddesinde
hiikmedilen KANUN ONUNDE ESITLIK ilkesine de, acikca tezat teskil etmektedir. Ulkemizdeki Teknikerlik haricindeki dider meslek men-
suplari mesleki odalarini birkag yil icerisinde kurabilmesine ragmen “TEKNIKER ODALARI VE BIRLIGI"nin bu giine dedin kurulamamis
olmas! distindiriictdir.

Teknikerlerin sorunlar, mutlaka T.C, Hikimeti tarafindan ele alinmalidir. Aksi takdirde sorunlar yalnizca teknikerlere degil, (il-
keye de artarak sikinti vermeye devam edecektir.

Teknikerler Birligi Genel Merkezi adina,

Ertan Kilic
Genel Bagkan

TEKNIKERLERIN TEMEL SORUNLARI VE COZUM YOLLARI NELERDIR?
1 - 3795 Sayih Kanun'da emredilen " Gorev-Yetki-Sorumluluklar”in yayimlanmasi.
3795 Sayil Kanun'un Genel Gerekcesinde;

“Mesleki teknik editim, yurdumuzda asirlardan beri mevcut olmasina ragmen, egitim disiplini icerisinde meslek okullarinin agili-
§l; 19. asnn sonlarina rastlar.Bu okullardan mezun olanlar, artarda gecirdigimiz savaslarda teknik eleman olarak biiyiik hizmetler gor-
miisler, Cumhuriyetin kurulusundan sonra acilan okullarin da ilk mesleki 6greticiligini yapmislar ve yurdun onanimasinda biiyik gérevier
ifa etmiglerdir. Yurdun kalkinmasinda meslek okullarinin nemini dikkate alan Cumhuriyet hiikiimetleri; sanat enstitiileri, endiistri meslek
liseleri, ile diger teknik okul ve tniversiteler agmislardir. Ancak pahali bir egitim sistemi gerektiren bu okullar, biitiin vatan sathina doyu-
rucu bir sekilde yayllamamistir. Baglangictan beri orta 6dretim ve yiksek okul seviyesinde acilan bu okullarin unvanlari da sik sik degis-
mis, dolayisiyla mezunlarina istikrarli bir unvan verilememistir. Bdylesi bir durum, unvan ve yetki kargasasina, ayrica mezunlarin magdu-
riyetine sebep olmustur.” Denilmekte,

Yine, 12 Mayis 1992 tarihinde Resmi gazetede yayimlanarak yurirlige giren 3795 Sayill Kanun'un 6. Maddesinde ise; * Tek-
nisyen, tekniker, yiiksek tekniker ve teknik ddretmenlerin her meslek alanindaki yetki ve sorumluluklarina ve usuller; Bayindirlik ve Iskan
Bakanlidi, Ulastirma  Bakanligl, Sanayi ve Ticaret Bakanhdi ve Yiksekagretim Kurulunun da goriisleri alinarak Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle dizenlenir. " denilmesine ragmen, aradan gecen 20 yilda hicbir iktidar gerekeni yapmamis, yonetmelik
yayimlanmamistir. Bu giinde bu gérev farkli bir yaklasimla M.Y.K. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)'na pas edilmis olup, coziim zaman baki-
mindan 6telenmeye caligimistir.

Bu durum her alanda; Teknikerlerin onceden var olan Gorev-Yetki-Sorumluluklannin ortadan kalkmasina neden almus, her ge-
cen gin teknikerler daha blyiik sikintilar ile bas basa birakilmaya calisilmistir.

Milli Egitim Bakanliginin onderliginde acilen Gorev — Yetki - Sorumluluk yonetmeliginin ele alinmasi ve yayim-
lanmasi gerekmektedir,

2 ~ Meslek Yiiksek Okullarinin “Teknoloji Miithendisligi Fakiilteleri’ne déniistiiriiimesi.

Meslek Yiiksek Okullari egitim niteligi agisindan basitlestirilmis, adeta yol gegen hanina donustiiriilmistiir. Mezunlarina ne as-
kerlikte, ne kamuda, ne ozel sekttrde, ne de serbest galisma alaninda faydali olunamamaktadir. Ulkemizdeki calisma hayatina iliskin bir
cok yasa fakiilte mezunlarina yoneliktir. Mesela; laboratuar kurabilmeniz icin fakilte mezunu olmaniz gerekir, 6zel istihdam biirosu kura-
bilmeniz icin fakiilte mezunu olmaniz gerekir, isci saghgi ve guvenligi uzmani olabilmeniz icin fakiilte mezunu olmaniz gerekir. Bu ornek-
leri cogaltmak mumkiin, Bu durum kamuda da, 6zel sektorde de, serbest calisma alaninda da béyledir,

Y.0.K. tarafindan diizenlenen "ULUSAL MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLER TOPLANTISInda her yoniyle elestirilen meslek
yilksek okullar acllen, "Teknoloji Mithendisligi Fakiilteleri” ne donlstirilmelidir. Aksi takdirde bu okullar kalifiye kéle yetistirmekten te-
ve gidemedigi gibi, Ulke kaynaklarmin da savurganhigindan baska bir sey olamaz.

T.C. Hiikiimeti ve Y.0.K. tarafindan yapilacak Kanuni bir diizenleme ile, M.Y.0.1ar1 Teknoloji Mithendisligi Fa-
kiiltelerine daniistiirliimelidir.

3 = "Tiirkiye Tekniker Odalan Ve Birligi"nin kurulmasi.

Uikernizde mascleki faaliyetlerin kontrol ve denetimden uzak kalmasi sagliktan, yasama, kaliteden, ergonomiye her alanda Ul-
kemiz insaninin da onaylamadigi bir dizi olumsuzluklan beraberinde getirmektedir.

f)zeIIi_kle.Tl_.'.'lrkiyefde sikga yasanan dogal afet ve felaketler, can ve mal kaybini ortaya koymakta, akil insanlar yeterince 8nlem
alamamakta, nitelikli teknik elemanlarin i§ tanimi yapimamaktadir. Mesleki ve teknik egitim gerektiren bir cok alanda, gérev-yetki-
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animizin; esnaflara, sanatkarlara, usta, kalfa, ciraklara, BELMEK kursiverlerine devredilmesi de isin bir basks boyutu. Some
= meslek odasi kurma serbestisi getirilirken, teknikerlere meslek odasi kurulma talebine kayitsiz kalinmas, yasal hakanm -
asi, T.C. Anayasasi'mn 10. Madde hiikmtine de ters diismektedir.

- Ulkemizde mesleki faaliyetlerin bir disiplin igerisinde yuriitiimesini hukuki mevzuat kapsaminda dederlendirmek mumkings.
AL Anayasas| 135. Madde ve Tiirk Idare Hukuku mesleklere oda kurma serbestisi getirmistir.

Nitekim, Tiirk Idare Hukuku'nda;:

-Diploma: Diploma bell; bir 6gretim kurumunu bitirme, belli bir egitim seviyesinf kazanma ve daha Ust egitim kurumuna veya is haya-
= giriste de belirll bir editim menseini ifade eder.

S 2nlamda Anayasa'nin eki olan 3 Mart 1340 taribli ve 430 sayili Tevhidi Tedrisat Kanunu'na gore Tiirkiye'deki biitcin okullar Milli EGitim
Bakanlidi'na bagl olup aym diizeyde odretim ve editim veren okullann egitim progranian, dereceleri ve hakiary, yasal ve teorik aniamda
Dirbirlerine denktiler.

B~ Kanun himayesinde meslekier: Ulkemizde, doktorluk, hemsirelik, miihendistik, teknik elemantik, avukatlk, noteriik, serbest muhase-
becilik, flkoku! ogretmentig, orta dereceli okul dgretmenligi ve dniversite ddretim elemaniidi gibi bazi meslekier kanunta dizenlenmis
olup, bunlar kanun himayesinde meslekierdir. Bunlara ait unvaniar, yasalarda ongoriilen sartlar kazanmakia elde edilirier.

Ayrica, kamu hizmetlerine giriste belirli derecede ddrenim gbrme sart getirilmis olup, ‘bazi gorevier icin ise ilgififerin zel egitim ve mes-
feki unvaniara sahip ofmalari da gerefir.

c- Ierays sanat yetkisi, Gikemizde kanun himayesinde olan meslekieri fcra etmek (kamuda veya ézel kesimde) bu mesleklerde icrayr sa-
nat igin yetkili olmay! gerektirir. Bu yetki, tikemizde genelde diploma fle birlesmistir. Bu mesiekierde icrayt sanat; diplomea + dzel editimi
veya sartlari + ifttisas veya staji + odaya kayd gerektirir. Baska bir anlatimla meslege girisin ozel sartiaring sahip olmak zorunludenr.

Bu meslekiers icraya yetkili olaniar belidi yasal haklara sainip ve sorumiulukiara tabidirler.

d- Mesiek odalar, kanunlarla beliri mesiekleri icra etmeye yerkar.-’.- kilmaniar; Anayasa'mn 135. maddesinde beliriendigi gib, mesleki faali-
yetierini kofaylastirmak, mesiedin genel menfaatiere uygun olarak gelismesini sadglamak, mesiek mensuplarimn birbirleri ve halk ile olan
iiskilerinde diristiigii ve gilveni hakim kimak izere meslek disiplin ve ahlakimi korumak amaciyla ve ézel yasalari fle tizelkisilige sahip
meslek kurumiarim kurmuslardir. Mesiek odalarna kayitlh olmayaniar mesleklerini icraya ve/veya mesleki unvaniarini kullanmaya yetkili
dedildirfer. * *

*ANAYASA MAHKEMEST KARARI
Esas Sayisl : 1993/25

Karar Sayisi : 1994/2

Karar Tarihi : 25,1.1994

R.G. Tarih-Sayi :31.12.1994-22158

B Teknikerlik mesleki bir unvandir. Bu unvan 3795 Sayili Kanunda tarif edilmistir.

B Kamuda, Ozel sektorde, serbest calisma alaninda mesleki kriterlerin: tespiti, gelisimi ve denetimi meslek odalar tarafindan
miimkiin olmaktadir, !

m  T.C. Anayasasl 135. Madde geredi kurulan; Tirk Mimar ve Muhendis Odalan Birligi, Tiirk Barolar Birligi, Tirk Hekimler Odas
gibi, Teknikerlerinde bir meslek odasina kavusturulmasi gereklidir. Aksi takdirde teknikerligin faalivet alanlari bir bir ortadan
kaldinldidr gibi, diplomali kole muamelesinden de asla kurtulamayacaktir,

Gerekge — 1 “"TEKNIKER ODALARI VE BIRLIGI” nin kurulmasi ile birlikte, ylizlerce farkl ihtisas alaninda, yetistirilen yiizbinlerce tekni-
kerin mesleki standartlarimn tespiti, yirttilmesi, gelistiriimesi ve denetimi saglanmis olacaktir.

‘Gerekge ~ 2 Dogal afet ve felaketlerde yasanilan olumsuzluklann éniine gegimlesinde énemili bir oranda katk saglanacaktir.

Gerekge — 3 Universiteler biinyesinde; 624 meslek yiiksek okulunda 410 teknik programda editim-ogretim alan ve gelecek nesillerden
de editim — &gretim alacak olanlarin var oldugu disiintldigiinde, toplumumuzun énemli bir kesimi olumlu yénde etkilenmis olacak ve
orgutlil kalacaktir ve daha da énemlisi bu meslek mensuplarinin yetistirilmesi icin harcanan milli servet bosa gitmeyecektir.

Gerekge ~ 4 Cirakhktan - Profesoriiide bir biittin olan mesleki teknik egitim-6gretim zincirinin arasindaki kopuklugu giderecek ve bu
meslek mensuplarina is hayatinin her kademesinde gorev, yetki ve sorumluluklarini yikleyecek olan bu kanun teklifinin yasalasmas: Ul
kemiz agisindan yararl olacaktir.

Gerekce — 5 Meslek odalari ve birlikleri meslek mensuplarlmn verimli ve kaliteli calismasina imkan saglarken cadin geredi olarak ki-
.n;ulen ama kiiciildiikce de: gliclenen devletin iglevlerini yerine getirmesinde de yararh olacaktrr.
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Gerekce — 6 Bir meslek alan olarak, teknikerlik mesleginin sinirlarini cizebilmek, Mesledin yasal olarak taninmasini ortaya koyabilmek,
meslek disiplini ve meslek ahlaki cercevesinde sorumluluk alarak, toplumun ylikiinu paylagmasi meslek odalarinin kurulusundan gegmek-
tedir,

Gerekce — 7 Ulke ve toplum yararlar: dogrultusunda; Calisma hayatinin ulusal gikarlara uygun y&nde gelismesini, tretimin artinimasmi
ve mesledin gelismesini saglamak amaciyla, ulusal ve uluslararasi gerekli inceleme ve aragtirmalari yapmak ve onerilerde bulunmak,
meslek odalaninin faaliyetleri ile mumkln olabilmektedir.

Gerekge — 8 Caligma hayatinin ihtiyaci olan her kademedeki tekniker isglictiniin planlamasinda, personelin vetistirimesinde ilgili kuru-
luslarla isbirligi yapmak,ihtiyag duyulan personeli egitmek ve belge vermek, meslek odalarinin gorevleri arasindadir,

Gerekce — 9 Calisan ve Isveren arasinda koprii kenumunu Ustlenerek, tasarimdan — projeye, malzemeden — (retime, urtin stirecindeki
isveren, isci ve is baglarini saglayici calismalari yapmak, gerekli 6nlemleri almak, mesleki oda kurulmasina temel tegkil etmektedir.

Gerekge ~ 10 Ekonomiye katma defer saglayan projeleri hayata gegirebilmek, meslek odalar ile mimkiin olabilmektedir.

Gerekce — 11 Ulke ekonomisini daha ileri noktalara ulagtirarak dinyanin gelismis Glkeleri ile rekabette basarili olabilmek icin, mal ve
hizmet tretim alanlannin gerektirdigi say ve nitelikteki teknik insan gliciiniin yetistirilmesi ve bu insan guctiniin gok iyi degerlendirilmesi
gerekmektedir, Bu da meslek odalari ile rahatikla sadlanabilmektedir.

Gerekce — 12 Ekonomik kalkinmamizin en &nemli itici guglerinden biri olan mesleki ve teknik editimin cagn gereklerine uygun ve is ha-
yatimizin ihtiyaglarini karsilayabilecek nitelikte olmasi zorunludur.

Gerekce ~ 13 Teknikerlerin sorunlarinin goziimlenmesi demek, tlke sorunlarinin énemli bir baltimiindn kendiliginden ortadan kalkmasi
demektir.

Gerekce — 14 Mesleki kayit zorunlulugu ile birlikte, kayit digi ekonominin 6nemli bir balimi dogal olarak kayda tabil olup, ekonomiye
katma deder saglanmig olacaktir.

Gerekge — 15 Sanayi ve endiistri tesislerinde yetkin elemanlarin kolay temini ve istihdam saglanacaktir.

Gerekce — 16 Yerel yonetimlerin, hizmet denetim grevlerinin dnemli bir bolumii otomatikman gerceklestirilmis olacaktir.
Gerekce — 17 Teknolojik buluslarin ve AR-GE faaliyetlerinin artmasina imkan saglayacaktir.

Gerekge — 18 Tirkiye'nin bilim ve teknoloji sektorl canlanacaktir.

Gerekge — 19 Keyfi lcret ve 8zlik haklari uygulamalarina son verilmis olunacaktir.

Gerekge — 20 Kurulug amac! digina itilmeye caligilan meslek yiiksek okullarinin ve mezunlarin standarta kavusturulmas sadlanmis ola-
caktir.

“TEKNIKER ODALARI VE BIRLIGI” KURULMASININ
KAMUOYU VE TOPLUM AGISINDAN
BIR KISIM FAYDALARI

B Ginimiiz itibariyle, Tirkive capinda elektrikten- makineye, sagliktan, kimyaya, tanmdan, hayvanciliga, havacliktan, denizcili-
de dedin, 475 farkll bransta, 1.700.000. mezun teknikerden en az 700.000. miitesebbis teknikerin ortaya ¢lkmasi ve galiganlari
ile birlikte en az 3.000.000. insanimiza Istihdam kaynagi saglanacaktir.

®  Kayit disi ekenominin gok Gnemli bir baliimii kayit altina alinmig olacak, hazineye vergi kaynagi temin edilmis olacaktir.

B Kentsel dontisiimde nitelikli elemanlar gérevlendiriimis olacak, malzeme ve teghizatlar yerinde kullanilarak, saglam yapilar te-
sis edilmis olacaktir.

B Toplum sadlig acisindan; gida, cevre denetimleri gergeklestirimis olacaktir,

W Arag, gereg, cihaz ve malzemelerin yerinde ve verimli kullanimi ile azami verimlilik safjlanacaktir,

B Sanayi ve enduistri tesislerinde yetkin elemanlann kolay temini ve istihdami saglanacaktir,

m Uretime dayal ve serbest piyasa rekabet kosullarina agik sektdr olusumu saglanacaktir,

®  Yerel yonetimlerin, hizmet denetim g6revlerinin Gnemli bir balimi otomatikman gergeklestirilmis olacaktir.

®  Teknolojik buluslarin ve AR-GE faaliyetlerinin artmasina imkan saglayacaktir.

® Denizcilik alaninda gida, ulasim, hammadde, balikgilik, kimya sektér kiiltirlintn kisa zamanda olusumuna sebebiyet vereceklir.,

B Alternatif enerii kaynaklannin tespiti ve kullanimina imkan saglayabilecek projelerin hayata gegmesinde onemli katkilarda bu-
lunulabilecektir.

B Dodal kaynak ve rezervlerin kullaniminda artis saglanacaktir.

® Ulasim ve haberlesmede etkin hizmetler yiriitiilecektir.

®  Tiirkiye'nin bilim ve teknoloji sektérii canlanacaktir,

®  Meslek Yiksek Okullarinin, piyasa kosullarina gére yonlendirilmesi saglanacaktir,

“TEKNIKER ODALARI VE BIRLIGI"nin kurulmasi, teknikerlerin Anayasal hakki, T.C. Hiikiimeti ve T.B.M.M.'nin gorevidir.
www.tekniker.org.tr i
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