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INSAAT SEKTORUNDE I5Ci SAGLIGI ve IS GUVENLIGH

Iscilerin ve calisanlarin is kazalarina ugramalarini 6nlemek amaa ile giivenli ¢alisma ortamini
olusturmak icin alinmasi gereken tedbirler dizisine “is Givenligi” denir. isci saghg saglkl bir yasam
gevresi igin gereken saghk kurallarini igerirken; is glvenligi, daha cok iscinin yasamina ve viicut
butunligune yonelik tehlikelerin ortadan kaldiniimasi icin gerekliteknik kurallari ele alir.

Is¢i saghg ve givenliginin (ISG) en ¢ok kabul goren tamimina gérede; “Is giivenligi, isyerlerindeki galisma
kosullarimin saglik ve giivenlik icinde olmasini temin eden ve sonucunda is kazalan ile meslek hastaliklarim
azaltan bir bilimdir” Is glivenligi hukuki agidan, “Isin yapiimas) sirasinda iscilerin karsilastig: tehlikelerin
ortadan kaldinlmasi veya azaltimasi konusunda, esas olarak isverene, kamu hukuku temelinde
getirilen yukamlere iliskin hukuk kurallarinin batunidur” seklinde tanimlanmistir.

Genel tamimlara gore isgi saghgl ve is giivenligi kavram, isginin saglik ve emniyetinin isyeri
simirlari ve is dolayisiyla dogan tehlikeler kargisinda korunmasini kapsamaktadir. Ancak ozellikle
yagama c¢evresinde de is¢inin korunmasinin gerekli oldugu fikrinin ileri strdlmesiyle birlikte bu
tamimlamalarin yeterli olmadiklari ortaya ¢ikmaya baslamistir. Béylece icerigi daha genis olan
bir tanimlama ile karsi karsiya kalinmaktadir. Genis anlamda is¢l saghgi ve is glivenligi kavrami
isyeriile sinirli saghk ve emniyet tedbirlerinin yeterli koruma saglayamayacagini kabul eden ve
isginin saghgini ve giivenligini etkileyen ve ilgilendiren ve isyeri disindan kaynaklanan riskleri de
kapsamina dahil eden bir kavramdir. Bu baglamda her tiirlii iste ¢alisanlarin bedensel, ruhsal ve
sosyal durumlaninin iyilestiriimesi, calisma sartlaninin diizenlenmesi, calisanlann fiziksel,
bedensel ve ruhsal niteliklerine uygun islere yerlestirilmeleri, isin insana, insanmin da ise
uyumunun saglanmasi iggi saghgi ve is glivenligi konulan arasindadir.

Oncelik olarak isyeri sinirlar dahilindeki tehlike kaynaklarinin belirlenmesidir. Sonrasinda
bu tehlike kaynaklarimin giderilmesi veya risklerin kabul edilebilir seviyelere c¢ekilmesi
gerekmektedirikinci adim olarak calisanlarin egitiimesi ve is giivenligi klturiintn bir yasam
bigimine sokulmasidir. Bu bilince erismis ¢calisanlarin kural ve talimatlara uyup, giderilemeyen
tehlike kaynaklarina karsi gerekli kisisel koruyucu ekipmanlan kullanmalari halinde isyerlerinde saghkh
ve glvenli bir caisma ortam tesis edilmis olacakur.Olkemiz nifusunun artis hiziyla birlikte insaat
sektorindede yapilagma hizi siirekli artmakta ve bu sektorde galisan gerek teknik personel gerekse diger
calisan sayilanda artmaktadir.Bunun sonucu insaat sektorinde isci saghgi ve is guvenligi gereksinimi
artmakta ve sektorin temel bir dali olmaktadir.

Ulkemizde son giinlerde hizla artan isci 6limleri sebebiyle (son 6 ayda 366 vatandasimiz is kazalari
sonucunda hayatini kaybetmis) is guvenligi kavrami (lkemizde biraz daha 6n plana gikmis durumda,
Turkiye'de is glvenligi deyince insanlann akhina ne yazik ki sadece baret gelmektedir.Ulkemizdeki
kuruluslarda birakin is guvenligine ve isci saghgina yatinm yapmayi, para harcamamak igin daha da
saglksiz ortamlarda calismayi goze alan kuruluslar gérmekteyiz.insaat alanlari,tersaneler basta olmak
uzere organize sanayilerin timinde saglkl ve dért dortliik firma bulmak neredeyse imkansiz. Kurulug
sahiplerine is glivenligi veya is¢i saghg dedigimizde bu konu hakkinda higbir bilgilerinin olmadigin
goriiyoruz.lscisagligi ve is Glvenliginin ne oldugunu kendilerine agikladigimizda ise tek sorduklari sey ne
kadar para harcayacaklar oluyor. Gériinen o ki is glivenligi, isci sagh@y, saglikli yasam kosullar insaat
basta olmak Gizere hemen hemen diger tim sektérlerdeki yéneticileri hicilgilendirmiyor.

Dinyada ve dlkemizde sanayilesme ve teknolojik gelismelere paralel olarak ézellikle isyerlerinde
uretken faktor olan ¢ahisan kisilerin saghg ve givenligi ile ilgili bir takim sorunlar ortaya gikmistir.
Baslangigta fazla énemsenmeyen bu sorunlar is verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla tnem
kazanmig ve lzerinde disinilmesi gerekliligi dogmustur. Bu asamada yapilan ¢alismalar sonucunda
isyerlerinde galisma dizenini ve kosullarini kapsayan birtakim kurallar ve kanunlar ylririige konmustur.
Ancak gegen zaman iginde bu dizenlemelerin yetersiz oldugu gériilmiis ve soruna daha degisik agilardan
vaklagiimasi gerekliligi bag géstermistir. Bunun (izerine yapilan calismalar ve arastirmalar sonucunda “Isgi
Saghgive is Glivenligi” kavrami dogmus, konuya bilimsel olarak yaklagilmaya baslanmistir,

“Isgi Saghgr ve Is Guvenligi” tibbin, teknigin ve diger bilim dallaninin calisma alani olmustur.
Teknolojik gelismenin sureklilik arzetmesi nedeniyle her giin ¢alisma alanlarina katilan yeni iskollan,
ximyasal maddeler, makine ve teghizatlar bu konu fizerinde calismanmin kesintisiz olmasini ve yeni
teknolojiile karsilagilan yeni sorunlarin arastiriimasinive ¢oziimlenmeye ¢alisiimasini gerektirmektedir.
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Diinya Saglik Orgiiti'niin tanimina gére: “Saglik yalniz hastalik ve sakatligin olmamasi degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik halidic”
Bu tarumlama, kisilerin saglk durumlarindaki farkhlikiari ortaya koydugu gibi, saglikl davranislarla variimak istenen amaci da belirtmektedir

insanlann ve cahsanlarin saglig, cesitli faktorlerin bir araya gelmesi ile yiikselir veya bozulur, Bu cess
faktarlerin iyice bilinmesi ile saglikla ilgili bir sorunu anlamak, ¢dziimiinii bulmak mimkin olur. Bu
yaklasima gére hastaliklar tek bir nedene baglanamaz. Baska bir deyisle saglk ve dolayisiyla hastalikiz
iliskili nedenler cok cegitlidir.

insaatta saglik ve giivenlik, ozellikle 1992 yilinda AB tarafindan bu konuda bir cerceve olusturmas
amaciyla hem yapilarin inga edilmesi hem de kullamim suresi siiresince galisacak isgilerin saglk ve
guvenligi konusunda kabul edilen 92/57/EEC sayili Hareket Halindeki Calisma Sahalarina iliski-
Direktif'in (Mobile Sites Directive} ardindan Avrupa'da oldukga énemli bir konu haline geldi.

3 Turkiye olimcll is kazalarinda Diinyada ve Avrupa'da hig de parlak olmayan bir yerde. Siirekliis kazalari oluyor etrafimizda. her yil binin lizerinde
insaat sektorl calisanimiz is kazalan sonucunda hayatini kaybetmigtir. Bu konuda tilkemizde acilen bir zihniyet degisikligine ihtiyac var. Ancak
bunu tek basina sektorde calisanlar bagaramazlar,sorumlulugu tek basina calisanlarin almalarini bekleyemeyiz.Bu sorumlugu kanun yapanlar, =
givenligi denetmenleri,is glvenligi uzmanlar ve isverenler ortaklasa paylasmali ve her sorumiuluk sahibi gérevierini en iyi sekilde yapmalidiriar

ingaat sektorii, dlkemizde her yil yiizlerce insanin hayatini kaybettigi ve ¢ok daha fazla sayida kisinin, insaat is alaninin yol acti@ cesitli meslek
hastaliklannin yanisira sakatlanma veya yaralanma gibi rahatsizlklar gegirdigi bir sektordiir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bagh SGK istatistix
verilerine gore, dlkemizde her giin 172 is kazasi meydana geliyor. Bu kazalar sonucu 4 élim, 6 stirekli is géremezlik oluyor. Bu evlerinden gikan ve
cocuklarinin gecimlerini saglamak icin calismaya giden 4 iscimizin aksamlan evlerine donememeleri anlamina gelmektedir. istatistikler her 2,5 saatte
1 igginin i5 gdremez hale geldigini agiklamaktadir. Is Kazalan istatistiklerinde Avrupa'da ilk siray, diinyada ise 3. sirayi almaktayiz. Bu cok aci durum
karsisinda insan hayat bu kadar ucuz olmamalidir. Gegen yil itibarryla tilkemizde 1-9 kisi calistiran isyeri sayisi 1 milyon 214 bin,10-49 kisi calistiran
isyeri sayisinin da 182 bin 843 oldugu tespit edilmistir50'den fazla is¢i galistiran 28 bin 147 isyeri var olup, toplam isci savisi 11 milyonu asmistir

I5 kazalarinin dlkemize yillik maliyeti ise 7.7 milyardir. Yani ilkemizde meydana gelen is kazalarinin biiyiik bir maddi boyutuda vardir.Bu
kayiplan onlemek adina sadece kanun ve yonetmelik c¢ikarmak yetmeyecek olup bu
sorumlululuklan yiklenerek calismalar yuriitecek is glivenlgi uzmani sayisi (ilke ihtiyacina karsilik
gelecek sekilde cogaltilmahdir.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)'niin 155 ve 161 nolu sozlesmelerindeki is sagh@ ve giivenligi
diizenlemelerinin ana ekseni,calisanin saghginin tehlikeye girmemesi,hastaliklarin daha olusmadan
onlenmesidiris kazasi ve is hastaliklan, nedenleri konusunda énlem alnamayan hallerde ortaya gkan
sonuglardir.Halbuki uygulamada bu nedenler ve dnlemler Gzerine yogunlagmak yerine ana eksen,baz :
kurulus ve meslek gruplarinca ortadaki ISG pastasinin paylasimi tizerine kurgulanmaktadir, L R

ingaatiarda YANLIS UYGULAMA

24 mart 2011 tarihinde Ankara Milli KiitGphane konferans salonunda Teknikerler Birligi Genel
Merkezinin organizasyonunda dlzenlenen ve Is Sagligi ve Giivenligi konusunda,T.C. Calisma
Bakanlig uzman yetkilileriyle birlikte liniversitelerimizden uzman &jretim Uyeleriyle yapilan
“INSAAT SEKTORU VE YUKSEK YAPILARDA IS5 SAGLIGI VE GUVENLIGI” paneli yapilmistir.Sonug
bildirgesindede isaret edildigi iizere Is¢i Saglgi ve Guivenligi calisma sektariinde Meslek Yiiksek
Okulu mezunu Teknikerlerede yetki verilmesi istenmis ve bu talepler dosya halinde ilgili
makamlara ulastinlmistir.Bu ¢alismalar sonucu sadece Meslek Yiksek Okullarinin is saghg ve
glivenligi programi mezunlarina is glivenligi uzmani olma hakk: verilmistir.Gerek insaat sektérii
gerekse diger sektdrlerin ihtiyaci olan is glivenligi uzman sayisini yinede karsilayamayacagindan,
65331 sayih 1S SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU" ile miihendis ve teknik gretmenlere verilen is ingaatiarda DOGRU UYGULAMA
glivenligi uzmani olmayolu Teknikerlerede bir an énce acilmalidir,

Sonug olarak ; Isverenler, Is Saglig! ve Giivenligi killtiir(ind vizyonlarinin bir parcas! olarak kabul ettiklerinde, iretim ve kalite artisini,
sitketlerin karliiginy, itibarini ve rekabet gucuni artiracaklardirisverenlerin is sagligi ve giivenligi (iSG) kenusundaki duyarliligs;
calisanlarini bilgilendirmesi, isyerinde potansiyel tehlikelere karsi gerekli tedbirleri almasi, isyerinde is giivenligi uzmani bulundurmasi ve
guvenli bir calisma ortami hazirlamasi, i kazalarim asgariye indirecek ve lke ekonomisine getirecegi maddi yilktende kurtulmus olacagiz

Sevket GOLUK
Teknikerler Birligi Genel Bagkan Yrd.
Teknik Yon Yazi Isleri Midiir www.tekniker.org.tr
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