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Saygideger meslektaslarim;

Tiirkiye sathinda teknikerlerin gorev tistlenerek, her
ilde bir Sube kurarak, ellerini tasin altina koyma vakti
geldi.

llinizde ~ subemizi  kurarak sosyal paylasim
saglayabilir, etkinlikler gerceklestirebilir ve teknikerler-
in karsilastig sorunlara subenizle karst koyabilirsiniz.

Branslarimiz farkl farkl olsa da, hepimiz tekniker-
iz meslek komisyonlarimizla branglara ait sorunlarin
iistesinden gelebiliyoruz. Komisyonlarimizda gorev
alabilirsiniz, temsilcilerimiz olabilirsiniz, onerilerinizi
degerlendirebiliriz.

Ayriliklar yiiziinden teknikerler sikinti igerisinde,
her ilde ayri bir dernek kurma sevdasi yiiziinden
teknikerler adeta kolelige itiliyor, ayriliklara yol
agmayn, boliiniip parcalanmayin, teknikerleri calisma
hayatindan soyutlayarak, yetkisizlestirerek haksiz ka-
zang saglayanlarim ekmegine yag siirmeyin.

Teknikerler Birligi olarak;

Siz saygideger meslektaslarimizi brans ayrimi
yapmaksizin, ilinizde subemizi kurmaya ve ortak mii-
cadeleye davet ediyoruz.

Cesur olun, gorev iistlenin, yalmz olmadigimzi
goreceksiniz.

TEKNIKERLER BIRLiGI
CANAKKALE'DE TEK CATI
ALTINDA BiRLIK SOzU VERDI

15-16 -17 Aralik 2011 tarihlerinde Tekniker-
ler Birligi Genel Merkez, Subeleri ve Temsil-
cileri ile Canakkale’de bir araya geldi.

@ Sayfa 8'de

Teknikerler Birligi Yayin Organidir.

Ocak-Subat- Mart 2012

SIVAS SUBESI AGILISI
YOGUN BiR KATILIM ve
COSKU iLE GERCEKLESTI

ivas Subesi Kurucu
SBa@kam Esma EM-
LAK Hanimin ve Si-

vas Subesi Yonetim Kurulu
Uyelerinin  biiyiik ~ gayret
ve calismasi ile Subemizin

Valisi Ali KOLAT ve Genel
Baskanimiz tan KILIC birlikte
yapmustir.Sube agilist sonrasi
Genel Bagskanimiz  Ertan
KILIC tarafindan T.C.Milli
Savunma Bakani sayin fsmet
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3 ayda bir yayimlanir

TEKNIKERLER
BIRLIGI GENEL
MERKEZI VI.
OLAGAN GENEL
KURULUMUZ
YOGUN BiR
KATILIM ve
COSKU iLE
GERCEKLESTI

TEKNIKER
KiMLIGIMizi
ANLAMAK
(Sevket
GOLUK)

Teknikerler
Meqlek Odasi
Istiyor

iki ay gibi kisa bir stire-
de 17 mart 2012 tarihinde
acihisini  yaptik.  Acilisimizi
T.CMilli Savunma Bakam
Ismet YILMAZ, Sivas Mil-
letvekili Hilmi BILGIN, Sivas

YILMAZ'’a Teknikerler Birligi
yOnetimince hazirlanan
Teknikerlerin sorunlar1 ve
¢oztim onerilerimizin oldugu
dosyamizi sunduk.Dosya
iceriginin ozeti sayfa tigtedir.

Teknikerler Birligi
Rize Subesini
Ac¢maya Davet

Hizir Umit SISMANLAR

TRABZON
SUBEMiziN
6.0LAGAN
GENEL KURULU
COSKUYLA
GERGEKLESTI

TEKNIKERLER
BiRLIGI
BiRLIK VE
DAYANISMA
GECESI
YOGUN BiR
KATILIM VE
COSKU ILE
GERGEKLESTI

GENEL MERKEZ
YONETIMI ve
SiVAS SUBE
BASKANIMIZLA
TBMM’'DE SIVAS
MILLETVEKILLERINi
ZIYARET ETTIK

e
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TEKNIKERLER BIRLIGI GENEL MERKEZI
VI. OLAGAN GENEL KURULUMUZ YOGUN
BIR KATILIM ve COSKU ILE GERGEKLESTI

kenin dort bir yamindan gelen Tekniker meslektaslarumizin
yogun bir katilimu ile biiyiik bir coskuyla gerceklesti.

Tiim sube yonetimlerimize, katilan il temsilcilerimize ve
iiyelerimize tesekkiir ederiz.

knikerler Birligi Genel Merkezi VI. Olagan Genel
Kurulu, Il Cevre ve Orman Miidiirliigii Milli Parklar
Sube Miidiirliigii Konferans Salonu Sogiitozii/Ankara
adresinde 30 Nisan 2011 Cumartesi giinii Saat: 14.30'da iil-

TEKNIKERLER BIRLIGI YENI
YONETICILERIMIZ
YONETIM KURULU ASIL
ERTAN KILIC
SEVKET GOLUK
ENVER ERDOGDU
RIDVAN SARIMEHMETOGLU
MECIT OZUDOGRU
EROL KAYALI
MURAT SABAN KESKIN
HALIL SERT
TAHSIN DURMAZ
OMER CAKIR
CAN IREN
DENETLEME KURULU ASIL
RAMAZAN YASAR
METIN CELIK
HALIT UNAL
DISIPLIN KURULU ASIL
MUSTAFA EZER
ALI ALTIN
TURHAN KARAKAYA
HUSEYIN ATA
ADNAN TAHIR OZYESIL

www.tekniker.org.tr

Teknikerlere Yon Gostermek | +ExNikER

KiMLIGiIMizi

Sevket GOLUK ANLAMAK

ve de daha da onemlisi miihendisin
projelendirdigi proje ve hesaplar1 bu
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E Teknikerler Birligi Genel Baskan Yrd.

&
ekniker, T.C.Universitelerine
bagh Meslek Yiiksek
Okullarindan mezun olmus

meslek elaman1 olup, mesleginde ana
elemandir.Bizler,T.C.Universitelerine
bagh egitim ve oOgretim veren Meslek
Yiiksek Okullarindan mezun Tekni-
kerler olarak elde etmis oldugumuz
bu unvanimizi bu kimligimizi iyi
anlamaliy1z ki gerek kamuoyuna gerekse
calisma hayatinda ilgililere dogru ve tam
anlatabilelim.Gerek gelismis {ilkelerde
gerekse de tilkemizde teknik ve meslek
egitimin 6nemi glintimiiz sartlarina daha
iyi bilinmekte ve anlasilmaktadir.Ttim
gelismis tilkelerde oldugu gibi tilkemizde
de teknik ve meslek egitimin daha ¢ok
yayginlasmasi ve daha iyi anlasiimasi
icin milyon dolarlar harcanmaktadir.
Ulkemizin ve ailelerimizin bize bu
egitimi almamiz icin harcamis oldugu
paralar1 ve bizlerinde bu egitimi al-
mak icin verdigimiz emege ve zamana
saygl icin almis oldugumuz bu egitimin
onemini anlamali, bilgi ve deneyimler-
imizi gerek {iilke kalkinmasi i¢in ger-
ekse insanlarimizin refaha ulasmasi igin
kullanarak tilkemizi hak etmis oldugu
kalkinmis ve gelismis {ilkeler arasma
koymaliy1z.

Diistiniin ki , bir iilkede mesleki ve
teknik egitim almis insanlar olmasin
yada bir ¢ok insanimiz dort yillik fakiilte
mezunu (Miihendis,Mimar yada Dok-
tor) olsun o zaman bu tinvanlara sahip
kisilerin calisacag1 sektorlerlerde ve
yaptiklar1 islerde basari elde edilebilir
mi?Elbetteki hayir olamazlar.

Nedeni de elbette her iste bir yon gos-
teren veya isi projelendiren olacaktir
ama Onemli olan bu yonlendirme ve
projelendirme safhasindan sonra bunu
anlayacak ve bu isleri kendi elleri ile ya-
pacak olan vasifli veya vasifsiz iscilere
onlarin anlayacagl dilde anlatarak bu
isleri yaptiracak meslek elamamni yani
biz Teknikerlerin olmasi gerekmek-
tedir. Hicbir iste ve hicbir zaman bir
binanin yapiminda bir mihendis yet-
erli olmayacaktirMuhakkak miihendi-
sin projelendirdigi yada bilgi vererek
yaptiracag1 isleri yapacak isciler olmali

;
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(1] Tekniyen Tekniker st Diszey Yiiret |
Vehey Mibende

VIARC it ) Teknik elemanlarn bigi ve becer dizeyleri
[Yilkesekretim Kurul Endisriyel Efjtim Frojesi Bagianiy, Ankara, 2008]

iscilere yaptiracak ve hem proje dilinden
anlayan hem de uygulamay1 yakindan
gormiis birisi olan biz Teknikerlere ihti-
ya¢ duyacaklardir.Biz  Teknikerlerin
almis oldugu mesleki egitimin 6nemi bu
ornek ile cok iyi anlasilmaktadir.Tekni-
kerlik egitiminde hem teorik bilgi hem
de uygulama bilgisi verildiginden (Sekil
A) tim insaat islerinde yada Teknikerl-
erin gorev alacag: diger saglik,ziraat veya
idari islerde anahtar ve en ¢ok aranan ele-
man olarak gorev yapacaktir.

Son yillarda maalesef Tekniker-
lik egitiminde olumsuz gelismeler ve
yanlis uygulamalar olmustur.Birincisi
M.Y.O.larmma gecisin simnavsiz olarak
yapilmasi ve hemen hemen her ilcede
kurulan sayis1 simdiden 550 rakamina
ulasan M.Y.O.lar1 yliztinden verilen
egitim kalitesinin diismesine sebep
olmustur. (Teknikerler Birligi olarak en
basindan beri itiraz ettigimiz snavsiz
gecis uygulamasi 2009 yili itibariyla
kaldwrilmistir.) Tkincisi 2000 yilina kadar
M.Y.O. mezunlarmin lisans tamamlamak
i¢in aldiklar1 diploma ve basar1 puanlari
ile kendilerinin Universitelere basvurarak
onlarin uyguladigl sinavlara girmesin-
den dolayr dogan haksiz ve yanlis bir
uygulamanin Tirkiye geneli bir smav
ile (Dikey Gegis Sinavi) lisans tamam-
lamaya devam hakkmin taninmasidir.
Lakin M.Y.O.larinda egitim almak igin
okuyan ogrencilerin bu okullar1 sadece
D.G.S. smavina girme sartlar1 arasinda
olan M.Y.O.mezunu olma sartmni yerine
getirmek ve bu okullar1 sadece bir basa-
mak olarak gormelerinden dolay1 mezun
ogrencilerin Teknikerlik tnvanim bil-
meden ve anlamaya calismadan mezun
olmalarina vede D.G.S. smavi ile lisans
tamamlama hakkmin c¢ok kisith sayida
ogrenciye taninmasindan vede kendiler-
ine aldiklar1 egitim seviyesi karsiliginda
Gorev,Yetki ve Sorunluluklar:
tanimlanmadigl icin 6grenciler egitim
sonras1 biiytik htisran ve isyankarliga
stirtiklenmektedirler.

Bu olumsuz iki gelismeyi
sonlandirmak ve egitimimizin karsilig1
olan haklarimiz alabilmek vede mesleki
birligimize kavusabilmek icin hep birlik-
te calismaliy1z.

Biz Teknikerler calisma hayatinda zin-
cirin ¢ok 6nemli bir halkas1 oldugumuzu
ve bizler olmaz isek islerin istenildigi gibi
yeterli derecede emniyetli, standartlara
uygun olmayacagmi bilmeli ve almis
oldugumuz mesleki egitimimizi de stirek-
li gelistirmemiz gerektigini dustinerek
meslegimize ve Tekniker kimligimize sa-
hip ¢ikmaliyiz.

Sn. ismet Yilmaz

T.C.Milli Savunma Bakani

Sn. Bakanimz;

TEKNIKER SORUNLARINA COZUM BEKLiYOR!

TEKNIKER KiMDIR?

3795 Sayih Kanun’da;

“Gordiikleri mesleki teknik 6gretim alanlarina gore; Lise tistil iki y1l siireli yiiksek
teknik 6gretim gorenlere, “tekniker”, Unvani verilir. Bu unvanlar, egitim goriilen
dalin ismi ile birlikte kullanilir. ” hiikkmii mevcuttur.

YOK’e gore;

Meslek Yiiksek Okullarmnin teknik programlar boliimiinden mezun olanlara
verilen unvan olmakla birlikte; “Tekniker endiistrideki gorevi itibariyle profesyonel
Miihendis veya diger yoneticiler / Teknoloji uzmanlari ile ekseriyetle yakin bir
¢alisma igerisinde olan yiiksek diizeyde bir kimsedir. Bazi kiigiik ve orta biiyiiklikteki
isletmelerde, TEKNIKER firmanin teknik eleman1 olabilir ve dolayisiyla liderlik ve
yoneticilik roliinii iistlenebilir.” tanim1 vardir.

TEKNIKERLERIN TEMEL SORUNLARI VE COZUM YOLLARI
NELERDIR?

1- “TURKIYE TEKNIKER ODALARI VE BiRLiGI”NIN KURULMASIL.

Teknikerlik mesleki bir unvandir. Bu unvan 3795 Sayili Kanunda tarif edilmistir.
Kamuda,

ozel sektorde, serbest ¢alisma alaninda mesleki kriterlerin tespiti, gelisimi ve
denetimi meslek odalari tarafindan miimkiin olmaktadir.

T.C. Anayasast 135. Madde geregi kurulan; Tiirk Mimar ve Miihendis
Odalar1 Birligi, Tirk Barolar Birligi, Tirk Hekimler Odasi gibi, Teknikerlerinde
“TURKIYE TEKNiKER ODALARI BiRLiGi” meslek odasina kavusturulmasi
gereklidir. Aksi takdirde teknikerligin faaliyet alanlar1 bir bir ortadan kaldirildig:
gibi, teknikerler diplomali kole muamelesinden de asla kurtulamayacaktir.

2 — 3795 SAYILI KANUN’DA HUKME BAGLANAN “GOREV - YETKI -
SORUMLULUKLAR”IN YAYIMLANMASI.

12 Mayis 1992 tarihinde Resmi gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 3795
Sayili Kanun’un 6. Maddesinde ise; “  Teknisyen, tekniker, yliksek tekniker ve
teknik 6gretmenlerin her meslek alanindaki yetki ve sorumluluklarina ve usuller;
Bayindirlik ve iskan Bakanhgi, Ulastirma Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi
ve Yiksekogretim Kurulunun da goriisleri alinarak Milli Egitim Bakanliginca
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir. * denilmesine ragmen, aradan gegen 19
yilda higbir iktidar gerekeni yapmamus, yonetmelik yayimlanmamistir. Bu giinde bu
gorev farkli bir yaklagimla M.Y.K. (Mesleki Yeterlilik Kurumu)’na pas edilmis olup,
¢6ziim zaman bakimindan 6telenmeye ¢alisilmis MYK nin kuruldugu 2006 yilindan
bu zamana kadarda higbir teknikerlik branginin mesleki standarti belirlenmemistir.

475 farkh bransta Ulkemize hizmet iiretmeye ¢alisan Teknikerlere mesleki
haklar verilmeli, miitesebbis olmasinin 6niindeki engeller kaldirilmahdir.

3 — CALISMA HAYATINA DAIR CIKARILAN KANUN, TUZUK VE
YONETMELIKLERDE TEKNiKERLERE ALANLARINA GORE MUTLAK
SURETTE YER VERILMELIDIR.

Cikarilan Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde teknikerlerin var olan haklar
ellerinden alinmakta, Y.O.K. tekniker yetistirme realitesine aykiri yapilanmaya
gidilmektedir.

Calisma hayatina iliskin yiiriirliikte olan hukuki mevzuatta ve bundan sonra
yayimlanacak yasal diizenlemelerde mutlak surette teknikerler yer almahdir.

4 - OKUMAYA ISTEKLI MESLEK YUKSEK OKULU MEZUNLARINA
SINAVSIZ LISANS TAMAMLAMA HAKKI VERILMESI.

4702 Sayili Kanun ile Meslek Liselerinden Meslek Yiiksek Okullaria siavsiz
gegis hakki taninmustir. Teknikerler aleyhine isletilen ayrimeiliga son verilmelidir.
Ulkemizin AB Miiktesebati, Dublin kriterleri cer¢evesinde “YASAM BOYU
OGRENIM” ilkesi geregince M.Y.O. mezunlarinda alanlarinda sinavsiz Lisans
Tamamlama Hakki1 verilmelidir.

Hiikiimetimiz ve Y.0.K. tarafindan 2547 Sayih Kanun’un 7/e ve 48/e
maddelerinde yapilacak Kanuni bir diizenleme ile, M.Y.O.’lar1 mezunlarina
alanlarinda sinavsiz Lisans tamamlama hakki verilmelidir.

5 — ASKERE ALMA KANUNU’NDA TEKNIKERLER iCiN BiR
DUZENLEME YAPILMALIDIR.

1983 YILT ONCESI Meslek Yiiksek Okullarmdan mezun olan erkek dgrenciler
Yedek Subay veya kisa donem olarak askerlik yapabiliyorlardi. Ancak giiniimiizde
M.Y.O. mezunlari ilkdgretim mezunlari gibi askere alinmaktadir.

Hiikiimetimiz ile, Askere alma Kanunu’nda diizenleme yapilarak M.Y.O.
mezunlaria kisa siireli ya da yedek subay/astsubay konumunda asker olma
hakki verilmelidir.

6 - ON LISANS MEZUNLARINA YAPILAN MOBBING (BEZDiRME)
ORTADAN KALDIRILMALIDIR

RTUK’de gorev yapan 6n lisans mezunu RTUK UZMAN’larmim unvanlari
UZMAN Unvanma doniistiiriilmiis, Ozliik haklar1 da geriye yiiriitiilerek personele
zimmet ¢ikarilmustir. ilgili personele iade-i itibar yapilmalidir.

Tirkiye Petrollerinde is mevzuati kapsaminda ¢alisan meslektaslarimizin
Tekniker Unvanlari verilmemektedir.

Kiltiir Bakanligi’nda is mevzuatt kapsaminda calisgan meslektaslarimizin
Tekniker Unvanlari verilmemektedir.

Ozellestirme kapsami sonrasnda 4046 Sayili Kanun kapsaminda farkh
kurumlara nakli yapilan meslektaslarimizin unvanlar1 yeni kurumlarinda dikkate
alinmamaktadir.

On Lisans mezunlarima uygulanan MOBBING’e son verilmelidir.

Teknikerler Birligi Yonetim Kurulu adina,

Ertan Kilig

Genel Bagkan
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erler!Meslek{@dasi

eknikler Birligi,

I “Teknikerler Meslek
Odas1”  kurulmas:
talebiyle basin agiklamasi

yapti.

30 Nisan 2011 gitinti An-

kara Abdi Ipekgi Parkinda
toplanan Genel Merkez ve
Subelerin tiyeleri, “Meslek
odamizin  kurulmasina izin
verilmiyor”, “Her meslegin
odas: var, tekni-
kerlere  meslek
odast kurma
hakk: niye yok”,
“Gorev, yetki ve
sorumluluk ver-
ilmiyor”, “Tek
sucumuz Uni-
versite mezunu
tekniker olmak”
yazili pankartlar
acti.

Grup adina
yapilan  basmn
aciklamasini
okuyan  Tekni-
kerler Birligi

Genel Bagkam Ertan Kilig,
bugiin tiniversiteler biinyes-
inde yer alan 623 meslek
yitksek okulundan mezun

olan yaklasik 1 milyon 700
bin teknikerin bulundugunu
belirtti.

Meslek yiiksek okullarinin
kuruldugu 1943'ten  beri
teknikerlerin  sorunlarinin
devam ettigini savunan Kilig,

"Ulkemizde ciraklara ver-
ilen degerin, hatta 2 ay stireli
mesleki ve teknik kurs goren-
lere saglanan imkanlarin
yizde 1'i, universite
mezunu  teknikerlere
verilmiyor" iddiasinda
bulundu.
Sorunlarinin
¢ozimii  i¢in  biitiin
meslektaglarim1 = Tekni-
kerler Birligine iye
olmaya c¢agiran Kilig,
miicadelelerinin,
vazgecilmez haklar1
olan "Tekniker Odalar
Birligi" kurulana kadar
artarak devam edecegini
vurguladi. Kilig, "3795
Sayili yasada hiikme
baglanan ancak Milli Egitim
Bakanlig1 tarafindan 19 yildir
bir turlt ¢ikarilmadigm il-
eri strdiigu 'gorev, yetki ve
sorumluluklarmi belirleyen'
diizenlenmenin biran 6nce
yapilmasini da talep etti.

Istiyor

Teknikerler Birligi Rize
Subesini Agmaya Davet

ncelikle
gelismis  l-
kelerde ol-

mak tizere tim diin-
yada Sivil Toplum ve
STK'lar yasamin hemen
her alaninda kamuoyu
olusturma, elestiride
bulunma, karar birim-
leri tizerinde etkili olma,
sorunlar1 giindeme get-
Hizir Umit SSMANLAR | irme ve nihayet ekono-

Rize Il Temsilcisi mik,  toplumsal  ve
kurumsal sorunlar biza-
tihi ¢ozme misyonlaryla
giindeme gelmislerdir. Bu baglamda, STKlar,
gelismislik ve kalkinmishigin; kamu sek-
toriinii  olusturan devlet ve o©zel sektorii
olusturan piyasa ile birlikte tictincii dinamigi
sayilmaktadirlar.

Bilindigi {tizere, gliniimiizde toplum ve
isletmeler arasindaki siki iliski, toplumun
isletmelerden sosyal konulardaki beklentil-
erinin artmasmna yol agmistir. Boylece, mal,
hizmet ve sermayenin serbestce dolasimini
ongoren kiiresellesme stirecinin hiz kazandig:
ginimiiz diinyasinda, kiiresel kalkinmanin
saglanmasinda girisimcilik kavrami énem ka-
zanmaya baglamistir. Ozellikle kiiresel diizende
anlam kazanmaya baslayan sosyal girisimcilik;
girisimciligin sadece is diinyasinda degil, ayn
zamanda toplumsal sorunlarin ¢oziimiinde de
etkili olmasini miimkiin hale getirmistir.

Rize de c¢alisan , yasayan 6n lisans mezunu
tim tekniker arkadaslarimizi Rize ilimizde
Teknikerler Birliginin Subesini acmaya davet
ediyorum.

TRABZON SUBEMIZIN

6.0LAGAN GENEL KURULU

COSKUYLA GERCEKLESTI

eknikerler Birligi Trabzon

TSubesi 6.0lagan Genel Ku-

rulu 26 Mart 2011 tarihinde
gerceklesmistir.

Sube Lokalinde yapilan Genel
Kurulda mevcut durumun analizi
yapilmus, oneri, elestiri ve beklentiler
dile getirilmistir.

Bir 6nceki yonetimden 6
arkadasimiz goreve devam ederken,
taze kan olarak 5yeni arkadasimizin
yer aldig1 Yonetim Kurulu, Genel
Kurulca oybirligiyle secildi.

[k Yonetim Kurulu Toplantisinda
gorev bolimi yapilarak yeni donem
icin hizmet edecek Sube Yonetimi be-
lirlendi.

5.0LAGAN GENEL KURULU

kniker iiyelerinin ve tekniker dostlarinmin yogun katilimiyla 06 Mart 2011 tari-

YONETIM KURULU
Bagkan

Bagkan Vekili
Muhasip

Sayman

Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcisi
Bagkan Yardimcis
Bagkan Yardimcisi
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Orhan BAKI
Omer SOYLEMEZ
Ethem KURT
Biilent DEMIR
Yiiksel HARDAL
Ayse DEMIR
Yakup SARI

Sadik Yilmaz BULUT

Yasar KIRCI
Kasim PARLAK
Murteza KOBYA

SIVAS SUBESL
1.OLAGAN GENEL

KURULU

Tekniker iiyelerinin ve tekniker
dostlarimn yogun katllmﬂylfl 17
Mart 2012 tarihinde bilyiik bir cosku
ile gergekle§mi§tir.$ube l?a§kom1
olan Esma Emlak’a ve S.wa's sube
yonetimine bagarilar dileriz.

hinde biiyiik bir cosku ile gerceklesmistir.Sube baskani olan sayin Muammer
OZDEN beye ve yeni yonetimine bagarilar dileriz.
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TEKNIKERLER BIRLIGI BIR LIK VE DAYANISMA GECESI
YOGUN BIR KATILIM VE COSKU ILE GERCEKLESTI

eknikerler Birligi Genel
Merkezinin,Ankara'nin seckin
otellerinden olan 4 yildizli Giir

Kent Otel'inde 28 mayis 2011 gini
diizenledigi, Teknikerlere yarasir, nezih
bir aksam yemegi, Ttirk Sanat Muizigi din-
letisi, Keman Resitali, Ttirk Halk Miizigi

dinletisi, Parodi, Eglence esliginde, birlik
ve dayanisma gecesinde yogun katilim ve
cosku hakimdi.

Ankara Radyosu Sanatgilarindan Ozlem
Karaagac gitizel sesi ve sanatmi icrasi ile
geceye damgasini vurdu. Ayrica Ankara
Radyosu Sanatgilarindan Mustafa Oztiirk

ise nadide sanat miizigi parcalarini icrada
ustaligin sergiledi.

Sanatgt  Ozlem Karaagag'a Genel
Baskanimiz Ertan KILIC Birlik ve
Dayanisma plaketi takdim etti.

Baglama sanatcisi Ozcan Kahraman An-
adolu ezgilerini ustalikla yorumladi.Pi-

yanist Santor'tin sahnede yerini almasi ile
birlikte gecede eglence adeta tavan yaptu.
Teknikerler Birligi calismalarmdaki
tstlin gayret ve Ozverilerinden dolay:
Genel Bagskan Ertan KILIC a,Genel Baskan
Yrd.Sevket GOLUK’e, Genel Baskan Yrd.
Enver ERDOGDU’ya ve Teknikerler

Birligi Eski Genel Baskan Yrd. Mustafa
Ezer’e birer suikrak plaketi verildi. birer
stikran plaketi verildi.

Gontillerince eglenen meslektaslarimiz
ve tekniker dostlar1 yasamin stresinden
uzaklastiklarini ve bu gecenin yilda en az
iki kez dtizenlenmesi dileklerini dile get-

irdiler.

Gecede kisa bir konusma yapan Er-
tan Kilic,cok degerli sanatcilarimiza,
tekniker dostlarina ve meslektaslarimiza
tesekkiirler ettigini belirterek , bagka bir
birlik ve dayanisma gecemizde bulusmak
timidiyle temennisini iletti.
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GENEL MERKEZ YONETIMI ve SIVAS SUBE BASKANIMIZLA
TBMM’'DE SIVAS MILLETVEKILLERINI ZIYARET ETTIK

enel BaskanErtanKILIC, Genel Bagkan

yardimcilarimiz; Enver ERDOGDU,

Ridvan SARIMEHMETOGLU,Murat
KESKIN ve Sivas Sube Baskanimiz Esma
EMLAK'in hazir bulundugu ziyaretlerde Si-
vas Milletvekillerinden; Hilmi BILGIN, ismet
YILMAZ, Ali TURAN, Mesude Nursuna ME-
MECAN meclisteki makamlarinda ziyaret
edilerek Sivas sube acilisimiza gosterdikleri
ilgiden ve destekten dolay: tesekkiir edildi.
Ayrica Turk Tekniker Odalar1 Birligi kurulus
dosyast ve teknikerlerin sorunlari ile alakal

kapsamli bir dosya ziyaret edilen vekillere
Genel Baskan Ertan Kili¢ tarafindan takdim
edilmistir.

Mesude Nursuna MEMECAN birligimizin
oda kurulus calismasma tam destek ver-
erek teknikerlik mesleginin meslek disiplini,
teknikerlerin mesleki gelisimi ve tilke ekono-
misinin tiretkenligine katkis1 agisindan 6nemli
oldugunu ve odanin kurulmas: i¢in meclisteki
ihtisas komisyonlarindan Plan Biitge Komisyo-
nun bu konuyu ele alarak ¢alismanin bu sekilde
yiiriitiilmesi gerektigini ifade etti. Ardindan
Plan Biitge komisyonu bagkan: Liitfi EL-
VAN ‘a oda kurulus dosyasmi vermek tizere
heyetimize eslik eden Mesude Nursuna ME-
MECAN konuyu burada plan biitge komisy-
onu baskanina iletti. Genel Bagkanimiz Er-
tan KILIC konunun teknikerler icin oldukga
onemli oldugunu bu calismanin yapilmasi

gerektigini ve bu yolla teknikerlerin meslek
odasinin kurulmasi gerektigini anlatti. Komisy-
on Bagkani Liitfi ELVAN :Bu konuda Avrupa
Birligi uygulamalarini gérmek gerektigini belir-
terek Genel Bagskanimizdan bu ¢alismay1 yapip
komisyon bagkan olarak kendilerine getirmes-
ini istedi.

TEKNIKERLER BIRLIGT CANAKKALE'DE TEK CATI ALTINDA BIRLIK S0ZU VERDI

15 — 16 -17 Aralik 2011 tarihlerinde Teknikerler Birligi
Genel Merkez, Subeleri ve Temsilcileri ile Canakkale’de bir
araya geldi.

Canakkale Subemizin ¢ok basarili organizasyonunu
Genel Merkez heyetimiz, Subelerimiz, Temsilcilerimiz ve
Uyelerimiz adina tebrik eder, iistiin basarilarimin devamini
dileriz...

1. GON

15 Aralik 2011 Persembe giinii;

09.30/11.00 Saatleri arasinda, COMU Uzaktan Egitim
Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Rauf Yildiz, COMU Uzaktan
Egitim Merkezi Miid. Yardimcisi Yrd. Dog. Dr. Muzaffer
OZDEMIR, COMU Uzaktan Egitim Merkez Miidiir
Yardimecis1 Okutman Cumali YASAR ile goriisiildi.

Gorlismede;

Teknikerler Birligi’nin lisans tamamlama konularindaki
caligmalar ile ilgili kapsamh bilgi verildi. COMU Uzaktan
Egitim Merkezi Miidiirii Prof. Dr. Rauf Yildiz ise COMU
Uzaktan Egitim Merkezinin en son teknolojik 6zelliklere sahip
oldugunu, uzaktan egitimi gayet rahatlikla yapabileceklerini
ifade etti.

11.00 / 12.00  Saatleri arasinda ise COMU Rektor
Yardimcisi Prof. Dr. Hamit Palabiyik ile goriisiildii.

Goriigme igeriginde,

Teknikerler Birligi tarafindan hukuki mevzuat ve Y.0.K.
nezdinde yapilan ¢aligmalar uzaktan egitim Merkezi Miidiirii
Prof. Dr. Rauf Yildiz’a aktarildi, ardindan COMU Senato
Salonunda COMU Rektoér Yardimcisi Prof. Dr. Hamit
Palabiyik Teknikerler Birligi heyetini kabul etti. Kabulde
Eyliil 2011 tarihinde COMU ziyaretimizde bizden istenilen
bir dizi dokiiman ve hukuki statii takdim edildi. Teknikerler
Birligi Genel Merkezi’nin Y.0 K. biinyesinde gerceklestirmis
oldugu ziyaretlerin igerigi hakkinda bilgi verildi.

COMU Rektér Yardimcisi Prof. Dr. Hamit Palabiyik
ise Teknikerler Birligi’'nin kisa siire igerisinde yapilan
caligmalar1  takdirle karsiladigini, teknikerlerin lisans
tamamlama konusunda hakli taleplerine COMU olarak destek
vereceklerini, oniimiizdeki aylarda ise bir sonraki goriismenin
COMU Rektorii Prof. Dr. Sedat Laginer ile yapilmasi
gerektigini soyledi.

2. GUN

16 Arahk 2011 Cuma giinii;

09.30 / 11.30 Saatleri arasinda Teknikerler Birligi
Canakkale Subesi Yénetim Kurulu Uyemiz ve aym zamanda
Canakkale Intepe Belediyesi Fen Isleri Miidiirii olan Ibrahim
Demir’in “TROYAPARK”ta Teknikerler Birligi onuruna
verdigi kahvalttya TON TV Genel Midirii Vedat Sezer’de
istirak etti. Kahvaltida sorunlar ve ¢oziim yollar tartisildi,
basin desteginin alinmasi gerektigi, teknikerlerin aileleri
ile birlikte ¢ok bilyiik bir gii¢ oldugu ve bu giiciin harekete
gegirilmesi durumunda ¢oziime mutlak surette ulagilacagi
sonucuna varildi.

14.00 / 18.00 Saatleri arasinda Canakkale merkezde
bulunan TRUVA Otelde ev sahipligini Canakkale Subemizin
uistlendigi, Baskanlar Kurulu toplantisi yapildi. Baskanlar
Kurulu Toplantisina Genel Bagkanimiz Ertan Kilig bagkanlik
etti. Toplantiya Genel Merkezimizden Yonetim Kurulu Heyeti
ile, Lisans Tamamlama Komisyon Baskanimiz Ali Altin,
Canakkale Sube Bagkan1 Muammer Ozden ve Sube Heyeti,
Trabzon Sube Bagkani: Orhan Baki, Tekirdag Sube Baskani
Mustafa Okliik, Edirne [l Temsilcisi Mehmet Kayaalpli,
Bilecik 11 Temsilcisi Murat Ates, Mersin 11 Temsilcisi Mustafa
Sahin katilmislardir. Baskanlar Kurulu Toplantisina basta
Kalem Gazetesi Genel Yaym Yonetmeni Remzi Can, TON
TV Genel Midiirii Vedat Sezer ile ¢ok sayida Canakkale
yerel basin mensubunun ilgiyle izledigi toplantida asagidaki
kararlar alinmistir:

1 — 3795 Sayili Yasa’da emredilen “GOREV-YETKIi-
SORUMLULUK?” galismalarinin devam ettirilmesine,

2 — “TEKNIiKER ODALARI BIiRLiGi « kurulus

caligmalarinin devam ettirilmesine,

3 - Lisans Tamamlama c¢aligmalarinin, yurti¢i ve
yurtdist tiniversiteler ile “ UZAKTAN EGITiM, ORGUN
OGRENIM, iKiNCi OGRENIM, ACIK OGRETIM,
VS..” metotlarinda devam ettirilmesine,

4 — Tiim illerde 6ncelikle “TEMSILCILIK” akabinde de
“SUBE KURULUSU” ¢alismalarmin hizlandirilarak, birlik
ve beraberligimizin yurt sathina yayilmasina,

5 - Teknikerlerin  istihdamlarmma  yonelik
“CALISMALARIN HER DUZEYDE?” yiiriitiilmesine,

6 — Teknikerlerin 6zliik haklarina yénelik “IDARI, MALI
VE SOSYAL CALISMALAR”1n devam ettirilmesine,

7 — Sertifikasyona dayali “MESLEKi KURSLAR”m
universiteler ile isbirligi igerisinde yiiriitiilmesine,

8 — Birincisi 2010 yilinda Ankara’da, ikincisi ise
Canakkale’de gerceklestirilen “BASKANLAR KURULU
TOPLANTISI nin temsilcilerinde katilacagi genisletilmis
haliyle yilda iki kez yapilmasina,

9 — Bilgi kirliliginin ve kavram kargasasinin Oniine
geemek, kamuoyunu saglikli bilgilendirmek i¢in “LISANS
TAMAMLAMA CALISMALARI” nin internet site
adreslerimizden esgiidiimlii olarak yayinlanmasina,

Kararlar1 alinmigtir.

Ayni giin, Bagkanlar Kurulu Toplantisini miiteakiben,

20.00 / 21.00 Saatleri arasinda TON TV’den gelen
davet iizerine canli yaymda “BAKIS ACISI” programinda
Moderator Vedat Sezer’e miilakat verilmistir.

3.GUN

17 Arahk 2011 Cumartesi giinii;

13.00 / 15.00 Saatleri arasinda, Canakkale ve civar
illerden gelen tekniker meslektaglarimizin ilgi gosterdigi
“BILGILENDIRME VE BASIN TOPLANTISI”
yaptlmistir. Genel Baskan Sn. Kilig Saat 13.00 / 14.00
arast bilgi verdikten sonra BEYKENT Universitesi ve
DARDANEL Medya grubunun “MESLEK SECIMI
GELECEGIN MESLEKLERI VE DOGRU TERCIH”
Paneline katilmis ve plaket almustir.

BASINDA

n ’U‘l

L]

] @ Teknik YON




@ Teknik Yon|[]

FAKULTE MEZUNU - ON LISANS MEZUNU
AYRIMCILIGI RESMI OLARAK TESCILLENDI

te (Radyo Ve Televizyon Ust Kurulu)
yaklasik 9 yildir "RADYO VE TELEVIZYON
UST KURUL UZMANI” olarak gdrev yapan

18 kisi 6112 Sayili Kanun bahane edilerek, bir gok 6zliik ve sosyal
haklari haklari gasp edilerek bir alt kadro olan "UZMAN"IIk kadrosuna
atandilar.

Tenzili ritbe seklinde yapilan bu atama sonucunda 6n lisans mezunu
18 personelin {icret kaybinin yani sira, kariyer, yiikselme ve emeklilik
haklar gibi pek ¢ok konuda ciddi 6zliik hakki kayiplari da yasamaya
basladilar.

Mart 2011’de yiiriirliige giren 6112 Sayili Yasa’da Ust Kurul Uzmani
olabilmek icin “En az 4 yillik yliksekogretim kurumlarindan mezun
olma” sarti getirilmistir. Bu maddenin geriye yonelik uygulama sansinin
olmamasina ragmen RTUK Ydéneticileri yasayl geriye yonelik uygu-
layarak, on lisans egitim kurumlarindan mezun olan 18 personelini
maddur etmistir.

ON LISANS MEZUNU PERSONELIN YASADIGI BIR KISIM HAK KAY-
IPLARI

1.Her ay ortalama 800 TL maas kayb,

2.EmKlilikte makam tazminati hakkinin yok edilmesi,

3.Ciddi 6zliik haklar kaybi,

4.Ek gostergesini devam ettirmek isteyen maddur personelden fark
alinmasi.

RTUK'iin 6ngérdiigii sekilde tez hazirlayip sinava girerek “RADYO
VE TELEVIZYON UST KURUL UZMANI” olan, ancak 9 yil sonra ¢ikan
bir yasanin geriye yonelik isletilmesi sonucu “Ust Kurul Uzmanliklar”
ellerinden alinarak magdur edilen 18 personel Haklarini idare Mahke-
meleri ve Danistay’da arnyorlar.

2002 yilinda usuliine uygun olarak Ust Kurul Uzmani Ginvanini elde
ettiklerini, 6112 Sayili kanunun yirirlige girmesi sonucu uzmanlga
atandiklarini” belirten maddur personel, “S6z konusu kanunun geriye
yonelik isletiimesinin Anayasa’nin 2. maddesine aykiri oldugunu” ifade
ederek Idare Mahkemeleri ve Danistay kanaliyla gasp edilen haklarinin
iadesi igin gabaliyorlar.

Hukukgular ise konuyla ilgili olarak;

“Hukuk devletinde yasa koyucu, yalniz yasalarin Anayasa'ya dedil,
evrensel hukuk ilkelerine uygun olmasini saglamakla yikimlidar.
Hukuk glivenliginin saglanmasi, bu dogrultuda yasalarin gelecege
yonelik éngordlebilir belirlemeler yapilabilmesine imkan verecek kural-
lar icermesi de, Hukukun Ustinligint temel alan hukuk devletinin
vazgegilmez kosullari arasinda yer almaktadir. Bu nedenle, hukuk
devletinde giliven ve istikrarin korunabilmesi icin kural olarak yasalar,
yurirlGge girdikleri tarihten sonraki olaylara uygulanirlar. Bazi durum-
larda, adaletin saglanmasi, temel haklarin korunmasi gibi nedenlerden
kaynaklanan zorunluluklar disinda yasalarin gegmise yiirimesi s6z ko-
nusu degildir” goriisiint savunuyorlar.

Maddur personel, kazaniimig haklarinin iadesi igin baslattiklari yasal
micadeleyi sonuna kadar sirdiirmekte kararl olduklarini” ifade etme-
ktedirler.

On Lisans mezunlarina yapilan her tiirlii haksizigin kargisinda huku-
ken Teknikerler Birligi yerini alacak, sorumlularina yasal zeminde he-
sap sorulacaktir.

On lisans mezunlari ne sakincali, ne de kéle degildir, keyfiyet kabul
edilemez, birokratik oligarsiye hayir!!!

www.tekniker.org.tr

GoOzli-Yorum

n yili asan birikim, tasart ve umudun tirtinii bu baslangicla,

sizlere yeniden Merhaba diyoruz. Hosca kal demeyecegiz

bir daha. Her sayida birileri olacak burada. Bu yolculukta
siz, biz yok, hepimiz variz.

Gelecege umutla bakmak igin birgok nedenimiz var. Herkesle
paylasacak ¢ok seyimiz olacak.

Iletisim caginda, iletisim sorunlaryla bogusuyoruz. Giiniimiizii
yasanir ya da yasanmaz kilan iletisim; gelece§imizin nasil olacaginin
da belirleyicisidir.

Bizleri anlamadigindan, tamimadigindan yakindigimz; sistem
icinde etkinligimize izin vermeyenlerle, aramizdaki sorun da iletisim
eksikligidir.

Giintimiizde hicbir meslek grubu bizim kadar birbirinden haber-
siz, bizim kadar dagimk bir goriiniim sergilemiyor. Bu dagimklig
“Hakkimizin er ya da geg teslim edilecegine inanarak bekliyoruz”
yaklasimyla agiklayamayiz.

Oldugumuz yerde anlasilacagiz diye beklerken unutuluyoruz.
Herkes dylesine meggul ki anlamak icin birilerini arayan hi¢ kim-
seyle, hicbir kurumla kargilasma sansumiz yok. Oyleyse, tavrimizi
degistirmeli, anlasilir kilmalyiz.

Oncelikle kendi aramizda saghkl bir iletisim ortami olusturmaly;
“Hepimiz birimiz icin, birimiz hepimiz icin” diisiincesiyle hareket et-
meliyiz.

Hak almak i¢in, hakli olmak yetmiyor, gii¢lii olmak, giiciinii kul-
lanmak esastir. Sahip oldugumuz giiciin farkinda olmadigimiz stirece,
gQtigsiizlerden farkimiz olmadigini gordiik.

Teknikerlerin, diger meslek gruplariyla olan iliskilerine, kisisel
gelisim, yetisme tarzi, is ortam, cevresel etkenler gibi bireysel ozel-
likler yon veriyor. Arkadaslarimzin is diinyasinda g0sterdigi calisma
azmi ve direng, ayakta kalabilme miicadelesinden dteye gecemiyor. Bu
yerel bagari ve basarisizliklar yaratiyor.

Geligen teknoloji yeni is modelleri ortaya ¢ikartirken, var olan is
yapim sekillerinde de hizli bir degisim gozleniyor. Ulkemizde, bu
degisime ayak uydurmak icin gerekli yasal diizenlemeler yapilamuyor.
Ekonomi ve is diinyasimin diizenleyicileri Statiikoyu korumak adina
degisime direniyorlar. Kaybeden iilkemiz oluyor.

1999 yilindan bu yana yavas ama kararh bir miicadele sergiledik.
Ankara’da, Trabzon’da, Canakkale’de, Tekirdag'da, Kirikkale'de
subeler kurduk. Calistik, Bekledik, Uziildiik, Sevindik, Diisiindiik,
Irdeledik, Yorulduk, Dinlendik, Paylastik, Anladik ve Biiyiidiik. ...

Heyecanimizin meslektaslarimiza ve taraf olmayan paydaglarimiza
ulastigim gordiik. Davamizda yammizda olacaklarim hissettik. Bu
durum umut beslemekte hakly oldu§umuzu gosterdi. Bu heyecani
yurdun dort bir yamina ulagtirma zaman geldi dedik ve kamp done-
mini bitirdik.

Biiyiik Miicadelenin karar ve uygulama merkezlerinden Sivas’ta
yeniden yiiriimeye bagladik. Baslangic icin ozellikle sectik Sivas’i.
Bizi yamltmadilar.  Kararli bir durus gordiik, Anadolu’nun
misafirperverligini  yasadik, ~ Mevlana’mn  hosgoriisiiniin
biiyiikliigiinii hissettik. Emegi gecenlere ve Sube Baskanimiz Esma
EMLAK’a giictimiize gii¢ kattiklari icin tesekkiir ediyor, basarilar
diliyorum.

Bu biiyiiyiisiin planlanan duraklari Sakarya, [zmir, Mersin, Elazig,
Malatya da ki goniillii arkadaslarla bulusmak icin sabirsizlaniyorum.
Erzurum, Samsun, Antalya, Diyarbakir, Eskisehir ve “biz de variz”
diyecek diger illerimizle biiyiiyecegiz.

Tekniker arkadasim, bizden haberin olduysa “ben de varim” demek
icin yarim bekleme, “yerinial”.....

Biliyoruz ki hayat her zaman avuclarimizin iginde. Nasil istersek,
neye karar verirsek, hayat orada var. Yeter ki isteyelim... Yeteri kadar
isteyelim... Ge¢ kalmadan isteyelim...

Trabzon'dan sevgiler...

TEKNIKERLER BIRLIGI
CANAKKALE SUBESI
Adres : Fevzi Paga Mah.
M.Hapishane Sk. Bag-Kur Is
Hami Kat :1 Biiro :5 CAN-
AKKALE
Telefon : 0 286 213 57 57
Fax : 0286 213 57 57

TEKNIKERLER BIRLIGI
KIRIKKALE SUBESI
Adres : Menderes Cad. No
: 30 (Lukoil Aakaryakait)
KIRIKKALE
Yazisma Adresimiz: P.K.44
KIRIKKALE
Telefon : 0544.5962349

TEKNIKERLER BIRLIGI
TEKIRDAG SUBESI
Adres : Pestamelci Cd.
No:27/3 - TEKIRDAG
Telefon : 0282 261 20 41

TEKNIKERLER BIRLIGI
TRABZON SUBESI
Adres : Carst Mah. Uzun
Sok. No:89 Kat:2 TRABZON
Telefon : 0462 326 02 08 Fax
: 0462 326 02 08

TEKNIKERLER BIRLIGI
SIVAS SUBESI
Adres: M. Isik Cad. imam
Hatip Sok. Haykir Apt.Kat:
4/7SIVAS
TelFax : 0346 222 23 26
TEKNIKERLER BIRLIGI iL
TEMSILCILERIMIZ

ADIYAMAN
Siikrullah TANRIKULU
1l Telekom Muidiirltgt
0505 872 69 68
msukrullah.oztanrikulu@
turktelekom.com.tr

AGRI
Ahmet ALPASLAN
0532441 09 50
ahmetalpaslan04@mynet.
com

AKSARAY
Bayram SAVAS
Aksaray Agiz Ve Dis Saghg1
Merkezi
0531.780 66 36
038221222 60
bayram-savas@hotmail.com

ANTALYA
Giirsel GULER
gurselguler07@hotmail.com
Etiler Mh.A.Menderes
Bulvar1 Sargmlar Is Mrk.

No:55 K:5 D:22 ANTALYA

- TURKIYE
gurselguler07@hotmail.com

AMASYA
Mustafa OZER
Elektrik TEKNIKERI
Cevre ve Sehircilik il
Miidrliigi
0505.428 21 45

ARTVIN
Yasin DURMUS
Elektrik Teknikeri
ERG insaat A.S.
0506 780 05 88
0466 238 21 00
ustamisuri033@hotmail.com

AYDIN
Aytekin ODABASI
Ingaat Teknikeri
ERAY Insaat Ltd.Sti.
0554.400 23 52
aytekinodabasi@gmail.com

KUSADASI
Ali ELMASDAS
insaat Teknikeri
Mutlu Mimarlik Ltd.Sti.
05435122219
adsamle@yahoo.com.tr

BALIKESIR
Tufan EROL
Elektrik Teknikeri
0535.977 46 44
tufan_erol@hotmail.com

-

BATMAN
Nimetullah DURMAZ
Veteriner Teknikeri
0532.523 96 50
0488.21219 19
uzmanvet72@hotmail.com

BAYBURT
Taner TAS
Elektrik Teknikeri
0505 488 88 91

BILECIK
Murat ATES
Bilecik Bayindirlik iskan
Midiirligi
Gsm No : 05053840537
E - Mail:
bilecikteknikerlerbirligi@
hotmail.com

BINGOL
Sadik ANSIN
Il Saglik Mudiirlugt
0532.776 85 76
sadikansin@gmail.com

BOLU
Murat Yiiksel YILDIZ
insaat Teknikeri
YILDIZ Mimarhk Ltd.Sti.
[zzet Baysal Cd.Sahinoglu
Ishan1 No:201 BOLU
0536.417 71 86 - 0506.538
16 00
muratyukselyildiz@hotmail.
com

DIYARBAKIR
~ Veysi DOGAN
Insaat TEKNIKERI
GURMAK INSAAT
0538.496 20 34
muh.veysi@gmail.com

EDIRNE
Mehmet KAYAALPLI
Harita Teknikeri
DSI XI. Bolge Miidiirltigii
0284.214 81 85/279-0532.
23775 59
mehmetkaya@dsi.gov.tr

ELAZIG
Lale AYDIN
Elektrik Teknikeri
LALE Miihendislik Ltd.Sti.
Izzetpasa Mahallesi

Sehitilhanlar Cad. Canbay

Ismerkezi No:7 KAT:2/3

0424.218 59 79 - 0533. 267

05 82
lalemuh23@hotmail.com

ERZINCAN
Orhan AKPINAR
Elektrik TEKNIKERI
AKPINAR PROJE&OZALIT
Ordu Caddesi Selimoglu

ishari No:315 ERZINCAN

0446.212 36 04 -

0505.434 01 40
orhanakpinar@hotmail.com

ERZURUM
Memet YAYATICI
Elektrik Teknikeri
GERILIM Elektrik Ltd.Sti.
0442.233 96 73 -0535.638
8653
memetyayatici@hotmail.com

ISPARTA
Riza SIMSEK
Haberlesme Teknikeri
Isparta Valiligi 112 Acil
Cagr1 Merkezi
0532.677 14 88
rizasimsek32@gmail.com

ISTANBUL
Cemal Giiney 0 532 224 54 22
Mehmet Onal 0 507 286 72 36

izMiR
Stileyman Cetin OGUZ
0530.203 51 51
iZMIiR BUYUKSEHIR
BELEDIYESI
VETERINER ISLERI SUBE
MUDURLUGU
(Izmir Kiilttirpark Fuar gi)
s.cetinoguz@gmail.com

Teknikerler Birligi Genel Merkez,
sube ve Temsilcilik Adresleri

Necatihey Caddesi No:66 / 8 Gankaya / ANKRRA

TelFax :03122317070 Weh: www.tekniker.org.tr
e-Mail : tekniker@tekniker.org.tr Posta Adresi :PK.188 ULUS/ANKARA

KAYSERI
Mustafa KESIMCI
Elektrik Teknikeri

Tiirk Telekom Kayseri il
Miidiirliigii
03523267170 - 0 505 521
3838
mustafa kesimci@tuktele-
kom.com.tr

KIRKLARELI
Miirsel ENGIN
11 Ozel idaresi Hizmet
Birimleri
0505 916 46 02
02882121556
mrslengin@windowslive.com

KIRSEHIR
Deniz KIRIK
insaat Teknikeri
SIFA Insaat San.Tic.Ltd.Sti.
0542.776 37 95 / 0386.712
6572
denizkirik1453@hotmail.com

KOCAELI
Mehmet CORUH
Makina Teknikeri
Kocaeli M.Y.O Miidtirliigii
0533.446 00 36
mehmet_coruh@hotmail.com

MALATYA
Murat BUYUKSAHIN
Makina Teknikeri
TESISAT DUNYASI Ltd. Sti.
0543.789 46 46
www.tesisatdunyasi.com
tesisat.dunyasi@hotmail.com

MANISA
Serkan DUNGE
Elektrik Teknikeri
0541 458 12 49
ser.kan_38@hotmail.com

MARDIN
Bahattin DOKUMACI
Mardin Teknik Lisesi
Miidiirliigii
0482.2121036 - 0544.425 88 34
bahattindokumaci47@
hotmail.com

MERSIN
Mustafa SAHIN
Mersin Valiligi il Ozel Idare
Miidiirliigii
Insaat Emlak Daire
Baskanlig1
0506 992 39 88

MUS
Mehmet ISIK
iL OZEL IDARESI
0533.814 73 76

RIZE
Hizir Umit SISMANLAR
532677 07 71

SAKARYA
Ebru Yilmaz Kagba
0264273 91 22
ebrutek84@hotmail.com
Semerciler Mah. Semerciler
Sk. Saik Faik Is Han1 No:16
A Blok Daire 2 ADAPAZARI

SHRT
Bilgi icin:Nimetullah
DURMAZ
0532.523 96 50
0488.21219 19

SINOP
Mehmet Nuri TOSUN
0545 412 61 61
0368 261 67 20
elittecnolojik@hotmail.com

SANLIURFA
Veysel GUNBATTI
Makina Teknikeri
GUNSAN Elektrik Isitma
0535.671 67 55 /
0414.313 98 97
urfa_teknikerlerbirligi@
hotmail.com

SIRNAK
Servet UNAL
Insaat Teknikeri
SIRNAK IL OZEL IDARESI
0542.733 40 33
djservet@gmail.com

Saygideger Meslektaslarim

kemizin iginde bulundugu

gelisme

il toplum

Musa ERDOGAN

KIRIKKALE SUBE BASKANI

ailesi olmamiza ragmen sorunlarimiz
glin gectikce artarak devam etmekte-
dir. Bunlarin c¢oztimleri noktasinda
bazi bask: gruplarimin etkisi ile yetki,
orgiitlerinin ~ gérev ve sorumluluklarimiz  hukuk-

stirecinde siv-

onemi giin gectikge belirgin olarak sal olarak giinden giine gasp edilme-
ortaya ¢ikmaktadir. Bizlerde Tekniker- ktedir. Teknikerler Birligi Dernegi
ler Birligi olarak sivil toplum 6rgiitleri  olarak bu hak kaybina dur demek ve

arasinda etkin bir sekilde yer aliyoruz.

Ancak  geligen
mik, sosyal ve
biz  teknikerlere

hak ettigimiz taleplerimizi her plat-
ve degisen ekono- formda giindemde tutarak sonuna ka-
hukuksal —alanda dar takipgisi olacagumizdan siipheniz
yiiklenen — gorevin olmasin. Bu noktada dernegimizin

karsihgr giin gectikce daha az yetki her bakimdan sesinin giir ¢ikmasi icin
ve degerlerle simirlanmaktadir. Iste siz deerli meslektaslarimiza biiyiik

biz tekniker meslektaslarinmiz olarak  sorumluluklar

diismektedir.  Biitiin

sivil toplum drgiitlerinin  miicadele-  meslektaslarimiz bu bilingle sadece iiye-

lerini  sekillendirdikleri

amaglar:  lik sifatr ile kalmamasini ve iilkemizde

dogrultusunda kazamimlar elde etmek bulunan biitiin tekniker arkadaslarin
icin etkin bir sekilde destek ve ozveri ile dernek c¢atist altinda birlesmesinin

katki saglamaliyiz.
Biliyoruz ki

siirecte edinilen kazamimlar ve hak-
lar biiyiik bir ¢aba gayret ve yogun
calismalar sonucunda elde edilmistir.

Fakat tilkemizde

saglanmast icin ozveri ile calismalar
arzulanmaktadir.

Kirikkale subemiz olarak biitiin
arkadaglarimiza calisma hayatlarinda
bagarilar  diler, saglik wve esenlikle
biiyiik bir tekniker kalmalarini temenni ederiz.

yillardir - yasanilan

TEKNIKERLER BIRLIGI'NE

UYELIK MURACAATINDA ISTENILEN BELGELER

A- Uye bagvuru formunu okunabilir ve eksiksiz bigimde doldurunuz, fotografiniz
yapistiriniz, ilgili kismi imza ediniz,

B- 3 Adet vesikalik fotograf (Uye kayit defteri ve Uye Kart1 igin),

C-1 Adet M.Y.O.

D- 1 Adet (arkali-onlii) Niifus ctizdan fotokopisi (T.C. Kimlik Nolu),

E- Yillik aidat miktar1 olan 60 TL. (Altmus Tiirk Lirast) aidati, asagida bildirilen hes-
aplardan birisine pesin olarak yatirmaniz zorunludur.

F- Teknikerler Birligi Uye Kimlik Karti, yaka rozeti, anahtarlik, gikartma (sticker)
talep etmeniz durumunda, ayrica Teknikerler Birligi hesabina 30 TL. yatirmaniz ve
asagida bulunan talep formunu doldurmaniz gerekmektedir.

G- Eksiksiz olarak, tamamladiginiz bu evraklarinizi ve Aidatinizi 6dediginize dair
makbuz fotokopisi ile birlikte Posta Kutusu: 188 Ulus / ANKARA adresine veya
Genel Merkez adresimize gonderiniz.

H -Uyelik miiracaatiniz hakkinda en geg 30 (otuz) giin icerisinde size bilgi veri-

lecektir.

I - Subelerimizin bulunmadig iller ve Ankara’da ikamet eden teknikerler Genel
Merkezimize kaydolmak zorundadir. Subelerimizin bulundugu illerde ikamet eden
meslektaslarimiz, ikamet ettikleri Ildeki Subemize tiyelik kayitlarini yaptirabilirler.

HESAP NUMARALARIMIZ
P.T.T. POSTA CEKI HESABI
GARANTI BANKASI IBAN NO
TURKIYE iS BANKASI IBAN NO

VAKIFBANK IBAN

YAPIVE KREDI BANK. IBAN NO : TR06 0006 7010 0000 0065 9631 91
T.C ZIRAAT BANKASI IBAN NO : TR97 0001 0000 0138 7756 0750 01

Not: Uyelik Bagvuru Formunu Genel Merkezimizden,Subelerimizden ve www.
tekniker.org.tr web sayfamzidan temin edebilirsiniz.

Diploma fotokopisi veya ¢ikis fotokopisi,

:888 806 Ulus Merkez PTT / ANKARA
: TR72 0006 2000 7110 0006 2988 33
: TR33 0006 4000 0014 2006 0832 34
NO : TR03 0001 5001 5800 7294 5287 04




@® Teknik

www.tekniker.org.tr

Yil: 3 Sayr: 3

Ocak- Subat— Mart 2012 3 ayda bir yayimlanir

Yon

Teknikerler Birligi Yayin Organidir.

Yonetim Yeri
Teknikerler Birligi Genel Merkezi
Necatibey Caddesi No:66/8 ANKARA
TelFax:0312.231 70 70

Teknikerler Birligi Adina Sahibi

. E;tzlm I;;lec . Baski: Uzay Yayimncilik Tekirdag
z glert Vucuris BASKI TARIHI: 15 NISAN 2012 / 3000 ADET
Sevket GOLUK : !

BASILMISTIR
Uyelerine Ucretsiz Dagitilr.
Yerel Siireli Yayin

OCAK 2012 YIL:3 SAYI:3
web: www.tekniker.org.tr
e-posta: tekniker@tekniker.org.tr

GENEL BASKANIMIZ TEKNIKERLER BIRLIGI
HEYETI ILE BIRLIKTE TURKIYE KAMUSEN
KONFEDERASYONU'NU ZIYARET ETTI

enel Baskanimiz Ertan Kilig, Tekniker-
‘ ler Birligi Lisans Tamamlama Komisyon

Bagkan1 Ali Altin ve Teknikerler Birligi
Kamu Komisyon Baskani Semih Kiictiksarag ile
1 Subat 2012 Sali giinti Tiirkiye Kamu-Sen Kon-
federasyonu Genel Baskani Ismail Koncuk'u
makaminda ziyaret etti. Ziyarette Memur ve
Sozlesmeli kapsamda gorev yapan Tekni-
ker meslektaglarimizin sorunlarmna yonelik
hazirlanan dosya. Tiirkiye Kamu-Sen Konfed-
erasyonu Genel Baskani Ismail Koncuk'a takdim
edildi. Ziyaret iyi dilek temennileri ile birlikte
sona erdi.

 GENEL BASKANIMIZ TEKNiKERLER
BIRLIGI HEYETI iLE BIRLIKTE MEMURSEN
KONFEDERASYONU’NU ZiYARET ETTI

( ; enel Bagskanimiz Ertan Kili¢, Genel Bagkan
Yrd. Tahsin Durmaz, Teknikerler Birligi
Denetleme Kurulu Baskani Ramazan

Yasar, Teknikerler Birligi Lisans Tamamlama

Komisyon Bagkani Ali Altin ve Teknikerler

Birligi Vakiflar Genel Miudiirliigii Temsilcisi Fe-

hmi Giilli ile 2 Subat 2012 Carsamba giinii Me-

mur-Sen Konfederasyon Genel Bagkani Ahmet

Giindogdu'yu makaminda ziyaret etti. Ziyarette

Memur ve Sozlesmeli kapsamda gorev yapan

Tekniker meslektaslarimizin sorunlarina yonelik

hazirlanan dosya. Memur-Sen Konfederasyon

Genel Baskani Ahmet Giindogdu'ya takdim

edildi. Ziyaret iyi dilek temennileri ile birlikte

sona erdi.

IS SAGLIGI ve GUVENLIGI PANELI BUYUK
BIR KATILIM ILE GERGEKLESTIRILDI

eknikerler Birligi Genel Baskani

Ertan Kilig, is kazalarinin biiytik

bolimiiniin, agirlikli olarak yet-
kin olmayan eleman istihdami, uygun
olmayan malzeme kullanimi, gevre fak-
tord, bilgi ve dikkat eksikligi sonucunda
gerceklestigini sdyledi.

Teknikerler Birligi tarafindan iskele
ve merdiven tiretimi konusunda faali-
yet gosteren Alman LAYHER firmasinin
destegiyle, 24 Mart 2011 giinii Ankara’da

Milli Kiittiphane Konferans Salonu'nda
"Insaat Sektorii ve Yiiksek yapilarda,is
Saglig1 ve Giivenligi" paneli dtizenlendi.

Panalist olarak Teknikerler Birligi
Genel Merkezinden Ertan KILIC
ve Enver ERDOGDU,Layher Iskele
Sistemleri  firmasindan  Dr.Helmut
KRELLER,T.C.Calisma Bakanligindan
Bas Is Miifettisi Tevfik PACACI,ODTU
den Do¢.Dr.Murat GUNDUZ,Ahi Evran
Universitesinden Yrd.Doc.Dr.Latif Onur
UGUR,Firat Universitesinden Yrd.Doc.
Dr.Cevdet Emin EKINCI katilmustir.

Panelde, "Sektorel Stratejik eleman
Istihdam1", "Insaat i@yerlerinde Is Saglig1
ve Giivenligi", "Ulusal ve Uluslararas:
Insaat Sozlesmelerinde Is Saghgi ve
Gtvenligi Konularinda Sorumluluk
Dagilimlar1", "s Sagili ve Giivenligi
Acgisindan  Tiikenmislik  Sendrromu"
ve "Hukuki Mevzuat cercevesinde Is
Saglig1 ve Guivenligi" baslikli ti¢ ayr1 otu-
rum yapildi.

TEKNIKERLER BIRLIGI’'NIN
MEMURLAR VE SOZLESMELI
PERSONEL ICIN TALEP VE
BEKLENTILERI

Muhtelif zamanlarda Milli Egitim Bakanligi, Icisleri
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Sehircilik Ve Cevre Bakanlig
(Bayindirlik Ve Iskan Bakanlig1) tarafindan bazi branslarda
(Ogretmen, llahiyat, Polis, Hemsire, Ebe vs..) 6n lisans mezunu
calisanlarina alanlarinda simavsiz olarak Bakanlik -Y.O.K. Pro-
tokolii ile lisans tamamlama uygulamalar: yapilmstir. (EK - 1)

Meslek Yiiksek Okulu mezunlarindan Kamuda gorev
yapanlarin mesleki brang alanlarinda, Bakanlik -Y.O.K. Pro-
tokolii ile lisans tamamlamalarina imkan saglanmasi,

Teknikerlerin Kamuya istihdami konusunda fakiilte ve
ortadgretim mezunu personel istthdamina gore daha geri ko-
numda bulunmaktadir.

Teknikerlerin tiim branslarda Kamuda Istihdami konusun-
da duyarlilik gésterilmesi talebimizdir.

3795 Sayili Kanunun 6. Maddesinde hiikme baglanan
“GOREV-YETKI-SORUMLULUK” Yénetmeligi 19 yildir Milli
Egitim Bakanlig1 gorevi olmasma ragmen yayimlanmamustir.
(EK -2)

Yonetmelik yayimlanmas: talebi dile getirildiginde 10 Tem-
muz 2001 tarih ve 24458 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
4702 Sayili Kanun cercevesinde 7 Ekim 2006 tarih ve 26312
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5544 kurulan Mesleki
Yeterlilik Kurumu tarafindan Meslek Yiiksek Okulu mezunu
teknikerlerin ihtisas alanlarina uygun olarak “GOREV-YETKI-
SORUMLULUK”larinin belirlenecegi dile getirilmektedir.

Ozellikle 3795 Sayili Kanun'un 6. Maddesi 2. paragrafinda
hiikme baglanan “GOREV-YETKI-SORUMLULUK”
Yonetmeligi konusunda Milli Egitim Bakanhigimin bu
giine degin ne tiir calismalar gerceklestirdiginin ttim merh-
aleleri ile agiklamasi yerinde olur. Ayrica Mesleki Yeterlilik
Kurumu'nun kuruldugu 2006 yilindan bu giine kadar gorevi
olmasma ragmen teknikerler icin neden “GOREV-YETKI-
SORUMLULUK” belirlemedigi konusunda agiklama getirmesi
bizler icin biiyiik 6nem arzetmektedir.

Devlet Personel Baskanligimmn “DEVLET MEMURLAR-
ININ GOREVDE YUKSELME ESASLARINA DAIR GENEL
YONETMELIK Bakanlar Kurulu Karari Numarasi ve Tarihi:
99/12647 - 15.3.1999” tarih 6ncesi 6n lisans mezunlarinin ytiik-
selmelerinde herhangi bir kisit getirmemesine karsin,Kamu
kurumlarinda Gorevde Yiikselme Sinavlarinda kurum per-
sonel yonetmelikleri ile 6n lisans mezunlarinin en fazla seflige
ya da miidiir yardimciligr kadrosuna atanabilmelerine imkan|
verilmektedir. On lisans mezunlar1 aleyhine yiiriitiilen uygula-
malara son verilmelidir.

Kamuda calisirken bir tist grenim mezunu olanlara Un-
van degisikligi sinav sart1 getirilmekte, baz1 kurumlar unvan|
degisikligi sinavini uzun yillar gecmesine ragmen yapmam-
akta, calisan memur magdur olmaktadir.

Olas1 magduriyetlerin giderilmesi ve énlenmesi adina, Ka-
muda Unvan degisikligi stnavina son verilmesi, ya da stiresi
icerisinde bu smavlarin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Memuriyet kadrosundan is¢i kadrosuna, Isci kadro-
sundan memur kadrosuna ge¢me hususunda yogun talepler
almaktayiz.

Kamuda calisan personelin “Memuriyet kadrosundan
isci kadrosuna, Isci kadrosundan memur kadrosuna” gecme
isteginin dikkate alinarak, personelin calisma hayat: boyunca
bir kez olmak iizere galigma statiisiinii belirlemesine imkan
taninmasi,

Sozlesmeli Personel Pozisyonlarma Ait Temel Ucretler
Ucret Grubu 1’de yer alan teknikerler igin “EK ODEME” orani
haksizlik icermektedir.

Teknikerlere , “Sozlesmeli Personel Pozisyonlarma Ait
Temel Ucretler, Ucret Grubu 1 icin 6denen “EK ODEME”
oraninin 6denmesi dogru bir uygulama olacaktir.

Esit ise esit ticret, Ek tazminat, Ek Odeme vs.. konularinda
teknikerler orta ogretim diizeyli teknisyenler ile ayn1 uygu-
lamaya tabii tutularak magduriyetlerine sebebiyet verilmistir.

Teknikerler Devlet Memurlar1 Kanunu Teknik Hizmetler
Simifinda yer almaktadir. Ozliik haklarimm giincellestirilmesi
ve iyilestirilmesi gerekmektedir.




