TEKNIKERLER
TARAFINDAN
YASANILAN
SORUNLAR
VE
ONCELIKLI
TALEPLERIMIZ

1 — “TURKIYE TEKNIiKER ODALARI VE BIiRLIiGI” MESLEKI
ODAMIZ MUTLAKA KURULMALIDIR

SORUN:

Teknik egitim pahali egitimdir, endiistri ve sanayinin kilcal damarlar1 olan
Teknikerler tiim olumsuzluklara ragmen ozveride bulunarak faydali hizmet
uretmektedirler. Tekniker Okullarinin kuruldugu 1943 — 1944 egitim — ogretim
yilindan itibaren, Teknikerler siirekli mesleki sikintilarin igerisine siiriiklenmis,
bu sikintilardan bir tiirlii giiclinii toplayarak ¢ikabilmeyi bagaramamistir. 1940’11
yillarda sorunlar 15.000 tekniker i¢cin mevcut iken bu giin mezun diizeydeki



yaklasik 7.000.000. (yedimilyon) tekniker icin aynidir. MYO’larin sayisi
giinlimiizde dokuzyiizii asmistir.

Fiziki biiyiime ile birlikte teknikerlerin meseleleri de biiylimiis, MYO’lar,
siyasilere yatirrm kapisi, yerel yonetimlere gelir kapisi, YOK’e kadro kapisi,
isverenlere parya kapisi, ailelere umut kapisi, teknikerlere zuliim kapis1 olmustur.

Teknikerlerin sorunlari da ¢i1g gibi biiylimiistiir. Tabii ki bu sikintilarin bir
tarafinda duyarsiz yoneticiler ve yanlis planlamalar olabilecegi gibi, diger
tarafinda ise teknikerleri temsil eden sosyal teskilatlarin meselelere zamaninda ve
yeterince miidahil olamamasi ve yasal yetersizlikler olmustur.

Sorunlar1 yok saymak, géormezden gelmek, dondurmak Otelemek ¢are olmadigi
gibi, ileride iktisadi, sosyal ve kitle psikolojisi agilari, basta olmak iizere toplumun
her kesimini her acidan son derece olumsuz -etkileyebilecek sorunlarin
tetiklenmesine neden olacaktir. Teknikerlerin mesleki problemlerini ¢ozme amaci
dogrultusunda, farkli isimler altinda siirekli derneklesme cabalar1 bu sefer farkl
bir mesele olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

TALEP:

Tekniker mesleki kitlesine Dernek ve Vakif biinyesinde hizmet sunmak,
meslektaglarimizin sorunlarini ¢6zmek Yasal olarak kafi gelmemektedir. Mimar
miihendis, esnaf-sanatkarlarin odalarmin bulunmasina ragmen Ulkemizin Yiiksek
ogretim kurumlarindan mezun nitelikli teknik isgiicii olan Teknikerlerin meslek
odasinin olmamasi vahimdir. En kokli ve saglikli ¢oziimiin T.C. Anayasas1 135.
Maddede tarifi verilen Meslek Odasinin, Teknikerler icin de “TURKIYE
TEKNIiKER ODALARI VE BIRLiGI”nin kurulmasi (EK — 1) halinde
miimkiin olabilecegi ortadadir. Teknikerler iiretim ve miitesebbis faaliyetler i¢in
yetistirilmis teknik personeldir. Ara eleman degil, bilakis aranilan elemanlardir.
Teknolojik liretim i¢in bulunmaz firsat olan teknikerler maalesef yeterli yasal
diizenlemeler olmamasi nedeniyle tabiri caiz ise “tenekecilerin emrine
kuyumcular1 verme” gibi bir durum séz konusudur. “TURKIYE TEKNIKER
ODALARI VE BIRLIGI”nin Kanun Tasaris1 olarak ele alinip kurulmas1 mesleki
icraat ve haklarimizin kamu, 6zel sektor ve serbest ¢alisma sahasinda disiplinli
olarak yiiriitiilmesi i¢in talebimizdir.

Eger “TURKIYE TEKNIKER ODALARI VE BIRLIGI™nin kurulmas:
diistiniilmiiyorsa; Bir bagka ¢6ziim yolu da:



Teknikerlerin ve teknisyenlerin, 3458 Sayili Miihendislik Ve Mimarlik Hakkinda
Kanun ile 6235 Sayili “Tiirk Miithendis Ve Mimar Odalar1 Kanunu” kapsamina
Madde ilavesi yapilarak, Tiirk Mimar ve Miihendis Odalar1 Birligi’ne iiye olma,
segme, se¢ilme haklar1 saglanarak, kamu, 6zel sektor ve serbest calisma
alanlarinda mesleklerini icra etmeleri olacaktir.

“TURKIYE TEKNIiKER ODALARI BiRLiGI” HUKUMET TEKLIFI olarak ele
alinmal1 ve mutlaka bu Kanun ¢ikarilmalidir.

2 — 4702 SAYILI MESLEKI TEKNIK EGIiTiM KANUNU
SORUN:

Kamuda Gorev-Yetki-Sorumluluk ve Ozliik haklari, Serbest piyasada imza
yetkisi ve Teknik Uygulama Sorumlulugu, Ozel Sektdrde ise belirsizlik ortami
Teknikerleri adeta ¢ileden ¢ikartmaktadir.

29 Haziran 2001 tarihinde kabul edilen 4702 Sayili yasa ile, mevcut durumda
orglin 6grenimli teknik elemanlarin sorunlarini artirmaktan teye gidememistir.

Soyle ki; 4702 Sayili Yasa ile METEB (Mesleki Teknik Egitim Bolgeleri)
kurulmus, METEB’de teknik ogretmen, tekniker ve teknisyen meslek
kuruluslarinin haricinde karma yapiya sahip Esnaf ve Sanatkar Federasyonlari s6z
sahibi olmus, her yeni yilda mektepli elemanlar gorev-yetki ve sorumluluklarini
kaybetmislerdir.

TALEP:

4702 S. Kanun da yer alan METEB’de Teknikerler Konfederasyonu yer almalidir.

3 - AB MESLEKI YETERLILIKLER CERCEVESI
SORUN:

AB’de 7 meslek kademesi bulunmasima karsin Tiirkiye’de 8 meslek kademesi
ihdas edilmistir. On lisans mezunu Teknikerler, AB ortadgrenim mezunlari ile
denk seviyeye getirilerek unvan tenzili riitbe getirilmistir. Bu uygulama meslek
yiiksekokulu ruhuna terstir.

TALEP:



8 Kredi Transfer Sistemi 5 Kademede yer alan Teknikerlerin, AB’de Meslek
Lisesi karsiligina gelen uygulamanin Y.O.K. tarafindan 4. Kademeye alinarak
diizeltilmesi,

4 — RTUK ON LISANS MEZUNU 18 PERSONELIN KAZANILMIS
HAKLARININ 9 YIL GERIYE YORUTULMESI

SORUN:

2002 yilinda 3984 say1li Kanun Usul ve Esasina uygun olarak RTUK “Ust Kurul
Uzmanlig1” kadrosuna 2 yillik 6n lisans mezunu 18 personel hazirladiklari tez ile
yapilan miilakat sonucu atanmislardir. RTUK’te 9 yil boyunca “Ust Kurul
Uzmani1” olarak gorev yapan 18 personele; 3 Mart 2011 yi1linda 6112 Sayili Kanun
ile 4 yillik fakiilte egitim mezuniyet sartin1 karsilamadigi 6ne stiriilerek kadrolari
“Ust Kurul Uzmani1”ndan, “Idari Uzman” Kadrosuna tenzili riitbe yapilarak hak
kaybina sebebiyet verilmistir.

Tenzili riitbe ile, daha oncesinde Tiirkiye Cumhuriyeti tarihinde goriilmemis
haksiz bir uygulamaya gidilerek, kazanilmis haklar geriye yiirtitiilmiis, idari ve
mali hak kaybi tescillenmistir. Dolayisiyla hak kaybina ugrayan 18 personel idari
yargida haklarimi aramiglar ve defalarca kazanmalarina ragmen yonetimin
biirokratik oligarsi keyfiyetiyle “On lisans mezunlarina yargida kazanilmig “Ust
Kurul Uzman1” unvan ve haklar1 iade edilmemistir. 6112 Sayili Kanun’a
dayanilarak ¢ikarilan yeni bir yonetmelik ile 4 personele “...16.06.2011 Tarih ve
27966 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan Radyo ve Televizyon Ust Kurulu
Uzman Yardimciligi Giris ve Yeterlilik Smavlart ile Uzmanliga Atama
Yerlestirme Gorev, Yetki ve Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmeligin
Gegici 1. Maddesinin 2’inci Fikrasi uyarmnca Ust Kurul Uzmani Kadrosuna
atamanin yapilmasi hususunda geregini arz ederim....” Resmi yazisi geregi
personel arasinda ayrimcilik ve kayirma oldugu izlenimini veren uygulama ile
“Ust Kurul Uzman1” kadrosu verilmis olup; Bu zaman zarfinda egitimlerini 4 y1la
tamamlayan personel yine bu haktan uzak tutulmustur. “Ust Kurul Uzmanlig:”
kadrosundan “Uzman” Kadrosuna indirilmesi personelin elinden kazanilmig
hakkin zorla alim1 demektir. Haksizliga ugrayan personelin davalar1 kazanmalari
tizerine yeni bir Kanun (3 Mart 2011 yilinda 6112 Sayili1 Kanun) ile haksizligin
lizeri Ortiilmeye ¢alisilmistir.

TALEP:



Bu durum izahi miimkiin olmayan bir garabettir. Hak kaybina ugrayan 18
personelden zaman igerisinde vefat eden ve kurumdan emekli olanlar olmustur.
RTUK’ de gorevine devam eden haksizliga ugramis 18 personel ve varislerine
Ust Kurul Uzmani unvani ve kayba ugradiklar idari, mali sosyal ve 6zliik haklart
Iade-i Itibar olarak geri verilmelidir.

5 — 1. DERECEYE GELMIiS MEMUR TEKNIKERLER iCiN 3600 EK
GOSTERGE UYGULAMASI

SORUN:

Bilindigi tlizere: Hemsireler, askerler, polisler ve din gorevlilerine 3600 EK
Gosterge diizenlemesi gerceklesti. Akabinde Saglhik Bakanligt ve bagh
kuruluslarinda gorev yapan saglik teknikerleri de 3600 EK Gdsterge kapsamina
(sonradan)  dahil  edilerek 3600 EK  Gosterge  uygulamasindan
faydalandirilmislardar.

Bu diizenlemede Saglk bransindaki Teknikerlere 3600 EK GOSTERGE
verilirken Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan Teknikerler ile Tarim alaninda

gorev yapan Teknikerlerin EK GOSTERGE uygulamas1 2800 olarak gerceklesti.
TALEP:

Yalnizca Saglik Teknikerlerini kapsayan ve diger branslardaki Teknikerlere
verilmeyen 3600 EK Gdostergenin; Kamuda teknik, zirai vb.. branglarda gorev
yapan 1. Dereceye gelmis teknikerleri asir1 derecede tizmiistiir. Teknik Hizmetler
Smifi ile Tarim Sektoriinde gorev yapan Teknikerlerinde 3600 EK Gdosterge
kapsamina dahil edilerek 3600 EK Gosterge uygulamasindan faydalandirilmasi
esitsizligi ortadan kaldiracaktir.

6 — ELEKTRIK TEKNiKERLERININ GOREV-YETKIi-
SORUMLULUKLARININ GUNCELLENMESI

SORUN: Teknoloji ve ihtiyaclarin artmasi ile birlikte yap1 sektoriinde gelinen
nokta da Elektrik Teknikerlerinin gorev-yetki-sorumluluklart neredeyse
gecekondu yapilara yetecek konuma gelmistir.

Mevcut yonetmelikte:

9 Subat 2012 Tarih ve 28189 S. Resmi Gazetede yayimlanan,;
Cevre ve Sehircilik Bakanligi ile Milli Egitim Bakanligindan:



ELEKTRIK ILE iLGILI FEN ADAMLARININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 1 - 11/11/1989 tarihli ve 20339 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik ile Ilgili Fen Adamlarinin Yetki, Gérev ve Sorumluluklari
Hakkinda Yonetmeligin 4 {incii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4 — Elektrik ile ilgili fen adamlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 agagida belirtilmistir.

2 nci Grup:

a) Elektrik i tesis projesi muelliflik isleri:

Baglanti giicii 30 KW a kadar olan binalarin elektrik i¢ tesis projesi
hazirlama,

b) Elektrik i¢ tesis yapim isleri:

Denetime yonelik fenni mesuliyet sorumlulugu elektrik veya elektrik ve
elektronik miithendislerince veya Yap1 Denetim Kurulusunun denet¢i elektrik
veya elektrik ve elektronik miihendislerince iistlenilen baglant1 giici 1250 KW,
400 Volt’a kadar elektrik i¢ tesislerinin yapimu,

¢) Muayene ve kabul igleri:

(b) bendine uygun olarak kendileri tarafindan yapilan tesislerin muayene,
baglanti, 6l¢li ve kabulii i¢in gerekli islerin tamamlanmasi,

d) Isletme ve bakim isleri:

Baglant1 giicii 1000 KW"a kadar (gerilimi 36 kV’a kadar) olan tesislerin
1sletme, bakimi ve 6l¢ii,

TALEP:
Ilgili Yonetmeligin:

“MADDE 4 - Elektrik ile ilgili fen adamlarinin gorev, yetki ve
sorumluluklar1 asagida belirtilmistir.

2 nci Grup:

a) Elektrik i¢ tesis projesi miielliflik isleri:

Baglanti giicii 300 KW"a kadar olan binalarin elektrik i¢ tesis projesi
hazirlama,

b) Elektrik i¢ tesis yapim isleri:

Denetime yonelik fenni mesuliyet sorumlulugu elektrik veya elektrik ve
elektronik mithendislerince veya Yap1 Denetim Kurulusunun denet¢i elektrik
veya elektrik ve elektronik miihendislerince iistlenilen baglant1 giici 5000 KW,
400 Volt’a kadar elektrik ic¢ tesislerinin yapimi,

c) Muayene ve kabul isleri:



(b) bendine uygun olarak kendileri tarafindan yapilan tesislerin muayene,
baglanti, 6l¢li ve kabulii i¢in gerekli islerin tamamlanmasi,

d) Isletme ve bakim isleri:

Baglanti giicii 10000 KW"a kadar (gerilimi 36 kV’a kadar) olan tesislerin
1sletme, bakimi ve 6l¢i,

Biciminde YoOnetmelik tadili ile giincellenmesini beklemekteyiz.

7 - ELEKTRIK TEKNIKERLERI ELEKTRIK iC TESISLERi PROJE
HAZIRLAMA YONETMELIGINDEKI ESNAF SANATKAR
ODALARINA KAYIT OLMA ZORUNLULUGU

SORUN:

ELEKTRIK IC TESISLERI PROJE HAZIRLAMA YONETMELIGI
IKINCi BOLUM

Projelerin Onaylanmasi ve Sorumluluklar

Sorumluluklar

Madde 8-

................................... Yonetmelik kapsamindaki rapor ve projeleri
hazirlayan miihendisler veya elektrikle ilgili fen adamlar1 tarafindan, imzalari
bulunan yerlere adlari, meslek unvanlari, bagli bulunduklar1 meslek odalarinin
kayit numaralart ve diploma numaralar1 yazilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda
asli ve siirekli calisan miihendisler hakkinda Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari
Birligi Kanunu hiikiimleri uygulanir. Ayrica 6zel olarak ¢alisan miihendisler veya
tiglincii sahislara ait rapor ve proje hazirlamak tizere kurulmus tiizel kuruluslarda
ortak veya ticretli calisan miihendisler, s6z konusu Kanun geregince bagh
bulunduklar1 miihendis odalarindan alacaklar1 serbest miihendis olduklarini
belirten belgeyi, kendi sirketlerine ait tesisler igin rapor ve proje iireten
mithendisler ilgili meslek odasina iiye olduklarini belirten belgeyi, kamu kurum
ve kuruluslarinda ¢alisan miihendisler ise ilgili kurum ve kurulusta ¢alistiklarina
dair belgeyi projeye ekleyeceklerdir. Elektrikle ilgili fen adamlar: ise, benzer
sekilde ilgili meslek odasina iiye olduklarini gosteren belge ile serbest
calistklarina dair ilgili meslek odasindan alacaklart belgeyi projeye
ekleyeceklerdir. «



TALEP: Madde — 8 3. Paragrafta yer alan “Elektrikle ilgili fen adamlari ise,
benzer sekilde unvani ile ilgili mesleki kurulusuna iiye olduklarint gisteren
belge ile serbest c¢alistiklarina dair mesleki kurulusundan alacaklart
belgeyi projeye ekleyeceklerdir. «

Seklinde degistirilmesini,

8 — 5627 S. ENERJI VERIMLILIGI KANUNU

SORUN:

5627 Sayil1 Enerji Verimliligi Kanununda Teknikerler pas ge¢ilmistir,
Kanun No. 5627 Kabul Tarihi : 18/4/2007

BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam ve Tanimlar

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

d) Meslek odalari: Elektrik ve makina miihendisleri odalarin,
TALEP:

MADDE 3 - (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

d) Meslek odalari: Elektrik ve makina miihendisleri odalarini,

e ) Mesleki Konfederasyon: Teknikerler Konfederasyonunu,

Kanun’a madde ilavesi ile: ENERJI YONETICILIGI Elektrik Teknikerlerine de
verilmelidir.

9 — ELEKTRIK YUKSEK GERILIiM TESISLERI iSLETME
SORUMLULUGU YONETMELIGI

SORUN:
Ilgi Yonetmelikte teknikerler pas gecilmistir.

TALEP:



18.03.2004 tarih ve 25406 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“ELEKTRIK YUKSEK GERILIM TESISLERI ISLETME SORUMLULUGU
YONETMELIGi"ne Elektrik Teknikerlerine Isletme Sorumlu Yardimcisi
yetkisinin verilmesini,

10 - MEMUR VE ISCi KADROLARI TEK KADROYA DONUSMELIDIR
SORUN:

Kamuda memur ve is¢i ayrimi yapilmakta, bu durum toplu sozlesme ve calisma
barisinda ve emeklilikte sorunlara neden olmaktadir.

TALEP:

Devlet Personel Kanunu revize edilerek, M.I.T., TSK, Emniyet, Maliye vb..
hassasiyet iceren kurumlar ile diger kamu kurumlarinda sef ve iistii unvanlarda
memuriyet kadrosu devam etmeli, diger kadrolarda c¢alisanlar is¢i yada Kamu
calisani olarak degerlendirilmelidir.

Memur ve Is¢i ayrimina son verilerek, “KAMU CALISANI” kadro uygulamasina
gecilerek Kamu ve Sosyal Devlet diizeninde yeksenaklik saglanmalidir.

11 - BAYRAM iIKRAMIYELERI
SORUN:

Calisan memurlara ikramiye 6denmemektedir. Iscilere, Isci Emeklilerine ve
Memur Emeklilerine ise her yil, 2 dini bayramda, Bayram ikramiyesi
verilmektedir.

TALEP:

Calisan memurlara da: Is¢i, isci Emeklileri, Memur Emeklilerinde oldugu iizere
yilda 2 kez Bayram ikramiyesi verilmelidir.

12 - EMEKLIi MEMURLARA VERILEN ZAMLAR
SORUN:

Her yi1l yeniden belirlenen emekli memur yillik zam oranlari, emeklilerimizin her
yil yasadigi stres ve sikintilarin artmasindan bagka bir sey ifade etmemektedir.

TALEP:



Emekli memurlara, memurlara verilen yillik zam oranlar1 nispetinde zam
yapilarak, emeklilerimizin her y1l yasadigi stres ve sikintilarin geride birakilmast,

13 — MULGA TETAS (Tiirkiye Elektrik Ticaret Taahhiit A.S.) UNVAN
DEGISIKLIGI SINAVINDA ATAMALARI KEYFIiYETLE
YAPILMAYAN PERSONEL

SORUN:

2015 yilinda Miilga Tiirkiye Elektrik Ticaret Taahhiit A.S.’de Miidiir, Miidiir
Yardimciligi, Teknik Sef kadrolarinda bos pozisyon olmasina ragmen smav
kazanmis personelin atamalar1 Genel Miudiir keyfiyeti ile yapilmamustir.

“Gorevde Yiikselme Sinavi’nda basarili olan bos kadrolar bulunmasma ve
vekaleten yiirlitiilen kadrolara ragmen atamalar1 yapilmayarak gorevlendirme
yolu ile sinav kazanmayanlarin gérevlendirilmesi saglanmistir,

TALEP:

EUAS’a devredilen, Miilga TETAS Unvan degisikligi smavinda yiiksek not
alarak yedek listesinde tutulan memur personelin kazandigi kadrolara
atamalarinin yapilmasi.

14 - KIT’LERDE GOREV YAPAN TEKNIKER PERSONEL
SORUN:

KiT’lerde tekniker unvanlarma uygulanan iicretler arasinda izahi miimkiin
olamayacak farkliliklar yasanmaktadir. Ornegin Ulastirma Bakanligi’na baglh
TUVASAS (Tiirkiye Vagon Sanayi A.S.)da, P.T.T’de gorev yapan tekniker
unvanl personel ile Enerji Bakanligi’na bagli BOTAS, TPAO, EUAS, TEIAS da
tekniker unvanina sahip personelin temel {icretleri arasinda c¢ok biiytlik farklilik
vardir, her yil sdzlesmeli personele uygulanan zamlar neticesinde ayni tinvanh
farkli kurumlu personel arasinda {icret ugurumu olustugu, esit ise esit {icret
ilkesine uyulmadigi goriilmektedir.

TALEP:

KIT’lerde gdrev yapan personele uygulanan aylik {icretlerin arasindaki makasin
kapatilmasi i¢in BOTAS iicretlerinin diger K..T.lere &denmesi yoniinde
diizenleme yapilmas1 ve K..T. karindan c¢alisan personele mali yardimda
bulunulmasi,



15—4734 SAYILI IMAR KANUNUNUN 38INCi MADDESINDE SAYILAN
MUHENDISLER, MIMARLAR VE SEHIR PLANCILARI DISINDA
KALAN FEN ADAMLARININ YETKI, GOREV VE
SORUMLULUKLARIHAKKINDA YONETMELIK

SORUN:
PLANLI ALANLAR IMAR YONETMELIGI’nde Teknikerler pas gegilmistir.

BIRINCI BOLUM
Amac¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

z) Fen adamlari: Yapi, elektrik tesisati, sihhi tesisat ve 1sitma, makina, harita
kadastro ve benzeri alanlarda mesleki ve teknik 6grenim veren, en az lise dengi
okullardan mezun olmus veya lise mezunu olup, bir 6gretim yili siireyle
bakanliklarin agmis oldugu kurslar1 basariyla tamamlamis olanlar ile 5/6/1986
tarithli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitimi Kanununa gore ustalik belgesine sahip olan
elemanlari,

TALEP: Ilgi Yonetmelik Madde 4 — z bendinin:

3458 S. Mimar ve Miihendisler Kanunu ve 3795 S. Kanun g6z Oniinde
bulundurularak ilgi Yonetmeligin yeniden diizenlenmesi ve “Fen Adamlart”
ibaresinin ¢ikarilmasi, tekniker, teknisyen unvan tanimlari yapilmasi,

16 — 4734 S. IMAR KANUNU
SORUN:

4734 S. Kanunun yaymindan once yiiriirliikte olan, 2886 sayili Devlet Ihale
Kanunu ¢ercevesinde iilkemizde Meslek Yiiksek Okulu mezunu Teknikerlere
verilmis olan haklar, bu giin yiiriirliikte olan 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ile
ortadan kaldirilmustir.

Buna gore;



ONCEKIi DURUM
2886 SAYILI DEVLET iIHALE KANUNU

a. Teknikerlere de Is bitirme belgesi yerine gecen miiteahhitlik karnesi
verilmekteydi.

b. Kamu Kurumlariin kontrol teskilatinda ¢alisan Teknikerler is denetleme
belgesi alabiliyordu.

MEVCUT DURUM
4734 SAYILI KAMU IHALE KANUNU

1 — 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun 10. Maddesi b) bendi 2.fikras1 (Ek fikra:
12/6/2002-4761/13 md.) Birinci fikranin (b) bendinin (2) numarali alt bendinde
belirtilen belgelerden, yapim ve yapimla ilgili hizmet islerinde, denetleme veya
yonetme gorevi nedeniyle alinanlarda gercek kisinin mithendis veya mimar olma
sart1 aranir. Is bitirme, ydnetim veya denetim suretiyle elde edilecek belgeler,
belge sahibi kisi veya kuruluslarin disindaki istekliler tarafindan kullanilamaz,
belgeler devredilemez, kiraya verilemez ve satilamaz.

2 — 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun 62 maddesi h bendinde ise ; h) (Degisik:
20/11/2008-5812/24 md.) is deneyimi bulunmayan miihendis veya mimarlarin,
aldiklar1 lisans egitimine uygun yapim isi ihalelerine basvurularinda, toplam
siiresi onbes yili gegcmemek kaydiyla mezuniyetlerinden sonra gecen her yil,
ylizyirmiikibinii¢yiizseksenyedi Yeni Tiirk Lirast olarak hesaplanmak tizere 10
uncu madde kapsamindaki benzer is deneyimi olarak dikkate alinir. Bu siire is
deneyimi bulunan mimar ve miihendisler i¢in uygulanmaz. Bu bent kapsaminda
elde edilen deneyim miihendis ve mimarin bes yildir en az % 51 hissesine sahip
oldugu (...) 60 tiizel kisiler tarafindan da kullanilabilir.(58) 61

Yukarida goriildiigii {izere 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ilgili maddeleri ile
Teknikerleri, Yiiksek Teknikerleri, Teknik Ogretmenleri dislayarak, onlar1 teknik
eleman olarak saymayarak magdur etmistir.

TALEP:

4734 Sayili Kamu Ihale Kanunun ve Yapi Denetimi Uygulama Usul ve Esaslari
Yonetmeliginin yeniden gozden gegirilerek Teknikerlere yapilan haksizliklarin
ortadan kaldirilmasini,

10. Maddesi b) bendi 2.fikrasi ve 62 maddesi h bendinde Teknikerler
yetkilendirilmelidir.



Ulkemizde bu giin itibariyle sayilar1 neredeyse 200’¢ ulasmis olan
tiniversitelerimizde, 1.000’e¢ yakin MYO bulunmaktadir. Ayrica ylizlerce
Endiistri Meslek Lisesi bulunmaktadir. Yiiksekogrenim kurumlarindan mezun
olmus  5.000.000. Tekniker aldiklar1 teknik  O6grenim  kapsaminda
yetkilendirilmelidir.

17 - KAMUDA UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI

SORUN:

Kamuda bir iist okulu bitiren personele unvan degisikligi sinavi yapilmaktadir.
TALEP:

Dogru olan: Kamuda okul bitiren personele unvan degisikligi sinavi yapilmadan
unvan ve 0zliik haklarinin verilmesidir,

18 — ZIRAAT ODALARINDA SOZLESMELiI OLARAK GOREV YAPAN
TARIM DANISMANI TEKNiKERLER

SORUN:

Teknikerlerin “Tarimsal Damismanhk” s akitleri istihdam ydntemlerinden bir
tanesi iken, bu uygulamaya son verilmistir.

TALEP:

Ziraat ve Tarim Teknikerleri “Tarimsal Danismanhk” s akitlerinin yeniden
saglanarak, istthdam edilmeli, Gida Tarim ve Hayvancilik alaninda “TARIMSAL
DANISMAN” statiistiniin meslek yiiksekokullarinin ilgili béliim mezunlarina
verilerek, en az 10 isletme damismanlhi§inin saglanmasini ve 10 isletmenin
toplamindan en az 3 (ii¢) asgari iicret diizeyinde teknikerlere licret 6denmesini,

19 — GIDA VE VETERINER SAGLIK TEKNIKERLERI (5996 S. VE ile
5179 S. KANUNLAR)

SORUN:

5996 S. VETERINER HIZMETLERI, BITKi SAGLIGI, GIDA VE YEM
KANUNU ile 5179 S. GIDALARIN URETIMI, TUKETIMI VE
DENETLENMESINE DAIR KANUN’lar da gida, ziraat, veterinerlik teknikerleri
yok sayilmustir.



Mevcut uygulamalardan da goriildiigii tizere: 5996 Sayili Kanun’un bu haliyle
gida ve yem giivenilirligini, halk sagligi, bitki ve hayvan saglig1 ile hayvan islahi
ve refahini, tiiketici menfaatleri ile ¢evrenin korunmasini yalnizca
miihendislerden, biyologlardan, kimyagerlerden ve veterinerlerden beklemek,
sorunlarin gittik¢e derinlesmesini artirmakla birlikte, meslek yiiksekokullarindan
yetigsmis nitelikli personel teknikerlerin atil kalmasina sebebiyet vermektedir.

Ulkemizde miihendislerin gorev-yetki-sorumluluk alanlar siirekli genisletilirken,
teknikerlerin mevcut kisith gorev-yetki-sorumluluklarinin ortadan kaldirilmasi,
meslek yliksekokullarinin varliginin inkari olarak algilanmaktadir.

TALEP:

75 farkl bransta (Gida, Kimya, Ekmekg¢ilik, Tarim, Zeytincilik, Siit ve Siit
Uriinleri, Aricilik, Bitkisel Uretim, Veteriner Saglik Teknikerligi  vs..)
Teknikerleri yok hiikmiinde sayan, 5996 Sayili Kanun’da tadil edilerek “5996
saylh Kanun’un EK-1’de” yer alan en az ii¢ isletmede, magduriyetimizin
ortadan kaldirilmas1 adina, ilgili branslardaki teknikerlere gorev-yetki-
sorumluluk verilmesini,

Kanun yeniden ele alinarak veterinerlik ve gida, ziraat alanindaki Teknikerler
yetkilendirilmelidir.

20 - IS SAGLIGI VE IS GUVENLIGI
SORUN:

20.06.2012 tarihinde kabul edilerek, 30 Haziran 2012 Cumartesi Say1: 28339
Resmi Gazete’de yayimlanan 6331 Sayih “IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
KANUNU” teknikerleri “Is Saghgi ve Giivenligi Uzman1” kapsaminda yok
saymuistir.

Soyle ki; Kanun’un taslak galismalarinda teknikerlere “Is Saghigi Ve Giivenligi
Uzman1lig1 6ngoriiliir iken, anlam veremedigimiz miidahale ile gece yaris1 Genel
Miidiir inisiyatifi ile teknikerler taslaktan ¢ikarilarak, taslak kanunlagmustir.

Oysa ki; MEB — Y.O.K. Program Gelistirme Projesi’nde teknikerlerin
“PLANLAMA, ORGANIZASYON, YONETME, DEGERLENDIRME,
GELISTIRME” fonksiyonlarini yiiriitmek {izere yetistirildikleri ortadadir. (EK-2)



Yukarida zikredilen fonksiyonlar gergevesinde, teknikerlerin “Is Saglig1 Ve
Giivenligi Uzman1” olmalar1 isten bile degildir. Bir ¢cok alanda oldugu iizere “IS
SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU”nda da, teknikerler yok sayilmuslardir.

TALEP:

Meslek Yiiksek Okullarinin kurulus gerekgeleri ve tekniker yetistirme realitesi
1s1ginda tekniker unvanmnin da; 6331 Sayili “Is Saghigt Ve Giivenligi Kanunu”
“Teknik Eleman” tamiminda yer alarak “Is Saghgi Ve Giivenligi Uzmant”
olabilmelerini, 170 farkli bransta, yaklasik 7.000.000’u askin mezun tekniker
adma arz ederiz.

21 — 4857 S. IS KANUNU
SORUN:

Kamuda Is mevzuatina tabii, tekniker unvani ile smavla alinan sonrasinda ise
tenzili riitbe 1le teknisyen olarak calistirilan teknikerlere haksizlik yapilmaktadir.
(Ornek: Tiirkiye Petrolleri Anonim Ortaklig1, Tiirkiye Seker Fabrikalari, EUAS,
TEIAS, TEDAS vb..) Ayrica yine Kamuda gérev yapan isci teknikerler ast1 olan
basteknisyen unvanli personele uygulanan yevmiye iicretinin altinda
degerlendirilmekte olup teknisyen unvaninda istthdam edilmeye zorlanmakta bu
durumun gegerli izah1 ve hakkaniyet ol¢iisii bulunmamaktadir.

TALEP:

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda 4857 Sayili Kanun ve Is Mevzuati kapsaminda
gorev yapan yiiksekogrenim mezunu Teknikerlerin:

a. Toplu Is Sézlesmelerinde “TEKNIKER UNVANINDA ISTIHDAM”
istihdam edilmesi,

b. Toplu Is Sézlesmelerinde “TEKNIKER YEVMIYESI” biciminde skalalar

da yer almasi,

“KAPSAM DISI PERSONEL STATUSU” ne alinmast,

d. Hiyerarsik yapida Sef Teknisyen/Basteknisyen unvani tizerinde yer almasi,

134

Teknikerlere yonelik magduriyetlerin 4857 Sayili Kanun ve/veya Is
Mevzuatinda yapilacak yasal diizenleme ile ortadan kaldirilmasz,

22 - DENETCI TEKNiK PERSONEL KURUMU KURULMASI

SORUN:



Uretim ve satis sektdriinde denetci teknik personel ihtiyaci azami derecede
hissedilmektedir.

TALEP:

50 / 65 yas aralifinda emekli olmus, deneyimli miihendis, tekniker ve
teknisyenlere uzmanlik ve deneyimlerinden faydalanmak {izere diploma
mezuniyetlerine uygun alanlarda (oto tamir sanayi, oto test merkezleri, petrol
istasyonlari, kimya tesisleri, deniz, hava, kara ulasim, hurda merkezleri, gida
tesisleri, firinlar, yedek parca satig firmalari, turizm tesisleri, tarim sirketleri,
ingaat firmalari, atlyeler, harita biirolar1, denizcilik tesisleri, elektrik, insaat,
makine ekipmanlari, belediyeler, il 6zel idareleri vs..) 10 (on) yil sozlesmeli
“DENETCI TEKNIK PERSONEL” gorevi verilmesi,

23 - INSAAT TEKNIKERLERININ “iS EKiPMANLARININ
KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK SARTLARI
YONETMELIGI”’NDE ISKELE ONAYI YETKIiSININ ORTADAN
KALDIRILMASI

SORUN:
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligindan:

IS EKIPMANLARININ KULLANIMINDA SAGLIK VE GUVENLIK
SARTLARI YONETMELIGI

Ilgi Yonetmelik geregi “MADDE 4 — Ayni Yonetmeligin 4 iincii maddesi asagidaki
sekilde degistirilmistir. “MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

n) Periyodik kontrolleri yapmaya yetkili kisi: Bu Yonetmelikte belirtilen ig
ekipmanlarinin teknik ozelliklerinin gerektirdigi ve EK-III'te yer alan istisnalar
sakli kalmak kaydiyla EKIPNET e kayitl ilgili branslardan miihendis, teknik
ogretmen, tekniker ve yiiksek teknikerleri,

MADDE 25 — Ayn: Yonetmeligin EK-11"sinin 4.3.2 nci maddesi asagidaki sekilde
degistirilmigtir. “4.3.2. Secilen iskelenin karmasikligina bagh olarak kurma,
kullanma ve sokme plani; yapi islerinde insaat miihendisi tarafindan yapilir.
Gemi insasi ve sokiimii islerinde ise gemi insaati ve gemi makineleri miihendisi,
makine miihendisi veya insaat miihendisi tarafindan yapilir. Bu plan, iskele ile
ilgili detay bilgileri iceren standart form seklinde olabilir.”



MADDE 27 — Ayni Yénetmeligin EK-11’sinin 4.3.6 nct maddesi asagidaki sekilde
degistirilmistir. “4.3.6. Iskelelerin kurulmasi, sokiilmesi veya iizerinde énemli
degisiklik yapilmasi, gorevli insaat miihendisi goézetimi altinda yapilir.
Tersanelerde ise gemi insaati ve gemi makineleri miihendisi, makine miihendisi
veya insaat miihendisi gozetimi altinda yapilir. Bu maddede sayilan isler, bu
Yonetmeligin 11 inci maddesi uyarinca, ozel riskleri ve ayrica asagida belirtilen
hususlart kapsayan konularda yapacaklar: isle ilgili yeterli egitim almig
calisanlar tarafindan yapilir.”........

TALEP:

Yonetmeligin Madde — 4 (n) Bendinde Teknikerlerin Periyodik kontrolleri
yapmaya yetkili olmas1 Hiikmii korunurken, Madde — 25 ve Madde -27°de yer
alan hiikiimler de Teknikerlerin yetkisi ortadan kaldirilmistir.

Madde — 25 ve Madde -27°de sehven kaldirildigini diislindiigiimiiz Teknikerlerin
yetkilerinin, Yonetmelik degisikligi ile iade edilecegini beklemekteyiz.

Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saghik Ve Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi
Uygulamasinda meslektaslarimizin  yasadigi hak magduriyetinin ortadan
kaldirilmasi

24 — SANTIYE SEFLIGI
18 Kasim 2022 Tarih ve Resmi Gazete S. 32017 yayimlanan:

Cevre, Sehircilik ve TIklim Degisikligi Bakanligindan:

SORUN:

SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK *te Teknikerler pas ge¢ilmistir.

MADDE 4- Aym1 Yonetmeligin 7 nci maddesinin dordiincii, besinci ve
dokuzuncu fikralar asagidaki sekilde degistirilmis, liclincli ve yedinci fikralari
yurtrliikten kaldirilmis, ayn1 maddeye asagidaki fikralar eklenmistir.

.................... “(9) Teknik 6gretmenler ve teknikerler, meslek alanlarina
uygun olarak, kamu yatirimi niteliginde olmamak ve ayni anda ii¢ isi gegmemek
lizere; yap1 ingaat alan1 1.500 m?’ye kadar ve Bakanlik¢a belirlenen mimarlik ve
mithendislik hizmetlerine esas yapi smiflarindan 1. siiftaki yapilarin; II. siif
B(2) ve B(3) grubu yapilarin; III. sinif A(3) ve A(7) grubu yapilarin; II1. sinif B(8)
ve B(12) grubu olup yap1 yiiksekligi 17.5 m’y1 ve bodrum kat sayisi ikiyi



gecmeyen yapilarin; V. simif D(2) grubu olup restore edilecek yapilarin; santiye
sefligini tistlenebilirler.” ................

TALEP:

SANTIYE SEFLERI HAKKINDA YONETMELIKTE DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR YONETMELIK

MADDE 4- 9 fikrasinin

“(9) Teknik ogretmenler ve teknikerler, meslek alanlarina uygun olarak,
kamu yatirimi niteliginde olmamak ve ayni anda ti¢ isi gegmemek iizere; yapi
insaat alani

a) 1.500 m*’y1 gegmeyen bes isi,

b) 4.500 m*’y1 ge¢meyen iki isi,

¢) 10.000 m*’yi gecmeyen bir isi,

ve Bakanlikca belirlenen mimarlik ve miihendislik hizmetlerine esas yap1
simiflarindan tiim siniflardaki yapilarin; santiye sefligini iistlenebilirler.”

Madde degisikliginin yapilmasini,

25 - HARITA VE KADASTRO OFiSLERI
SORUN:

I Kasim 2005 tarithinden once Teknikerler Harita ve Kadastro Ofisleri
kurabilmekteydi, bila zamanda ofislerin % 50 sine Harita ve Kadastro
Teknikerlerinin ortak olmasi kaydiyla faaliyet edebilmeleri degisikligi getirildi,
ardindan bila zamanda Harita ve Kadastro Miihendisleri ofisine Miihendislerin %
51 ortak olma sart1 getirildi. 1 Kasim 2005 tarihi itibariyle de Harita ve Kadastro
Teknikerleri birakin ofis agmayi1 adeta vasifsiz eleman konumuna getirildi.

TALEP:

: 1 Kasim 2005 tarih ve 25983 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmasindan sonra,
HKMO Serbest Miihendislik Miisavirlik Biirolar1 Tescil Yonetmeligi 11 Mart
2006 Tarih ve 26105 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

1 Kasim 2005 tarihinden once Harita ve Kadastro Teknikerlerinin sahip oldugu
yetkiler iade edilmelidir.



26 - KAMUDA iSTIHDAM
SORUN:

170 Ana bransta mezun diizeydeki Teknikerler Kamuda sinava girerek basarili
olmalarina ragmen, bransiniz bize uygun degil bi¢iminde bir yaklagimla aldiklari
yiiksek notlara ragmen 1 personel dahi istihdam edilmemekte, sinava giren
Teknikerler hayal kirikligina ugramaktadirlar.

Kamu kurumlarma Tekniker istihdaminda da yeterli kontenjan ayrilmamakta,
smavlarda basarili olanlar pazarcilik, taksicilik, hamallik gibi iglere karin
tokluguna yonelmektedirler.

TALEP:

Her branstaki Teknikerlerin Kamuda istihdaminin ihtiyag oraninda karsilanmasi
gerekir.

27 — TASINMAZ TiICARETI HAKKINDA YONETMELIK
SORUN:

05.06.2018 Giin ve R.G. 30442 Yo6netmeligin 6. Maddesinde;
Madde 6 — a Meslek Odasina kayitli bulunmasi,

Madde 6 d/6 “......... Lisans yada onlisans mezunlarinin en az 6 ay danismanlik
yada sorumlu emlak danigsmanligi1 yapmas1 gerekir.

TALEP:

Meslek Odasi bulunmayan Teknikerlerin Teknikerler Konfederasyonuna iiye
olmasi ile 6 (alt1) ay deneyim sartinin kaldirilmast,

28 — SGK BASLANGICI
SORUN:

Ulkemizde 6zellikle 1985 yil1 dncesinde SGK baslangici yapilmadan ¢alistirilan
teknik personel, gerek emeklilik primine, gerek emeklilik hakedisine, gerekse
kidemine yonelik sorunlar yasamaktadir.

TALEP:



Siire tahdidi konulmaksizin 1985 yili ve oncesinde mezun olmus, 3795 S.
Kanunda yer alan (Meslek lisesi, Endiistri meslek lisesi, kiz teknik lisesi, Yiksek
tekniker okulu, meslek yiiksekokulu, teknik egitim fakiiltesi, Kiz teknik egitim
fakiiltesi okullarindan mezuniyet tarihi esas alinmak sureti ile) mezuniyet tarihi
SGK baglangici1 olarak sayilmalidir, oncelik eski daha onceki tarihte bitirilen
mesleki ve teknik egitim okulu baz alinmalidir.

29 — OTOBUS KAPTANLIGI BOLUMUNUN TEKNIiK HIiZMETLER
SINIFINDA YER ALMASI

SORUN:

Devlet Memurlar1 Kanunu Teknik Hizmetler Smifinda “Otobilis Kaptanligi”
Boliimi, teknik bir boliim olmasina ragmen yer almamaktadir.

TALEP:

Yiiksekogretim Yiriitme Kurulu'nun 15/04/20009 tarihli toplantisinda alinan karar
ile 2547 sayili Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 ve 43/b maddeleri
uyarinca, “Meslek yliksekokullarinin boliim ve program adlarimin ........ ISCED
Kodu 840: Ulastirma Hizmetleri / Otobtis (soforliigii) Kaptanligi unvani Tekniker
olarak kabul edilmis, 6nerilen seklin kabul edilmesine ve uygulamaya 2009- 2010
ogretim yilindan itibaren baslanmasina, Eski programlarin karsilarinda gosterilen
yeniden diizenlenen programlar ile esdeger oldugunun kabul edilmesine karar

2

verilmistir........

Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 36. Maddesinin II. Boliimiinde ayrintilart ve
kadrolarin belirlendigi Teknik Hizmetler Siifi kadro c¢izelgesine "Otobiis
Kaptanlig1” kadrosunun ilave edilerek bir defaya mahsus Genel Idare Hizmetler
Smifi'nda gorev yapan ilgili program mezunlarinin bu kadroya gecirilmesi,
sonraki alimlarin bu dogrultuda yapilmasi, alinan egitimin karsiliginin verilmesi,

30 — SGK MUAFIYETI VE iSTIHDAM DESTEGi SAGLANMASI
SORUN:

Fakiilte mezunlar sirketlerde istthdam edildiginde 5 yil siire ile sirketlere Sigorta
muafiyeti ve Istihdam destegi saglanmakta, Meslek Yiiksekokulu mezunlar1 bu
kapsam disinda tutulmaktadir.

TALEP:



Meslek Yiiksekokulu mezunu Teknikerleri istihdam eden firma/sirketlere 5 (bes)
yil siire ile sigorta muafiyeti ve Istihdam destegi saglanmasi,

31 -2872 SAYILI CEVRE KANUNU

SORUN:

2872 Sayili1 Cevre Kanununda Tekniker Unvani istthdamdan uzak tutulmaktadir.
TALEP:

2872 Sayili Cevre Kanunu ve eki yonetmeliklerinde miihendislerin istihdam
alanlarinda, teknikerlere de yetki verilmeli, isttihdami zorunlu tutulmalidir.

32 - DENETCI TEKNIK PERSONEL UYGULAMASI
SORUN:

Teknoloji, tarim ve saglik alanlar1 basta olmak iizere “DENETCI TEKNIK
ELEMAN” kontroliinden uzak tutulmaktadir.

TALEP:

50 / 65 yas araliinda emekli teknikerlere: Uzmanlik ve deneyimlerinden
faydalanmak tizere diploma mezuniyetlerine uygun alanlarda (oto tamir sanayi,
oto test merkezleri, hurda merkezleri, gida tesisleri, firinlar, yedek parca satis
firmalari, insaat firmalari, atolyeler, harita biirolari, denizcilik tesisleri,
belediyeler, il 6zel idareleri vs..) 10 (on) yil sdzlesmeli “DENETCI TEKNIiK
PERSONEL” gorevi verilmesini,

33— BILiSIM UZMANLIGI
SORUN:

Bilisim sektoriinde egitimi ve diplomasi ne olursa olsun personel istthdami
yapilmakta, bilisim sektoriinde gorev yapan elektrik, elektronik, bilgisayar
teknikeri personel teknik yeterlilikleri bulunmasina ragmen asgari ticretle
istihdam edilmektedir.



TALEP:

Elektrik, elektronik, bilgisayar teknikeri personele “BILISIM UZMANLIGI”
statiisliniin verilerek, asgari ticretin lizerinde dolgun ticretle istthdam edilmesini,

34 — KPSS SINAVLARI
SORUN:

Kamuya (KPSS) personel aliminda, Devlet Personel Baskanligimin actigi unvan
ve pozisyonlarin disinda, farkli branglarda egitim almis yiizbinlerce tekniker
KPSS smavina girmekte, personel istthdaminda bazi branglar alinip, diger
branglardaki Teknikerler ¢ok yiiksek not almalarina ragmen istihdam
edilmemektedir. Bu durum plansiz eleman talebini ortaya koymakta sinavi basari
ile tamamlayanlar magduriyet yasamaktadirlar.

TALEP:

Meslek yiiksekokullarindan verilen diplomalarda yer alan tiim unvanlara uygun
kadrolar i¢in sinavlar agilmali, istthdam yeterli kontenjanda olmalidir.

35— EMEKLILIGE TESVIK

SORUN:

Kamuda personel fazlaligi bulunmakta, yasli personel sayist artmis durumdadir.
TALEP:

Personelin genclestirilmesi ve emeklilige tesvik amaci ile: 60 yas altina
hakedilmis ikramiyenin % 50 fazlasi, 60 yas ve tizerine hakedilmis ikramiyenin
% 30 fazlasi, uygulamasinin teknikerlere ve diger kamu c¢alisanlarina da
saglanmasi,

36 — YAPI DENETIM KURULUSLARI
SORUN:
Yap1 Denetim Kuruluslarinin sayisi ve denetlenebilirligi zayif kalmaktadir.

TALEP:



Insaat, Elektrik, Makine, Yap1 Denetim teknikerlerine “YAPI VE DENETIM
KURULUSU” acma yetkisine Teknikerlerinde ortak diizeyde dahil edilmesi,
Yap1 Denetim Kuruluslarinin denetiminde gorevlendirilmesi,

37 — GIDA, HAYVANCILIK VE TARIM DENETIMLERI
SORUN:

Gida ve Hayvancilik Sektoriinde denetimler yetersiz kalmakta, tedarikten —
tiretime, Uretimden-tiiketime sorunlar yasanmaktadir.

TALEP:

Gida, Tarim, Ziraat, Hayvancilik, Kimya, Hayvan Saghgi ve Yetistiriciligi,
Laborant ve Veteriner Saglik vb. teknikerlerine Belediyelerin Gida ve Saglik
denetimlerinde sozlesmeli personel/bagimsiz  denetim  kurulusu olarak
yetkilendirilmesi, Kurban Bayramlarinda Kurban kesim alanlarinda Resmi olarak
gorevlendirilmeleri,

38 - PETROKIMYA TESISLERINDE TEKNIKER ISTIHDAMI
SORUN:

Petrokimya tesislerinde Tekniker istihdami yetersizdir.

TALEP:

Elektrik, Makine, Insaat, Kimya, Lastik plastik vb. teknikerlerinin petrol dolum
tesisi ve yakit satig istasyonlarinda istihdam edilmesi,

39 — ORGANIZE SANAYI BOLGELERI
SORUN :

Organize Sanayi Bolgelerinde gelisigiizel unvanlara ait istihdama gidilmektedir.

TALEP:

Organize Sanayi Bolgelerinde tiim branslardaki teknikerlerin gorev alanlar ile
ilgili sirketlerde istihdamlarinin saglanmasi,

40 - HURDA, ATIKLAR VE GERi DONUSUM MERKEZLERIi
SORUN:



Oto tamir sanayileri, hurdaliklar, atiklar ve geri doniisiim merkezlerinde nitelikli
teknik personel Teknikerlerin istihdami yok denecek kadar azdir.

TALEP:

Oto tamir sanayileri, hurdaliklar, atiklar ve geri doniisiim merkezlerinde tiim
branslardaki teknikerlerin gorev alanlan ile ilgili sirketlerde istthdamlarinin
saglanmasi,

41 - AVM’LER
SORUN:

AVM’lerde nitelikli teknik personel Teknikerlerin istihdami yok denecek kadar
azdir.

TALEP:

AVM’lerde (alis veris merkezleri) tiim branslardaki teknikerlerin gérev alanlari
ile ilgili sirketlerde istthdamlarinin saglanmasi,

42 - YEDEK PARCA VE TEDARIK FIRMALARI
SORUN:

Yedek parca ve tedarik firmalarinda raf Omrii bitmis, fasaon {retilmis, hatali,
arizali, garantisiz iiriinlerin satis1 Ulke ekonomisine ve miisteriye agir bedeller
yiiklemektedir. Tedarik ve yedek parca firmalarinda Teknikerlerin istthdami yok
denecek kadar azdir.

TALEP:

Yedek parca ve tedarik firmalarinda tiim branslardaki Teknikerlerin gorev alanlari
ile 1lgili sirketlerde istthdamlarinin saglanmasi,

43 — IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
SORUN:
Teknikerler Is Saglig1 ve Giivenligi Uzmanhigidan uzak tutulmuslardir.

TALEP:



Olgeklendirme dahilinde: Tiim branslardaki teknikerlere “IS SAGLIGI VE
GUVENLIGI UZMANLIGI” Yetkisinin verilmesi,

44 — DiS PROTEZ LABARATUVARLARI
SORUN:

Dis Teknierleri: Dis Protez Labaratuvari agamamakta, Midiir olamamakta ve
istihdamda zorluk yasamaktadirlar.

TALEP:

07.12.2005 tarih / 26016 Sayil ”DiS PROTEZ LABORATUVARLARI
YONETMELIGi”’ne madde ilavesi yapilarak Dis Protez Teknikerlerinin
labaratuvar agmasi, Mesul Miidiir olarak atanabilmesi ve istihdami konusunda
yonetmeligin tadil edilmesi,

45 — ECZANE TEKNIKERLERI
SORUN:

3795 Sayili Kanunda kimlerin Tekniker unvanini kullanabilecegi Kanun
garantisinde olmasina ragmen Ezcane Teknikeri Unvanini ortadgretim mezunlari
kullanmaktadir.

TALEP: 1

2.04.2014 tarih / 28970 Sayih “ECZACILAR VE ECZANELER HAKKINDA
YONETMELIK”e Eczane Teknikerlerinin zorunlu istihdamini saglayacak
bicimde yonetmeligin tadil edilmesi,

46 — LISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLERI VE BUROLARI
HAKKINDA YONETMELIK

SORUN:



Onceki yillarda Harita ve Kadastro Teknikerleri Lisansli Harita Biirolar1
acabiliyorlardi, tarihsel siiregte biiro agma kriterine Miihendislerin % 49 ortak
olma sarti1, sonrasinda % 51 ortak olma sart1 getirildikten sonra bu seferde Harita
ve Kadastro Teknikerlerine % 49 ortak olma sart1 getirildi. Son asamada Harita
ve KADASTRO Teknikerlerinin Biiro kurma yada ortak olma hiikmii ortadan
kaldirildi.

TALEP: 05.06.2013 tarih ve 28678 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak
yiiriirliige giren “LISANSLI HARITA KADASTRO MUHENDISLERI VE
BUROLARI HAKKINDA YONETMELIK” te Harita ve Kadastro
Teknikerlerinin de Lisans alabilmek ve lisansli biliro agabilmek i¢in aranan
sartlarda yer almasini ve lisansli biirolarda zorunlu istthdaminin saglanmasi,

47 — MADENCILIK FAALIYETLERI UYGULAMA YONETMELIGI
SORUN:

Teknikerler =~ Madencilik  Faaliyetleri Uygulama  Yonetmeliginde yer
almamaktadir.

TALEP:

06.11.2010 tarih / 27751 Sayih “MADENCILIK FAALIYETLERI
UYGULAMA YONETMELIGi”ne Maden, Elektrik, Makine, Insaat, Harita
Teknikerlerinin zorunlu istihdamini saglayacak bi¢cimde yodnetmeligin tadil
edilmesi,

48 — ARACLARIN IMAL, TADIL VE MONTAJI HAKKINDA
YONETMELIK

SORUN:

“ARACLARIN IMAL, TADIL VE MONTAJI HAKKINDA YONETMELIK”
kapsaminda Teknikerler istthdamdan uzak tutulmustur.

TALEP:

“ARACLARIN IMAL, TADIL VE MONTAJI HAKKINDA YONETMELIK”
kapsaminda teknikerlerin  yetkilendirilmesi ve “ARACLARIN TEKNIK



SARTLARA UYGUNLUGU VE MUAYENESI ILE MUAYENEYE YETKILI
KURULUSLAR”da da zorunlu tekniker istihdaminin saglanmasi,

49 - KARAYOLU YOLBOYU MUHENDISLIiK YAPILARI ICIN AFET
YONETMELIGI

SORUN:

07.12.2006 Tarih ve 26369 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirtirliige giren
“KARAYOLU YOLBOYU MUHENDISLIK YAPILARI ICIN AFET
YONETMELIGI”nde teknikerler pas gegilmistir.

TALEP:

“KARAYOLU YOLBOYU MUHENDISLIK YAPILARI ICIN AFET
YONETMELIGI”nde teknikerlerinde yer almast,

50 — GEMILERIN TEKNIK YONETMELIGI
SORUN:

17.11.2009 tarih ve 27409 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren
“GEMILERIN TEKNIK YONETMELIGi”de Uzman ve Kontrol Yardimcilig1
yetkisi verilmemistir.

TALEP:

17.11.20009 tarih ve 27409 Sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirliige giren
“GEMILERIN TEKNIK YONETMELIGIi”de teknikerlere Denetim Uzman

Yardimcist ve Kontrol Miihendis Yardimcisi yetkisi verilerek ilgili Yonetmeligin
tadil edilmesi,

51 — CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE
YONETIMi YONETMELIGI

SORUN:

“CEVRESEL GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI
YONETMELIGI”nde Cevre, Odyometri ve Saglik Teknikerleri istihdam da
degerlendirilmemistir.

TALEP:



04.06.2010 Tarih ve 27601 Sayili Resmi Gazete’de yaimlanan “CEVRESEL
GURULTUNUN DEGERLENDIRILMESI VE YONETIMI
YONETMELIGi”nde Cevre, Odyometri ve Saglik Teknikerlerinin
gorevlendirilmesi,

52 - EKMEKCILIK BOLUM MEZUNLARINA FIRIN ACMA HAKKI
VERILMESI

SORUN:
Meslek Yiiksekokullarinin Ekmekgilik ve Gida programlarindan mezun olanlar
Firin agamamaktadir.

TALEP:

Meslek Yiiksekokullarmin Ekmekg¢ilik ve Gida programlarindan mezun olanlara
“Firin A¢gma Yetkisi” verilmelidir.

53 - MESLEK YUKSEKOKULLARINDA TEKNIKERLERE
UYGULAMA OGRETMENLIGIi HAKKI VERILMESI

SORUN:

Meslek Yiiksekokullarinda Uygulama dersleri i¢in okutman eksikligi
yasanmaktadir.

TALEP:
5 (bes) yil mezuniyet kidemi bulunan Teknikerlerin Meslek Yiiksekokullarina

“UYGULAMA OGRETIM ELEMANTI” olarak atanmast,

54 - MESLEKI{ VE TEKNIiK EGIiTiM YONETMELIGI
SORUN:

20.09.2008 Tarih ve 27003 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“MESLEKI VE TEKNIK EGITIM YONETMELIGIi”’nde Tekniker istihdamina
yer verilmemistir.

TALEP:



20.09.2008 Tarih ve 27003 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan

“MESLEKI VE TEKNIK EGITIiM YONETMELIGi”’nde Tekniker istihdaminin
da saglanmasi,

55 — TURKIYE VAGON SANAYii ANONIM SIRKETI GENEL
MUDURLUGU MILLi TREN PROJESINDE iSTIHDAM EDILECEK
SOZLESMELI MUHENDISLER HAKKINDAKI SINAV VE ATAMA
YONETMELIGI

SORUN:

27.10.2017 Tarih ve 30223 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “TURKIYE
VAGON

SANAYII ANONIM SIRKETI GENEL MUDURLUGU MILLI TREN
PROJESINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI MUHENDISLER
HAKKINDAKI SINAV VE ATAMA YONETMELIGi”nde Teknikerler
Yonetmelik disinda tutulmustur.

TALEP:

“TURKIYE VAGON SANAYIl ANONIM SIRKETi GENEL MUDURLUGU
MILLI TREN PROJESINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI
MUHENDISLER HAKKINDAKI SINAV VE ATAMA YONETMELIGI” ne
Teknikerlerinde dahil edilmesi,

56 — 08.03.2017 Tarih ve 30001 Resmi Gazete ‘de yayimlanan “TURKIYE
TASKOMURU KURUMU TASRA TESKILATININ URETIM VE
ELEKTRO MEKANIK iSLETME MUDURLUKLERININ MEKANIZE
KAZI PROJELERINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI
MUHENDISLER SINAV VE ATAMA YONETMELIGI”

SORUN:

08.03.2017 Tarih ve 30001 Resmi Gazete ‘de yayimlanan “TURKIYE
TASKOMURU KURUMU TASRA TESKILATININ URETIM VE ELEKTRO
MEKANIK ISLETME MUDURLUKLERININ MEKANIZE KAZI
PROJELERINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI MUHENDISLER
SINAV VE ATAMA YONETMELIGI”nde Teknikerler istihdamdan uzak
tutulmustur.



TALEP:

08.03.2017 Tarih ve 30001 Resmi Gazete ‘de yayimlanan “TURKIYE
TASKOMURU KURUMU TASRA TESKILATININ URETIM VE ELEKTRO
MEKANIK ISLETME =~ MUDURLUKLERININ  MEKANIZE  KAZI
PROJELERINDE ISTIHDAM EDILECEK SOZLESMELI MUHENDIiSLER
SINAV VE ATAMA YONETMELIGi”ne Teknikerlerin de dahil edilerek
istthdamda yer almasi,

57— IL TEKNIKER DERNEKLERIMIZE, FEDERASYONLARIMIZA VE
KONFEDERASYONUMUZA GELIiR KAYNAGI TEMIiNi VE YONETIM
BINASI TAHSISI

SORUN:

Goniilliiliik esasma dayanan Uye aidatlarimiz faaliyetlerimizi yiiriitmemize
yeterli gelmemektedir.

TALEP:

Tiirkiye sathinda farkli Illerde kurulu Derneklerimiz, Federasyonlarimiz ve
kurulus evraklarim1 tamamladigimiz Konfederasyonumuzun Yonetim ve
ikametgah ihtiyacini {icretsiz temin edecek ve Belediyeye ait Otopark ve Sosyal
Tesis isletebilecek yardimlarda bulunulmasi,

58 - KOYLERIN KALKINMASI
SORUN:

Koylerimizde koy evleri, konaklama ve yasam alanlari, agillar, su depolari, kdy
ici yapilar, tarim, hayvancilik, maden, enerji, su yonetimi, vb.. iiretim yeterli
gelmemektedir.

TALEP:

Her Koye: Gida, hayvancilik, Tarim, Elektrik, Insaat, Makine, Saglik, Maden,
Harita ve Kadastro vb.. Teknikerlerinin istihdam edilmesi,

59 — EN AZ 10 YIL ALANINDA CALISMA DENEYiMi BULUNAN
TEKNIKERLER iCIN



Meslek yiliksekokul mezunu Teknikerlere kendi ihtisas alanina uygun piyasada
islerini kurmus olmalar1, meslek yiiksekokullar1 ve meslek liselerinden mezun
personel istthdamini saglamalar1 kaydiyla ve;

a) 1 ila 5 personel arasinda personel istihdam sart1 ile 3.000.000. TL hibe,
20.000.000. TL’ye kadar uzun (30 y1l) vadeli geri 6demeli tesvik kredisi,

b) 6 ila 15 personel arasinda personel istihdam sart1 ile 5.000.000. TL hibe,
30.000.000. TL’ye kadar uzun (30 y1l) vadeli geri 6demeli tesvik kredisi,

c) 16 ila 25 personel arasinda personel istihdam sart1 ile 7.000.000. TL hibe,
40.000.000. TL’ye kadar uzun (30 yil) vadeli geri 6demeli tesvik kredisi,
verilmesi,

d) 26 ila 50 personel arasinda personel istihdam sart1 ile 10.000.000. TL hibe,
50.000.000. TL’ye kadar uzun (30 yil) vadeli geri 6demeli tesvik kredisi,
verilmesi.

Istihdam edilecek personelin 5 (bes) y1l siire ile vergiden muaf tutulmast,

60 - MESLEK YUKSEKOKULLARINDA OKUYAN ADAY
TEKNIKERLER iCIN

a) Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerine:

b) Stajlar1 siiresince briit asgari iicretin 2/3 oraninda “STAJER MAASI”
O0denmesi,

¢) MYO kayit tarihi itibariyle “SIGORTA BASLANGICI” yapilmasi,

d) Okulda ogrenim gordiikleri siire boyunca o&zellikle biiyiiksehirlerde
“ULASIM SERVIS DESTEGI” saglanmasi.

e) Okul ve igyerlerinde {icretsiz yemek hakki saglanmasi,

f) Kamu ve 6zel sektor “AR-GE MERKEZLERI nde zorunlu en az 6 (alt1) ay
staj yaptirilmasi,

g) Meslek Yiiksekokulunda o6grenim gordiikleri siire boyunca, 6gle
yemeginden licretsiz faydalandirilmasi,

h) Meslek Yiiksekokulunda ogrenim gordiikleri siire boyunca ozellikle
biiyiiksehirlerde dgrencilere “ULASIM SERVISI DESTEGI” saglanmast.

1) Meslek Yiiksekokulu mezuniyeti sonrasinda stajerlerini istihdam eden
firma/sirketlere 5 (bes) yil siire ile “SIGORTA MUAFIYETI” getirilmesi.



