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SEKTOREL BiLGILENDIRME tim 05.11.2012

Tiirkiye'nin diinya ile rekabet edebilmesi igin sanayinin,insaat sektériiniin ve (retim sektoriniin cok iyi
yetismis, problem cozen, lreten kaliteli teknikerlere ihtiyaci vardir. Teknikerler sanayide mihendis ile teknisyen
arasindaki teknik eleman boglugunu doldurmak tizere faaliyet géstermektedirler. Buna gére meslek yiiksekokulu
mezunlarinin mihendisin dilinden anlayabilecek derecede teorik bilgiye sahip olmasi, bunlarin uygulanabilmesi
| igin de altindaki calisanlara igin tarif edilerek yaptiriimasini saglayabilecek dizeyde de pratik bilgi ve beceriye
sahip olmalan beklenmektedir

T.C.Universitelerine bagh olarak egitim-6gretim veren Meslek Yuksekokullarindaki  2-3 yillik egitim
boyuncaverilen teorik ve uygulamali derslerin icerikleri ve haftal ik ders saatlerinin yogunlugu, 6grencilerin
egitim sirasinda edindikleri teorik ve pratik bilgiler son derece 6nemlidir. Bu bilgilerin sanayinin,insaat
sektorinlin ve tretim sektoriniin ihtiyaclariile uyumlu olarak 6grencilere aktariimasi; mezuniyet sonrasi is
bulma alanlarinin genislemesine ,uyumlu ve Ozgiivene sahip elemanlarin sayisinin artmasina byiik
katkilarda bulunacaktir

Teknik egitim pahali egitimdir, Endiistri ve Sanayinin kilcal damarlari olan Teknikerler tim
olumsuzluklara ragmen dzveride bulunarak faydal hizmet iiretmektedirlerTekniker, tasarim ve tretimdeki
onemli rolii itibariyla genellikle mihendis, yénetici ve teknologlarla sik sik yakindan ¢alisma zorunda olan
yiksek diizeyde egitilmis bir kimsedir. Kiiglik ve orta capta endiistri kuruluslarinda Tekniker, firmanin en ist
dizeydeki teknik elemani ve dolayisiyla lideri/yoneticisi durumunda olabilir. Tekniker, usta iscilerle vasifsiz
iscilere nezaret etmeli ve denetim yapabilmeli, onlara gerekli talimatlari verebilmelidir. Ayni zamanda,
yetistirildigi alanlarda yiiksek nitelikli teknik isleri de yerine getirebilmelidir.

Teknikerler ; calistigi yerde yiiksek standartta emniyet ve is olusturur ve uygular. Bunlar ayni seviyede ve
bilingte ekibine aktarir. Sorumlu oldugu techizatla ilgili prensiplerini anlar. Cesitli elektronik teghizati monte
eder, bakiminive onarimini yapar, eknik gizimleri, semalari ve devre diyagramlarini okuyarak yorumlar.

Sevket GOLUK Deney techizatini arniza teshis aletleri olarak kullanir. Hem yazili hem de sozlii haberlesmede anlatmak
Teknikerler Birligi istediklerini agik bir sekilde ifade eder. Teknik raporlari yazar ve kayit tutar. Bagimsiz calisir, teknisyenlere, becerili
(€ it Gl eay | iscilere ve montajeilara nezaret eder, onlari egitir. Kendialani ile ilgili yeni teknolojiyi anlar ve teknik personele bu
. yeniliklerin uygulanabilirligi konusunda tavsiyelerde bulunur (YOK/Diinya Bankasi Endistri Elektronigi Miifredat
Dokiiman!,1991).

ingaat sektériinde,sanayide ve isletmelerde cesitli alanlarda calisan Teknikerlerinin; kaliteli iretim
anlayiginda oncil olma, kaliteli firetim igin yeni yontemler gelistirme, verimli Gretim icin ergonomik ilkeleri
dikkate alma, insanlarla iletisimi giicli olma, konusu ile ilgili etkinliklere katihp, 6grendiklerini teknisyen ve
iscilere aktarabilecek diizeyde olma, teknisyen ve mihendis arasinda koprii gérevi gorme, teknik konularda
teknisyen ve iscileri egitme, isletmenin tiim bolumlerinde gorev yapma, is giivenligi konusunda etkin tedbirler
alma, pnomatik ve hidrolik bilme, otomasyon ve PLC konularinda bilgi sahibi olma, dijital elektronik,
mikroislemciler, mikrodenetleyiciler v.b. konularda derin bilgisi olma, temel fen bilimleri ile ilgili kavram yasa ve
ilkeleri iyi bilip, devrelerin calisma ozelliklerini bu kavram, yasa ve ilkelerle aciklama, cihaz kataloglarini
anlayabilecek ve yabana teknik elemanlarla anlasabilecek diizeyde yabanci dile sahip olmalan konularinda
eksiklikleri bulundugu sdylenebilir.

Teknikerlerin eksik bulundugu konular ile Meslek Yiksekokullar'ndaki mifredat programiari karsilastinlarak;
miifredat kapsamindaki konularin daha etkin ve ayrintili olarak islenmesinin verinde olacagi kanisindayiz.
Miifredat kapsaminda bulunmayan konularin ise ya yeni konulacak derslerde islenmesi, ya da uygun mevcut
derslerin icine eklenmesinin yararh olacagi goriistindeyiz

Ayrica toplam kalite yénetimi, verimlilik, drgiitsel iletisim, davranis bilimleri v.b. konularda isletmelerde
yapilacak seminer, konferans, galisma toplantilan ile mevcut teknikerlerin bazi eksikliklerinin giderilebilecegi
dikkate alinmali ve geregi yapilmaldir.

Yukarida anlatmaya ¢alistifimiz sanayicinin,insaat sektériinin ve tiretim sektoriinin biz Meslek Yiksek Okulu
mezunu Teknikerlerden, is yasamindaki beklentilerini tiim tilke olarak ¢ok iyi okumali ve anlamaliyiz vede milyar
dolarlarca para harcanarak egitim/6gretim wverilen mezun durumdaki 1.800.000.- Teknikerin Glke
kalkinmasindaki gérevlerini en iyi sekilde ve enverimli olarak verine getirmeleri saglanmalidir.

Teknikerlerinin (lke kalkinmasi icin calisma hayatindaki ger¢ek yerini alabilmesi ve galisma hayatinin
beklentilerine en dogru sekilde cevap verebilmesi icin; birincisi ilgili kanun ve yénetmelikler giiniimiiz calisma
sartlarina uygun hale getirilmeli ve de ikinci olarak ta mesleki hiyerarsisi agisindan Mihendislerin ve
Teknisyenlerin sahip oldugu meslek standartlaninin ve galisma hayatinin kolaylastiran iist kurumlari gibi
Teknikerlere ait "TEKNIKER ODALARI BIiRLIGI" kurulus kanun tasarisi T.B.M.M.'de vasallasmali ve hemen
calisma hayatindaki beklentilere cevap verebilecek sekilde Teknikerlerin magduriyetleri giderilmeli ve Mimar,
Mihendis, Tekniker ve Teknisyen meslek gruplar arasinda mesleki barigin saglanarak tiim is alanlarinda is
verimliliginin artirlmasi gerekmektedir.
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