Santiye Sefligi Sozlesmesi Ve Hukuki Niteligi

Bir ingaat ¢aligmasi, bir¢ok kisinin oldugu ve yonetimin en dnemli unsur oldugu bir
calisma biitiiniidiir. Organizasyon ve planlama oldukc¢a onemlidir. Bu sebeple, is
kalemlerinin en iyi sekilde organize edilmesi ve yonetim mekanizmasinin saglikli bir
isleyisiyle yiiriitiilmesi gerekir. Bir santiyede, santiye sefi, tekniker, ustabasi, formen,
is¢i gibi projeye katkida bulunan bir¢ok sorumlu bulunmaktadir. Bu sorumluluklarin
belirlendigi is soOzlesmesi, santiye sefligi sozlesmesi vb. bazi sozlesmeler bir
santiyede bir insaat organizasyonunda bulunan sézlesmelerdir. Buradan yola ¢ikarak
santiye sefligi s6zlesmesi ve hukuki niteliginden bahsedecegiz.

Uygulamada, bir insaatin tiim maliyetlerini, miiteahhit ya da yiiklenici tistlenmektedir.
Yiiklenici, is sahibi (insaatin yapilmasini yiiklenici ile kararlastirmis kisi varsa) ile
aralarindaki anlagsmaya gore, insaatin malzemesinin de masrafin1 karsilamakla
birlikte, yukarida sayilan santiye elemanlarinin da talep ettikleri ticretleri karsilar.
Burada, sorulmasi gereken iki soru vardir: Miiteahhidin, is sahibi ile kurdugu
sozlesme nedir, miiteahhidin santiye elemanlar1 ile kurdugu soézlesme nedir? Bu
sorulardan ilkinin yaniti, genellikle eser sozlesmesidir. Eser sozlesmeleri ile ilgili
yazimiza linkteki baglantiya tiklayarak ulasabilirsiniz. Ikincisinin yanit1 ise, is
sozlesmesi/hizmet sozlesmesidir.

Is Kanunu’na gore is sozlesmesi, Tiirk Borglar Kanunu’na gore ise hizmet
sozlesmesi olarak adlandirilan bu sdzlesme, isci ve isveren olmak tizere iki tarafca
imzalanip, yirirliige konur.
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1.is Akdi Nedir? Santiye Sefligi Sé6zlesmesi Bir is Akdi Midir?

Santiye sefligi sozlesmesi de bir is s6zlesmesi ya da is akdidir. Yahut da 6098 sayili
Tiirk Borglar Kanunu’ndaki terime gore, hizmet sdzlesmesidir. Is sdzlesmesi, is¢inin
belirli bir edim fiilini yapmay1 lstlendigi, isverenin ise bu edim fiili karsiliginda
belirli bir miktar iicret 6demeyi iistlendigi so6zlesmedir. Bu sézlesmenin, belirgin
olarak ii¢ unsuru vardir ki bu unsurlardan biri dahi bulunmazsa, sdzlesmenin is
sozlesmesi olarak adlandirilmast miimkiin olmayacaktir:

e Bagimlilik Unsuru

o Ucret Unsuru

e Anlasma Unsuru

Yukaridaki unsurlar, isveren ile is¢i arasinda bir bagimlilik iliskisi bulunmali
anlamina gelmektedir. Bu iligki, igverenin is¢iye talimat verebilmesini saglayan bir
hiyerarsi demektir. Is¢i ise, bu hiyerarsik bagin sonunda bir iicrete hak kazanir.
Elbette, bu hususlarda tam anlamiyla anlagmis olmalar1 da aranir. Bu unsurlar tamam
ise, ayrintilar onemsenmeksizin artik s6zlesmenin bir is akdi oldugu kabul edilir.
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Is akdi, belirli bir siire i¢in kurulabilecegi gibi, belirsiz bir siire icin de kurulmus
olabilir. Ornegin, is¢i yalnizca 1 yillik bir s6zlesmenin tarafi olabilecegi gibi, siiresi
belirlenmemis bir is sozlesmesine de taraf olabilir.

Santiye sefligi s6zlesmesi, santiye sefinin insaatin organizasyonunu ve teknik islerini
yuriitmesi konusunda santiye sefi olacak teknik elemana bir edim fiili borcu yiikler.
Bu nedenle, bu s6zlesmenin taraflari da isveren ve is¢i olmak tlizere iki kisimdir.
Santiye sefi, isci sifatiyla bu sdzlesmeye taraftir. isveren ise, genellikle miiteahhittir.
Santiye sefi, miiteahhidin kendisine verecegi talimatlara baglidir.

2.Santiye Sefligi So6zlesmesinin Konulari

e Projede sorumlu taraflarin kim oldugu

o Bahsi gecen isyeri adi

e Santiye sefinin gorev ve yiikimliiliikleri

e Sozlesmenin Siiresi

e Santiye sefinin yapacagi is karsisinda alacag iicret

e Santiye sefinin calisacagi saat ve siireler

o Santiye Sefinin sahip olacagi sosyal gilivenlik haklar1
e Taraflarin imzalari

3. 2023 Y1 Santiye Sefligi aylik maas oranlari
4.
NET EN DUSUK ORTALAMA NET EN YUKSEK
Santiye Sefi (Tekniker) 11.000 14.000 17.000



$ANTiYE SEFLiGi HiZMET SbZLEsMESi
Taraflar

MADDE  L- isimli/unvanli
Yapi Muteahhidi ile Santiye Sefi olarak .................oco
arasinda asagidaki sartlarla bir sozlesme duzenlenmistir. Bu sozlesmede
taraflar Yapi Muteahhidi ile Santiye Sefi olarak anilacaktir.

isyeri

MADDE 2- Santiye sefinin igyeri ................. i, v ilcesi,
............................................. adresindeki, tapunun ............ pafta,
...... ada, .......... parsel numarasiyla kayitl olan ve ilgili idareden alinan

yapl! ruhsati ve eklerine gore insa edilecek yapidir.
Gorev ve Yukumliltkleri

MADDE 3- Santiye sefi; yapiyr yapi denetim kurulugsunun teknik
konulardaki talimatlarina uygun olarak yonetmek ve insa ettirmekle
yukimlGdur. Santiye sefi, yapilacak denetimler igin hazirlik yaparak yapi
denetim kurulusuna bildirmek, yapi denetiminde bizzat bulunarak
denetime iligkin tutanak ve belgeleri imzalamak, yap! denetimine mani
olanlar varsa bunlari oncelikle yapi denetim kuruluguna, yapi denetim
kurulusunca denetimin saglanamamasi halinde Yapi Denetim
Komisyonuna bildirmek zorundadir.

Bunun yaninda santiye sefi; gorevinin gerektirdigi isler ile verilecek diger
gorevleri, oncelik sirasi ile yururlukteki Yapi Denetimi Hakkinda Kanuna,
imar Kanunu, imar plani, yonetmelik, ruhsat ve ekleri, standart, sarthame,
fen ve sanat kurallar ile ilgili idare, yapi denetim kurulusu ve yapi
muteahhidinin talimatlarina uygun olarak yapmayi taahhut eder ve bu
hizmetleri karsihdinda 5 inci maddede belirtilen aylik s6zlesme Ucretini
alir.

Sozlegsme Siuresi

MADDE 4- Sozlesme suresi, insa edilecek yapinin ruhsat tarihi ile yapi
kullanma izni tarihi arasinda gegen suredir.

Ucret

MADDE 5- Santiye sefine yapacagi ise karsilik, sozlesme suresince is
gerekleri, igyeri ve ¢alisma sartlarina gore birinci yil igin brat ......... TL.
aylhik s6zlesme ucreti o6denir. Aylik s6zlesme Ucreti ilgili ayin son ig gunu
nakden odenir. Ertesi yillarda, enflasyon orani dikkate alinarak beher yil



icin brut Ucret yeniden belirlenir. Belirlenen bu Ucret aylik sd6zlesme Ucreti
kabul edilir.

Santiye sefine sdzlesme Ucreti diginda, gorevi ile bu gorevin is gereklerine
uygun olarak verilen diger gorevler icin, bu sdzlesmede belirtilenlerin
(yabanci dil tazminati, odul, fazla calisma ucreti, harcirah) disinda
herhangi bir ad altinda baska bir 6deme yapilmayacaktir.

Calisma Saat ve Siireleri

MADDE 6- Santiye sefi haftalik ve gunlik g¢alismanin sekli ve saatleri
bakimindan gorevin ifa edildigi igyeri i¢in tespit edilen esas, usul, saat ve
surelere ve kendisine verilen gorevleri ¢calisma saat ve surelerine bagh
kalmaksizin sonuc¢landirmak zorundadir.

Sosyal Guvenlik

MADDE 7- Santiye sefi sosyal guvenlik bakimindan 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kanununa tabidir.

Cesitli Hikumler

MADDE 8- Bu Sozlesmede yer almayan hususlarda, oncelik sirasi ile
Sosyal Sigortalar Kanunu, Is Kanunu, Borglar Kanunu ve ilgili mevzuat
hukumleri uygulanir. Is bu soézlesme ....[..../[....... tarihinde, ...... nusha
olarak duzenlenmistir.

Santiye Sefi (Tekniker) Yapi Miteahhidi (isveren)

Adi-Soyadi Adi-Soyadi veya Unvani
Imza Imza



