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T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI'NA,
ANKARA

Bugiinkii Teknik Ogretim okullarinin ¢ekirdegini olusturan kurumlar 19. yiizyilin
ikinci yarisindan itibaren acilmaya baslanmistir. Tirkiye'de ilk kez 1943-1944 6gretim
yilindan itibaren Tekniker okullari acilmaya baglamis, planli ve dizenli sekilde
teknikerlik egitimine ise 1953 yilindan itibaren gegilmistir.

1962 yilinda Tirkiye'de 22 aksam, 4 giindiiz egitimi olmak (lizere tekniker
okullarinda 3700 6grenci 6grenim gérmekte idi. 1965 yilinda Istanbul'da (gece) ve
Ankara'da (gundiz ve gece) agie i ef arinin katilimi ile 1967 yilina
gelinmigtir. Istenilmeyen bi ar A ihile 1967 yilinda tekniker

egitimine. 1972 yilinda is

1974-1975 6gre a ve YAYKUR'a
bagli olarak 45 YiiksekO akokulu olmak Uizere
Tekniker okullarinin

1982 yilind etim  Kanununda

tanimlanarak Unive Meslek Yiksek
Okullandir.

Bu okullarin p f¥nlar yetistirmektir.

Nitelikli teknik elemig Iy ] elemani gelismis
ulkelerde Diinya BanRg : g Mabii tutulmustur.
Oziinde Is diinyasining isti

Tekniker haklar € af dogru yasanan aci
olaylarda bir gok tekniker¥ THE ‘ is ya@falanmisg bunun Gzerine
MYO'lar kapatiimis. 1960 Ny izucl ylar sonucunda T.C. Milli

Egitim Bakanligi bir cok toplanti e eok_kawdflar alinmis ancak, bu kararlar
sadece s6zde kalmistir.

Ancak ulkemizin teknik eleman temini icin zorunlu olarak, tekrar 1970 li yillarin
sonunda T.C. Milli EGitim Bakanligi'na bagh olarak agilmis, gelismis (lkelerdeki MYO
egitimi 6rnek alinarak 1982 yiinda MYO'lar T.C. M.E.B. tarafindan Y.0.K.na
devredilmistir.



Ulkemizde Devlet ve vakif Universiteleri biinyesinde yer alan yiizlerce meslek
yuksek okulunun teknik programlarindan bu gline kadar 380 farkli bransta ikimilyona
yakin tekniker yetistirilmistir.

Teknikerlik egitimi pahali egitimdir, bu pahali egitim diinyasinda endistri ve
sanayinin kilcal damarlari olan teknikerler almis olduklar egitime kendilerinden de bir
seyler katarak, tim engellemelere ragmen faydali hizmet iretmeye calismaktadirlar.
Kamu Kurum ve Kuruluslarn, 6zel sektér ve serbest piyasada ylzbinlerce tekniker
almis olduklari akademik egitimle dogru orantili olarak gérev yapamamanin ezikligi ve
acisini yasamakta, serbest gahsmak isteyen meslektaglarimiz maalesef kendi
mesleg|n| icra edememekte 0ze paligan meslektaglarimiza angarya isler

Sorunlarlmlzm
teknikerler uzak tutulmé
Teknikerlerin
muhendislerin ika

cjerlerin paylasimindan

ister @n ve yonetmeliklerle

dydjkoymak bakimindan

YOK'’e gore;
Nitelikli teknik egitim almis G
Isverene gore;

Nitelikli is cikaran, Greten, yasal yetersizlikler nedeniyle ucuza kapatilacak
eleman demek, modern kole demektir.

Teknikere gore ise tekniker;

Az maas alan, cok is goren, yaptidi ise imza atamayan, idari yoneticiler tarafindan
uzaydan geldigine inanilan sakincallardir.

Sorunlari gérmezden gelmek, ortbas etmek, ertelemek, ¢cézimiin degil,
olsa olsa sorunun ancak biylimesine neden olur.

Bilindigi Uizere teknik egitim ekonomik olarak, genel egitime gore yaklasik
5 kat daha pahalidir. Bu pahal egitimde nitelikli teknik elemanlar yetistiriimektedir.
Ancak yetistirme ile sabit kiinan MYO'lari, bu gin itibariyle tim taraflar tarafindan
sorgulanmaya baslanmigtir.



Meslek Yiiksek Okul Mezunu Teknikerlerin Yasadigi Giincel Sorunlara
Ornekler

- 1992 yilinda cikan 3795 sayili Kanuna ragmen Milli Egitim Bakanhgi tarafindan
gorev-yetki-sorumluluklar belirlenmemistir, donemin Milli Egitim Bakanlidi blirokratlari
tarafindan yonetmelik arsive kilitlenmistir.

— Teknikerlerin alan harici bdliimlerde Acik Ogretim Fakiiltesinde sinavsiz lisans
tamamlamasi, teknikerlere yeterli fayda saglamamaktadir,

- Yedek subay askerlik yapma haklari ellerinden alinmistir, Askerlik gdérevinin ifasinda
ilkokul mezunlarindan farklari bulunmamaktadir.

- Imar kanunlarinda degisikliklere gidilerek, proje imza yetkisi basta olmak iizere bir
cok haklar kisitlanmistir,

- Devlet ihale Kanunun’da yer alan miteahhit olma hakki, cikarilan 4734 Sayili Kamu
Ihale Yasasi ile ortadan kaldirilmistir, teknikerler “IS BITIRME BELGESI” alma
yetkisini kaybetmiglerdir,

- Devlet Personel Baskanlig tarafindan 1999 yilinda c¢ikarilan “GOREVDE YUKSELME
YONETMELIGI” ile 1999 6ncesi mezun olanlara haklarinin devami yoniinde teminat
verilmis, 1999 yilindan sonra Tekniker olanlara sef ve uzmanliktan bagka kapilar
kapatilmigtir,

— Kamuda istihdamda, teknikerler bolimler itibariyla sikintilar yasanmakta KPSS’de
tim branglara yonelik kadro acilmamaktadir,

— Kamuda is mevzuati kapsaminda istihdam edilen teknikerler, teknisyenlerin hatta
ortadgretim ve ilkdgretim mezunu personelin emrinde istihdam edilmekte, 6zlik ve
sosyal haklar bakimindan biyik sikintilar yaganmaktadir,

- Is mevzuatina tabi olarak gérev yapan Tekniker ile, okur yazar olan

isci arasindaki nitelik farki yok edilmistir,

uygulamalara imza atilmistir,

— Tekniker alanlarinda lisa an1 onbinde oraninda

olan Dikey Gegis Sina : igi i 3 R girmekte sonucta
mesleginin  devami [ Kullare (u durum sirekli
tekrarlanmaktadir,

— Meslek yuksek ok a eknisyenler bir
¢ok alanda yan stat

— Kamuda gorevde /0 Sayili Resmi
Gazete'de yer alan “KAME . UKSELME VE
UNVAN  DEGISIKLIG ' Y K"  geredince,
Yonetmeligin  giktidi : iKE ezunlar  gibi
degerlendirilecedi, Yonetney : g’ mezun olanlarin
ise 6n lisans mezunlari ol i bu durum kamuda
istihdam kargasasi basta oOfwg In dizenlenmesinde

keyfiyete yol acgmis,
okullarindan mezun olanlara taninan ma
— Ozel sektorde, kiicik ve orta olcekli isletmelerde asgari (cret ile istihdam
politikalarina maruz kalinmaktadir,

— Meslek yiiksek okulunda almis oldugu nitelikle egitimle dogru orantili is yeri
acmasina izin verilmemekte, kuracagi firmanin en az % 51ne mihendislerin ortak
olmasi zorunlulugu getirilmektedir.

netmel'p'



— Meslegi ile ilgili kiiclik olgekli bireysel isyeri acabilmesi igin ilkokul mezunlarinin da
Uyesi ve vyoneticisi oldugu “ESNAF VE SANATKAR ODALARI’na (ye olma
zorunluluguna tabii tutulmaktadirlar,

— Serbest calisan meslektaslarimiz kendi yaptiklari, bitirdikleri islerine mihendise imza
attirma zorunda birakilmiglardir,

— 5996 Sayili “"VETERINER HIZMETLERI, BITKI SAGLIGI, GIDA VE YEM KANUNU” ile
gida teknikerleri, tarim teknikerleri, su drdnleri teknikerleri, veterinerlik teknikerleri
vs.. ellerindeki sahip oldugu tiim yetkileri kaybetmis, vasifsiz eleman konumuna
donusturilmuglerdir,

— Taslaginda teknikerlere yetki verilmesi giindemde olan, ancak 6331 Sayil NS
SAGLIGI VE GUVENLIGI KANUNU”nda teknikerlere yetki verilmemistir,

— 5627 SAYILI ENERJI VERIMLILIGI KANUNU"nda teknikerlere yetki verilmemistir,

— Sagdlik teknikerlerinin yetkilerine hemsireler ve ebeler ortak edilmektedir,

— Dis teknikerleri, ilkokul mezunu dis protez elemanlann ile ayni kefede
degerlendirilmektedir,

— Makine teknikerlerine “ARACLARIN IMAL, TADIL VE MONTAJI HAKKINDA
YONETMELIK” te yetki veriimemistir,

— Bilgisayar teknikerlerinin yapacaklar isler, mesleki ve teknik egitim almamis okul
mezunlari tarafindan yapiimaktadir,

- Bu 6rnekleri ylizlercesini siralamak mamkdn.

Is dinyasi nitelikli teknik eleman bulamadigindan bahsediyor. Y.0.K'da
Turkiye'de tekniker sayisinin yeterli olmadigini, % 3 lerde olan tekniker oraninin %
25'lere gikariimasinin hedeflendiginden b '

yeni MYO'lar kurularak ilg¥e R i kapisi olmaya devam
erinin U¢ bes kurusluk

Sirekli olarak G : gisikli ile ifyen temel haklarini
kisitlamaya gitmek, '
gerektir.

T.C. Yasamg WTkKartip ylrirlige
koydugunda TMM( : . derek, bu giine
kadar gelmis ged il8 yonlendirmeyi
basarabilmistir.

; e hatta BELMEK
(Belediye Meslek Edindj
kefede tartilmaktadir.

cercevesinde METEB (Mesleki™igknik Ec_jip )
teknikerlerin haricindeki bir ¢ok S® meorgttundn inisiyatifine terk edilmis,
ardindan MYK (Mesleki Yeterlilik Kurumu) kurulmus ve yizlerce bransta yetistirilen
teknikerlerin sorunlari AB uyum mevzuatindan ¢ok uzak bicimde ele alinmaya
calisilmis, bu yanhishigin devam ettirilmesinde ise israrci davranildigini izlemekteyiz.
4702 Sayil Yasa hikimlerine tabii olarak, Mesleki Egitim Kurulu tesis edilmis
olup, bu kurulda MYO’larinin dolayisiyla Teknikerlerin gelecegini belirleyecek
kuruluslar arasinda hig bir tekniker kurulusu bulunmamasina ragmen;
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu Baskani veya Ust dlizey



yetkilisi, Tirkiye Ticaret, Sanayi, Deniz Ticaret Odalari ve Ticaret Borsalari Birligi
Bagkani veya st diizey yetkilisi, En cok isvereni temsil eden Isveren Sendikalari
Konfederasyonu Baskani veya st diizey yetkilisi, En cok personeli temsil eden Isci
Sendikalari Konfederasyonu Baskani veya Ust diizey yetkilisi, Bankalar Birligi Baskani
veya Ust dlizey vyetkilisi, Turkiye Serbest Muhasebeciler, Serbest Muhasebeci Mali
Musavirler ve Yeminli Mali Misavirleri Odalari Birligi Baskani veya Ust diizey yetkilisi,
sdz sahibi edilmiglerdir.

Ulkede Meslek Liseleri, Meslek Yiiksek Okullari var iken, halen ciraklik, kalfalik
ve ustalik'ta ayak diretmenin gerekcesi ne olabilir? Sizlerin deger yargisina
birakiyorum.

Ilging bir 6rnek vermek istiyoruz, 3308 sayil Ciraklik Yasasi ile;

Crrak Ogrencilere Taninan Haklardan bir kismi; Ciraklar Sosyal giivenlik
semsiyesi altina alinmislardir, Isyerlerinden icret almalari sadlanmistir. Mesleki
yeterlilikleri sertifikaya baglanmistir.

Is MYO'larda okuyanlara gelince, ciraklara saglanan hic birisi teknikerlere reva
gorilmemistir.

AB'ye girme miicadelesi yasayan, yliziini gelismislige donmis, modern yasami
benimsemis bir tilkede, Universite editimi almis teknikerlerin, bir ciraktan ya da bir
belediye kursiyerinden farkli degerlendiriimemesi cehaletten ve (ilke kaynaklarinin
savurganligindan baska bir sey olmasa gerektlr

Dogal afet ve felaketlerde gii

an kayb| yasamayallm ekonomik

Depremleri'nde hayatIan lkemiz haIen acllarini
yasamaktadir ?
Maden gdguklegihde IS @a na yonelenler, gida

terérinde nitelikli Aol ¥ etim  agsamasinda

degerlendirmeyen : i of sele teslim edilen
ulke vatandaslan, g g ecen gln zarar
gormektedirler.

Avrupa ulk 2 nifus eksikligi

var iken ve bu ekd
kaynaklar ile yetis
kadar tezat tegkil et

gh, Ulkemizin 6z
una itilmesi ne

Ne yaziktir ki, lk i de UMetle ne kadar orta ve
yuksek 6grenimli teknik§gticlim : i dir? hangi alanlarda
istihdam edersek Ulkem™ arin  Ustesinden gelir
muhasebesini yapamiyor. )

Teknikerlere Ulkemizde gerek Y& adar nicin 2.000.000.
tekniker yetistirilmistir? Nigin yeni MYO'lar kurulmaktadir?
Bu giin itibariyle, adeta teknikerlerin kollarina zincir, ayaklarina pranga vurulmus
vaziyettedir.

Teknikerler en temel haklari ellerinden alinmasina ragmen, tim engellemelere
ragmen Ulkemize olumlu katma deger iretmeye devam etmektedir.

[ Yiksek 6grenimde mesleki ve teknik egitim denilince akla MYO mezunu teknikerler
gelmektedir.



[0 Kanunlarda slrekli oynamalarin sonucu olan diplomali mesleksizlik, Ulkemiz ve
teknikerler igin en dnemli sorunlardan birisi olmaya devam etmektedir.

[0 Teknik ve mesleki egitim - istihdam iligkisi % 12 dolaylarindadir.

[0 Teknik ve mesleki egitim, uluslararasi rekabette gencg niifusu ile 6n plana gikmak
isteyen (ilkemize avantaj yaratacak sekilde yapilanmis degildir.

O Ulkemizin mevcut tekniker isgiicli, calisma hayatinda gerekli diizenlemelerin
yapilmasi kaydiyla (meslek odasinin  kurulmasi, goérev-yetki-sorumluluklarin
tanimlanmasi) diinya ile rekabet edebllecek bir yapiyi olusturmasi isten bile degildir.

D UIkem|z isglctnin donan|m|n| kKseltecek, rekabet edeb|I|rI|g|n| arttiracak ve

L1 Nitelikli isglicl yetistirpa€ i 34 almasina ragmen, mezunlar
yalniz birakilmakta, hak 7 Tazlk, Yonetmelik ve

O Universite kap . itmek O'lar iyi bir iglev

in yatinm kaynagi,
gknikerler igin hlsran

2006 yilinda kurufe | Birligi ile uyumlu Ulusal
Yeterlilik Sistemini kurmak [ dGOO , teknikerlere goérev-yetki-

Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslardan elde etmeye caligmaktadir.

MEB-YOK Meslek Yiiksek Okullari Program Gelistirme Projesi'nde teknikerlerin
niteligi diyagramda aclkca ifade edilmesine ragmen uygulamada hayat bulmamistir.
Nihayetinde teknikerler isci olmak (izere meslek yiiksek okulu egitimi almamistir.
Melek yiiksekokullarinin {ilke ekonomisinin nitelikli isgiicii anlayisla degerlendiriimeleri
gerekmektedir.

Yiiksekdgretim Kurulu, mevcut meslek yiiksekokullari yapisal konumunu,
isglictiniin egitim seviyesinin hayat boyu 6gretim kapsaminda yiikseltiimesine katkida
bulunabilecedi sekilde diizenlemeli, meslek yiiksek okullari UYGULAMALI BILIMLER /
TEKNOLOJI MUHENDISLIGI FAKULTELERI'ne déndistiiriilmelidir.



Sayin Bakanim,

Meslek yiiksekokullarinda itibar kaybi vardir, Ulkemizdeki meslek yiiksek okullarinin
Avrupa’da muadili bir egitim kurumu var midir? MYQO'lar1 sorgulanmalidir.
Teknikerlere uygulanan cifte standarti, hukuk disi uygulamalari, hak gaspini
durdurun.

Sorunlarimizin koklii ¢éziimii icin Y.0.K. Yasa tasarisina énerilerimiz;

1 - Idari ve hukuki mevzuat acisindan kangren haline gelmis, gerek mezunlarina,
gerekse calisma hayatina kargasadan baska bir sey vaat etmeyen Meslek Yiliksek
Okullar'nin ~ teknik bolumleri "TEKNOLOJI MUHENDISLIGI FAKULTELERINE
DONUSTURULMELI, MESLEK YUKSEK OKULLARI KAPATILMALIDIR" Meslek
yuksekokullarinin verecekleri lisans diplomalari, meslek lisansi ibaresiyle akademik
lisanstan aynistirilabilecektir.

2 - Halihazirda M.Y.O.'larda okuyan ve mezun dlzeydeki teknikerler igin alanlarinin
devami niteliginde sinavsiz lisans tamamlama hakki kosulsuz olarak isteyen herkese
ORGUN, IiKINCI OGRETIM, ACIKOGRETIM, UZAKTAN EGITIM metotlarinin tamami
acik tutularak saglanmalidir.

Her iki énerimiz de dikkate alinmayacaksa eger, iiciincii yol meslek
yiiksek okullarinin kapatiimasi olmalidir.

S6z konusu yasanin ' eminin, yeniden tasnif ve
iyilestirmeye tabi tutulacagbir @ m [d8aginl umar, ekte tasariya

- M
O

EKI

2 Sayfa “MEB-YOK Mes|élg Yii grar stirmeProjesi” fotokopisi.
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