Saygide ger Kamuoyu ve De gerli Tekniker Meslekta slarimiz,

Guniumiz itibariyle Tekniker meslektaglarimizin, Kamu, Ozel Sektor ve
Serbest calisma alanlarinda sahip oldugu kazanilmis haklar son 30 yilda
tek tek ellerimizden alindi.

MYO’'dan mezun olan genc¢ tekniker maalesef is bulamamakta farkl
mesleklere yonelmektedir. Serbest calisan meslektaglarimiz ise yaptiklari
islerle ilgili mihendis imzasina muhtag hale getirilmigtir. Kamu da ise durum
ayni benzerlikleri yansitmaktadir. Emekli teknikerlerin ise asgari ihtiyaclarini
dahi karsilayamadigi bir duruma getirildik.

Sorunlarin agirlikli bélimadne farklh meslek gruplarinin lobi calismalari
neticesinde, tuzu biberi bolumine ise daginik tekniker orgutlenmeleri ve
bilgi sahibi olmadan fikir sahibi olmaya calisan tekniker érgutlerinin yonetim
metotlari ile hapsedildik.

Sizlerinde huzurunda, tlkemizde kurulu bulunan tim tekniker 6rgutlerinin
yol yakinken kendilerini fesih ederek, Teknikerler Birligi catisi altinda
mcadele yurtutmelerini ve meslektaslarimizin faydasina olacak projelerde
yer almalarini 6neriyorum. Cok bagsllik Teknikerlerin her turli yasal
haklarinin dahi farkl yasalarla ellerinden alinmalarina neden oldu, lisans
tamamlama ¢aligmalarimiza da ayak bagi olmamalarini diliyorum.

Ancak;

Teknikerler Birligi tutarh ve uzun soluklu bir micadeleyi gogusleyerek bu
makus talihe kokli ¢6zim Uretmek Gzere misyonunu konusturmaya basladi.

Anayasamizin amir hiukumlerine gore teknikerler aleyhine esitlik ilkesinin
cignendigini, mesleki 6zgurltklerimizin kisitlandigini, dlkemizin yuksek
ogrenim kurumlarindan nitelikli mesleki bilgi formasyonu alarak mezun
edilen meslektaslarimizin diplomalarinin yalnizca bir kagit parcasindan
ibaret olamayacagini tlke yoneticilerine aktardik.

AB muktesebati cercevesinde uluslararasi gegerliligi olan “YASAM BOYU
OGRENIM” cgergevesinde lisans tamamlama kapilarinin kosulsuz agiimasi
gerektigini dile getirdik.

Y.O.K. Yetkilileri, Universite Rektorleri, M.Y.O. Yoneticileri ile sempozyum,
panel ve seminer calismalarinda bir araya geldik.

Tum bu 6zverili calismalarimizin neticesinde “TARIHI FIRSAT” yakalamis
durumdayiz. 2012 - 2013 Ogretim yili itibariyle sizlerin Lisans
Tamamlamaya baslamalari isten bile degildir. Ge¢ kalirsak inanin bu tarihi
firsati tekrar yakalayabilmemiz belki en az on yilimizi alacaktir.

www.tekniker.org.tr



Meslektaglarimizin bizlere yalnizca uyelik destegi ile saglayacagi bir yapi
cercevesinde, yine meslektaglarimizin faydalanacagi LISANS
TAMAMLAMA firsatini sizlerle paylasmaktan memnuniyet duyacagimizi
belirtmek isterim.

Teknikerler Birligi mesleki bir dernektir, ye meslektaslari icin bir cok faydal
projeye imza atmistir. Bundan boyle de faydali projeler tretmeye devam
edecektir.

Derne@imiz ilgili yasalar ve tizugi geregi Uyelerine yonelik kararlarda
protokol imzalama yetkisine sahiptir. Bu baglamda uyesi bulunmayan
gercek ya da tizel kigiler icin anlagsma imzalama yetkisi bulunmamaktadir.

Lisans tamamlama calismamizda her brans icin 5.000- talep dilekgesine
ulasmamiz gerekiyor. Bizlere Uyelik desteginizi saglayacaginizi tahmin
ediyor, vereceginiz olumlu katkilara tesekkir ediyorum.

Onumuizdeki haftalarda Lisans tamamlama konularinda il ve Kurum
temsilcilerimizin atamalari yapilacaktir.

Bu konuda sitemizden bilgilendirme yapmamiz durumunda, bu firsati
ortadan kaldirmaya yo6nelik sabotajlardan endise ettigimiz igin size yalnizca
sunu belirtebilirim.

“Oncelikle uyelerimizden gelen dilekceler tasnif edilip, elektronik ortama
aktarilacaktir. Yetkililere bu dilekgelerin sureti ve elektronik ortam bilgisi
takdim edilecektir. Hukuk mugavirimizin nezaretinde protokol hazirlanip,
yetkili makamlar ile imza edilecektir. Bu asamadan sonra sizlerden
alaninizda en az 3 yil ¢alistiginiza dair belgelendirme ve transkript bilgileri
istenilecektir.”

www.myolisanstamamlama.org site  adresimizde lisans
tamamlama konusunda faydali bilgiler yer almaktadir.

Sizlerden Teknikerler Birligi'ne Gye olmanizi, ilinizde subemizi kurmanizi ve
tarini  firsatta  yerinizi  almanizi  bekliyorum. Basari ve esenlik
dileklerimle....
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