IS SAGLI Gl VE GUVENL iGi KANUNU TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amagc, Kapsam ve Tanimlar

Amac

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amacisyerlerinde § sgligl ve guvenlginin sgzslanmasi ve
mevcut sglik ve guvenlik sartlarinin iyilstiriimesi icin isveren ve cafanlarin gorev, yetki,
sorumluluk, hak ve yukumlultklerini dizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Kanun; kamu ve 0zel sektdre ait butglere ve gyerlerine, bu
isyerlerinin gverenleri ile gveren vekillerine, ¢irak ve stajyerler de dahil akmizere tim
calisanlarina faaliyet konularina bakilmaksizin uyguani

Istisnalar

MADDE 3- (1) Bu Kanun hukumleri;

a) Turk Silanh Kuvvetlerinin, genel kolluk kuvvetinin ve Milli istinbarat Tekilati
Mustesarliginin gsitim, operasyon, tatbikat ve benzeri kendine 6zgliyetlerinde,

b) Afet ve acil durum birimlerinin midahale faalilgzinde,

c) Ev hizmetlerinde,

¢) Calsan istihdam etmeksizin kendi nam ve hesabina mahizmet Uretimi yapanlar
hakkinda,

uygulanmaz.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calbima ve Sosyal Guvenlik Bakagini,

b) Calsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statilerine bakilmaks kamu veya 06zel
isyerlerinde istihdam edilen gerceksiui,

c) Esitim kurumu:isyeri hekimligi, is glivenlgi uzmanlg ve kyeri hekimi dgindaki diger
salik personelinin gitimlerini vermek Uzere Bakanlik¢ca yetkilendirilekamu kurum ve
kuruluslarini, Gniversiteleri ve Turk Ticaret Kanununa gdaaliyet gosteresirketler tarafindan
kurulan birimi,

¢) Genc cakan: Onbe yasini bitirmis ancak onsekiz yani doldurmanmy calsani,

d) Genel Mudrliikis Sasligi ve Guvenlgi Genel Mudurlgund,

e) Is guvenlgi uzmani:Is saligl ve guvenlgi alaninda gorev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis is gtivenligi uzmanlgi belgesine sahip mihendis, mimar veya teknik efema

f) Is kazasi:isyerinde veyasin yurttimi nedeniyle meydana gelen, 6lime veyauwiic
batinligunun ihlaline sebep olan olayt,

g) Is salig ve guvenlgi calisan temsilcisidisyerinde § saligl ve glvenlgi konularinda
calisanlar temsil etmeye yetkili caani,

g) Isveren: Cakan istihdam eden gercek veya tiizal gahut tiizel Kili gi olmayan kurum
ve kuruluylari,

h) isveren vekili: isveren adina hareket edesini ve isyerinin yonetiminde gérev alan
Kisiyi,

1) isyeri: Mal veya hizmet tretmek amaciyla maddi olanolmayan unsurlar ile ¢ghnin
birlikte 6rgutlendgi, isverenin gyerinde Uretii mal veya hizmet ile nitelik yéninden gdi gi
bulunan ve ayni ybnetim altinda 6rgutlenen yerigyefine bgl yerler) ile dinlenme, ¢ocuk
emzirme, yemek, uyku, ylkanma, muayene ve bakidemee mesleki @im yerleri ve aviu
gibi diger eklentiler ve araclari da iceren organizasyonu,



) Isyeri hekimi: Is sgligi ve guvenlgi alaninda gorev yapmak (izere Bakanlikca
yetkilendirilmis isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

j) Isyeri salik ve giivenlik birimi:isyerinde § saligl ve givenlgi hizmetlerini yiriitmek
Uzere kurulan, gerekli donanim ve personele sdhip lairimi,

k) Meslek hasta$i: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikasthlgi,

) Ortak s&lik ve guivenlik birimi:isyerlerine § sagligl ve glvenlgi hizmetlerini sunmak
tzere gerekli donanim ve personele sahip Bakany&galendirilen kamu kurum ve kurulari
ile Turk Ticaret Kanununa gore faaliyet gostegiketler tarafindan kurulan birimi,

m) Onleme:isyerinde yuritilensierin bitiun safhalarinda sasligl ve giivenlgi ile ilgili
riskleri ortadan kaldirmak veya azaltmak icin ptardn ve alinan tedbirlerin timand,

n) Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralaryaala bgka zararli sonu¢ meydana
gelme ihtimalini,

0) Risk dgerlendirmesi:isyerinde var olan ya da gridan gelebilecek tehlikelerin
belirlenmesi, bu tehlikelerin riske démiesine yol acan faktorler ile tehlikelerden kayaaldn
risklerin analiz edilerek derecelendiriimesi ve #oh tedbirlerinin kararlgtiriimasi amaciyla
yapilmasi gerekli caimalari,

0) Salik ve guvenlik destek elemani: Asli gorevinin yada § saligl ve guvenlgi ile
ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla miucadelk,yardim ve benzeri konularda 6zel olarak
gorevlendirilmg uygun donanim ve yeterlggime sahip kgiyi,

p) Tehlike: Isyerinde var olan ya da gridan gelebilecek, cahni veya gyerini
etkileyebilecek zarar veya hasar verme potansiyelin

r) Tehlike sinifi:is sgligl ve guvenlgi agisindan, yapilagin 6zelligi, isin her safhasinda
kullanilan veya ortaya ¢ikan maddelgrekipmani, tretim yontem wekilleri, calsma ortam ve
sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak az tehlikeli, tehliked cok tehlikeli olarak
belirlenen vegyerinin yer aldg! tehlike grubunu,

s) Teknik eleman: Teknik gbetmen, fizik¢ci ve kimyager unvanina sahip olanikr
universitelering saligl ve guvenlgi programi mezunlarini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM
Isveren ile Calsanlarin Gorev, Yetki ve Yukimluliikleri

Isverenin genel yukimluligi

MADDE 5- (1) Isveren;

a) Calsanlarin gle ilgili saglik ve guvenlgini saglamakla,

b) Calsanlarin sglik ve glvenlgini sagglamak icin mesleki risklerin énlenmesgigm ve
bilgi verilmesi dahil her turli tedbirin alinmassyganizasyonun yapilmasi, gerekli ara¢ ve
gereclerin sglanmasi, s@ik ve guvenlik tedbirlerinin désensartlara uygun hale getirilmesi ve
mevcut durumun iyilgirilmesi amacina yonelik ¢camalar yapmakla,

c) Isyerinde alinansi sgligi ve givenlgi tedbirlerine uyulup uyulmagdini izlemek ve
denetlemekle,

yukumladar.

(2) isveren, birinci fikradaki yukimliliklerinisagida yer alan 6nleme ile ilgilisisgsli g1
ve guvenlgi genel ilkeleri giginda yerine getirir:

a) Risklerden kaginiimasi,.

b) Kacinilmasi mimkin olmayan risklerin analiz edki.

c) Risklerle kaynginda micadele edilmesi.

¢) Isin kisilere uygun hale getiriimesi icirgyierlerinin tasarimi ilesi ekipmani, cadma
sekli ve Uretim metotlarinin sec¢iminde 6zen gostessi, 0zellikle monoton ¢gma ve Uretim
temposunun gk ve guvenlge olumsuz etkilerinin 6nlenmesi, 6nlenemiyor ise &ra
indirilmesi.

d) Teknik gelsmelere uyum sganmasi.



e) Tehlikeli olanin tehlikesiz veya daha az tehlikéanla deistiriimesi.

f) Teknoloji, is organizasyonu, camasartlari, sosyal ikkiler ve calsma ortami ile ilgili
faktdrlerin etkilerini kapsayan tutarli, genel bmleme politikasinin gediiriimesi.

g) Toplu korunma tedbirlerine, gisel korunma tedbirlerine gére éncelik verilmesi.

g) Calsanlara uygun talimatlarin verilmesi.

(3) Isveren, §yerinde yapilansierin 6zelliklerini dikkate alarak:

a) Is saglig1 ve glivenlgi yoniinden risk dgerlendirmesi yapar veya yaptirir.

b) Calsana goérev verirken, calinin sglik ve guvenlik yonindensé uygunlgunu
g6zonune alir.

c) Hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere yeterligibve talimat verilenler duindaki
calisanlarin girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

(4) Bu Kanunun 6 nci maddesine g&geri dsindaki uzman ki ve kurulwlardan hizmet
alinmasi, gverenin § sgli g1 ve guvenlgi konusundaki sorumluffunu ortadan kaldirmaz.

(5) Calsanlarin § saligi ve guvenlgi konusundaki yukamlulikleri, birinci fikranin (a)
bendinde yer alagverenin genel yuokiumlugu ilkesini etkilemez.

(6) Is sazh g1 ve giivenlgi tedbirlerinin maliyeti cakanlara yansitilamaz.

Is saghig ve glivenli hizmetleri

MADDE 6- (1) isveren; mesleki risklerin 6nlenmesi ve bu risklerdesrunulmasina
yonelik calsmalari da kapsayacak s&ligl ve guvenlgi hizmetini sunmak icin ¢ok tehlikeli
sinifta yer alansierinde (A) sinifi, tehlikeli sinifta yer alagyerinde en az (B) sinifi, az tehlikeli
sinifta yer alansiyerinde en az (C) sinifi belgeye sahgpgiivenlgi uzmani ile bitin tehlike
siniflarinda yer alansyerlerinde gyeri hekimi ve dger s&lik personeli goreviendirmekle
yukumladdr. Bianyesinde bu vasiflara sahip persobglunmayan gyerleri, bu hizmetin
tamamini veya bir kismini ortak@ek ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerigetirebilir.
4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kanibale Kanunu kapsamindaki kamu kurum ve kufalu is
sagligl hizmetlerini Sghk Bakanlgina ait doner sermayeli kurglardan dgrudan alirlar.is
glvenligi hizmetlerini ve Sglik Bakanlginca hizmet verilemeyen yerlerdes isgligl
hizmetlerini ise 4734 sayili Kanun hukimleri cereginde satin alirlar.

(2) Onuncu fikraya goére cikarilan yonetmelikle efien cakma sireleriningyeri hekimi
ve is guvenlgi uzmaninin tam sureli gérevlendiriimesini gereatkiir durumlarda gveren, gyeri
sailik ve glvenlik birimi kurmakla yakumlidar. Tam siin hesabinda caainlarin tabi oldgu
kanun hukimleri sakh kalmak kaydiyla, 22/5/2008hia ve 4857 sayilils Kanununa gore
belirlenen haftalik cajma suresi dikkate alinir.

(3) Isveren, bu madde kapsamindaki hizmetleri yiritmekdigoreviendirilen ki, kurum
ve kurulglarin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla argere¢, mekan,ggim ve zaman gibi
gerekli butun ihtiyaclarini kadamakla yukamludur.

(4) isyerinde salik ve guvenlik hizmetlerini yuruten &ler isbirligi ve koordinasyon
icinde calgirlar. Koordinasyongveren veyasveren vekili tarafindan géanir.

(5) Isveren veya sveren vekili, goreviendirdi kisi veya hizmet aldy kurulular
tarafindan ¢ sgligi ve givenlgi ile ilgili mevzuata uygun olan ve yazili olaralkeyan edilen
tedbirleri yerine getirmekle yakumladar.

(6) Isveren § sghig ve glvenlgi konusunda goreviendirgi kisi veya hizmet aldy
kuruluslarin, calsanlarin sghk ve guvenlgini etkiledigi bilinen veya etkilemesi muhtemel
konular hakkinda bilgilendirilmesini gkar. Bu bilgilendirme bgka isyerlerinden ¢abmak tzere
kendi kyerine gelen ¢cajanlar ile bunlaringverenlerini de kapsar.

(7) Isveren, yonetmelikte belirtilen niteliklere ve geliekelgeye sahip olmasi halinde
tehlike sinifi ve cajan sayisi dikkate alinarak, bu maddenin birinciraisknda belirtilen
hususlarin yerine getirilmesini kendisi tstlenebili

(8) Kamu kurum ve kurularinda ilgili mevzuata goére calirilan isyeri hekimi veya g
glvenligi uzmani olma nitefiini haiz personel, gerekli belgeye sahip olmakamtiyla asli
gorevlerinin yaninda, belirlenen gaha siresine riayet ederek saiakta olduklari kurumda
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veya ilgili personelin muvafakati ve (st yoneticinionay! ile dger kamu kurum ve
kuruluslarinda gorevlendirilebilirler. Byekilde gorevlendirilecek personele gorev ygpher
saat icin (150) goOsterge rakaminin memur aylik dsass ile carpimi tutarinda ilave ddeme
hizmet alan kurum tarafindan yapilir. Bu 6édemedamgh vergisi haric herhangi bir kesinti
yapilmaz. Bu durumdaki gorevlendirmeyagkin ilave 6demelerde gunliik mesai saatleringliba
kalmak kaydiyla aylik toplam seksen saatten falda goreviendirmeler dikkate alinmaz.

(9) Kamu sglhk hizmetlerinde tam sureli caimaya ilskin mevzuat hikumleri sakli
kalmak kaydiyla, dgyeri hekimlerinin ve dier sglik personelinin gyeri sa&lik ve glvenlik
birimleri ile ortak sglik ve guvenlik birimlerinde go6reviendiriimelerindee hizmet verilen
isyerlerinde cakanlarla sinirli olmak tzere gorevlerini yerine geglerinde dier kanunlarin
kisitlayici hukimleri uygulanmaz.

(10) Bu madde kapsaminda;

a) Calsan sayisi ve tehlike sinifi gézontunde bulundurkdakanci fikrada belirtilenler
disinda hangigyerlerinde gyeri s&lik ve guvenlik biriminin kurulaca,

b) Isyeri salik ve guvenlik birimi ve ortak sk ve glvenlik biriminde goérev alacak
isyeri hekimi, § glvenlgi uzmani vegyeri hekimi dsindaki dger s&lik personelinin nitelikleri,
ise alinmalari, gorevlendiriimeleri, gorev, vyetki veorumluluklari, go6revlerini nasil
yurutecekleri, gyerinde cakan sayisi ve syerinin yer aldg tehlike sinifi gézéninde
bulundurularak dyerlerinde asgari c¢ama sureleri, gyerlerindeki tehlikeli hususlari nasil
bildirecekleri, bu madde kapsaminda cikarilan y@wedk hikumlerine aykiriliklarinin hafif,
orta ve &ir olarak derecelendirilerek kaydedilmesi ile bé&dgain gecerlilginin askiya alinmasi
veya iptali,

c) Is salig ve glvenlgi hizmeti sunacak kuruidarin; gorev, yetki ve yukiumlilikleri,
belgelendiriimeleri ve yetkilendirilmeleri ile bedgve yetkilerinin iptali, sunulacak hizmetler
kapsaminda yer alan@e gozetimi ve sglik raporlari, kurulglarda bulundurulacak personel ve
donanim ile bu kuruklarin denetlenmesi, bu madde kapsaminda cikaril@netynelik
hiakamlerine aykiriliklarinin hafif, orta vega olarak derecelendirilerek kaydedilmesi ile
belgelerinin gecerliiinin askiya alinmasi veya iptali,

¢) Isyeri tehlike sinifi ve cajan sayisina gores saligl ve giivenlgi hizmeti sunan ki ve
kuruluslardan hangsgartlarda hizmet alinaga gorevlendirilecek veya istihndam edilecekilerin
sayisl, gsyerinde verilecek hizmet siresi ve bu maddenimbirfikrasinda belirtilien gorevleri
hangi hallerdesverenin kendisinin Ustlenebilegie

d) isyeri hekimi, § guivenlii uzmani ve gyeri hekimi dgindaki dier sglik personelinin
egitimleri ve belgelendiriimeleri, unvanlarina gorémiterin hangi sinif belge alabilecekleri,
sahip olduklari belgelere gére hangiarlerinde gorev alabileceklergyieri hekimi, § glvenlii
uzmani ve dyeri hekimi dgindaki dger saglik personeli gitimi verecek kurumlarin
belgelendiriimeleri, yetkilendiriimeleri ve bu kduglarin denetlenmesi ile belge ve yetkilerinin
iptali, egitim programlarinin ve bu programlarda gorev alacgditicilerin niteliklerinin
belirlenmesi ve belgelendirilmeleri ileiécilerin ve egitim kurumlarinin bu madde kapsaminda
cikarilan yonetmelik hiakumlerine aykiriliklarinirafif, orta ve &ir olarak derecelendirilerek
kaydedilmesi ile belgelerinin gecerfilnin askiya alinmasi veya iptaligigmlerin sonunda
yapilacak sinavlar ve dizenlenecek belgeler ilentaddede belirtilen ki ve kurulularin
belgelendirme ve yetkilendirme bedelleri,

ile ilgili usul ve esaslar Bakanlikca cikarilan womeliklerle diizenlenirisyeri hekimleri
alinir.

(11) Bakanlik, kamu kurum ve kurglar haric olmak tGzere ondan az gahi bulunan
isyerlerinden cok tehlikeli sinifta yer alanlara badde ile zorunlu tutulan sgligl ve guvenlgi
hizmetlerinin yerine getiriimesinde destekleyici nitelikte 6zelizénleme yapma yetkisine
sahiptir. Gerekginde bu dest@ ondan az ¢cajani bulunangyerlerinden tehlikeli ve az tehlikel
sinifta yer alanlara da yaygiglemaya Bakanlar Kurulu yetkilidir. Yapilacak buddekleyici
faaliyetlerin finansmani, Sosyal Guvenlik Kurumuafendan § kazasi ve meslek hasgl
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bakimindan kisa vadeli sigorta kollari icin toplangrimlerden kaynak aktarilarak
gerceklatirilir. Yapilacak 6zel dizenlemenin uygulanmasimigstek sglanacak ondan az
calisani bulunan gyerlerinin Ozellikleri g6zoninde bulundurularak $als Guvenlik Kurumu
tarafindan ddenecek hizmet bedellerinin tespitieedestek olunacak kismina, bu bedellerin
0denmesekillerine, hizmetten hangiartlari tgiyan kyerlerinin faydalanabile@ne ve hizmet
alinarak Bakanlikca cikarillan yonetmelikle belitenBu fikranin uygulanmasinda Sosyal
Guvenlik Kurumu kayitlari esas alinir. Bu 06zel dileenede etkinlik ve sireklginin
sglanmasi amaclyla Bakanlik, @& Bakanlgl, Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakargh ve ilgili
meslek kurulglariyla isbirligi yapabilir. Bu fikrada belirtilen 6zel dizenlemedéydalanan
isverenlerden, bu Kanun vegegir mevzuat geggnce yapilan kontrol ve denetimlerde gatdig
kisileri sigortali olarak bildirmedgi tespit edilenlerden tespit tarihine kadar 6zeketieme
kapsaminda yapilan 6demeler yasal faizi ile bigli®bsyal Guvenlik Kurumunca tahsil edilir ve
bu isverenler Uc¢ yil sureyle bu fikraylaganan destek unsurlarindan yararlanamaz. Bu fikrani
uygulanmasina gkin olarak ortaya cikabilecek tereddutleri gidermeyuygulamayi
yonlendirmeye ve dgabilecek sorunlari cdzmeye Bakanlik yetkilidir.

(12) isyeri tehlike siniflari 31/5/2006 tarihli ve 5510yda Sosyal Sigortalar ve Genel
Salik Sigortasi Kanununun 83 Uncl maddesine goreléeén kisa vadeli sigorta kollari prim
tarifesi de g6zonunde bulundurularak ilgili tarafta gorisleri dikkate alinarak Bakanlik¢a
belirlenir.

(13) isyeri tehlike siniflarinin tespitinde gyerinde yapilan asif idikkate alinir.

Isyeri hekimleri ve is glivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve yukimlulikleri

MADDE 7- (1) Is sggligl ve glvenlgi hizmetlerini yuritmek tizere gorevlendirilegyéri
hekimi ve § guvenlgi uzmanlarinin gorevlerini yerine getirmeleri negda hak ve yetkileri
kisittanamaz. Bu kiler, gorevlerini meslgin gerektirdgi etik ilkeler ve mesleki bamsizlik
icerisinde yuruturler.

(2) Isyeri hekimi ve § glvenlgi uzmanlari goérevlendirildiklerisierlerinde § sasligl ve
guvenligiyle ilgili alinmasi gereken tedbirlergueren veyagveren vekiline yazil olarak bildirir;
bildirilen hususlardan hayati tehlike arz edenlerjmeren tarafindan yerine getiriimemesi
halinde, bu hususu Bakagln ilgili birimine bildirir.

(3) Hizmet sunan kurullar ile isyeri hekimi ve § guvenlgi uzmanlari, § sgligl ve
guvenlgi risklerinin  6nlenmesi ile koruyucu ve Onleyici zmetlerin yurutilmesindeki
ihmallerinden dolayi, hizmet sunduklagverene kan sorumludurlar.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6lcim ve aratirma

MADDE 8- (1) isveren, § sagligl ve givenlgi yoninden risk dgerlendirmesi yapmak
veya yaptirmakla yukamiudur.

(2) isveren, risk dgerlendirmesi yapilmasini gayarak alinacaksigtivenlii tedbirlerine
ve kullaniimasi gereken koruyucu ekipmana karair wer bu kararlari uygular, verilen kararlar
dogrultusunda alinan onleyici tedbirler ile secilerigaa sekillerinin ve Uretim yontemlerinin,
calisanlarin sglk ve guvenlik yoninden korunma dizeyini yuksekme ve gyerinin idari
yapilanmasinin her kademesinde uygulanabilir olmasglar.

(3) Risk dgerlendirmesinde 0Ozel risklerden etkilenecekseallarin durumu, kullanilacak
is ekipmani ile kimyasal madde ve mustahzarlarinnseggyerinin tertip ve dizeni gibi konular
da dikkate alinir.

(4) Risk degerlendirmesinde, geng, gtg 6zUrll, gebe veya emziren gainlar gibi 6zel
politika gerektiren gruplar ile kadin ¢gdnlar 6zel olarak dikkate alinir.

(5) isveren, § saligl ve glvenlgi yonunden cagma ortamina ve ¢aanlarin bu ortamda
maruz kaldg risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontr@lgiim, inceleme ve agarmalarin
yapilmasini sgar.



(6) Cok tehlikeli sinifta yer alan maden, metal yap1 &leri ile tehlikeli kimyasallarla
calisilan islerin yapildgi isyerleri veya blyuk endustriyel kazalarin olabil@dgyerlerinde risk
degerlendirmesi yapiimamiolmasi durumunda bwyierinde § durdurulur. Durdurmasieminde
21 inci madde hdkumleri uygulanir.

(7) Risk deerlendirmesinin hangisyerlerinde nesekilde yapilacgl, deserlendirme
yapacak ki ve kurulwlarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli izinlariveriimesi ve izinlerin
iptal edilmesi, hangislerde risk dgerlenmesi yapilmargiolmasi durumundsgin durdurulacgi
ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a cikarilan gimelikle dizenlenir.

(8) isverenlerin gyerlerinde bu Kanun kapsaminda yapmakla yikimliuldéd Kisisel
maruziyete ve calma ortamina yonelik gerekli kontrol, inceleme vesarmalar ile fiziksel,
kimyasal ve biyolojik etmenlerle ilgili 6lcim vedaratuvar analizlerinin usul ve esaslari ile bu
Olcim ve analizleri yapacak skive kurulwlarin niteliklerinin belirlenmesi, gerekli yetkilier
verilmesi ve verilen yetkilerin iptal edilmesi iilgili usul ve esaslar Sk Bakanlginin goriu
alinarak Bakanlikca cikarilan yonetmelikle belitten

Acil durum planlari, yanginla miucadele, kiilerin tahliyesi ve ilk yardim

MADDE 9- (1) Isveren;

a) Calsma ortami, kullanilan maddeler ekipmani ile cevresartlarini dikkate alarak
meydana gelebilecek acil durumlarn oncedegedendirir; bu dgerlendirmenin sonucunda,
calisanlarn ve cabma cevresini etkilemesi mimkin ve muhtemel aciluddari belirleyerek
bunlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirtedbirleri alir.

b) Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak ete gerekli o6lcim ve
degerlendirmeleri yapar, acil durum planlarini hazirlBu durumlarla micadele igigyerinin
diger Kkisileri dikkate alarak 6nleme, koruma, tahliye, yarigimicadele, ilk yardim ve benzeri
konularda uygun donanima sahip ve bu konulagitidi yeterli sayida kgiyi gbreviendirir,
arac ve gerecleri gmyarak gitim ve tatbikatlari yaptirir ve ekiplerin her zamaazir
bulunmalarini sar.

c) Ozellikle ilk yardim, acil tibbi miidahale, kumaa ve yanginla miicadele konularinda,
isyeri disindaki kurulglarla irtibati sglayacak gerekli diizenlemeleri yapar.

(2) Isveren, ciddi, yakin ve Onlenemeyen tehlikenin meydagelmesi durumunda
calisanlarin §i birakarak derhal ¢aima yerlerinden ayrilip gtivenli bir yere gidebilnreligin,
onceden gerekli dizenlemeleri yapar vesaaliara gerekli talimatlari verir.

(3) Isveren, ciddi ve yakin tehlike durumunun devangettallerde, zorunluluk olmadikea,
gerekli donanima sahip ve 0zel olarak gorevlerafitdr dgindaki ¢calsanlardan glerine devam
etmelerini isteyemez.

(4) isveren, cakanlarin kendileri veya der Kkisilerin giivenlii icin ciddi ve yakin bir
tehlike ile kasilastiklari ve amirine hemen haber veremedikleri dumnad, istenmeyen
sonuclarin 6nlenmesi icgin bilgileri ve mevcut tdkndonanimlari c¢ercevesinde midahale
edebilmelerine imkan gtar. Boyle bir durumda calanlar, ihmal ve dikkatsiz davratari
olmadikga yaptiklari midahaleden dolay! sorumlultumazlar.

(5) Yapilan §in niteligi, calisan sayisl, siyerinin buyukliga, kullanillan, depolanan ve
Uretilen maddeler,siekipmani ve gyerinin konumu gibi hususlar dikkate alinarak atirum
planlarinin hazirlanmasi, 6nleme, koruma, tahlijk, yardim ve benzeri konular ile bu
konularda gorevilendirilecek sler hakkinda usul ve esaslar Bakanlikga ¢ikaryanetmelikle
dizenlenir.

Calismaktan kacinma hakki

MADDE 10- (1) Ciddi ve yakin tehlike ile kar kagiya kalan cakanlar § sa&ligl ve
glvenligi kuruluna, kurulun zorunlu olmagli isyerlerinde ise sveren veya sveren vekiline
basvurarak durumun tespit edilmesini ve gerekli teldiin alinmasina karar verilmesini talep
edebilir. Kurul kararini acilen toplanaraksveren veyagveren vekili ise kararini derhal verir ve
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durumu tutanakla tespit eder. Karar, gatia ve § saligl ve guvenlgi calisan temsilcisine yazili
olarak bildirilir.

(2) Kurul veya gveren veya sveren vekilinin, ¢cakanin talebi yoninde karar vermesi
halinde cakan, gerekli § saligi ve glvenigi tedbiri alinincaya kadar camaktan kacinabilir.
Calisanlarin cagmaktan kacings donemdeki tcreti ile kanunlardan wesbzlgmesinden dgan
diger haklar saklidir.

(3) Calsanlar ciddi ve yakin tehlikenin 6nlenemez @dudurumlarda birinci fikradaki
usule uymak zorunda olmaksizgyerini veya tehlikeli bolgeyi terk ederek 9 uncuddanin
ikinci fikrasina gore belirlenen guvenli yere gid€alsanlarin bu hareketlerinden dolayi haklari
kisitlanamaz.

(4) Is sozlgmesiyle calkanlar, talep etmelerine gmen gerekli tedbirlerin alinmagl
durumlarda, tabi olduklari kanun hukimlerine gogesozlemelerini feshedebilirler. Toplu
sOzlame veya toplusi sOzlemesi ile cajan kamu personeli, bu maddeye goresgahdp!
donemde fiilen cagmis sayilir.

(5) Bu Kanunun 21 inci maddesine gosgerinde gin durdurulmasi halinde bu madde
hikumleri uygulanmaz.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirim

MADDE 11- (1) Isveren;

a) Butin § kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini akmgerekli incelemeleri
yapmak, bunlarla ilgili raporlari dizenlemekle,

b) isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya olumenn@madii halde §yeri ya
da s ekipmaninin zararagg.amasina yol acan veya galn, gyeri ya da ¢ ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylari inceleyerek buralgili raporlar dizenlemekle,

yukumladar.

(2) Isveren, § kazalarini ve tespiti yapilarak kendisine bil@inl meslek hastaliklarini,
5510 sayili Kanunun 13 uncl ve 14 Gnct maddelgg@me bildirimlerini yapar.

(3) Salik kuruluglari, kendilerine intikal edensikazalarl ile meslek hastal tanisi
koyduklari veyasuphelendikleri vakalari, en ge¢ on gun icinde Sb$yavenlik Kurumuna
bildirmekle yukamludur.

(4) is kazasi ve meslek hastaliklaringwdren tarafindan bildirimi, incelenmesjyérinde
tutulacak kayit ve raporlarin hazirlanmasi ilelilgsul ve esaslar Bakanlikca belirlenir.

Saglik gozetimi

MADDE 12- (1) isveren;

a) Calsanlarin gyerinde maruz kalacaklar @& ve guvenlik risklerini dikkate alarak
saslik gozetimine tabi tutulmalarini,

b) Calsanlarin ge girislerinde, § degisikliginde, § kazasi veya meslek hastaliklari ve
salik nedeniyle tekrarlanansten uzaklamalarindan sonrase doniglerinde ve talep etmeleri
halinde sglik muayenelerinin yapiimasini vgin devami siresince, ¢cgdnin ve gin niteligi ile
isyerinin tehlike sinifina gére Bakanlik¢a belirlerdiizenli araliklarla tekrarlanmasini,

sagilamakla yakumladar.

(2) Tehlikeli ve cok tehlikeli sinifta yer alagyerlerinde cakacaklar, ¢e girislerinde,
yapacaklarige uygun olduklarini belirten gk raporu olmadarse baglatilamaz.

(3) Bu Kanun kapsaminda alinmasi gerekeitils@aporlari; syerinde ya dasyeri disinda
hizmet veren s#aik ve guvenlik biriminde gorevli olansyeri hekiminden alinir. Raporlara
itirazlar Sa&lik Bakanlgl tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapverilen kararlar
kesindir.

(4) Salik gbzetiminin maliyeti callanlara yansitilamaz.

(5) Salik muayenesi yaptirilan ¢calinin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi icirglda
bilgilerinin gizliligine 6zen gdosterilir. Bakanlik, bu hususlara Ozerstgineyen syeri
hekimlerinin syeri hekimligi belgelerini iptal etme yetkisine sahiptir.



Calisanlarin bilgilendirilmesi ve egitimi

MADDE 13- (1) isyerinde § salig ve guvenlginin sglanmasi ve sirdirilebilmesi
amacilylagveren, cakanlarin ve temsilcilerinin;

a) Isyerinde kagilasilabilecek sglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve onleyici teider,

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklari

c) Ik yardim, yanginla miicadele ve tahligkeri konusunda goérevlendirilengiier,

hakkinda gyerinin 6zelliklerini de dikkate alarak gerekli giyi almalarini sglar.

(2) isveren;

a) 9 uncu maddede belirtilen ciddi ve yakin tehlikenaruz kalan veya kalma riski olan
batin calganlari, tehlikeler ile bunlardan gan risklere kan alinmg ve alinacak tedbirler
hakkinda mumkin olan en kisa stirede bilgilendirenekl

b) Baka isyerlerinden cabmak Uzere kendisyerine gelen c¢ajanlarin, birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini sgamak (zere, s6z konusu galnlarin gverenlerine gerekli
bilgileri vermekle, yapacaklarglerde kagilasacaklari sglik ve guvenlik riskleri ile ilgili yeterli
bilgi ve talimatlari iceren@tim aldigina dair belge olmaksizige bglatmamakla,

c) isyerinde § saglig ve guvenlgi ile ilgili 6zel gorevi bulunan saik ve giivenlik destek
elemanlarinin vesisgligl ve guvenlgi calisan temsilcilerinin, risk dgerlendirmesi,d saligl ve
guvenligi ile ilgili koruyucu ve 6nleyici tedbirler, dlcimgnaliz, teknik kontrol, kayitlar, raporlar
ve teftsten elde edilen bilgilere ymasini sglamakla,

¢) Gegici § iligkisi ile isyerine gelen ¢ajanlara, § saligl ve guvenlgi risklerine kasl
gerekli ggitimin verilmesini sglamakla,

yukumladar.

(3) Isveren, cakanlarin § saligl ve guvenlgi egitimlerini almasini sglar. Bu esitim
Ozellikle; ise bglamadan 6nce, caia yeri veyasd degisikli ginde, § ekipmaninin dgsmesi
halinde veya yeni teknoloji uygulanmasi halindeilireiE gitimler, desisen ve ortaya cikan yeni
risklere uygun olarak yenilenir, gerektide ve duzenli araliklarla tekrarlanir.

(4) Is sagh g1 ve guvenlgi calisan temsilcileri 6zel olarakggtilir.

(5) Mesleki gitim alma zorunlulgu bulunan glerde yapaca isle ilgili mesleki eitim
aldigini belgeleyemeyenler csilirllamaz.

(6) Is kazas! geciren veya meslek hagial yakalanan calna e baglamadan 6nce, s6z
konusu kazanin veya meslek hagialin sebepleri, korunma yollari ve givenli gala
yontemleri ile ilgili esitim verilir. Ayrica herhangi bir sebeple alti aydtazla sureylesten uzak
kalanlara tekrarse baglatilmadan énce bilgi yenilemesi@mi verilir.

(7) Bu madde kapsaminda verilecgftienin maliyeti calsanlara yansitilamaz.giimlerde
gecen slre ¢alna suresinden sayilir.

(8) Calsanlara ve temsilcilerine verilecelgiBmler, bu eitimlerin belgelendiriimesi, si
saligl ve guvenlgi egitimi verecek k§i ve kurulularda aranacak nitelikler ile meslekgigm
alma zorunlulgu bulunan glere iliskin usul ve esaslar Bakanlikga cikarilan yonetntelik
dizenlenir.

Calisanlarin gorislerinin alinmasi ve katilimlarinin sgglanmasi

MADDE 14- (1) isveren, § sgligi ve givenigi ile ilgili konularda calganlarin ve/veya
temsilcilerinin gorilerini alir, bunlara teklif getirme hakki tanir e konulardaki gérimelerde
yer almalarini ve katilmlarini glar.

(2) Isveren, yeni teknolojilerin uygulanmasinda, secikeeekipmaninin, ¢cama ortam
ve sartlarinin cakanlarin sglik ve guvenlgine etkisi konusunda caanlarin ve/veya
temsilcilerinin gorglerinin alinmasini gdar.

(3) Isveren, § sahig ve guvenlgi konusunda 6zel goérevi bulunangsk ve givenlik
destek elemanlari ilg s&li g1 ve guivenlgi calisan temsilcilerinin;



a) Isyerinden goreviendirilecek veyayeri dsindan hizmet alinacaksyieri hekimi, &
glvenligi uzmani ve dier personel ile ilkyardim, yanginla micadele veliyahisleri icin
kisilerin gorevilendirilmesi,

b) Risk dgerlendirmesi yapilarak alinmasi gereken koruyudbitierin ve kullaniimasi
gereken koruyucu ekipmanin belirlenmesi,

c) Salik ve glvenlik risklerinin 6nlenmesi ve koruyucizimetlerin ytrutilmesi,

¢) Calsanlarin bilgilendiriimesi,

d) Calsanlara verilecek@timin planlanmasi,

konularinda 6nceden g@térinin alinmasini sgar.

(4) Calsanlarin veya temsilcilerinirgyerinde § sgligl ve givenlgi icin alinan énlemlerin
yetersiz oldgu durumlarda veya teftisirasinda yetkili makama paurmalarindan dolay! haklari
kisitlanamaz.

Calisanlarin yukumltlukleri

MADDE 15- (1) Calsanlar,  sgligi ve guvenlgi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin bu
konudaki talimatlari dgrultusunda, kendilerinin ve hareketlerinden veyaptydar isten
etkilenen dger calsanlarin sglik ve guvenliklerini tehlikeye diiirmemekle yakiumladarler.

(2) Calsanlar, gveren tarafindan kendilerine verilegitam ve talimatlar dgrultusunda;

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tehlikeli dedaima ekipmani ve der uretim
araclarini kurallara uygugekilde kullanmak, bunlarin gtvenlik donanimlarirogai olarak
kullanmak, keyfi olarak ¢cikarmamak vegigirmemekle,

b) Kendilerine sglanan ksisel koruyucu donanimi ¢ou kullanmak ve korumakla,

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gereg, tesis velaida sglik ve guvenlik yoniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile kadastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gorduklerinde,gverene veyasisaligl ve guvenlgi calisan temsilcisine derhal haber vermekle,

¢) Isyerinde, teftje yetkili makam tarafindan tespit edilen noksami& mevzuata
aykirihklarin giderilmesinde sverenle ved saligl ve guvenlgi calisan temsilcisi ile sglik ve
glvenligin korunmasi icingbirli gi yapmakla,

d) Kendi gorev alanindas Bgsligl ve glvenlginin sgglanmasinda,sveren ve g sgligl ve
glvenligi calisan temsilcisi ilegbirli gi yapmakla,

yukumladar.

Is saglig1 ve giivenlgi calisan temsilcisi

MADDE 16- (1) Isveren, bu Kanunun 14 (inct maddesi geree sa&lik ve givenlikle
ilgili calismalara katilma, caimalari izleme, tedbir alinmasini isteme, teklifeeridulunma ve
benzeri konularda cahnlar temsil etmeye yetkili bir veya daha fazldisgmi, § salhgl ve
guvenlgi calisan temsilcisi olarak gorev yapmasinglsaak lizere se¢im veya atama yoluyla
gorevlendirir.

(2) 2-50 arasinda cahni bulunan gyerlerinde bir temsilci, 51-100 arasinda gz
bulunan gyerlerinde iki temsilci, 101-250 arasinda gafi bulunan syerlerinde ¢ temsilci,
251-500 arasinda ¢gdini bulunangyerlerinde dort temsilci, 501-1000 arasindaseal bulunan
isyerlerinde bg temsilci, 1001 ve Uzeri ¢alini bulunangyerlerinde alti temsilci goreviendirilir.
Birden fazla temsilcinin bulunmasi durumunda busserierden biri ba temsilci olarak segilir.
Secimlerin batin cajanlarin katilimiyla yapiimasi ganir.

(3) Birden fazla cafan temsilcisinin bulunmasi gerekersyerlerinde, cakan
temsilcilerinin gorevlendiriimesinde; temsilcilerimsyerinin desisik boélimlerindeki riskler ve
calisan sayilar gozoninde bulundurularak dengdlildaina 6zen gosterilir.

(4) Is sagligl ve glvenlgi calisan temsilcileri, tehlike kaymganin yok edilmesi veya
tehlikeden kaynaklanan riskin azaltiimasi iggmerene dneride bulunma vgverenden gerekl
tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(5) Is sahg ve glvenlgi calisan temsilcileri ve § sgshigl ve glvenlgi konusunda ozel
gorevi bulunan ggdik ve guvenlik destek elemanlarinin, bu goreviesiaritmeleri nedeniyle
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haklari kisittanamaz ve bu gorevlerini yerine gddiimeleri icin gveren tarafindan gerekli
imkanlar sglanir.

(6) isyerinde 5/5/1983 tarihli ve 2821 sayili Sendikat@nunu ile 25/6/2001 tarihli ve
4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu tiéikeri uyarinca yetkili sendika bulunmasi
halinde gyeri sendika temsilcilerisi sgligi ve guvenlgi calisan temsilcisi olarak da gorev
yapabilir.

. UCUNCU BOLQM
Ulusal Is Saggligl ve Guvenlgi Konseyi ileIs Sagligl ve Guvenlii Kurulu

Ulusal is Sagligi ve Giivenli Konseyi

MADDE 17- (1) Ulke genelindesi sglig ve guvenlgi ile ilgili politika ve stratejilerin
belirlenmesi icin tavsiyelerde bulunmak uUzere Ulusa Sashigl ve Glvenlgi Konseyi
kurulmustur.

(2) Konsey, gagida belirtilen Uyelerden ofur:

a) Is Saligi ve Guvenlgi Genel Mudiri, Cagma Genel Mudurijs Teftis Kurulu
Baskani ve Sosyal Guvenlik Kurumu Banligindan bir Genel Muddr,

b) Bilim, Sanayi ve Teknoloji, Cevre \8ehircilik, Enerji ve Tabii Kaynaklar, Gida, Tarim
ve Hayvancilik, Milli Egitim ile Sgglik Bakanliklarindan ilgili birer Genel Muddir,

c) Yuksek@@retim Kurulu Bagkanligindan yuritme kurulu Oyesi, Turkiye Halk ghai
Kurumu ile Devlet Personel Bleanligindan en az 3&an yardimcisi diizeyinde bir temsilci,

¢) Isveren, §ci ve kamu gorevlileri sendikalari konfederasyomiar en fazla Glyeye sahip
ilk Gclnden, Turkiye Odalar ve Borsalar Biifiden, Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari
Konfederasyonundan, Turk Tabipleri Bgilnden, Turk Mihendis ve Mimar Odalari Bgiinden
ve Turkiye Ziraat Odalari Bigginden konuyla ilgili veya gorevli birer yonetim lalu tyesi.

(3) Konseye, Cajma ve Sosyal Guvenlik Bakadii Mistegari bgkanlik eder. Konsey
kararlari toplantiya katilan Gyelerin saltggmlugu ile alinir. Oylarin gtli gi halinde bakanin
oyu karari belirler.

(4) Konseyin sekretarya hizmetleri, Genel Mududiékafindan yerine getirilir.

(5) ihtiyac duyuldgunda ya da c¢aima hayatindaki érgiutlenme @gikliklerine gore &
saligl ve guvenlgi konusunda hizmet sunan uzmanhtas kurulwlardan, bunlarin tizel
kisiliklerinden veya benzeri kurulardan Konseyin tayin edegiebirer temsilciis Sasligl ve
Guvenligi Genel Muduranidn teklifi ve Konseyin onayi ile yeiye olarak segcilir. Bu fikra
kapsaminda belirlenen Uyeler iki yil icin secilie wist Uste iki olgan toplantiya katilmayan
dyenin dyelgi sona erer. Konsey gerekli gormesi halinde yeyma Uye secer.

(6) Konsey vyilda iki defa ofg@an toplanir. Bgkanin veya uyelerin tcte birinin teklifi ile
olaganistu olarak da toplanabilir.

(7) Konseyin cakbima usul ve esaslari Bakanlik tarafindan belirlenir.

Is saglig1 ve glivenlginin koordinasyonu

MADDE 18- (1) Ayni calsma alanini birden fazlgverenin paylamasi durumunda, bu
isverenler ¢ hijyeni ile is sgligl ve guvenlgi énlemlerinin uygulanmasindabirligi yapmakla,
yapilan gin yapisi gbzonune alinarak mesleki risklerin énmiesi ve bu risklerden korunulmasi
calismalarini koordinasyon icinde yapmakla ve birbiriexie birbirlerinin ¢algsanlari ile cagan
temsilcilerini bu riskler konusunda bilgilendirmekyukamladurler.

(2) Birden fazlagyerinin bulundgu is merkezleri, § hanlari, sanayi bélgeleri veya siteleri
gibi yerlerde g s&li g1 ve guvenlgi konusundaki koordinasyon yonetim tarafindaglaar.

Is Sagligi ve Giivenligi Kurulu

MADDE 19- (1) isveren, elli ve daha fazla ¢gdnin bulundgu, alti aydan fazla sirekli
islerin yapildg! isyerlerindels Sasligl ve Givenlgi Kurulu kurmak ve kurul tarafindag szl gi
ve glvenlgi mevzuatina uygun olarak alinan kararlari uyguldengikimladar.
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(2) Aslil isveren-alt gveren ilgkisi bulunan ve altsverenin aldgl isin alti aydan fazla
surdigiu hallerde, asilsveren ve alt gverenin her birinin ¢cagan sayisinin elliden az ancak
toplam calgan sayisinin elliden fazla olmasi durumunaSasligl ve Giivenlgi Kurulu asil
isveren ve altgveren tarafindan birlikte kurulur.

(3) Ayni calgma alaninda birden fazlgverenin bulunmasi ve bgvierenlerce birden fazla
Is Sasligl ve Glvenlgi Kurulunun olturulmasi halindesiverenler, birbirlerinin cagmalarini
etkileyebilecek kurul kararlari hakkindasdr isverenleri bilgilendirirler.

(4) Aralarinda asilsveren-alt gveren ilgkisi bulunan ve ayni ¢calma ortaminda faaliyet
gOsterengverenlerce, birden fazly Sasligl ve Glvenlgi Kurulunun olgturulmasinin zorunlu
oldugu hallerde, kurullarin faaliyet ve kararlarinin bditerinin calsmalarini etkileyebilegg
durumlarda, faaliyetlerin yudratilmesi ve kararlaruygulanmasi konusundasbirligi  ve
koordinasyon asikverence sganir.

(5) Aslil isveren-alt gveren ilgkisi bulunan ve altsverenin aldgl isin alti aydan fazla
surdEi hallerde alt sverenlerce kurul okiurma mecburiyetinin bulungu ve asil gverenin
calisan sayisinin elliden az olgu durumlarda alt sverenlerce olgturulacak kurullara asil
isverene vekaleten yetkili bir temsilci atanargihiili gi ve koordinasyon asigverence sganir.

(6) Is Saligi ve Guvenlgi Kurulunun olgumu, goérev ve yetkileri, ¢caima usul ve
esaslari,gyerinde birden coksisaligl ve guvenligi kurulu olmasi halinde bu kurullar arasindaki
koordinasyon vesbirligi ile ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilagnetmelikle belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Teftis velidari Yaptirimlar

Teftis, inceleme, argtirma, mufettisin yetki, yukimlulik ve sorumlulu gu

MADDE 20- (1) Bu Kanun hiktumlerinin uygulanmasinin izlenmesiteftsi is saligli ve
glvenligi yoninden tef§ yapmaya yetkili Bakanlik si mufettslerince yapilir. Bu Kanun
kapsaminda yapilacak taftre incelemelerde, 4857 sayili Kanunun 92 nci, 831196 nci ve 97
nci maddeleri idari para cezasi hikimleri ile kidiuygulanir.

(2) Bakanlik, gyerlerinde § sgligl ve guvenlgi konularinda 6lgiim, inceleme ve giteama
yapmaya, bu amacla numune almaya \&tire kurumlar ile ortak sg@ik ve guvenlik
birimlerinde kontrol ve denetim yapmaya yetkilidBu konularda yetkilendirilenler mimkuan
oldugu kadar $i aksatmamaksiverenin ve gyerinin meslek sirlari ile gordikleri vegi@ndikleri
hususlari tamamen gizli tutmakla yukumladarler. Koh ve denetimin usul ve esaslari
Bakanlik¢a diizenlenir.

Isin durdurulmasi

MADDE 21- (1) is sasligi ve guvenlgi bakimindan teftie yetkili is mufettki tarafindan
isyeri bina ve eklentilerinde, cama yontem vesekillerinde veya ¢ ekipmaninda calanlar
acisindan hayati tehlike gluran bir husus tespit ediginde, bu tehlike giderilinceye kaday i
durdurulur. Isi durdurma karari sierinin bir boliumiini veya tamamini kapsayabilir.yeta
tehlikeyi olwturan husus ortadan kaldiriimadan durduruerdevam edilemez.

(2) Durdurmaningyerinin bir béliminde veya tamaminda uygulanmasarkaverilirken
hayati tehlikenin nitefii ve bu tehlikeden dgabilecek riskin etkileyebile@e alan ve ¢akanlar
dikkate alinir.

(3) Isyerlerinde §i durdurma kararisisasligi ve givenlgi bakimindan teftie yetkili G &
mifettsinden olgan heyet tarafindan incelenir ve tespitin yagildyini takip eden iki gin
icinde sonuclandirlir. Durdurma karari verfiditakdirde karar, ilgili mulki idare amirine ve
isyeri dosyasinin bulungu Calsma vels Kurumu Il Mudurligiine bir guin icinde gonderilir.
Mulki idare amirleri kararin gepgni yirmidort saat icinde yerine getirirler.

(4) Hayati tehlike olgturan hususun acil midahale gerektirmesi halindéetiifi heyeti
tarafindan karar alinincaya kadar tespiti yapganmilfettsince § kismen veya tamamen
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durdurulabilir. Durdurma karari mulki idare amirleze ayni gin yerine getirilir. Durdurma
karari ile ilgili islemler G¢unci fikrada belirtilen usule gore tamamla

(5) Isverenler, bu maddeye gore verilecek durdurma kaaakag yerel & mahkemesine
altl isguinti icinde itiraz edebilirls mahkemesine itirazgii durdurma kararinin uygulanmasini
kesindir.

(6) Isi durdurulan gveren tarafindan durdurmayi gerektiren noksanlt&mamlandiinin
Bakanlga yazil olarak bildiriimesi Uzeringyierinde en gec yedi gun icinde inceleme yapilir ve
Isverenin talebi sonuclandirilir,

(7) Isveren, bu madde gaii@ce kin durdurulmasi sebebiylessiz kalan cakanlara
Ucretlerini 6demekle veya Ucretlerinde birsdkiik olmamak Uzere meslek veya durumlarina
gore baka bir is vermekle yukumltddr.

(8) Isyerlerinde §in durdurulmasina, durdurma sebeplerini gidermekngiihirlerin gegici

olarak kaldinimasina, yeniden gahaya izin verilme sartlarina, acil hallerde sin
durdurulmasina karar verilinceye kadar gececekdsiralinacak tedbirlerin uygulanmasina
iliskin usul ve esaslaicisleri Bakanlgl ve Bakanlikca mgiereken cikarilan yonetmelikle
belirlenir.

(9) Askeri gyerleri ile yurt emniyeti icin gerekli maddeler titen isyerlerinde §in
durdurulmasina igkin usul ve esaslar Milli Savunma Bakanlive Bakanlikca mgiereken
ctkanlan bir yonetmelikle belirlenir.

idari para cezalari ve uygulanmasi

MADDE 22- (1) Bu Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasandbelirtilen
yukumlaluklere aykirn hareket edegvéeren veyasgveren vekiline her bir yikimlaliuk icin bin
Tark Lirasi idari para cezasi verilir.

(2) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasingia olarak; gyerinde gyeri hekimi
veya § guvenlgi uzmani géreviendirmeyegveren veyasveren vekiline goreviendirmegliher
Kisi icin besbin Turk Lirasi, dger sa&lik personeli gorevlendirmeyersvieren veya sveren
vekiline ikibin beyiliz Turk Lirasi idari para cezasi verilir. Aykigin devami halinde;
gorevlendirmedii her kisi ve takip eden her ay icin ayni miktar idari paezasi uygulanir.
Ayni maddenin; ikinci fikrasina gore belirleneceliredere uygun goéreviendirme yapmayan,
isyeri salik ve glvenlgi birimi kurma yukumlaligine aykiri hareket eden, Ug¢tincu fikrasina
aykiri olarak gorevlendirilen kilerin gorevlerini yerine getirmeleri amaciyla gerearac, gerec,
mekan, gitim ve yeterli zaman tahsis etmeyen, dordinctaBkia aykiri olarak ghk ve
guvenlik hizmetini yiraten kiler arasinda sbirligi ve koordinasyonu gtamayan, altinci
fikrasindaki bilgilendirme yukumltgiine aykiri hareket edegveren veyasveren vekiline her
bir ihlal icin ayri ayri bgytz Turk Lirasi, ayni maddenin $eci fikrasinda belirtilen ve yerine
getirilmeyen her bir tedbir icin ikiylz Turk Lirasdari para cezasi verilir. Ayni maddenin
onuncu fikrasinda ongorulen yonetmeliklersmerene yukumlalik getiren hiktmlerine aykiri
hareket edensveren veyagveren vekiline uyulmayan her bir madde hikmu igityliz Turk
Lirasi idari para cezasi verilir.

(3) Bu Kanunun 7 nci maddesinin birinci fikrasingia olarak, géreviendirilen kilerin
gorevlerini yerine getirmesi nedeniyle bu Kanundagan hak ve yetkilerini kisitlayagveren
veya kveren vekiline bgytiz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(4) Bu Kanunun 8 inci maddesinin birinci fikrasiagkir olarak risk dgerlendirmesi
yapmayan veya yaptirmayagveéren veyasveren vekiline tcbin Turk Lirasi idari para cezasi
verilir. Aykirihgin devami halinde risk @erlendirmesi yapiimayan her ay icin ceza birbuguk
kati olarak uygulanir. Ayni maddenin domci fikrasinda belirtilen yOkimlUgil yerine
getirmeyen gveren veya gveren vekiline bgytz Tiark Lirasi idari para cezasi verilir. Ayni
maddenin sekizinci fikrasinda belirtilen yonetmedh her bir yikimlulge aykir hareket eden
isveren veyagveren vekiline ikiylz Turk Lirasi idari para cezasrilir.
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(5) Bu Kanunun 9 uncu maddesi hikumlerine aykireket edensveren veyasgveren
vekiline, uyulmayan her bir yokimlulik icin ikiyuZtrk Lirasi idari para cezasi verilir.
Aykinligin devami halinde, alinmayan her bir tedbir vedercin ayni miktar idari para cezasi
uygulanir.

(6) Bu Kanunun 11 inci maddesinin birinci fikrar{a) bendine aykiri hareket edagmearen
veya kveren vekiline bgyiiz Turk Lirasi, (b) bendine aykiri hareket edgreien veyasveren
vekiline beylz Turk Lirasi, bu maddede belirtilen bildirim yirklGlUklerini Bakanlik¢a
belirlenen usul ve esaslara uygun olarak yerinérrgeyen gveren, gveren vekili ve sgik
kuruluslarina bin Tark Lirasi idari para cezasi verilir.

(7) Bu Kanunun 12 nci maddesinin birinci ve ikifikiralarina aykiri hareket edegveren
veya gveren vekiline sglik gbzetimine tabi tutulmayan veyagsk raporu alinmayan her ¢gdin
icin ikiyliz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(8) Bu Kanunun 13 tinct maddesinin bir ila altin&rdlarina aykiri hareket edegveren
veya kveren vekiline bilgilendiriimeyen vegdim verilmeyen her bir ¢cajan icin ikiylz Turk
Lirasi, yedinci fikrasina aykirl hareket edgveren veyagveren vekiline her bir ¢calan icin yiz
Tark Lirasi, ayni maddede ongorulen yonetgieliuyulmayan her bir madde hikmu igin yiz
Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(9) Bu Kanunun 14 Unclu maddesinde ongorilen hukigragkirt hareket edenvieren
veya gveren vekiline uyulmayan her bir htikim icin ikiy@idrk Lirasi idari para cezasi verilir.

(10) Bu Kanunun 16 nci maddesinin birinci, ikin@ Wweainci fikralarina aykiri hareket
eden gveren veya gveren vekiline ikiylz Turk Lirasi, dordincu fikraalr gore cagan
temsilcilerine 6neride bulunma ve gerekli tedbidaalinmasini isteme hakkini kisitlayamaren
ve isveren vekiline bgytiz Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(11) Bu Kanunun 19 uncu maddesinin bir ila dordumgiialarina aykiri hareket eden
isveren veya gveren vekiline bin Turk Lirasi, ayni maddenin atirfikrasinda belirtilen
yonetmelgin uyulmayan her bir madde hikmu icgvéren veyagveren vekiline yiiz Turk Lirasi
idari para cezasi verilir.

(12) Bu Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikrasiduiirtilen is sgligl ve guvenlgi ile
ilgili konularda inceleme ve agrmalarin yapilmasina engel olagveéren veyasveren vekiline
sekiz bin Turk Lirasi idari para cezasi verilir.

(13) Bu Kanunun 21 inci maddesine g&ygerinin bir boliminde veya tamaminda verilen
durdurma kararina uymayarak durdurulginybnetmelikte belirtilensartlari yerine getirmeden
devam ettirengiveren veyagveren vekiline fiil baka bir su¢ olgtursa dahi onbin Turk Lira idari
para cezasl, ayni maddenin yedinci fikrasi hukimdeaykiri hareket edegvieren veyagveren
vekiline Ucretlerini 6demegdi veya ucretlerinde bir diiklik olmamak Uzere meslek veya
durumlarina gore k&a bir is vermedgi her bir calsan icin ikiylz Turk Lirasi idari para cezasi
verilir. Aykiriligin devami halinde her ay icin ayni miktar idarigpaezasi uygulanir.

(14) Bu Kanunun 25 inci maddesinde belirtilen glikeraporunu hazirlayip Bakargin
degerlendirmesine sunmadagyerini faaliyete gecirengletiimesine Bakanlik¢a izin verilmeyen
isyerini acan veya durdurulagyerinde faaliyete devam edegvérene seksen bin Turk Lirasi;
bluyuk kaza 6nleme politika belgesi hazirlamayaerene elli bin Turk Lirasi idari para cezasi
verilir.

(15) Bu Kanunun 26 nci maddesinde ongdrulen yonénmgikiimlerine aykiri hareket
eden gveren veyagveren vekiline uyulmayan her bir madde hukmd igigiiz Turk Lirasi idari
para cezasi verilir. Aykirgan devami halinde, uyulmayan her bir madde hukmtereay icin
ayni miktar idari para cezasi uygulanir.

(16) Bu Kanunda belirtilen idari para cezalari gessi belirtimek suretiyle Caima vels
Kurumu Il Muduriince verilir. Verilen idari para cezalarbliginden itibaren otuz giin icinde
odenir.idari para cezalarinin uygulanmasinda kamu kurukuveluslarinin tiizel kgili gi, tiizel
Kisili gi bulunmayan kamu kurum ve kurglari ise dgrudan muhatap alinir.

HUkim bulunmayan haller ve muafiyet
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MADDE 23- (1) Calsanlarin tabi olduklari kanun htkimleri sakli kalmiekydiyla, bu
Kanunda hikim bulunmayan hallerde 4857 sayilli Kanubu Kanuna aykiri olmayan
hiakumleri uygulanir.

(2) Bu Kanuna gore dizenlenerngkéar damga vergisinderglemler harctan mistesnadir.

BESINCI BOLUM
Cesitli ve Gegici Hukumler

Alkollt igki veya uyusturucu madde kullanma yasgi

MADDE 24- (1) Isyerine, alkollii icki veya uysiurucu madde almaiolarak gelmek ve
isyerinde alkollt igki veya uwiurucu madde kullanmak yasaktir.

(2) Isveren; jyeri eklentilerinden sayilan kisimlarda, ne giblldrale, hangi zamanda ve
hangisartlarla alkollu icki igilebilecgini belirleme yetkisine sahiptir.

(3) Alkollu icki kullanma yasg;

a) Alkollt icki yapilan gyerlerinde cakan ve gin geresi olarak Uretileni denetlemekle
gorevlendirilen,

b) Kapal kaplarda veya acik olarak alkollU ickiisan veya icilen gyerlerinde §in geregi
alkollli icki icmek zorunda olan,

c) Isinin niteligi geresi musterilerle birlikte alkollii icki icmek zorunda olan,

calisanlar icin uygulanmaz.

Guvenlik raporu veya biyuk kaza 6énleme politika begesi

MADDE 25- (1) Buyuk endustriyel kaza alabilecek gyerleri isverenleri, gyerlerini
isletmeye bglamadan dncegyerlerinin blyukligine gore buyik kaza dnleme politika belgesi
veya guvenlik raporu hazirlamakla yaktmltuddr.

(2) Guvenlik raporu hazirlama yukumlgiil bulunan gverenler, hazirladiklari givenlik
raporlarinin icerik ve yeterlilikleri Bakanlikgca delenmesini miteakipsyerlerini isletmeye
acabilirler.

(3) Buyuk endustriyel kazalarin 6nlenmesi ve etkii@ azaltiimasi icin alinacak tedbirler;
blyluk endustriyel kaza alabilecek gyerlerinin belirlenmesi; buyik kaza 6nleme politika
belgesi hazirlanmasi ve uygulanmasi; givenlik nag@zirlanmasi ve uygulanmasi; guvenlik
raporu olmamasi veya guvenlik raporunun inceleniiieére Bakanfia gonderilimemesi veya
guvenlik raporunun Bakanlikga yetersiz bulunmasruchunda gin durdurulmasi ve sin
devamina izin verilmesi hakkindaki usul ve esaBlakanlik ile Cevre ve&ehircilik Bakanlgi
tarafindan birlikte ¢ikarilan yonetmelikle belirlen

Is saghig1 ve giivenlgi ile ilgili cesitli yonetmelikler

MADDE 26- (1) Is sgligl ve giivenlginin sgglanmasi, sirduriimesi ve mevcut durumun
lyilestiriimesi amaciylagyeri bina ve eklentileri,si ekipmani, gin her safhasinda kullanilan ve
ortaya clkan maddeler, caha ortam vesartlari, 6zel risk tgayan k ekipmani ve dler ile
isyerleri, 6zel politika gerektiren gruplarin gairnlmasi, sin 6zelligine gore gece ¢amalari ve
postalar halinde cainalar, sglik kurallari bakimindan daha az gdlmasi gerekensier, gebe
ve emziren kadinlarin ¢ama sartlari, emzirme odalar ve ¢ocuk bakim yurtlarikurulmasi
veya dsaridan hizmet alinmasi ve benzeri 6zel dizenlemekteebilecek konular ve bunlara
bagli bildirim ve izinler ile bu Kanunun uygulanmasingdnelik diger hususlar ilgili
bakanliklarin gorgil alinarak Bakanlik¢a ¢ikarilan yonetmeliklerleitbehir.

Degistirilen ve yurarlikten kaldirilan hukamler
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MADDE 27- (1) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayik Kanununun;

a) 7 nci maddesinin birinci fikrasinin son cimkssigidaki sekilde deistirilmi stir.
“Gegici is iliskisi kurulan gveren gciye talimat verme hakkina sahiptir.”

b) 25 inci maddesinin birinci fikrasinin (1) nunaéir bendinin (d) alt bendinde yer alan
“veya 84 Uncl maddeye aykir hareket etmesi” ibafesya isyerine alkolll icki yahut
uyusturucu madde almiolarak gelmesi ya dasyierinde bu maddeleri kullanmasgéklinde
degistirilmi stir.

¢) 2 nci maddesinin dordincu fikrasli, 4 Gnct maibdedirinci fikrasinin (f) bendinde yer
alan ‘Is sgligl ve givenlgi hikimleri sakli kalmak (zere” ibaresi, 63 tncu da@sinin
dordinci fikrasi, 69 uncu maddesinin dérdinciginieve altinci fikralari, 77 nci, 78 inci, 79
uncu, 80 inci, 81 inci, 83 uncu, 84 uncu, 85 i8&,nci1, 87 nci, 88 inci, 89 uncu, 95 inci, 105 inci
ve gecici 2 nci maddeleri ile 98 inci maddesinimirai fikrasinda yer alan “85 inci madde
kapsamindakisierlerinde ise cadtirilan her ci icin bin Turk Lirasi,” ibaresi ve 104 Uncu
maddesinin birinci fikrasinda yer alan “ve bu matklebelirtiien yonetmelikte” ibaresi
yurarlikten kaldiriimgtir.

Atiflar
GECICI MADDE 1- (1) Diger mevzuattasi sgligl ve giivenlgi ile ilgili olarak 4857
sayili Kanuna yapilan atiflar bu Kanuna yapslsayilir.

Mevcut yonetmelikler

GECICI MADDE 2- (1) 4857 sayili Kanunun 77 nci, 78 inci, 79 uncd,iigci, 81 inci ve
88 inci maddelerine goére yudrugé konulan yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan
hikumleri, bu Kanunda dngortlen yonetmelikler ylirge girinceye kadar uygulanmaya devam
olunur.

Saglik raporlari
GECICI MADDE 3- (1) Calsanlar icin, 4857 sayili Kanun vegdir mevzuat gegg daha
once alinmy bulunan periyodik s#ik raporlari siresi bitinceye kadar gecerlidir.

Is guvenligi uzmani gorevlendirme yukimliligii

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanunun 6 nci maddesinin birinci fikrasiraiglirtilen ¢ok
tehlikeli sinifta yer alansyerlerinde (A) sinifi belgeye sahip guvenlgi uzmani gorevlendirme
yukumlalggl, bu gyerlerinde Kanunun yarurfig girdigi tarihten itibaren dort yil streyle (B)
sinifi belgeye sahig iglvenlgi uzmani gorevlendiriimesi; tehlikeli sinifta ydaa isyerlerinde
ise (B) sinifi belgeye sahig guvenlgi uzmani gérevlendirme yukimli@a, bu syerlerinde
Kanunun ydrurlige girdigi tarihten itibaren ¢ yil sureyle (C) sinifi beygesahip § glivenlgi
uzmani gorevilendiriimesi kaydiyla yerine getirignsayilir.

Mevcut sertifika ve belgeler

GECICi MADDE 5- (1) Bu Kanunun yayimi tarihinden énce Bakanlikeailen kyeri
hekimligi ve is guvenlgi uzmanlgl sertifikasi veya belgesi ile Turk Tabipleri Bilitarafindan
verilen gyeri hekimligi sertifikasi sahiplerinden belgeleri gecersiz Emyar, mevcut belge veya
sertifikalarini bu Kanunun yayimindan itibaren yairicinde Bakanlikca dizenlenecek belge ile
degistirmeleri sartiyla bu Kanunla verilen butin hak ve yetkiledllgnabilirler. Ayni tarihten
once gitim kurumlarinca verilen syeri hekimligi ve is glvenlgi uzmanlgl egitimlerini
tamamlayanlardan géimleri gecersiz sayilanlar ilgili mevzuata gorenasa girmeye hak
kazanirlar. Hak sahiginin tespitinde Bakanlik kayitlari esas alinir.
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Yurarlik

MADDE 28- (1) Bu Kanunun;

a) 6 nci maddesi, 1 ila 9 ¢ggdni bulunangyerlerinden;

1) Cok tehlikeli sinifta yer alanlar icin yayimritanden itibaren iki yi1l sonra,

2) Tehlikeli veya az tehlikeli sinifta yer alanlain yayimi tarihinden itibaren tg¢ yil sonra,
b) 28 inci, gegici 4 Uncu ve 5 inci maddeleri yaytarihinde,

c) Diger maddeleri yayimi tarihinden itibaren bir yil san
yarurlige girer.

Yurutme
MADDE 29- (1) Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yaratar.
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GENEL GEREKCE

Calsma hayati; istihdamdan, cgha sartlarina; sosyal guvenlikten, meslekditene; is
sgligl ve glveniginden, yurtdginda calgan vatandgarimizin haklarinin korunmasina kadar
cok gen bir alani ve toplumun buyik bir kesimini kapsanaakt. Is sahigl ve givenlgi
konusu ise sadecgyeri ve calsan dizeyinde d@&l toplumun genelini dgrudan ilgilendiren ayni
zamanda ulusal ve uluslararasi diizeyde ele alingeasken bir 6nceliktir.

Nitekim Anayasanin 49 uncu maddesinde “@ah, herkesin hakki ve 6devidir. Devlet,
calisanlarin hayat seviyesini yiukseltmek, gala hayatini gejtirmek icin calsanlari korumak
ve calsmayi desteklemek Uzere gerekli tedbirleri alir. Bevisci-isveren ilgkilerinde calsma
barsinin sglanmasini kolaylgtirici ve koruyucu tedbirleri alir.” hilkkmu, yine Apasanin 56 nci
maddesinde de “Devlet, herkesin hayatini, bedemilwvesgli g1 icinde sirdirmesini ghar; insan
ve madde gicunde tasarruf ve verimi artiragbicli gini gergeklatirir.” hiukm bulunmaktadir.
Anayasamizda bu maddelerin yer almasi sgai hayatina atilan insanimizingksgl ve
glvenlgine verilen dgeri gostermektedir.

Diger yandansi sasli g1 ve giivenlgi hakki, 1948 Birlgmis Milletler insan Haklari Evrensel
Beyannamesindgu sekilde vurgulannstir:

“Herkesin, cajma, meslgini se¢cme ve adil ve uygurs ikosullarinda cakma hakki
bulunmaktadir.”

1976 Birlgmis Milletler Ekonomik, Sosyal ve Kulturel Haklar Aa§imasi da, s6z konusu
meseleyku ifadelerle teyit etmektedir:

“S0z konusu antlamaya taraf olan devletler, herkesin adil ve uygahsga kaullarina
sahip olmasini ve bu kollarin 6zellikle sghk ve guvenlik gereklerini karliyor olmasi
hususunu tanimaktadir.”

1961 yilinda imzaya acilan Avrupa Sosyrtl ile de, adil cagma kaullarn hakki,
calismada sglik ve guvenlik hakki, ¢cocuklarin ve genglerin konua hakki, kadin ¢aglanlarin
korunma hakki, bazi zayif kesimler icin gala ortami dainda getirilen 6zel koruma; zihinsel ya
da bedensel acidan gugsiz kimselerin mesleksmgeti mesige ve topluma uyum géama
hakki, nifusun timune getirilen korumaglsgin korunmasi hakki, sosyal ve tibbi yardim gérme
hakki koruma altina alingtir. 1988’de kabul edilen Avrupa Sosygdrtina Ek
Protokol ile Sartin ilk sekline, meslek ve istihdamda cinsiyete dayali agrik yapiimaksizin
firsat ve muamelesgli gi hakki, calsanlarin dargma ve bilgi alma hakki, ¢ghnlarin cayma
ortami ve keullarinin belirlenmesine ve iyigériimesine katilma hakki eklenstir. Ayrica,
Go6zden Gegirilmi Sart, genel bir hukiimle bu haklarin kullaniimasiyrimciliga kagl da
korumaktadir.

Mevcut 4857 sayilis Kanununun kapsamisverenler ile bir § sézlemesine dayanarak
calstirilan iscilerle sinirli kalmaktadir. Bu nedenle tlkemizdeklsanlarin bir kismis Kanunu
kapsami dunda kalmakta ve dolayisiyla dasagligl ve guvenlgi ile ilgili mevzuatin kapsamina
girmemektedir. Caganlarin bir kisminin si sgligi ve guvenlgi ile ilgili hizmetlerden
yararlanamamasi ise ikili bir yapinin ortaya ¢cikmasieden olmaktadir.

Gunumuzde sci ve kyeri taniminda yganan dgisimler de dikkate alinggnda; kcinin
isyerine ve bir gverene bgimli olarak bir tcret karliginda calgan kisi oldugu bigimindeki
tanimi yetersiz kalmaktadir. Daha 6nceki tanimlataatim cakanlari ifade edememektedir.
Zira, isci artik yeni teknoloji sayesinde gergktide evinden ¢cajabilmektedir. Ayrica gejimis
Ulke o©rneklerinde de goruldu Uzere “§ci” kavramindan cok “cajan” kavrami ©6ne
ctkmaktadir. Bir meskgn icrasi sirasindasten kaynaklanan ve herhangi bir ayrima tabi
tutulmadan risklere kar calsanlarin tamaminin gaginin ve guvenginin sglanmasi
gerekmektedir.

Calismasartlari ve bicimlerindeki hizli digsim calisan kavraminin gaelinis Ulke yasalarina
yansimasini zorunlu kilgtir. Birgok bati Ulkesinde ulusal mevzuat yeni telfinin
gerektirdgi sartlara uyum cabasi icinde olglu gibi, uluslararasi normlar da bu gatenin
disinda kalmartir.
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Ulkemiz Avrupa Birligine tam uyelik icin 3 Ekim 2005 tarihinde miizakerel balamistir.
Bu nedenle, gerek Avrupa Bigliis sgligl ve givenlgi mevzuatina uyum camalari gerekse
onaylanan uluslararasi sogieelerin gereklerini yerine getirme ¢abalari da fike is saligl ve
glvenligini dizenleyen daha kapsamli bir yasay! zorunlnéktadir.

Avrupa Toplulgunu kuran Antlamanin 137 nci maddesinde, gala ortamindaki
calisanlarin sglhk ve guvenlginin korunmasi ile ilgili olarak daha iyi bir dizey garanti
edilmesini tgvik edici iyilestirmeler hakkindaki asgari gereksinimlerin beliregsi gerekgi
hususu hikme Eanmstir. Avrupa Birliginin 1989 yilinda kabul e@ii ve sinirli istisnasi
disinda batun ¢caganlari kapsayan 89/391 EEC Cerceve Direktifi yagnmstir.

So6z konusu Direktif, hem kamu ve hem de 6zel seltitiin faaliyet alanlarina (sanayi,
tarim, ticaret, idarisler, hizmet, gitim, kilttr, ezslence vb.) uygulanmaktadir. Direktif, yalnizca,
silahl kuvvetler veya polis gibi belirli 6zel kanmhizmetlerinde veya Direktifin hukamleri ile
kaciniimaz bisekilde ¢atsan sivil koruma hizmetleri alanlarinda uygulanmataedk.

Buna ilave olarak, Uluslararasi Gaha Orgutinin fs Sazligl ve Glvenlgi ve Calsma
Ortaminailiskin 155 sayili Sozkgnesi 5038 sayili Kanunla vds“Sasligi Hizmetlerinelliskin
161 sayili Sozkgnesi de 5039 sayili Kanunla onaylagdoulunmaktadir.

155 sayili Sozlgnede, Sozlgnenin butin ekonomik faaliyet kollarina uygulanaca
ekonomik faaliyet kollari teriminin, kamu hizmeilede dahil olmak Uzere cahnlarin
bulundgu buttin kollar kapsagh, ¢alsanlar teriminin, kamu c¢afanlari da dahil olmak Uzere
istihdam edilen butin kieri kapsadg belirtiimektedir. 161 sayilll Sozlmede ise butlin
ekonomik faaliyet dallarinda ve tumlatmelerde, kamu sektéri ve dretim kooperatifleri
tyelerini de kapsayacajekilde, tim cakanlar icin, § sghg hizmetlerinin strekli bigekilde
gelistiriimesinin Ustlenilmesi gerelgi hususu vurgulanmaktadir.

Yukarida belirtilen uluslararasi sogheelerin uygulama alani ile 4857 sayigi Kanunu
kapsami kaglastirildiginda tlkemizdeki ¢gadanlarin 6nemli bir kesiminingisasligr ve guvenlgi
hizmetlerinden yoksun Kkalgh gorilmektedir. 2005 yilinda muizakere surecinislddanis
oldugumuz Avrupa Birlginde yalnizca silahli kuvvetler ve polis gibi belizel kamu hizmeti
faaliyetleri ve sivil savunma hizmetleri kapsamiuaida tutularak gier tim faaliyet kollarinda
calsanlarin tamami 6zel kanunlarindg s$gligi ve guvenlgi semsiyesi altina alinrgtr.
Goruldigu tUzere hazirlanan bu Tasari, Ulkemizde bu taadvinikhgilayacak olan énemli bir
diizenleme olacaktir.

Is saligl ve guvenlgi konusunda ne yazik ki istenen dizeye gelinemetap istatistikler de bu
durumu dg@rulamaktadir. Ulkemizdesisasligl ve glvenlgi alaninda Sosyal Glivenlik Kurumu
(SGK) 2009 yih verilerine gore; ginde yajla176 & kazasl olmakta, sikazasi sonucu 3gi
hayatini kaybetmekte ve 5skiis gbremez hale gelmektedir. Bu rakamlarin yani S&K
istatistiklerine yansimayan, kapsam ve kayyl d¢ kazalari ve meslek hastaliklari sonucu
kayiplar da ayrica dikkate alinmalidir.

Onemle (zerinde durulmasi gerekengedi bir konuda KOBlerdir. Tirkiye'deki
isyerlerinin %99.7’si 1-249 ki istihdam eden KOBlerden olymakta olup, ¢aganlarin %83.8'i
bu isyerlerinde istihdam edilmektediris kazalarinin ise %83’ KOBerde meydana
gelmektedir.

Diger yandan g kazalari ve meslek hastaliklarinin ekonomik kanplda dikkate
alinmahdir. Nitekim ILO verilerine gore geithekte olan ulkelerin si kazasi ve meslek
hastaliklari sonucu meydana gelen ekonomik kaymlar gayrn safi yurtici hasila
(GSYiH)'larinin yaklaik %4't kadar oldgu tahmin edilmektedir. Bu tanminden yola cikilarak,
ulkemizde TUK’den alinan 2010 yili cari fiyatlarla GSM rakamlarina goresikazasi ve
meslek hastaliklarinin toplam maliyeti yilda yakkad4 milyar TL olarak tahmin edilmektedir.
Her ne kadar maddi kayiplar telafi edilebilse gdkazalari ve meslek hastaliklari sonucu ailelerin
elem ve i1zdirabi gibi manevi kayiplarin telafisimiiin bulunmamaktadir. Dolayisi ilg kazasi
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ve meslek hastali kaynakli maddi ve manevi kayiplar tlke ekonomagiisindan 6nemli
boyutlara ulamaktadir.

Buguine kadar uygulamada gecerli olan kuralci yakidan ziyade iyilgtirici ve gelitirici
bir yaklssimin benimsenmesi; mevzuatin uyulmasi gereken domurguluk olarak algilanmasi
yerine, sglik ve glvenlgimizi destekleyici bir ara¢ olarak gorilmesi durumda § sgligl ve
glvenlginde gelsme s&lanabilecgi aciktir. Ayrica mevzuatin gereklerinin yerine igkhesi
icin mutlaka mevzuat g araglarin da kullanilmasi, konunun tim sosyahftar ve dger
paydalar tarafindan desteklenen bir tlke politikasi akaele alinmasi gerekmektedir.

Bu kapsamda; ulusal @z ve givenlik mevzuati ile uluslararasi kabul ggdhukimlerin
degsiskenlik gosterdii ve iyilestiriimeleri gerektgi, calisanlarin ¢cakma hayatlari boyunca
isyerindeki tehlikelere maruz kalabilegecalisanlarin sglik ve guvenlgini isyerinde korumak
icin 6nlemler almanin mecburiyeti ve llkemizdekazalarinin ve meslek hastaliklari sikhin
kabul edilebilir dizeylere getirilemegiolmasi mevzuat acisindan yeni agkya sebep
olmaktadir.

Isyerlerindeki cakma sartlarinin ¢akanlar tizerindeki sguk ve givenlikle ilgili olumsuz

etkilerini en aza indirecekekilde kyerinin tasarimi, si ekipmanlari, ¢agma sekli ve uretim
metotlarinin sec¢imi gibi hususlara 6zen gosterdegin calsanlara uyumlu hale getirilmesi,
teknik gelsmelere uyum gdanmasi, tehlikeli olanlarin, tehlikesiz veya daaa tehlikeli
olanlarla dgistirilmesi, teknolojinin, § organizasyonunun, ¢gina sartlarinin, sosyal igkilerin

ve calsma ortami ile ilgili dger faktorlerin etkilerini kapsayan genel bir 6nlepaitikasinin
gelistiriimesi, toplu korunma 6nlemlerine, sksel korunma 6nlemlerine gére 6ncelik verilmesi,
calisanlara uygun talimatlarin verilmesi gibi genel wipteri esas alan yasal dizenlemenin
hazirlanmasi ve uygulamaya konulmasisealiar acisindan son derece faydali olacaktir.

Calsma hayatini yakindan etkileyen ekonomik, sosyal simasal kgullar, Tirkiye
Cumhuriyetinin § hukuku alanindaki seksen yillik birikimi, uygulad@akagilasilan sorunlar,
koruyucu ve onleyici hizmetlerden bitin gahlarin yararlanmasini @amak, uygulamalarin
kalite yonetim sistemi benzeri sirekli iyyteme felsefesinin yerkdiriimesi ve Avrupa Birlgi
ile Uluslararasi Cayjma Orgiitli normlarina uyum @ama zorunlulgundan dolayi, mevcul
Kanunundan bamsiz calsanlarin timint kapsayan, 6nleyici ve koruyucu teebiiceren ve
gelismis tlke 6rneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlwzdidlemelerin hayata gecirilmesinde
yarar gorilmektedir.
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MADDE GEREKCELER 1

MADDE 1- Kanun tasarisinin esas amate baglantili olan veyagin yuratimu sirasinda
ortaya cikan kaza ve yaralanmalarin, sgal ortaminda bulunan risklerin, dnlenmesi ve/veya
Onlenemeyen riskleri asgari seviyeye indirerelglikh ve guvenli bir cama ortaminin
sglanmasidir.

Tasar! ile Avrupa Birlginin 12 Haziran 1989 tarihli ve 89/391/EEC sayilirdBtifinin

mevzuatimiza kazandiriimasinin yaningagli g1 ve guvenigi alaninda kabul eggiimiz 155 ve
161 sayih ILO Sozlgnelerine uygun “mastakil” bir kanuni duzenlemeyedilgnesi
amaclanmaktadir. S6z konusu Direktif tim gadlarin sghg ve guvenlgi konusundaki
gelismeleri tgvik edecek dnlemler sunar ve tugyerlerindeki riskleri kontrol altina almak icin
geni kapsamli bir strateji belirler. Direktifs isgzligi ve guvenlgini sazglamada genel 6nleme
ilkelerini, risk dezerlendirmesini ve risk yonetimini esas alir.

Bugiin gelinen gamada ise surekli iyif@irme, oOnleme politikasinin ojturulmasi,
calisanlarin yonetime katilimi, daima, calganlarin ve temsilcilerinin @timi konusunda genel
prensipleri iceren duzeltici bir yaklen benimsenmektedir. Avrupa Biglimuktesebatina uyum
cercevesinde hazirlanan Tasaridasaalarin gle ilgili saglik ve guvenlgini saglamak kverenin
asli yukumluluklerindendirisverenlerin yikimlilginin yanindasiverenin profesyonel yardim
alabilecei kisiler ile calsanlarin yukamltlik ve sorumluluklari da gostergtiri

Calisanlarin mesleklerini icra ederkengb& ve guvenlik endiesinden uzak bir ¢gma
ortaminda ¢ gormeleri, verimlilgin yaninda sglikli ve huzurlu bir toplumun okmasinin da
temelidir. Isyerlerinde, §in salikli ve glvenli bir ortamda yapilabilmesi igin lilarin
tasarimindan Béayarak, igasina ve syeri yerlgim dizenine kadar hersamasinda ilmi ve
teknolojik gelsmeler dikkate alinarak oOncgin is sagligi ve guvenlgine verilmesi
gerekmektedir.

Bunun igin ©Oncelikle bir gyerinin tasarimini tamamlayip sonrasinda sigligl ve
glvenlgini disinmek esas amaca yardimci olmayacaktir. Tasarnmeyeri tasariminin tim
asamalarinda tehlikeyi belirleyip ortadan kaldirarsdya riski azaltaraksisasligl ve givenlgi
konularina ciddi katkilarda bulunacak konumdadistekk, slevsellik, insa edilebilirlik gibi
konularin yani sirasisgligl ve guvenlginin ele alinmasi da iyi bir tasarimin ayrilmaz gaem
olmahdir. Bir tasarimcida bulunmasi gereken oneinélliklerden biri de budur. Aksi takdirde
bu tdr bir yaklaimin benimsenmemesi, yeniden tasarim yapiimasnekgeerek ek masraflara
neden olacaktir.

Ulkemiz; is saghgl ve glvenlgi tecriibesinin olgturulmasinda belirli bir gecrye sahiptir.
Bu tecribenin ygnan dgisimlerle desteklenmesi ve teknolojik gehielerin mevzuat
dizenlemelerine yansitilmasi, iyi uygulama Ornekteen ve dier Ulke deneyimlerinden
faydalanilmasi tlkemiz agisindan yararli olacaktir.

Tasari yukarida acikca belirtilen amaclarinin yara;
a) Uygun bir calma ortami s@layacaksekilde kyerinin tasarlanmasi,

b) Havalandirma, aydinlatma, gurilti ve time dizeyi ve gyerinin diger sartlarinin
calisanlarin sglgina uygun ve yeterli olmasi,

c) Kayma, déme, yangin, patlama, elektrik carpmasi ve benzek faktorlerinden
kaynaklanan yaralanmalari dnlemek icin yeterli ygun guvenlik 6nlemlerinin alinmasi,

¢) Makine, arag, gere¢ ve gdir teknik ekipmanlarin, hastalik ve kazalarin meypda
gelmesini dnleyecegekilde tasarlanmasi, yegtailmesi ve kullaniimalarinin gganmasi,

d) Hastalik ve/veya kazaya neden olabilecek tehlikeddelerin kullaniminin zorunlu
oldugu durumlardas sl g1 ve givenlgi 6nlemlerinin alinmasi,

e) Risklerin bertarafinin toplu koruma tedbirleeiybglanamadi zamanlardasveren
tarafindan temin edilen ¢isel koruyucu donanimlarin kullaniimasi,
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f) Personel tanmasinda insanganak icin Uretilmg araclarin kullaniimasi,
g) Yemekhane, dinlenme vyeri, dwe lavabolar gibi alan ve tesislerin gahlarin
ihtiyaclarina uygun olacadekilde tasarlanmasi,

g) Isyerinde alinacak tedbirlerin belirlenmesing@ icesidi ve nerede yapil@gina bali
olarak, farkli cayma ortamlarinin gézoéniinde bulundurulmasi (@ime bir maden veya orman
iscisi, bir ofis calgani, bir hemgire veya bir otobussoférinin hi¢ bir zaman ayni cgha
ortamina sahip olamayagabu nedenle bitin ¢ghnlarin kagilastiklari riskler ve bu risklere
karsi alinacak tedbirlerin belirlenmesi ve bu tedbirdecalsanlar tarafindan benimsenerek
uygulanmasinin gganmasi).

h) Calsanlarin dgisen fiziksel ve ruhsal durumlarina gogenibu kisilere uyarlanmasi
icin yol ve yontemlerin agtirilmasi ve mimkinse uygulanmasi,

1) Isin kisiye uygun hale getiriimesi,

i) Genel bir cayma ortami dgerlendirmesi ve organizasyonundasilkirin farklligini
gozoénunde bulundurarak gaiklar ortamdaki olaylara farkh tepkiler verelkklerinin hesaba
katilmasi,

j) Isteki ruhsal veya sosyal kallar dikkate alinarak mumkiin olgu takdirde cakma
yerlerinin farkl ksilerin memnuniyetine uygun olarak tasarlanmasi,

k) Calsma kaullarinin insani yeteneklere adapte edilerglerindeki tekdiizelik, stres ve
tecridin engellenmesi, buna @a olarak calsanlarin kendi ¢ajma kaullarinin tasariminda
gorev almasinin glanmasi,

) isverenin cakanlarin kendi aralarindaki ilgtinini saslamaya yardimci olmak igin
ayarlamalar yapmasi ve farkli gérevler arasindgdnuicin caba gostermesi,

gibi hususlari da icermektedir.

Kisaca Kanunun esas amaalyerlerinde ilk oncefiin calsanlarin sgligina ve
guvenligine verilmesidir.

MADDE 2- Is sgligl ve giivenligine iliskin hukiimler4857 sayiliis Kanunu kapsami ile
sinirh olup, cakanlarin timini kapsamamaktadir. Onaylanan ulusisirasozlgmeler ve
Avrupa Birligi is sgligl ve guvenlgi mevzuatina uyum sireci Ulkemizdeki farkl statélsahip
calisanlarin da mesleki ghk ve guvenliklerinin korunmasi icin daha kapsayd@zenlemelerin
yurarlige konulmasi ihtiyacini ortaya koymaktadir.

Tasari Avrupa Birlsinin 1989 yilinda kabul e@i ve sinirh istisnasi dinda batin
calisanlan kapsayanggi, memur, kamu gorevlisi, gemi adami, gazetedijrhasavci gibi farkh
statiilere sahip kileri “calisan” olarak tanimlayan) 89/391/ EEC sayil Cerc®mnektifi ile
ulusal ihtiyaclar esas alinarak hazirlagtmn.

S6z konusu duzenlemelerde (Direktif ve Uluslaraséizlgmelerin hukiimleri) hem kamu
ve hem de 6zel sektdr olmak Uzere butun faaliyatlatina (sanayi, tarim, ticaret, idagier,
hizmet, gitim, kiltur, eslence vb.) uygulanmasi vurgulanmaktadir. AB Direktyalnizca,
silahl kuvvetler veya mahalli kolluk kuvvetleri@is ve jandarma vb.) gibi belirli 6zel kamu
hizmetlerinde veya direktifin hukimleri ile kacméz bir sekilde catgan koruma ve dnleme
faaliyetleri alanlarinda uygulanmamaktadir.

Diger yandan bu maddede sayilan istisnalaginda kalan ve “cajan” olarak
nitelendirilenlerle birlikte, bir mesfg@ 6grenmek igin gitim gbéren ciraklar ve stajyer olarak
tanimlananlar ile tarimda ve ormaterinde calganlarin tamami da kapsama dahil edgtimi

Kanunun uygulama alaninda ki gainlar; gegici veya daimi, kismi veya tam zamanli
calisan gibi bir ayrima tabi tutulmastir.

MADDE 3- Avrupa Birligi direktifleri ve ILO Sozlgmeleri tim sektorler ve tim
calisanlari kapsamasinagrmen ulkelere bazi istisnalar getirme hakkini tatksadir. Bu nedenle
Kanunun istisnasi olarak; uygulamaidda kalacak faaliyet alanlari ile kendi adin&ibesiz
calisanlar bu maddede dizenlestii
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Turk Silanh Kuvvetleri ve genel kolluk kuvvetlerile Milli Istihbarat Tekilati
Mustesarhiginin esas amaci olan kendine 6zgu faaliyetlerindamnormal hayat ve faaliyetlerini
durduran veya kesintiyegtatan ve acil mudahaleyi gerektiren durumlar ilpldonun tamami
veya belli kesimleri icin fiziksel, ekonomik ve s@$ kayiplar dguran dgal, teknolojik veya
insan kaynakl olaylara sivillerin korunmasi ve/aegurtarilmasi amaciyla midahalelerde esas
gorevi bulunan cajanlarin bu faaliyetleri de Kanunun istisnalari awda yer almaktadir.
Ornesin; maden kazalarindasyierinde 6zel olarak kurulan tahlisiye ekiplerinirazialara
midahaleleri bu Kanunun istisnalarindan saylimaitaca

MADDE 4- Tasarida tanimlar maddesine yer verilmesinin amekrarlardan kaginmak,
bazi kavramlara aciklik getirmek ve kanunun uygumasini ve yorumunu kolayarmaktir.
Tasarida yer alan kavramlardan dnemlileri ve srkilailanlari bu maddede yer algtir.

Bu maddede yer alan tanimlar, sadece Kanunun uygalsinda kolaylik ggamak Uzere
tertiplenmi metinler olarak algilanmali ve bazi tanimlar (zée ayrica aciklamalar yapiimasi
gerekli olmamakla birlikte; uygulamada duraksamgigermek icin gagida bazi kavramlara da
deginilmistir.

Is yasaminda yer alan tum istihdam edilkisileri kapsayacaksekilde, kamu ve ozel
sektor ayrimi veya 0zel kanunlardaki statller bakdan ayrim yapilmadan bir ¢ggdn tanimi
getirilmis, bu sayedesisaligl ve guvenlgi mevzuatinin uygulama alani ggetilerek Avrupa
Birli gi mevzuatina uyum geanmstir.

Daha 6ncels Kanununda ‘§veren” tamimi icin de, 2821 sayili Kanunun 2 ncidahesi
gozoniunde tutulmy "gercek ve tuzel kiler" disinda § s6zlemesine goéresti istihdam eden ve
tuzel kkiligi bulunmayan kurum ve kurujlarin da “"sveren" sayilacaklari birinci fikra
hikminde acikca gosterilgtir. Isyeri tanimi;is Kanunundakiekliyle teknik bir amaca yonelik,
diger bir deysle mal veya hizmet Uretimine yonelik vegiigk unsurlardan meydana gelen bir
birim oldugu belirtiimek suretiyle korunmntur.

Cocuk calsan tanimi bu Tasarida 0Ozellikle tanimlanmga@iup, mesleki gitim disinda
cocuk calsanlarin istihdaminin kisitlanmasi Kanunun amactmnbiridir. Ancak, ¢ocuksci
icin Is Kanununun getirgii kisitlamalar cergevesinde gahaya izin verilenglerde calsanlarda
bu Kanunun kapsamiginda mitalaa edilemez. Bunun yaninda gengagabanimi, daha 6ndg
Kanununda yer alg@ sekilde ve Avrupa Birlginin 2 Haziran 1994 tarihli ve 94/33 sayili
Direktifine uygun olarak dtizenlengtir.

Isyerlerinde § sahg ve guvenlgi ile ilgili konularda da cafanlarin dgrudan temsil
edilmesinin sglanmasi ve bu temsilin ¢caainlarin kendi aralarindan biri olmasinin teminnjgi
Avrupa Birliginin 89/391 EEC sayih Direktifine uygun olarak saligi ve guvenlgi calisan
temsilcisi tanimi yapilngtir.

Uluslararasi literatirde de kabul gogdisekliyle bir potansiyeli ifade eden ve risk bazli
yaklasima temel olgturacak tehlike kavrami tanimlargor. Bu tanimda tehlikeningyerinin
icerisinden kaynaklanabilegiegibi bu potansiyelin syeri dsindan da kaynaklanabilegieve
calisanlan oldgu kadar gyerini de etkileyebilec@ ayrica vurgulanmnstir.

Isyerinde yapilan esasim Ozelligi, isin her safhasinda kullanilan veya ortaya cikan
maddeler, § ekipmani, Uretim yontem veekilleri, calsma ortam vesartlari ile ilgili diger
hususlar gbzonine alinarakyerlerinin siniflandiriimasi amaciylagyerlerinde yapilanslerin
zarar veya hasar verme potansiyeli de dikkate @kntehlike sinifi tanimi yapilrtir.

Bir potansiyeli ifade eden tehlike kavraminin; l@yyaralanma veya benzer zararli
sonuclarinin ortaya c¢ikma olasiliklari, uluslararkabul gormg sekliyle risk olarak ifade
edilmistir. Uluslararasi uygulamalar ve 6zellikle Avrupa&lBi mevzuatinda yer alan risk bazl
yaklasimin temeli olan risk dgerlendirmesi, iyi uygulamalar analiz edilerek elenmis,
potansiyel olan tehlikenin belirlenmesi ilestegyip, risk yaratan etkenlerin ve risklerin analiz
edilmesi ve bu risklerden @acak olumsuz etkilerin 6nlenmesi icin yapilmasi egen
faaliyetlerin belirlenmesi igin yapilacak gahalari iceren bir stireg olarak tanimlagtm
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5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genegl8aSigortasi Kanununda yapilan sosyal guivenlik
haklar ve tazmine dayals ikazasi tanimi aslinda meydana gelen kazalarini hamtiarda
meydana gel@inde & kazasi sayilagani belirlemeye yoneliktir. Oysa uluslararasi kusldrca
yapilan tanimlara bakilginda  kazasinin;

- Avrupa Birligi Istatistik Ofisince; “§ sirasinda fiziksel ve ruhsal zarara yol acan @mi b
olay,

- Uluslararasi Cayjma Orgiitiince;ste ya da din yuritumi esnasinda meydana gelen,
6lum, yaralanma ya da hastalikla sonuclanabileeghlkr,

- Diinya S#lik Orgtiince; “6nceden planlanmaggozu zaman yaralanmalara, makine ve
techizatin zararagnamasina veya Uretimin bir siire durmasina yol atay

seklinde tanimlanmgi olup, bdylece daha Ust genel bir tanimlama yolgndildigi
gorulmektedir.

Tasarida dasikazasi tanimi benzer bgekilde syerinde veyasin ydratimd nedeniyle
meydana gelen 6lim veya yaralanma ile sonuclareyianin § kazasi oldgu seklinde ve 5510
sayili Kanundaki tanimi da kapsayacak daha ustl ¢egnanim olarak yapilngtir. Boylece soz
konusu Kanunda yer alag kazasi tanimi veya sigortaliyakazasi sonucu hangi hallerde hangi
haklarin sglanac&ini belirleyen sartlarin kisittanmamasina imkan verifmive mevcut
uygulamalarda duraksamaya yer veriimemegiasanstir. Ayrica “isin yaratima nedeniyle”
ifadesi § kazasi tanimina eklenerek 5510 sayili Kanunddasai kazasisartlarindan gorevli
olarak gyeri dsinda baka bir yere gonderilmesisverence s@lanan bir taitla isin yapildgi yere
gidis gelisi gibi durumlarinda tanim kapsamindgzddendiriimesine imkan ganmstir. Bunun
yaninda meslek hastginda da ayni usul benimsenerek mesleki risklerainnggt esas alinarak
genel bir tanimi yapilngtir.

Isyeri hekimi, § guivenligi uzmani, ortak sgik ve glvenlik birimi ve gitim kurumlarinin
tanimlarindais Kanunundaki tanimlar esas aligtm. Bunun yani sira uygulamada bulunan
teknik eleman tanimi da tasariya eklegtmi Bir isyerinde § saligi ve guvenigi ile ilgili
Onleme, koruma, tahliye, yanginla micadele, ilkdyar gibi konularda 6zel olarakyerinden
gorevlendirilenler de gk ve glvenlik destek elemani olarak tanimlagtmi

MADDE 5- Her halikardasyerinden ve yaptiklarisien kaynaklanan tehlike ve risklere
karsi calsanlarinin sghgini ve guvenkini korumak gverenlerin genel yukiamlugiidar.
Isverenin calanlari icin 6nlem alma ve koruma gérevi ayni zansagevlete kan ddevlerinden
de biridir. Bu yukimlulgin yerine getiriimesindesverenin ara¢ ve geregleri noksansiz
bulundurmy olmasi gverenin sorumlulgunu ortadan kaldirmaz. Ber yandan sverenin
yukumlaluklerinin tamamini veya bir kismini dgyeri dsindan hizmet alarak yerine getiriyor
olmasi da yargisal ictihatlarin ortaya kogdu gibi (isveren yukumlilUklerini ortadan
kaldirmamaktadir.) yeterli gérilmemektedir.

Diger yandan gtim ve bilgilendirme maddesi kapsamindg iyeni alinanlar ve ger
calisanlar yapacaklari veya yaptiklaglerin riskleri konusunda bilgilendirilereksyierlerinde
sailik ve guvenliklerini sglamayr amaclayan ggimlerden gecirileceklerdir. Bu g#tim ve
bilgilendirme faaliyetlerinde esasegyerinde § saligl ve guvenlgi kultirinin olgturulmasi
hedeflenmelidir. Her turli tedbirin alinmasina gahlara gitim ve bilgi veriimesi de dabhil
edilmitir.

Isverenin genel yukumliinin icinde denetim ve gbzetim gorevinin de bulgudu
bilinmelidir. Bu madde ile daha énce 4857 saiglKanununun 77 nci maddesinde agidugibi
isverenlere denetim ve uygulamayi izleme goéreviergetirilmektedir. Cakanlarin § sgligl ve
guvenlgi tedbirlerine uyup uymagdini isverenler surekli denetlemelidir. Bu denetim goérevin
kendileri yapabilegs gibi vekil tayin ederek de yerine getirebilecaklie. Ornesin isveren
gerekli ara¢g ve gerecleri hazir bulundurmakla véiasel koruyucu donanimlar cghnlara
dagitmakla yetinmeyecek, denetim ve izleme yoluylalaun kullaniimasini da giayacaktir.
Bu konudagyerinin i¢ dizenlemeleri ile ilgili talimatlar yaylayabilecektir.
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Is sazligl ve guvenlginin sgslanmasi gyerinin onceliklerinin ilk sirasinda olacak wgéri
organizasyonu bu o6ncelik dikkate alinarak yapilacak'asal olarak zorunlu olmasa bile en
kiguk birimden cok karnggk yapidaki gyerlerine varincaya kadag isgligl ve guvenlgi
organizasyonu planlamassgyerinin yetsmis insan gicu kayiplarinin dnlenmesinin yaninda
maddi kayiplarin da 6nine gecilmesinde birinci dereole sahiptir. Bu nedenle hagyerinde
katilimi1 6n planda tutan big is&ligl ve guvenlgi organizasyonunun kurulmaswverenin genel
yukumlalggna yerine getirmedeki 6nemi dikkate alinarak buldeale zikredilmtir.

Uluslararasi ve ulusal mevzuatsgsligl ve givenlgi alaninda tim sorumlufin isverene
vermistir. Is sgsligl ve glveniginde atilacak adimlar organizasyon diizeyinde sistsimsekilde
ele alinarak yonetilip, uygulamaya konulmali vei génislerle gézden gecirilmelidir.

Isyerlerinde yapilacak 6nleme gahalarindagverenlerin uymalari gereken gengbggli g
ve guvenlgi ilkeleri Avrupa Birliginin 89/391 EEC sayili Direktifine paralel olarakusal
gereklilikler gézéninde bulundurularak siralagimni Bu madde de yer alan yeni yakfala,
isveren tarafindansyerlerinde alinmasi gereken tim onlemlerin sisteadimlar halinde
planlanmasi 6ngorulngtiir.

Tehlike ve risk bazli olarak hazirlangrolan bu ilkelerde genel olarak; risklerle micadele
edilmesi, tehlikelerin riske domtheden ortadan kaldiriimasi, bireysel korunmadare Goplu
korunma yontemlerine yer verilmesi hikim altinanmlgtir.  Etkin korunma sganmasi,
korunmanin gyerinde henliz ¢aima bglamadan dgerlendirilerek diuzenlemelerig Bggligl ve
glvenligine uygun olarak yapilmasi, sadece maddi uygulataal@desil, talimat ve politika
gelistirmek gibi diger kuramsal unsurlarla da korunmaniglaamasi gibi konulara da ayrica yer
verilmistir.

Is sazligl ve guvenlginde modern yakkamin gergi, is yerlerinde mevcut riskleri ortadan
kaldirarak guvendiin sglanmasi en énemli prensip olarakgddendiriimektedir. Bu yakkamla
riski olusturabilecek tehlike kayranin ortadan kaldiriimasi ile bu konuda tam guivenli
sazlanms olacaktir.isin geresi bu tehlike kaynginin ortadan kaldiriimasinin mimkin olmgdi
durumlarda ise, tehlikenin aifturdusu risk analiz edilerek gerekli dizeltici faaliyete
kaynainda mucadele ile B@aniimasinin gereklifi vurgulanmstir.

Madde metninde, c¢ama hayatinda cghlnlarin sglik ve givenlik agisindan uygun
ortamlarda cagmalarini sglamak icin;

- Calgmasartlarinda dgisiklikler yapilmasi,

- Isin calsana uygun hale getiriimesi,

gibi hususlar gveren yukumlilga olarak dizenlenmgtir. Yasanan tecribeler de
gostermgtir ki degisen ve geken sartlarin getirdgi teknik gelsmelere uygun dizenlemelerin
yapilmasi da s sgligi ve guvenligini ileri tasilyacak onemli kriterlerdendir. Bir tehlike
kaynainin oluwturdusu riski ortadan kaldirmanin veya dahgiikiseviyeye indirmenin bir yolu
ise tehlike kayng@ni is sa&ligl ve guvenlgi acisindan daha uygun bir dizenleme yaparak
degistirmek olabilir. Bu konuda yeni durumun eturdugu muhtemel risklerin de analiz edilmesi
unutulmamaldir. Teknik 6nlemlerin yanindaarganizasyonu, sosyal imkanlar gibi konularda
da yapilacak dizenlemelerig $&ligl ve guvenlgini olumlu yonde etkileyegg de gozardi
edilmemelidir.Isin kisilere uygun hale getiriimesi veyai inelerin kolaylatiracg o isi yapan
kisilere sormakta bir yontemdir. Bu sayede gallara danma, gorglerinin alinmasinin
sglanmasinin yaninda c¢gdinlarin kendi gorlerine deer veriliyor olmasi da c¢afanlarin
motivasyonunu olumlu yonde etkileyecektir.

Tasarida toplu korumanin 6ngglivurgulanmsg boylece tlkemizde sikga tekrarlanan bir
hata olan kisel koruyucu donanimlarins isgligl ve glvenlgini sagglamada bgta gelen
uygulama olmamasi geregti hatirlatiimstir. Genel onleme ve koruma politikalarinin son
prensibi, cakanlara uygun talimatlarin verilmesidir. Bu talinzatlle dngdrulensie iliskin riskler
tanimlanarak ve alinmasi gereken dnlemlerden bdbssd calsanlarin i glvenli bir sekilde
yapmalari sglanacaktir.

Isyerinde yapilacak sierin 6zellikleri esas alinarak buslérde calgacaklara yoénelik
risklerin dezerlendirilmesi, callana gorev verilirken gk ve givenlik yoninderse uygunlgu
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temel kriter olarak gozetilmesi gerekmektedir. Haya 0zel tehlike bulunma riski olan ve her
ne kadar sglik ve guvenlik 6nlemleri alinsa bile yeteriigm ve talimat verilmeyen calanlarin
bu yerlere girmemesini gklyacak gerekli tedbirlerin alinmaswverene ait olacaktir. Buradaki
esas amagsyerinin herhangi bir boliminde veya kisminda hayatitzel tehlike bulunmasi
halinde kastedilen yerlerdeki tehlike hakkinda isilgolmayan cakanlarin girmemesini
sgilayacak tedbirlerinde alinmasini g&maktir. Bu tur yerlere girecek siderin yeterli bir
sekilde bilgilendirilerek 6zel olarak go6reviendirigsi (talimat verilmesi), zorunlu hale
getirilmektedir.

MADDE 6- Is sgligl ve givenlginin, ¢ok disiplinli ve kapsamli bir alan olmasi légi
birikimi, uzmanlgma ve ekip ¢a$masini gerektirmesi nedeniylgyerenlere profesyonel yardim
ihtiyaci dgzuruyor olmasi kacginilmazdiksyerlerinde kagilasilan sorunlarin banda i sagligl ve
glvenlgi alaninda yetimis insan gucunin yetersigii gelmektedir. Cakanlarin sghk ve
glvenligi acisindan ¢cama ortamlarinin iyilgtiriimesi amaciyla gyeri hekimi, § guvenlgi
uzmani ve gyeri hekimi dgindaki dger sa&lik personeli gibi § saligi ve guvenlgi
profesyonellerinden yararlanilmasi son derecgabolup; bu maddede profesyonel yardim
alinmasi hususuna ve bu hizmetin temini icigitgenodellere yer verilmitir.

Profesyonel yardim aliminda ongeh isyerinde cakan kkilere verilmesi, gyerinde
yeterli nitelikte personel bulunmamasi halindeisseri dsinda kurulu bulunan yetkili kurum ve
kuruluslardan veya bu hizmeti veren organizasyonlardamasi gerekmektedir.

Bazi durumlarda ise yeterli niteliklere sahiwarenin gorevi kendisinin Ustlenebilgte
ilgili madde de belirlenngtir. Is saligl ve givenlgi hizmetlerinin yeri dsindan alinmasi
durumunda dasverenin sorumlulgu ilkesinin devam edege Kanunun 5 inci maddesinde
acikca ifade edilngtir.

Isyeri hekimi, § guvenlgi uzmani ve dyeri hekimi dgindaki dier sa&lik personelinin
calisma sureleri tespitindesyerinin tehlike sinifi ve ¢ajan sayisi gézoninde bulundurularak
yonetmelikle belirlenmesi ongoriilngiir. isverenin, § saligl ve guvenlgi hizmetini sunacak
personele gerekli aracg, gerec ve ortanglasaa zorunlulgu getirilmistir.

Is Kanunundaki haliyle madde metnindgydri hekimlerine, e alinmalarinda veya
gorevlerini yerine getirirken Bka kanunlarin kisitlayict hikidmlerinin  uygulanmagac
belirtilmistir.

Kamu kurum ve kurulglari hari¢c 10’dan az c¢ghkni bulunan gyerlerine § sglg ve
guvenlii hizmetlerine yonelik gorevlendiriime zorunlgu getirilen gyeri hekimi, § guvenlgi
uzmani ve dier sglik personelinin veregg hizmet bedellerinin Ucretleri Sosy&ivenlik
Kurumu tarafindansi kazasi ve meslek hasgalibakimindan kisa vadeli sigorta kollari igin
toplanan primlerden kaynak aktarilarak gercghiéecegi esas alinmgtir. Ik uygulama
doneminde § kazasl ve meslek hastaliklari bakimindan kisalvadgrta kolu prim gelirleri
hesabinda hissedilebilir bir harcamaya sebep @edkl ancak, uzun donemde ises#ligl ve
glvenligi hizmetlerinin yerlemis olmasi ve gyerlerinde guvenlik kaltarinin aodmasi
sayesinde sikazasi ve meslek hastaliklarindan kaynaklananngidnie gérinmeyen maliyetlerin
(gecici s goremezlik, sureklisi goremezlik ve § kazasi ve meslek hastalikaynakh tedavi
masraflar ve 6lum ayi gibi) azalmasi dngoérilmektedir. Bu diizenlemeydé381 EEC sayili
Direktifin giris kisminda da Uzerinde durulan kucukleimelerin gekimlerinin devam
edebilmesi amaclangtir. Bu sayede kicuksletmeler ekonomik olarak yuk altina girmemi
olacaklardir.is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesi ama@gtirilen bu dizenlemeyle,
is saligl ve guvenlgi acisindangyerlerinde iyilgtirmeler sglanacaktir. Bakanlik, katanacak
bu hizmet bedellerinin 6denmesinde Ulke geneli ibgabazinda dizenleme yapabilgcgibi,
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prim borcu olan gyerlerinin bu hizmetlerden yararlanip yararlanancagena dair usul ve
esaslari cikarilan yonetmelikle belirleyecektirk&ilan yonetmelikte, syerinin Ozelliklerine
gore hizmet bedellerinin tespiti, bu bedellerin e sekilleri, bu hizmetleri verebilecek
yetkilendirilmis kisi ve kuruluslarin 6zellikleri de yer alacaktir. Ozel diizenlemedaydalanan
isyerlerinde yapilan kontrol ve denetimlerde kayitaialstiran sverenlerden 6zel dizenleme
kapsaminda yapilan 6demeler yasal faizi ile belikahsil edilecgé ve bu kverenler lc yil
sureyle bu fikrayla gganan destek unsurlarindan yararlanamage&grica vurgulannstir.

4857 sayilils Kanununda dgsiklik yapan 5583 sayili Kanunla getirilen kamu keorwe
kuruluslarindaki hekimlere siyeri hekimligi hizmetlerinin goérdurilmesine ¢kin dizenleme
kaynak israfinin énlenmesi amaciyla yeniden elenall ve is guvenligi uzmani olma nitefiini
tasiyanlara da ¢ glvenlgi uzmanlgl go6revinin  veriimesi sdanmstir. Bu tdr
gorevlendiriimelerde 0Ozellikle kamu kurumlariningria teskilatlari gézéntnde bulundurularak
gorevlendirilecgi saat baina ilave bir Ucret takdir ediltir. Ancak ilave Ucretin 657 sayili
Kanunun ortalama aylik ¢aina siresinin yarisindan fazla olmamasi 6ngoritamii

Is guivenlgi uzmanlg belgesi alabilecek filer mevcut diizenlemedeki haliyle korunarak
Is guvenlgi uzmanlgl belge siniflart (A), (B) ve (C) sinifi olmak tUeemdlandirilarak bu
siniflarin kyerlerinin tehlike siniflarina gére goéreviendiriliglmekleri belirtilmistir. Isyerlerinin
tehlike siniflarinin belirlenmesinde ise 31/5/20@ihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Salk Sigortasi Kanununa gore belirlenen kisa vadsgjorta kollari prim tarifesi
gozonunde bulundurulagahususuna yer verilerek temel kriter olargyerinde yapilan asikin
isyerinin tehlike sinifini belirleye@eacikca belirtilimgtir.

Ayrica hangi gyerlerinde gyeri s&lik ve guvenlik biriminin kurulaca, isyeri sa&lik ve
glvenlik birimi ve ortak sgik ve guvenlik biriminde gorev alacaksker, bu kki ve kurulwlarin
calsma sartlari, gorevlerini nasil yurutecekleri, tehlikelususlart nasil bildirecekleri,
gorevlendirilecek killerin sayisi, e alinmalari, § sglg ve guvenigi hizmeti sunacak ki ve
kuruluslarin; goérev, yetki ve yukamlulikleri, belgelendhneleri ve yetkilendiriimeleri ile belge
ve yetkilerinin iptali, sunulacak hizmetler kapsaoa yer alan $dik gozetimi ve sglik
raporlari, kurulglarda bulundurulacak personel ve donanim ile buwlksiarin denetlenmesi, bu
kisi ve kurululardan hangkartlarda hizmet alinaga goéreviendirilecek veya istihdam edilecek
kisilerin sayisi, gyerinde verilecek hizmet siresi ve bu maddenimbirfikrasinda belirtilen
gorevleri hangi hallerdesverenin kendisinin Ustlenebilegieile isyeri hekimi, 5 glvenlgi
uzmani ve gyeri hekimi dgindaki dger s&lik personelinin nitelikleri, gorevlendirilmeleri,
gorev, yetki ve sorumluluklari, caina siire vaartlari, gérevlerini nasil yirtteceklerigigmleri
ve belgelendiriimeleri, unvanlarina gore kimleranigi sinif belge alabilecekleri, sahip olduklari
belgelere gore hangsyerlerinde gorev alabileceklerig@m kurumlarinin yetkilendirilmeleri,
isyeri hekimi, § glvenlgi uzmani ve gyeri hekimi dgindaki dger s&lik personeli gitim
programlarinin ve bu programlarda gorev alac@kioderin niteliklerinin belirlenmesi ve
belgelendiriimeleri, gitimlerin sonunda yapilacak sinavlar ve duzenlekdoegeler ile gyeri
hekimi, is givenlgi uzmani, dger sglik personeli, gitim kurumu ve ortak ggdik ve givenlik
birimi  belgelendirme ve vyetkilendirme bedelleri Balkkca cikarilacak ybonetmgé
birakilmstir.

MADDE 7- Isyeri hekimi ve § glvenlgi uzmanlarinin Ustlendikleri gorevleri yerine
getirmeleri sirasinda her halikardaerene kayn mesleki bakimdan korunmalar uluslararasi
sozlamelerde de tavsiye edilen konular arasinda yer kibda. Bu nedenlesisagligl ve
guvenligi hizmetlerini yuritecek profesyonellerin gorevieriyerine getirirken yapacaklari bu
calismalar nedeniyle haklarinda bir kisittama yapilancaga bu maddede hikim altina
alinmstir.

Ayrica bu cakmalarda bulunan profesyoneller icin meslekigib@sizligin sa&lanmasi,
kuralsiz bir cakma olarak algilanmamasi i¢in ulusal ve uluslarakatul gormig etik ilkelere
uygun olarak faaliyetlerini sirdirmeleri amaclagwve bu profesyonellerin mesleki gasizlik
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icinde gobrev yapmalari gerekfilne yer verilmgtir. Bu sayede profesyonellerin gahalarinda
etkin ve verimli olmalari gganmstir.

Is sahg ve glvenlgi konusunda gorev yapan bu profesyonellere, goraptilari
isyerlerinde § saligl ve guvenlgi kosullarinin iyilestiriimesine yonelik tavsiyeleri ve alinmasini
gerekli gordukleri tedbirleri sverene veya sveren vekiline yazili olarak beyan ederek
gerceklgtirimesini isteme yukumlilgh getirilmistir. Isveren tarafindan bu tavsiye ve
tedbirlerin yerine getiriilmemesi halinde durumun kBaliga bildirilerek konuya ¢6zum
bulunmasinin ggdanmasi amaclangtir. Boylece gyerlerinde § saligl ve guvenlgine iliskin
isverenlerce ¢Ozume kasurulmak istenmeyen sorunlara ¢Ozim  getirebilmebsi
profesyonellerin etkinlikleri arttiriingtir.

Isverenin dsaridan hizmet almasi halinde, hizmeti sunan kgtaitile isyeri hekimi ve §
glvenligi uzmanlarinin § sgligr ve gavenlgi hizmetlerinin ydritilmesine yonelik ihmalleri
sonucu sozkgme yaptiklari gverene kay sorumluluklari da bu maddede belirtiktni. Diger
yandan Ustlendikleri goérevleri ile ilgili ihmal vieusurlu davramiarindan dolayi yetkilerinin
ellerinden alinaga da hukim altina alinaral isgligi ve guvenlgi konusunda 6nemli rol
oynayan bu ki ve kurulularin calgmalarinda dikkatli olmalari ve ihmalden kacinmalari
hedeflenmtir.

MADDE 8- Is sgligl ve giiveniginin yeni ve gelen yaklaimi olan, risk bazli yakkamin
temelini olgturan ve gyerlerinin kendine has si sa&ligi ve guvenlgi kosullarinin
degerlendirilmesi ve 6nlemlerin bu durumlar gézonuhdéundurularak belirlenmesini Sayan
risk deserlendirmesi yapilmasi yukiml@a isverene Avrupa Birfiinin 89/391 EEC sayili
Direktifi ve Uluslararasi Cajma Orgiitiiniin 161 sayili Sogzieelerine de paralel olarak
getirilmistir.

Alinacak guvenlik tedbirleri ve kullanilacak korww ekipman, sveren tarafindan
yapilacak veya yaptirilacak risk @&lendirmesi sonuclarina gorg/érinde var olan tehlikelerin
bertaraf edilmesi, d@acak risklerin 6nlenmesi veya en az diizeye indadmcin belirlenecektir.
Risk deerlendirmesi neticesinde belirlenecek yontemlesienen sonuclara ykbilmesi icin
her kademede rahatlikla uygulanabilir olmasi ve enew sagligl ve guvenlgi duzeyini surekli
lyilestireceksekilde yapilandirilmy olmasi gerekmektedir.

Isyeri bazli yapiliyor olmasi, durum analizine dayasmile hayata gegirilebilecek
onlemler gibi uygulama konularinigverene birakilmasi risk derlendirme yaklgminin temel
Ozelligidir. Bu deserlendirme yapilirken dikkat edilmesi gereken himuwve 0zel politika
gerektiren kgiler ile ilgili yapiimasi gereken ek camalar aktarilmy, bu sayede bu i ve
hususlarin risk deerlendirmesi ¢cagmalarindaki 6nemi vurgulangtir. Ayrica yapilacak risk
deserlendirmelerine destek olacak ve sirekli igileneye olanak sdayacak kontrol, dl¢iim,
inceleme ve aghirmalarin yapiimasi dasverene yukumlulik olarak verilerek saligr ve
glvenligi hizmetlerinin yonetimsel ve sistemsel yapisiniglgndirilimesi amaclanrtir.

Ulkemizdeki § kazasl ve meslek hastaliklarinin siksardil bazi sektorlere ait 6zel
dizenleme yapilngtir. Bu diizenlemede c¢ok tehlikeli sinifta yer alaaden, metal ve yapleri
ile tehlikeli kimyasallarla c¢adilan islerin yapildg: isyerleri veya buylk endustriyel kazalarin
olabilecgsi isyerlerinde risk dgerlendirmesi yapilmamasi, 21 inci maddeye gose i
durdurulmasi yaptirimina panmstir.

Isyeri bazli olan bu cajmanin yapik sekillerini, yapmaya yetkili kilinacak i ve
kuruluslari, kontrol, 6lciim, inceleme ve atama sekillerini ve yapacak kileri, bu konularla
ilgili izin prosedurlerini, 6zel politika gerektiregruplar ve kadinlarin catirilmasi ile ilgili
hususlari dizenlemek tizere gerekli yetki Bakgnbherilmitir.

MADDE 9- Is sgligl ve giivenlgi yaklasiminin temelini énleme ve koruma politikalari
olusturmakla beraber alinacak tim o6nlemlerin ve yapkadizenlemelerin yaninda ortaya
ctkmasi muhtemel istenmeyen durumlaraskagverenlere cgtli yukumlalukler verilmesi
gerektgi de aciktir.
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Avrupa Birliginin 89/391 EEC sayili Direktif iceginde yer alan hukimlere paralel olarak
ortaya cikabilecek yangin, afet gibi durumlaraskaianlamalarin yapilarak bu durumlarda
gorevlendirilecek ekiplerin kurulmasigigmi, ara¢ ve gereglerle donatilmasy s&ligl ve
glvenlginin en 6nemli konular arasindadir. Bununla btdikciddi, yakin ve 6nlenemeyen
tehlike durumunda c¢ahlnlarin sglik ve guvenliklerinin temini igin gverenin dizenleme
yapmasi gereklifii hikim altina alinarak calnlarin verebilegg yanlis kararlar neticesinde
dogabilecek olumsuz etkiler bertaraf ediktm.

Ayrica ciddi ve yakin tehlike durumunun devam gttcalisma sartlarinda gerekli
donanima sahip ve 6zel olarak gorevlendirilenlgda kalan ¢aganlarin gérevlerine devam
etmelerinin istenemeyegiebelirtilerek bu gibi durumlarda kafasilan zorla cakma neticesinde
yasanabilecek sikintilarin 6ntine geciftim. Calisanlarin bilgileri ve teknik donanimlari ile ciddi
ve yakin tehlikeye midahale etme yetdiiile kaviturulmasi gverene yukumlalik olarak
getirilmig, boyle bir olayla kanlasan ve amirine haber veremeden muidahale edegagkrnn
haklari da korunmgur.

Isverenler, § sagligi ve glvenlgi ile ilgili tedbirleri almanin yani sira meydanalgn
yangin, afet gibi acil durumlarla micadele etmekaldiyeyi sglamakla, cakanlara ilk yardim
ve acil tibbi midahale sunmakla, eahlari ve c¢abma cevresini korumakla
gorevlendirilmglerdir.

Bu maddenin dizenlenmesiyle kamuoyunda sikca yar, akyerlerinde meydana gelen
yangin, afet gibi istenmeyen olaylarin zararininaga indirilmesi acisindagvierene yapisal
dizenleme zorunlufiu getirilerek bu gibi durumlara midahale yetgnm gelistiriimesi
amaclanmytir.

MADDE 10- 4857 sayili Is Kanununun 83 incii maddesinde dizenlgnmian
calismaktan kacinma hakki 6z itibariyla ayni kalmakddgiya bir kisim dgisiklikler yapilarak
gelistirilmi stir. Ciddi ve yakin bir tehlike ile kadasan calsanlarla ilgili olarak § s&ligl ve
guvenligi kurulu bulunmayansyerleri igsverenlerinin bgvuruyu yapan cajana derhal cevap
vermesi ve ¢ saligl ve glvenlgi calisan temsilcisinin de bilgilendiriimesi hususlari
dizenlenmytir.

Ayrica Avrupa Birliginin 89/391 EEC sayili Direktifine paralel olaraiddi ve yakin bir
tehlikenin (calganin bilgi ve tecriibesi dahilinde) 6nlenemez gldkanaati olgtugunda birinci
fikradaki kurala bgli kalmaksizin tehlikeli bolgeyi terk edebilggee yer verilmgtir. Bu
durumda cakanlarin hizmet akdinden gan haklarinin sakli kalagaayrica belirtilmgtir.

Is sozlamesi ile cakanlara; talep etmelerine gmen ciddi ve yakin tehlikenirsveren
tarafindan giderilmemesi halinde tabi olduklar dalarin hikimleri esas alinarak hizmet
akitlerini feshedebilme hakki taningtir.

Bir igyerinde bu Kanunun 21 inci maddesi uyarinca cidgiyakin tehlike arz edegin
durdurulmasi halinde durdurma karari verilgyerinde bu madde hikimleri uygulanmayacaktir.

Bu madde esas itibariyle c¢gdnlarin ciddi ve yakin tehlike kasinda cakmaya
zorlanamayaga, bu durumda c¢alilmayan ginler icin haklarinin sakli kalgoa beyan etmek
amaciyla duzenlentir.

MADDE 11- Isyerlerinde meydana gelegs kazasi veya meslek hasgahin kayit altina
alinmasi, § kazasi ve meslek hasgahin incelenerek rapor dizenlenmesierenlere
yukumliiluk olarak getirilmitir. Isverenler § kazasi ve meslek hastaliklari nedenleri konusunda
inceleme yaparak iyil#iriimesi gerekli 6ncelikler konusunda rapor duzsmceklerdir. Bu
sayede meydana geles kazalarinin veya ortaya cikan meslek hastalikliarigyerinden mi
yoksa cakanlarin kurallara uymadaki ihmallerinden mi kayraidginin tespiti yapilacak ve
buna gore gerekli tedbirlerin alinmasgleenms olacaktir. Bu dizenlemeyle mevzuatimizdaki
mukerrer bildirimler yerine tek bildirim esasi géinistir.
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Ayrica is kazasi nitefii tasimasa dahi ramak kala kazalar olarak da tanimlatayiar
incelenerek gyeri ve/veya caganlar icin gerekli olan duzeltici faaliyetler konusla gverenin
karar vermesi kolaykauriimis olacaktir.

Yeni bir uygulama olarak 6zel veya kamu kurumu Initedeki sglik kuruluslari da
kendilerine intikal edengikazalari ile meslek hastalisiiphesi veya tespiti bulunan vakalari
Sosyal Guvenlik Kurumuna on gin icinde bildirecettlie Bu bildirimle kayit dgi istihdam
edilenlerin ded kazasi ve meslek hastaltespitleri yapilabilecektir.

MADDE 12- Bu maddenin dizenlenmesinin en 6nemli amacisaaarin ruhsal ve
bedensel olarak ghklarini koruyacak ve devamini@ayacak nitelikteg ve isyeri segiminin 6n
planda tutulmasi gereki@ini ortaya koymaktir. Saglik gbzetimi her ne kadar meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi gibi bir gorev yuklense igd kazalarinin azaltiimasiyla da gtadan
baglantilidir. Calganlarin sglik gozetimi ile fiziksel yetersizlikleri ve ghk sorunlarinin
saptanarak, bu durumlarina uygge atanmasiylasikazalari ve meslek hasghin olismasinin
oniine gegilebilecektir. Orga: periyodik s&lik kontrolleri sonucunda hipertansiyonu ofau
belirlenen bir cakanin irsaat iskelelerinde oldiu gibi yuksekte cajmasina muisaade
edilmemelidir. Madde metnindese girislerde alinacak olan gbk raporlarinin kimlerden
alinabilecgine de aciklik getirilmtir.

Maddede dizenlenen @&k gobzetimi calganlar acgisindan yaptiklarslérin olumsuz
etkilerinin tespiti ve bu etkilerin bertaraf edilsieagisindan son derece 6nemlidir. gailarin
ise baglarken ve devami suresincg/eri hekiminin sghk gozetimi altinda bulunmasi, @& ve
glvenlik enddesinden uzak caimasini sglamaya yonelik bir ortamin ojturulmasinda en
onemli adimlardan biridir.

Nitekim butiin dinyada olgu gibi Ulkemizde yapilan dizenlemelerde geri hekiminin
esas gorevi koruyucu @& hizmetleri olarak tanimlanmaktadir. gi& gozetiminin yararl
olabilmesi icin gyeri hekimi calganlarin gunin 6nemli bir bélimini gecirdikleri gala
ortaminin 6zelliklerini de iyi bilmelidir. Bu ned&nise girerken, ¢ desisikli gi ya da yenidense
donislerde sglik muayenelerinin yapilmasi ve bu muayeneler esticde caganin yapaca
veya daha Once yaptiislerin saligina olumsuz etkileri konusunda gaha ortamini iyi bilen
isyeri hekimlerinin karar vermesinegkin dizenlemeye yer verilstir.

MADDE 13- Is sgligi ve giivenlgi konusunda butiin sorumlululgvierene verilmg
olmakla birlikte calganlarin § sgligl ve guvenlginin sglanmasina katkilarini arttirmanin en
etkili yolu egitimdir. Yeterli ggitim alan ve gyerindeki riskler konusunda bilgilendirilgiolan
calisanlarda kendi hayatlarina gk verme olgusunun getnesiyle birlikte givenlik kaltGrinin
olusturulmasi hedeflenmektedir. Cgdnlarda davragi desisikli gini hedefleyen § s&ligl ve
glvenligi egitimlerinin ve calsanlarin bilgilendirilimesinin  6nemi yanms is kazalarn
incelendginde de gorulmektedir.

Ise balama itimi almadan istihdam edilen ¢gdinlarda ¢ kazasi goérilme oranin fazial
istatistiki verilerden de anjdmaktadir.is kazalarina neden olagei yeni balama, cakma yeri
veya b degisikligi, is ekipmaninin d@smesi hali ile yeni teknoloji uygulanmasindangeo
mesleki acemifiin giderilmesi gitimle mumkun olup bu @timin verilmesi gobrevi gverene
yuklenmitir.

Bu maddede calanlarin gverenler tarafindan yasal hak ve sorumluluklar usumda
bilgilendirilmesi, & salg ve guvenlgi konusunda gtilerek bilinclendirilmesi dolayisiylasi
kazalarinin ve meslek hastaliklarinin azaltilarakemli ve sglikh bir calisma ortami sglanmasi
amaclanmytir.

Bilgilendirme ve gitim yukamlulikleri dsinda, risk dgerlendirmesi, ¢cajma ortami
gozetimi ve ortam o6lcimleri gibi tespitlerin sorarghdan yola cikilarak ayricagigm ihtiyaci
belirlenmeli ve bu gtim ihtiyaclari ivedilikle kagilanmalidir. Bilgiyi verenler, verdikleri
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bilginin anlagilabilir olmasini sglamak durumundadir. Bilgilendirme, acik ve net dicha
Bilgilendirme, yazili olabilec& gibi bilgilendirmede szl anlatimlar, gorselleigeo sunumlari
da iyi sonuclarin elde edilmesinigayabilir.

Verilen esitimler, amaca ve hedefe yonelik olmali, g¢ahlarin yaptiklari sle ilgili
davranglarinda olumlu dgisiklige neden olabilmeli ve uygun davrgnisergilemesini
sgglamalidir. Bgitimler, beklenen faydanin g@nabilmesi icin cafanlarin seviyesine uygun,
aclik, net ve anfalabilir olmalidir.

Bu dizenlemeylese balama eitimi, 6zel gérevi bulunanlarin ggimi, ciddi ve yakin
tehlike ile kagilasmasi muhtemel c¢alnlarin 6zel gitime tabi tutulmasi, mevcut ¢gainlarin
disinda baka isyerlerinden cabmak tGzere gelen ve gecigiiliskisi kurularak caktirilanlarin da
ilgili egitimleri almasi zorunlu kilinmgtir. Diger yandan gtimlerin maliyetinin calsanlara
yansitilamayaga ve esitimlerde gecen surelerin cgina sidresinden sayilgga hikme
baglanmstir.

4857 sayilils Kanununun 85 inci maddesinde yer alan meslgkine konusunun, bu
maddenin yurdrlikten kaldirihyor olmasi nedeniyiekrar diizenlenebilmesi ile cgdnlara
verilecek § saligl ve guvenlgi egitimlerinin ve bu gitimleri verecek k§i ve kurulularin
niteliklerinin belirlenebilmesi amaciyla Bakagd yonetmelik ¢ikarma yetkisi verilgtir.

MADDE 14- s sgligl ve givenlginde kabul edilen AB miiktesebati yeni yakiainin
getirdigi en dnemli yeniliklerden bir tanesi de galnlarin goérglerinin alinmasi ve katilimlarinin
sgglanmasidir. Ulkemiz tarafindan kabul edilen 155ilsdyO S6zlesmesinde desiverenlerce
calisanlarin § sahgl ve guvenlgi konularindaki cabmalara katilmlarinin gganaca taahhit
edilmektedir.

Is sghg ve guvenlgi ile ilgili yapilan calsmalarin baarili olmasinda en 6nemli
aktorlerden birisi, ayni zamanda bu gadalarin blyuk ol¢tide uygulayicisi galmlar olup alinan
tedbirlerin calganlarca benimsenmesi ve siregliin sgzlanmasi gerekmektedir. Bu sayede
calisanlara $ saligl ve guvenlgi konularindaki cabmalara mudahil olma imkani ve ybnetime
katilma hakki getirilmy olacaktir.

Kisacasl, maddeyle getirilen yukumluliklerle gahlarin sgliklan ve guvenlikleri
konusunda fikirlerini beyan etme firsatinin yanimgleeren tarafindan uygulanacak olan dnleyici
tedbirlerin iyilestirilmesi icin 6neride bulunmalarinin @anmasi amagclangtir. Ornegin kisisel
koruyucu donanim secimi, tirabzanlar, emniyet dilebibi toplu koruma yéntemleri, bk ve
guvenlik eitim programlari vegyerlerine ilgkin diger bir dizi konuda c¢ajanlarin gorglerinin
alinmasi ve katihmlarinin g&nmasi son derece 6nemlidir. CUnkiglddt ve guvenli bir
calsma ortamin olgturulmasini ve c¢aanlar tarafindan syerinin s&lik ve guvenlik
politikasinin sahiplenilmesini geik edici bir unsurdur.

Ayrica is sgligl ve guvenlgi konularinda yapilan ¢gmalarin uygulanabilir olmasi ve
calisana hicbir kilfet getirmemesi gerekmektedir. Béidel isyerindeki her kademede bulunan
calisanin bu cakmalara katilarak goglerini ve ¢6zum 6nerilerini ifade etmelerigdanacaktir.

MADDE 15- isverenlerin gorev ve sorumluluklari yaninda bu maddel55 sayiliis
Saligl ve Glvenlgi ve Calsma Ortaminaliskin ILO Sozlemesinin 6 nci maddesinde sozi
edilen ve Avrupa Birlginin 89/391 EEC sayil Direktifinin 13 nci maddeld belirlenen
calisanlarin gérev ve sorumluluklari belirlengtai.

Is saligl ve glvenlgi tedbirlerinin alinmasi ve uygulanmasinin denetiesi verenin asli
gorevlerinden biri olup gk ve givenlik kurallarina uymak da ganlarin gérevlerindendir.
Calsanlarin sghk ve guvenlik kurallarina uymamalari kendi guvki@rinin yaninda dier
calisanlarin sghgr ve guvenlgi ile isyerinin givenlgini de tehlikeye atacaktir. Bu nedenle,
isverenin talimati gegg kendi sglik ve guvenliklerinden sorumlu olduklari gibi h&etlerinden
diger calsanlarin etkilenmesinden de sorumlu olacaklari bddede belirtilmgtir.
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Calisanlarin, verilen g@tim ve talimatlara uygun olarak kendilerine tahsdilen makine,
ara¢c ve gerecleri usuliine uygun kullanmalari, glikearaclarini ve tertibatini rastgele
degistirmek ve gikartmaktan kaginmalari gerekmektedir.

Genel bir prensip olaraksyerlerinde kgisel koruyucu donanim kullanimi en son tercih
edilen bir durumdur. Mimkin olgu takdirde toplu koruma 6nlemlerine 6ncelik verilidi.
Ancak kiisel koruyucu donaniminin kullanimi zorunlu agidudurumlarda dase uygun ksisel
koruyucu donanim bulundurmakverenin gorevidir. Cajanlara, kgisel koruyucu donanim
verilmesi halinde gsverenlerce bu donanimlarin ga kullanimi @retilmelidir. Calsanlar da
kisisel koruyucu donanimi g¢ou kullanmak ve kendilerine verilensisel koruyucu malzemeyi
korumakla ve kullandiktan sonra uygun yerlerine rhaila yukiumla tutulmglardir. Cunka
isyerinde kullanilan gier arag ve gerecler gibigisel koruyucu donanim daverenin malidir.

Calisanlarin, cahma mahallinde ciddi ve yakin bir tehlikeyle &dastiklarinda derhal
isveren veyag sgligl ve guvenlgi calisan temsilcisine haber vermelerigbk ve guvenlikleri
icin bir eksiklik veya alinan tedbirlerde bir aksanmolmasi durumunda da vyetkilileri
bilgilendirmeleri, sglikli ve guvenli bir ortam olgmasindagveren veya temsilcilerles ibirli gi
yapmalari ayrica ifade edilgtir.

MADDE 16- isveren jyerinde cakanlarin § sasligl ve glvenigi ile ilgili yapilan bitin
degerlendirme ve dizeltme faaliyetlerinde aktif olangde almalarini, fikir beyan edip, teklifte
bulunmalarini sglamakla mukelleftir. Bu konudasyerinde faaliyetlerin devami ve katilimin
etkinligini saglamak amaciyla, calanlar temsilen bir veya birden fazla gahin gorev
yapmasini sgdamasi esastir.

Isyerindeki calgan sayisina goére gaik bolimlere ilgili bilgi aksinin s&lanmasi ve
calisanlarin tamamina wdmasi gézénune alinaragyeri bolimleri de dgerlendirilerek gerekli
Is sgligl ve guvenlgi calisan temsilci sayilari belirlengtir. Bu temsilcilerin secimle gorev fla
yaparak adil ve tarafsiz katilmlariningimasi temin edilmgtir. Birden ¢ok temsilci bulunan
isyerlerinde bir batemsilci sec¢ilmesinin gdanmasi ile de etkin bir yonetim@anmstir.

Is saghg ve guvenlgi calisan temsilcisine risklerin azaltiimasi konusunda ridiee
bulunma ve tedbir alinmasini isteme haklar tamkahem risk bazli yeni yaldama gore
isyerinde mevcut problemlerin bizzat bu problemlekiarsilasan calganlar tarafindan dile
getirilmesinin 6nl aciing) hem de c¢aganlarin § sgligl ve guvenlgi konusunda yonetime aktif
katilimlarinin sglanmasiyla ¢cagma barginin teminine destek olunnstur.

Is sazhg ve guvenlgi calisan temsilcisi ile § saligl ve glvenlgi konusunda 6zel gorevi
bulunan sglik ve givenlik destek elemanlarinin haklarininitaemasinin engellenmesi ve
calismalar icin gerekli surelerin taninmasi garantinatalinmgtir. Ayrica ilgili kanunlar gergi
isyerinde sendika bulunmasi halinde secilecek oladika temsilcisinin,d sgligl ve guvenlgi
calisan temsilcisi olarak da gorevlendirilebilgcenukiim altina alinmtir. Bu sayede benzer
konularda gorev yapacak iki temsilci ile ortaya aptecek sorunlarin bertaraf edilmesi
hedeflenmtir.

MADDE 17- Ulkemizce de 5038 sayili Kanunla kabul ediigrSasligi ve Givenlgi ve
Calisma Ortamindliskin 155 Sayili S6zkenenin 4 incli maddesindgdagsligl ve glvenlgi ile
calisma ortamina ikkin tutarh bir politika geltiriimesinden s6z edilmektedir. Bu politikanin
gelistiriimesinde ise g¢i ve isveren kurulglarina damgilmasi ongorilmektedir. Esasen bu
yukimluliglin yerine getirilmesinin gdanmasi icin Cayma ve Sosyal Glvenlik Bakail
tarafindan 2005 yilinda isgligl ve glveniginde sosyal taraflar {¢i ve isveren sendikalari),
universiteler, sivil toplum kurukliari, diger ilgili kurum ve kurulglari biraraya getirereksi
saligl ve guvenlgi konusunda ihtiyag, dncelik, politika ve stratejih belirlenmesi ile taraflarin
goris ve diguncelerini aciklamalarini gkyan bir platform olsturmak tizere “Ulusals Saslig
ve Guvenlgi Konseyi” kurulmutur.

Is sahg ve glvenlginde ulusal politikalarin belirlenmesi amaciyla Wian Ulusal Is
Saligl ve Guvenlgi Konseyi bu madde ile kanuni daygaakavigturulmustur. Diger yandan bu
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madde ile sadece Konsey uyeleri ve temekgaiusul ve esaslari belirlergndaha ayrintili usul
ve esaslarin belirlenmesi konusu ise Konseyin lsanelibirakilimgtir.

MADDE 18- Ayni calsma alaninin birden fazlasveren tarafindan kullaniimasi
durumunda, hergverenin kendi kontrol alanina giren alanlardgligave glvenlgin saglanmasi
ile ilgili sorumlulugunun bulundgu ve gverenlerin § sgligi ve guvenlgi tedbirlerinin
uygulanmasi hususundgbirli gi icinde calgmalari 6Gngorulmgtar.

Is merkezleri, § hanlari, sanayi bdlgeleri veya sanayi siteleri gigerlerinin belirlenmg
bir mekan dahilinde bulunmasi halindesigsligi ve guvenlgine iliskin risklerin dnlenmesi ve
bunlardan korunma amaciyla yapilacak ggalllarin yonetim tarafindan organize edilmesi
zorunlulygu getirilmistir. Ozellikle bu kyerlerinin birbirini etkileyebilecek olumsuz duruaninin
onune gecilmesi ve ortak kullanim alanlarindan k&jenacak risklerin 6nlenmesi icin alinacak
tedbirler konusundasihani, § merkezi, organize sanayi bdlgeleri veya sanayelesinin
yonetimlerinin bu ¢caémalari yarttmeleri amaclangtir.

MADDE 19- Madde ile;is Kanununun 80 inci maddesindeki hiikkiimler kismemukarak
elli ve daha fazla ¢afanin bulundgu, alti aydan fazla sureklglerin yapildgi isyerlerinde, g
saligl ve guvenlgi ile ilgili yuritilecek faaliyetlerle ilgili gyeri 6rgitlenmesinin gganmasi
icin isverenleregd sgligl ve guvenlgi kurulu kurma yukamlulgu getirilmistir.

Bu Kurulun, § saligl ve guvenlginin saglanmasinda etkin rol almasi icig $gligI ve
glvenligi mevzuatina uygun olarak vegdikararlarin gveren tarafindan uygulanmasi zorunlu
kilinmistir. Boylece gverenle birlikte ilgili taraflar dasi saligl ve guvenlgi ile ilgili konularda
s6z sahibi olacaktir.

Ulkemizde meydana geles kazalarinin 6nemli bir bolimi algvierenlere yaptirilan
islerde meydana gelmektedir. @mlukla bir gyerinde toplam c¢ajan sayisi elliden fazla
olmasina rgmen kin alt isverenlere devredilmiolmasi nedeniyle asifveren ve altgverenin
her birinin calgan sayisi elliden az tutularak Kkurulseé&kul ettiriimemektedir.is kazalari
bakimindan énemli bir yekinstal eden bu gyerlerinde de asikveren ve altgverene birlikte
kurul olusturma mecburiyeti getirilerek bir kontrol mekanizsman kurulmasi sganmstir. Bu
nedenle s6z konusygyerlerinde kurul olgturma mecburiyetinin ortadan kaldirilmasina yonelik
uygulamalarin dntine gecilmesi hedeflegtmi

Bir isyerinde birden fazlasveren vels Saghg ve Guvenlgi Kurulunun bulunmasi
durumunda meydana gelebilecek muhtemel bir kaza igyerindeki dger isveren calanlarini
etkileyebilecek olmasi nedeniyle bu kurullarin gaklarindan dier kurullara bilgi verilmesi
gerekmektedir. Bu maddenin uygulanmasiyla ilgiluluse esaslara gkin diger ayrintilar
Bakanlik tarafindan c¢ikarilacak yonetngelibirakilmstir.

MADDE 20- Turkiye kabul etii 81 No’lu ILO Sozlemesinde Milletlerarasi Cama
Teskilatinin bir (yesi olarak ¢aima hayatini tef§i etmeyi taahhit etive bu madde ilds
Kanununun 91 inci maddesine paralel bir dizenlenggyeistir.

Is Kanununun 91 inci maddesi uyarincgyerlerinin teftsi ve denetlenmesi Cama ve
Sosyal Givenlik Bakargina bgl ihtiyaca yetecek sayl ve 0Ozellikte tegftve denetlemeye
yetkili is mufettglerince yapiimaktadir.

Is Kanununun “Yetkili makam ve memurlar” §&li 92 nci maddesinde imifettilerinin
gorevlerini yerine getirebilmelerini  g@mak amacli hikumler icermektedir. “Yetkili
memurlarin 6devi” bgikh 93 Uncl maddesi,si mifettslerinin gorevlerini yerine getirirken
uymalari gereken kurallar ve edindikleri birtakimniglerin/belgelerin gizliligi ile ilgili hUktmler
icermektedir. fsci ve isverenin sorumlulgu” baslikli 96 nci madde, si mifettilerinin
gorevlerini iyi bir sekilde yapabilmelerini sdamak Uzeresti ve isverenler yoninden birtakim
yukumlalukler icermektedir. “Zabitanin yardimi” d¢h&li 97 nci maddesinde ise,s i
mifettislerinin  gorevlerini yapabilmelerini geamak Uzere kolluk kuvvetlerinden yardim
almalari ile ilgili hUkiim mevcuttur.
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Kanunda yer alan bu madde ile yukarida sayilannbeddede yer alan hiuktmlerin (idari
para cezas! hikumleri de dahil olmak uzere) uygnésinda, 4857 sayily Kanunu hikiimleri
ile uyum sglanmasi ve uygulamada tereddiide yol acilmamasfleadestir.

Diger yandan ayni maddedg kazasl ve meslek hastaliklarinin sikcaaya g isyerleri
basta olmak Uzere tingyerlerinde Bakanlikca gerekli gorulgii hallerde § s&ligl ve guvenlgi
uygulamalarinin tef§ive denetimi dunda Bakangin géreviendirdii alanindaki uzmanlarca da
numune alma, 6l¢iim, inceleme vesarana yapma yetkisi taningtir.

Ayrica esitim kurumlari ve OSGB’lerin yetkilendirildikleri &nularda Bakanga kontrol
ve denetim yetkisi verilngtir. Bu denetimlerde gorevlendirilen Bakanlik persbnin Ulke
genelinde kontrol ve denetim yapacak olmasindaniptiu Kiilerin de gindelikleri konusunda
ayni dizeyde denetim ve tgffyapan memurlarin sayifgli6245 sayili Harcirah Kanununun 33
Unct maddesinin (b) fikrasi hukimlerinden yararlahdalari amaclanngtir.

MADDE 21- s Kanununun 79 uncu maddesi ana hatlariyla korgnngin kapatiimasi
ifadesi metinden cikartilaraksii durdurma karari syerinin bir bolimanid veya tamamini
kapsayabilir denilerek bu husus yeniden ifade adile bu kararin hayati tehlikenin nitglive
bu tehlikeden dgacak riskin etkileri dikkate alinarak verilmesi gklili gi belirtilmistir.

Bu madde kapsaminda yapilacak faaliyetler ve adkaararlar icin streler belirlenerek
yasanan sikintilar giderilngive istenen etki gdanmstir. Hayati tehlike olgturan hususun acil
midahale gerektirmesi durumundanidurdurulmasi ile ilgili izlenecekslemler belirlenerek,
zaman kaybina mahal verilmeden Onlem alinmasi Jgagdarin ve gyerinin korunmasi
garantiye alinngtir.

Kamu kurum ve kurulglari ile belediyeler de go6zonine alinarak konuyigilii alt
diizenlemedégisleri Bakanlginin da bulunmasi gerek§ii ortaya konulmstur.

MADDE 22- Is sgligl ve giivenlgi konusunda devletin yaptirrm uygulama yetkisinden
vazgec¢mesi tum dunyada ofglugibi ulkemizde de mumkuin goérilmemektedir. Bu neadd is
sgligl ve guvenlgi ile ilgili hikumlere aykirilik halinde uygulanakaidari para cezalari
belirlenmektedir.

Ozellikle is sagligl ve guvenlgine iliskin mevzuatin genel ilkeleri dizenlengnayrintilar
ise alt dizenlemelere birakilgtir. Yonetmelikler daha ¢ok teknik konulari kapsasia olup,
calisanlarin hayati tehlikelerini dnlemeye yonelgkeren yukumltlUkleri alt dizenlemelerde yer
alacaktir.idari para cezalari daha cok, ihlalin gahlara etkisi dikkate alinarak tespit edilmeye
calsiimistir. Is kazasi ve meslek hastaliklarinin 6nlenmesingkiili kurallarin ¢gunlugu
yonetmeliklerde belirtilege icin mutlaka idari bir yaptirrminin bulunmasi gkliliginden
hareketle yonetmeliklerin amir hukimlerine aykkilhalinde idari para cezasi verilmesi
ongorulmi, bazi yonetmelik hukUmlerinin ihlalinin devami inale de tespit tarihinden itibaren
s6z konusu cezanin her ay uygulanmasi dizenggnmi

Calsanlar acisindan hayati tehlike giuran bir hususun tespiti halinde 21 inci maddeye
gore kin durdurulacg hiukme bglanmstir. isi durdurma kararisierinin bir bolimini veya
tamamini kapsayabilmekted§tiphesiz bazi durumlardgyerlerinde tespit edilen noksanliklarin
onemi, tedbirlerin aciliyeti veya 6nlem almamakieeden gverenlerin bu davrasn son care
olarak daha @r yaptinm uygulanmasini zorunlu hale getirmekteBu nedenle sin
durdurulmasi kararinin uyulmamasina ayri bir igeia cezasi, yonetmelikle belirlengartlar
yerine getirmedensé devam edilmesine de ayri bir idari para cezagd@imistir.

MADDE 23- Kanunun bu maddesi ile uygulamada ortaya ¢ikedieuraksamalarin ve
hikim bulunmayan hallerde ggmabilecek bguklarin 6nlenmesi amaclangnolup bu Kanunda
yer almayan hiikiimler konusund Kanununun bu Kanuna aykirilik arz etmeyen hikiimler
isaret edilmgtir.
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MADDE 24- is Kanununung sagligl ve glvenlgi boliminde yer alan 84 (incii madde
huktmleri maddede korunrgtur.

MADDE 25- Tehlikeli Maddeigeren Biyuk Kaza Risklerinin Kontrolurkskin Konsey
Direktifinin (96/82/EC) uyumlgtiriimasi taahhit edilngiir. S0z konusu Direktifin
uygulanmasinda Cama ve Sosyal Guvenlik Bakagiiile Cevre veSehircilik Bakanlginin
yaninda dier kurum ve kurulglara da bir kisim gorevier dinektedir. Ozellikle gverenin
hazirladgl glvenlik raporu ile blyuk kaza onleme politikalgesinin Calgma ve Sosyal
Guvenlik Bakankginca icerik ve yeterlilik agisindan yeteghin incelenmesinin sganmasi
amaclanmytir.

MADDE 26- Diger Ulkelerde de oldiu gibi tlkemizde yururlikte bulunan sgligr ve
guvenligi mevzuatl geni ve kapsaml teknik detaylar icermektedir. Bu néelesbz konusu
mevzuatin tamamlanmasi ikincil duzenlemelerle mUmiikii. Sanayi ve teknolojinin
gelismesiyle yenig alanlarinin olgmasi yeni yasal dizenlemeleri zorunlu kilmaktadir.

Bu madde ile halen yurdrlikte bulunan ikincil dileenelerin bu Kanuna gére yeniden
dizenlenmesi amaglangtir. Bu maddeg sagligl ve guvenlgi alaninda yganabilecek mevzuat
bosluklarinin doldurulmasi ve ihtiya¢ duyulacak ayminbzel diizenlemelerle ilgili yénetmelik
ctkariima yetkisini Bakanga vermektedir.

MADDE 27- Is Kanununda yer alan ve sasligi ve giivenlgi ile ilgili olan hilkkiimler bu
Kanunla diizenlenmiolmasi nedeniyle yururliikten kaldiriimakta vey&igirilmektedir. Ayrica
bu madde ile bu Kanunun 27 nci maddesinde yugéarigirmeleri kademelendirilen htkimlerin
uygulamaya konuluncaya kadar mevzuattasi@un olusmamasi icin, Is Kanunu’nun
yurdrlikten kaldirlan benzer hikimlerinin de yliditen kaldiriimalari kademelengtir.
Eklenen fikra ile Kanun kapsamina yeni girayerlerine yonelik idari ceza dizenlemesi
getirilmis ve istenen bilgi ve belgelerin gecikmegamadan temin edilmesi amaclagtmi

GECICi MADDE 1- Diger mevzuattals Kanununda yer alag sgligl ve givenlgi ile
ilgili hukamlerin yurdrlikten kaldirilmasindan dgiaséz konusu hikimlere yapilan atiflarin bu
Kanuna yapilmy sayilacgi belirtilmistir.

GECICi MADDE 2- Kanunda 6ngoriilen yonetmelikler cikarilincaya kagariirliikte
bulunan yonetmeliklerin Kanuna aykiri olmayan hikenmin yurarlikte kalmasi gganmstir.

GECICI MADDE 3- Kanunun yayimi tarihinden itibaren bir yil sureytigha énceden
mevzuata uygun olarak alingrperiyodik s&lik raporlarinin gecerliii sgglanmstir.

GECICI MADDE 4- 2009 yili Sosyal Givenlik Kurumu istatistiklerigére tlkemizde
1.216.308 adetsyeri bulunmaktadir. Bu Kanunla, 3 Gncli maddedertileh istisnalar haric
olmak ulzere, busyerlerinin tamamig gtivenlgi uzmani goreviendirme zorunl@u kapsamina
girecektir. Ozellikle metal, maden, samt, kimya, petrokimya gibi Uretime donigyeérlerinin
bircogunun c¢ok tehlikeli sinifta yer almasi ve bu nededdebu gyerlerinde (A) sinifi belgeye
sahip § glvenlgi uzmani gorevlendirme yukiml@inin derhal yerine getirilmesinin,
ulkemizdeki mevcut (A) sinifi belge sahibsksayisi gozonune alinginda mumkin olmagi
deserlendirilmistir. Bu nedenle cok tehlikeli sinifta yer alagyerlerinde dort yil sireyle (B)
sinifi belgeye sahig igtivenligi uzmani gérevliendiriimesine, gér taraftan (C) sinifgigtivenlii
uzmanlari ise uc¢ yil sire ile tehlikeli sinifta ysan gyerlerinde gorev yapabilmelerine imkan
salanmstir.

GECICi MADDE 5- is Kanunun yuriirlge girdigi 2003 yilindan sonra Bakanlik
tarafindan verilensiyeri hekimligi ve is guvenlgi uzmanlgl sertifikasi veya belgesi ile Tirk
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Tabipleri Birligi tarafindan verilensyeri hekimligi sertifikasi Dangtayin verdgi bazi yuriatmeyi
durdurma ve iptal kararlar kasinda gecersiz hale gektii. Ulkemizde, § sasligl ve glvenlgi
alaninda yegimis insan guctniin ¢ok sinirli olgu konunun taraflarinca bilinmektedis. sazli g1

ve guvenlgi alanindaki bu profesyonelleringyeri hekimi ve § guvenlgi uzmani) ¢cgunlugu
sahada c¢ajan, tecribeli ve bilgi birikimine sahipsderden olymaktadir. Bu madde ile 2004 ila
2006 yillarinda CASGEM demnsyeri hekimligi sertifikasi ile (A), (B) ve (C) belge siniflarina
sahip § guvenlgi uzmanlgi sertifikasi alan ve bu sertifikalari gecersiz ikay profesyonellerin
yaninda 2009 yilindan sonra Bakanliktageri hekimligi belgesi ile $ glvenlgi uzmanlgi
belgesi alan ve bu belgeleri gecersiz sayilan pyafeeller ile birlikte 2004 yili ve sonrasinda
Tark Tabipleri Birliginden kyeri hekimligi sertifikasi alan ve bu sertifikalari gecersiz i&ay
hekimlerin sertifika ve belgelerine gecerlilik kazarmanin hak ve nesafet ilkelerine uygun
oldugu disiincesiyle gerekli dizenleme yapiftm. Yine ayni madde ile 2009 yilindan sonra
Bakanlik tarafindan yetkilendirilenggim kurumlarindan gyeri hekimligi ve is givenlgi
uzmanlgl egitimleri alan ve bu gtimleri gecersiz sayilan profesyonellere, bgitienlerine
gecerlilik kazandirllarak Bakanlikga yapilacak veyaptirilacak sinavlara girme imkani da
taninmstir.

MADDE 28- Kanun ile getirilen hiukimlerin, 6zellikle kapsanmrgenglemesi sebebiyle
uygulama alanina yeni dahil olan kamu kurumlareMelen az ¢akani bulunan (elli dahil) tarim
ve ormanlerinin yapildgi isletmeler gibi gyerlerinde gerekliliklerin yerine getiriimesine uyu
saglanabilmesi agisindan makul sirrelerin taninmasnbhdde ile diizenlenstir.

MADDE 29- Yurutme maddesidir.
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