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Sn. Recep Tayyip Erdoğan
          T.C. Başbakanı

Sn. Başbakanım,

 Bizler Üniversiteler bünyesinde yer alan yüzlerce farklı teknik branşta Meslek 
Yüksek Okullarının teknik programlarından mezun olan teknikerleriz.

Tekniker Unvanı

3795 Sayılı Kanun’da;

 “Gördükleri  mesleki  teknik  öğretim alanlarına  göre;  Lise üstü iki  yıl  süreli 
yüksek teknik öğretim görenlere, "tekniker", Unvanı verilir.  Bu unvanlar, eğitim 
görülen  dalın  ismi  ile  birlikte  kullanılır.  ”  hükmü  mevcuttur.  (EK-1)

YÖK’e göre; 

 “Tekniker  endüstrideki  görevi  itibariyle  profesyonel  Mühendis  veya  diğer 
yöneticiler / Teknoloji uzmanları ile ekseriyetle yakın bir çalışma içerisinde olan 
yüksek  düzeyde  bir  kimsedir.  Bazı  küçük  ve  orta  büyüklükteki  işletmelerde, 
TEKNİKER  firmanın  teknik  elemanı  olabilir  ve  dolayısıyla  liderlik  ve  yöneticilik 
rolünü üstlenebilir.” tanımı vardır. (EK-3)

    Y.Ö.K. belgelerinde, bütün teknikerlerin görev tanımlarının ortak özellikleri;
 

• Hata bulma,
• Problem çözme,
• Karar verme,
• İşlem ve fonksiyonların planlanması.



Yer almaktadır.

Teknikerlerin mevcut kısıtlı görev-yetki-sorumlulukları her geçen gün çıkarılan 
yeni Kanun, Tüzük, Yönetmelik ve Genelgeler ile ellerinden alınmakta, istihdam 
alanları daraltılmaktadır.

Örneğin;  2010  yılında  çıkarılan  5996  Sayılı  Kanun  ile  tarım,  gıda  ve 
hayvancılık sektöründe 75 farklı branşta 250.000 teknikerin sorumlu yöneticilik ve 
iş yeri açma hakları ellerinden alınmıştır. Gıda Tarım Ve Hayvancılık Bakanlığı’na 
yapmış olduğumuz başvuru neticesinde genel ifadeler ile teknikerlerin istihdamda 
sorun yaşamayacağı bilgisi verilmiş olup, bu yaklaşımın teknikerlerin istihdamda 
kat kat artan sorunları ile yanlış olduğunu söylemek durumundayız. 

Teknikerlerin mesleğini icraat konusunda yaşadığı olumsuz örnekleri onlarca 
çoğaltmamız mümkündür.

Özellikle  kamuda  istihdam  kısıtlılığı,  özel  sektörün  önemli  bir  bölümünde 
angarya  işlerin  yaptırılması,  serbest  çalışma  haklarının  kısıtlanması  nedeni  ile 
teknikerler çaresizlik bataklığına sürüklenmektedirler.

İster istemez Meslek Yüksek Okullarının varlığı, siyasilere yatırım aracı,  yerel 
yöneticilere  gelir  kaynağı,  Y.Ö.K.’e  akademik  istihdam  kaynağı,  ailelere  umut 
kapısı biz teknikerlere ise hüsrandan başka bir şey vaad etmiyor.

Sn. Başbakanım,

Türkiye’de çalışma hayatında eksikliği ve yeterli düzenleme olmaması nedeni 
ile günümüze kadar, bir çok vatandaşımızın ve çalışanımızın hayatına mal olan ve 
büyük  maddi  kayıplara  sebebiyet  veren  “İŞ  SAĞLIĞI  VE  GÜVENLİĞİ”  Kanuni 
boşluğu T.B.M.M.’de sizler tarafından ele alınmaktadır, bu durum önleyici unsur ve 
sağlıklı bir iş hayatı için sevindirici bir gelişmedir. 

 Ancak ele alınan Kanun tasarısı, Ülkemizin nitelikli teknik gücünü karşılamak 
üzere yüzlerce farklı branşta yetiştirilen mezun düzeydeki teknikeri; 

T.B.M.M’DE ELE ALINAN TASARI

“İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU TASARISI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasında;



s) Teknik eleman: Teknik öğretmen, fizikçi ve kimyager unvanına sahip olanlar ile
üniversitelerin  iş  sağlığı  ve  güvenliği  programı  mezunlarını,
ifade eder.”
Mevcut haliyle pas geçmiştir.

Oysa ki; 

T.B.M.M.’de görüşülmekte olan “İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU TASARISI” 
hazırlanır iken;

 “TEKNİKER”  unvanının  (EK-1)  tasarı  dışında  tutulması,  Meslek  Yüksek 
Okullarının  kuruluş  gerekçesi  ile  bağdaşmamaktadır.  (EK-2)  Aynı  zamanda 
“MESLEK YÜKSEK OKULLARI – Y.Ö.K. PROGRAM GELİŞTİRME PROJESİ” gereği 
teknikerler  “ORGANİZASYON,  YÖNETME,  DEĞERLENDİRME,  GELİŞTİRME, 
YENİLEME” formasyonuna uygun olarak yetiştirilmektedir. (EK-3)

TASARININ TEKNİKERLERİDE KAPSAYACAK ŞEKİLDE ÖNERİLEN HALİ

“İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ KANUNU TASARISI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam ve Tanımlar

Tanımlar

MADDE 4- (1) Bu Kanunun uygulanmasında;

s) Teknik eleman: Tekniker, teknik öğretmen, fizikçi ve kimyager unvanına sahip 
olanlar  ile  üniversitelerin  iş  sağlığı  ve  güvenliği  programı  mezunlarını,  
ifade eder.”

Şeklinde değiştirilmesini öneriyoruz.

Sn. Başbakanım;

 T.B.M.M.’de görüşülmekte olan, ilgili Kanun tasarısının yukarıda önerilen hali 
ile, Meslek Yüksek Okullarının kuruluş gerekçeleri ve tekniker yetiştirme realitesi 
ışığında  tekniker  unvanının  da  “İŞ  SAĞLIĞI  VE GÜVENLİĞİ”  Kanunu “TEKNİK 
ELEMAN”  tanımında  yer  almasını  ve  yazılı  cevabınızı,  yüzlerce  farklı  branştan 
mezun tekniker adına arz ederiz.  Saygılarımla,

 Yönetim Kurulu Adına,

 
Ertan Kılıç

 Genel Başkan
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