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figi :17/01/2014 tarihli ve 49533 sayih Basbakanlik Bilgi [slem Merkezi (BIMER) basvurunuz.

Kamu kurum ve kuruluslarinda teknik hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda gorev yapan
personelden 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminatlara Tliskin Karar uyarmca mesleki bir tist 6grenimi bitirenlere zam ve
tazminatlarin 6denmesi hususunda farkl nygulamalar olmasina istinaden sfz konusu hususun
aciklanmasina iliskin goriis talep ettiginiz ilgi dilckgeniz incelenmigtir.

Bilindigi tizere, 3795 sayih Baz1 Lise, Okul ve Fakiilte Unvan Verilmesi Hakkinda Kanunun 3
{incii maddesinde; " Gordiikleri mesleki teknik 6gretim alanlarina gore;

a) Endiistri meslek lisesi, kiz meslek lisesi, teknik lise ve kiz teknik lisesi
mezunlarina, "teknisyen",

b) Lise iistii iki y1l siireli yiiksek teknik dgretim gorenlere, "tekniker",

¢) Lise iistii ii¢ y1l siireli yiiksek teknik 6gretim gorenlere, "yiiksek tekniker",

d) Lise iistii dort yil siireli yiiksek teknik 6gretim goren erkek teknik dgretmen okulu,
erkek teknik yiiksek 6gretmen okulu, yiiksek teknik 6gretmen okulu ve teknik egitim
fakiiltesi mezunlan ile kiz teknik 6gretmen okulu, kiz teknik yiiksek 6gretmen okulunun ve
mesleki egitim fakiiltesinin teknik egitim veren béliimlerinden mezun olanlara "teknik
6gretmen",

e¢) Teknik 6gretmen unvanini kazananlar i¢in ilgili teknik egitim fakiiltelerince
diizenlenecek en fazla iki yar1 y1l siireli tamamlama programlarim basariyla bitirenlere
dallarinda "miihendis",

Unvam verilir.

Bu unvanlar, egitim goriilen dahn ismi ile birlikte kullamihr." hiikmiine yer verilerek
mesleki teknik 6gretim alanlarina gére teknisyen, tekniker, yiiksek tekniker, teknik 6gretmen ve
miihendis unvanini kimlerin kullanacag belirtilmistir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanununun 43 tincii maddesinin (b) bendinde ise "Aym meslek
ve bilim dallarinda, egitim - 6gretim yapan iiniversitelerde, egitim - 63retim, metod, kapsam,
ogretim siiresi ve y1l icindeki degerlendirme esaslar1 bakimindan esdeger olmasi ve
ogrenimden sonra kazanilan unvanlarin ayni ve elde edilen haklarin esdeger sayllmasi
hususu Universitelerarasi Kurulun énerisi iizerine; 6gretmen yetistiren birimler igin belirtilen
esaslarin tespiti Milli Egitim Bakanhg ile de isbirligi yapilarak, Yiiksekogretim Kurulunca
diizenlonir.” hitkmit yor almaksa olup, Yiksek8gretim Kurulunca verilen 10/19/2602 taribli ve
B.30.0.EOB.0.00.00.1-2113/23227 sayil goriis yazisinda, Milli Egitim Bakanhgina bagli olarak egitim
veren Teknik Yiiksek Ogretmen Okullarnin 2809 sayil Yiiksekogretim Kurumlan Teskilati Kanunu ile
Teknik Egitim Fakiiltelerine donistiiritldiigii belirtilmigtir.

16/01/2014 tarihli ve 28884 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ytriirliige giren 2014/5800
sayih Bakanlar Kurulu Kararinin 4 iincii maddesi ile; 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 say1li Bakanlar
Kurulu Karar ile yiirtirlige konulan "Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara [liskin Karar"
ve eki cetvellerin 2014 yilinda da uygulanmaya devam edilmesi kararlastirilmistir. 2006/10344 say1li
Bakanlar Kurulu Karart ile yiiriirlige konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara
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[liskin Kararin 4 {incti maddesinin (e) bendinde; "Kurumlarin teknik ve saghk hizmetleri smflarina
ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklar hizmet siniflarina atamlabilecek mesleki bir iist
6grenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere,
kariyerleri (mesleki iist 6grenimleri) esas almarak zam ve tazminat ddenir. Kadrolari teknik
ve saghk hizmetleri simiflarinda bulunanlardan, bulunduklar hizmet simflarindan bir kadroya
atanllamayacak herhangi bir iist 6grenimi bitirenlere ise bitirdikleri iist 6grenimden dolay:
zam ve tazminat 6denmez." hitkmiine yer verilirken, 13 tincii maddesinde ise; zam ve tazminatlarin
odenmesine esas olmak tizere; Bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan dogacak her tiirlii sorunu
¢oziime baglamaya Devlet Personel Bagkanligmin goriisii tizerine, Maliye Bakanliginin yetkili oldugu
belirtilmistir.

Bu hitkme iligkin olarak 160 Seri Nolu Devlet Memurlart Kanunu Genel Tebliginin E-
Uygulamaya Iliskin Ortak Agiklamalar boliimiiniin 3 iincii maddesinde; "Kararin 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimin (e) bendinde de belirtildigi iizere, kadrolar: teknik ve saghk hizmetleri
siniflarinda bulunan personelden, bulunduklan hizmet siniflarina atamlabilecek mesleki bir
iist 6grenimi bitirerek, diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, intibak
isiemicrinin yapilip yaprimadigma baiiaimaksian, beigeierin iGirwiaa ibrazin takip edei ay
basindan gecerli olmak iizere, ita amirlerinden alinacak 6deme onayi ile cetvellerde ayrica
belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak iizere bitirilen aym smifla ilgili mesleki iist 6grenimin
karsiligi olan zam ve tazminatlar 6denecek, bunlar i¢in ayrica yil icinde kontrol islemi
yapilmayacaktr.

Saghk ve teknik hizmetler simiflarinda yer alan personelin bitirdigi iist 6grenimin
mesleki bir iist 6grenim olup olmadig1 hususu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 43
iincii maddesinin (b) bendi uyarinca alinan Yiiksekogretim Kurulu Kararlarina istinaden tespit
edilecektir." ifadelerine yer veriimistir. )

Ayrica, 657 sayili Kanunun 152 nci maddesinin "A-Ozel Hizmet Tazminati" boliminin (b)
bendinde; "...Ancak, Saghk Hizmetleri Simifina ait kadrolarda gérevli olup da, bu gorevleri ile
ilgili olmayan bir iist 6grenimi bitirenler i¢in 6nceki 6grenim durumlarina ait tazminat oranlar
esas alimr..." hikkmii ile (c) bendinde de; "...Ancak, Teknik Hizmetler Sinifina ait kadrolarda
gorevli olup da, bu gorevleri ile ilgili olmayan bir iist 6grenimi bitirenler i¢in onceki 6grenim
durumlarina ait tazminat oranlar esas alimir..." hikkmiine yer verilmek suretiyle, saglik hizmetleri
sinifi ve teknik hizmetleri sinifinda gorevleri ile ilgili olmayan bir {ist 6grenimi bitirenlere 6nceki dgrenim
diizeylerine gore tazminat ddenmesi ongoriilmiigtiir.

Mezkur Kararin 4 {incii maddesinin (e) bendi ile her ne kadar kadrolari teknik ve saglik
hizmetleri sinifinda bulunanlara bitirdikleri mesleki iist 6grenim ile ilgili zam ve tazminatlardan yararlanma
imkani verilse de, bitirilen {ist 6grenimin mesleki bir tist 6grenim olup olmadigin belirleme yetkisinin
2547 sayih Kanunun 43/b maddesi ve 160 Seri Nolu Devlet Memurlan Kanunu Genel Tebligi uyarinca
Yiiksekogretim Kuruluna ait oldugu, anilan Kurulun bu yondeki karari ile ilgili zam ve tazminatlarin
odenebilecegi agiktir. Nitekim, 657 saytli Kanunun 152 inci maddesinin (A) béliminiin (b) ve (c)
bentleri ile "gorevle ilgili olan bir iist 6grenim esast" agik¢a benimsenmistir.

Ancak teknik 6gretmenler igin anilan Kararda (I sayili Cetvelin B Teknik Hizmetler Bolimiiniin
3 {incii strasi ile II sayili Cetvelin E Teknik Hizmetler Bolimiiniin 1 inci sirasimin ¢ bendinde) 6zel bir
diizenieme bulunmast sebebiyle, teknik hizmetler sinifinda bulunan personelden teknik 6gretmen
unvanina haiz olanlarin mesleki iist 6grenim esasina bakilmaksizin s6z konusu zam ve tazminatlardan
yararlandinlmas: gerekmektedir.

"Teknik 6gretmenler” igin yapilan diizenlemeye benzer 6zel bir diizenleme bulunmamasi
halinde, mezkur Kararin 4 iincii maddesinin (e) bendi kapsaminda, kurumlarin teknik hizmetleri
siniflarina ait kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklart hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir tist
ogrenimi bitirenlere, kariyerleri (mesleki tist 0grenimleri) csas alinarak zam ve tazminat Odenebilmesi
icin, 657 sayili Kanunun 152 inci maddesinin "A-Ozel H ~net Tazminat" bolimiinin (c) bendi uyarinca,
gorevleri ile ilgili bir mesleki ist 5grenimi bitirmeleri gerekmektedir. Teknik hizmet siniflarina
atamilabilecek ancak bulunduklari kadrolar ile ilgili olmayan herhangi bir mesleki bir iist 6grenimi
bitirenlerin ise mezkur Kararin 4 incii maddesinin (e) bendinden yararlanmalari miimkiin
bulunmamaktadir.
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Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢er¢evesinde; kamu kurum ve kuruluslarinda reknik
hizmetler ve saglik hizmetleri sinifinda gorev yapan personelin bitirdikleri yiiksek 6grenimin ilgililerin
bulundugu kadronun mesleki iist 6grenimi olduguna dair Yiiksekogretim Kurulundan gériis alinmasi ve
adr gegen Kurulun mesleki iist 6grenim oldugu yoniinde karar vermesi halinde, mesleki {ist 6grenim igin
ongoriilen zam ve tazminatlardan yararlanmalarinin miimkiin bulundugu miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.

Saban TALAS
Baskan a.
Devlet Personel Baskan Yardimcisi

Giuvenli E}ektronik imzah
Ash ite Aymidir.
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