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TEKNiKERLER BIiRLiGi GENEL MERKEZINE

Tlgi: 25/01/2013 tarih ve 2013/0021 say1ili yazi.

Kamu kurum ve kuruluslarinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 399 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapan ve yliksek
okullarin teknik programlarindan mezun olmak suretiyle diplomalarinda tekniker unvanina
sahip personelin, kurumlarin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi olmaksizin
6n lisans diizeyindeki tekniker kadrosunun41” mali ve sosyal haklardan faydalanip
faydalanamayacag1 hususunda goriis talebinde bulundugunuz ilgi yaz1 incelenmistir.

Bilindigi iizere; 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 43/B maddesinin birinci ve
ikinci fikrasinda; “Ek Gosterge: Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin
ayliklar1; hizmet siniflari, gorev tiirleri ve aylik alan dereceler dikkate alinarak bu kanuna
ekli I ve II sayili cetvellerde gosterilen ek gosterge rakamlarmin eklenmesi suretiyle
hesaplanir. II sayili cetvelde yer alan unvanlarda degisiklik yapmaya ve yeni unvanlar ilave
etmeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Bu ek gostergeler, ilgililerin belirtilen smif ve gorevlerde bulunduklari siirece
6demelere esas alip, terfi bakimindan kazanilmis hak sayilmaz. Kurumlarin 1,2,3 ve 4 tincii
dereceli kadrolarina atananlara uygulanacak ek gostergeler, ilgililerin daha &nce bulunmus
olduklan kariyerleri ile ilgili sinif veya ekli I sayili Cetvelin Genel Idare Hizmetleri Sinifi (g)
boliimiinde belirtilen gorevlerde kazanilmis hak aylik derecelerine gére alabilecekleri ek
gostergelerden diigiik olamaz.” hiikmii yer almaktadir.

Mezkur madde ile ek gostergenin memurun yer aldig: simf ve gorevlerde bulundugu
siirece Gdenecegi ifade edilmek suretiyle ek gdstergenin kadroya bagl oldugu belirtilmistir.
Zira 657 sayih Kanun kapsaminda kadro memurun g¢alistigi belli bir gérev yerini ifade
etmekte olup, yapacagn isle baglantisinin da kurucu unsurudur. Aynm zamanda kadro
personelin sayisiin, niteliginin, gérev verinin, unvamnin, smif ve derecesinin, yiikselmesinin,
parasal ve 6zliik haklarinin da genel olarak belirleyicisidir.

Nitekim Danistay Ictihatlann Birlestirme Kurulu 7/12/2007 tarih ve E:2005/2,
K:2007/1 sayili kararinda; “Devlet Memurlarmin fiilen gérev yapmakta olduklar1 kadro
unvanlar i¢in ek gosterge onerilmesi halinde bunlardan yararlanacaklari, kadro unvaninda her
hangi bir degisiklik olmadigi siirece mezuniyet diplomasinda yer alan unvan, baska bir
anlatimla tahsil durumu dikkate alinarak ek gosterge uygulamasindan yararlanamayacaklari”
sonucuna varmistir.

Diger taraftan; 16/01/2013 tarih ve 28530 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren 2013/4156 sayili Bakanlar Kurulu Kararnin 3 {incti maddesi ile; 17/4/2006
tarihli ve 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yurirlige konulan “Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iligkin Karar” ve eki cetvellerin 2013 yilinda da
uygulanmaya devam edilmesi kararlagtirilmig; 05/05/2006 tarihli ve 26159 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan 17/04/2006 tarihli ve 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile
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yiiriirliige konulan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karar”in 4
{inci maddesinin (e ) bendinde; “Kurumlarin teknik ve saglik hizmetleri smiflarina ait
kadrolarinda bulunanlardan, bulunduklar1 hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir st
dgrenimi bitirenlere, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar hari¢ olmak uzere,
kariyerleri (mesleki {ist 6grenimleri) esas alinarak zam ve tazminat ddenir. Kadrolari teknik ve
saglik hizmetleri smiflarinda bulunanlardan, bulunduklart hizmet smiflarindan bir kadroya
atanilamayacak herhangi bir tist 6grenimi bitirenlere ise bitirdikleri tist 6grenimden dolay1
zam ve tazminat 6denmez.” hiikmiine yer verilirken, 13 {incii maddesinde ise; zam ve
tazminatlarin 6denmesine esas olmak tiizere; bu Karar ve eki cetvellerin uygulanmasindan
dogacak her tiirlii sorunu ¢6ziime baglamaya Devlet Personel Baskanliginin goriisti izerine,
Maliye Bakanhgmin yetkili oldugu belirtilmistir.

160 seri nolu Devlet Memurlart Genel Tebliginin uygulamaya iliskin ortak agiklamalar
baslikli E boliimiiniin 3 {incii maddesinde de; “Kararin 4 {incli maddesinin birinci fikrasinin
() bendinde de belirtildigi iizere, kadrolari teknik ve saglik hizmetleri smiflarnda bulunan
personelden, bulunduklar1 hizmet siniflarina atanilabilecek mesleki bir iist 6grenimi bitirerek,
diploma veya ¢ikis belgelerini kurumlarina ibraz edenlere, intibak islemlerinin yapilip
yapilmadigia bakilmaksizin, belgelerin kuruma ibrazini takip eden ay bagindan gegerli olmak
{izere, ita amirlerinden alinacak 6deme onay ile, cetvellerde ayrica belirtilen istisnai durumlar
hari¢ olmak iizere bitirilen ayni simfla ilgili mesleki iist 6grenimin karsiligi olan zam ve
tazminatlar 6denecek, bunlar i¢in ayrica yil iginde kontrol islemi yapilmayacaktir.

Saglik ve teknik hizmetler smniflarinda yer alan personelin bitirdigi tst 6grenimin
mesleki bir tist 6grenim olup olmadigi hususu, 2547 sayih Yiiksek Ogretim Kanununun 43
{incli maddesinin (b) bendi uyarinca alian Yiiksekdgretim Kurulu kararlarimna istinaden tespit
edilecektir.” denilmektedir.

Yukarida yer verilen hiikiim ve agiklamalar ¢ergevesinde;

- Teknik Hizmetler Sinifinda gorev yapanlardan Yiiksekogretim Kurulunun mesleki
bir iist 6grenim olarak kabul ettigi ve Teknik Hizmet Sinifina atanabilecek bdlimlerden
mezun olanlarin 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Kararinin 4/¢ maddesi geregince mesleki
{ist 6grenimleri igin belirlenen zam puan ve tazminat oranlarmdan faydalanmalar1 gerektigi,

-Ek gosterge de dahil olmak tizere difer mali ve sosyal haklarin belirlenmesinde
memurlarin gorev yaptigi smif ile kadro derece ve unvanlarmin esas alinmasi sebebiyle
ilgililerin diploma ile elde etmis olduklar1 unvanlarin mali ve sosyal haklarda belirleyici unsur
olmadig,

-Diger taraftan ilgililerin kurumlarca yapilan gorevde yiikselme ve unvan degisikligi
sinavi neticesinde atanacaklari kadro unvanlari i¢in mevzuata 6ngériilen mali ve sosyal
haklarindan faydalanmalar1 gerektigi,

Miitalaa edilmektedir.

Bilgilerinizi rica ederim.
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Devlet Personel Ba an Yardimcisi
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