CEVRE, ORMAN VE SEHIRCIiLiK BAKANLIGININ TESKIiLAT VE GOREVLERI
HAKKINDA KANUN HUKMUNDE KARARNAME
Karar Savisi: KHK/636

Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanhginin kurulmasi; 6/4/2011 tarihli ve 6223 sayil
Kanunun verdii yetkiye dayamlarak, Bakanlar Kurulu’'nca 3/6/2011 tarihinde
kararlagtirilmigtir.

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Gorevler

Amac ve kapsam
MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin amaci; Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanligmin kurulus, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenlemektir.

Gorevler

MADDE 2- (1) Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanliginin gérevleri sunlardir:

a) Yerlesmeye, cevreye ve yapilasmaya dair imar, ¢evre, yapl ve yapim mevzuatini
hazirlamak, uygulamalar1 izlemek ve denetlemek, Bakanligin gorev alam ile ilgili mesleki
hizmetlerin ve bu meslek mensuplarinin kayith olduklari meslek odalarinin mevzuatini, norm
ve standartlarini hazirlamak, gelistirmek, uygulanmasim saglamak, ilgililerin kayitlarim
tutmak.

b) Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi ile ¢evre kirliliginin dnlenmesi igin prensip
ve politikalar tespit etmek, standart ve kriterler gelistirmek, programlar hazirlamak; bu
gergevede egitim, aragtirma, projelendirme, eylem planlari ve havza koruma planlari, kirlilik
haritalarin1 gikartmak, bunlarin uygulama esaslarini tespit etmek ve izlemek, iklim degisikligi
ile ilgili is ve islemleri ytriitmek.

¢) Faaliyetleri sonucu hava, su ve toprak gibi alic1 ortamlara kat1, sivi ve gaz halde atik
birakarak kirlilik olusturan veya olugturmasi muhtemel her tiirlii tesis ve faaliyetin, gevresel
etkilerini degerlendirmek; alici ortamlar ile ilgili 6lgiim ve izleme calismalarimi yapmak;
bahse konu tesis ve faaliyetleri izlemek, izin vermek, denetlemek ve giriiltiniin kontrol
edilmesini saglamak.

¢) Her tiir ve 6lgekteki fiziki planlara ve bunlarin uygulanmasina yonelik temel ilke,
strateji ve standartlan belirlemek, Bakanlar Kurulunca yetkilendirilen alanlar ile merkezi
idarenin yetkisi i¢indeki kamu yatirimlari, milli giivenlige dair tesisler, askeri yasak bolgeler,
Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair
Kanun hiikiimleri g¢er¢evesinde yapilacak binalar, genel siginak alanlar, ozel giivenlik
bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesislerine iligkin etiitleri, parselasyon planlarm ve
degisikliklerini ilgili mahalli idarclerin de goriiglinii alarak yapmak, yaptirmak.

d) Mekénsal strateji planlanni ilgili kurum ve kuruluglarla isbirligi yapmak suretiyle
hazirlamak ve mahalli idarelerin plan kararlarinin bu stratejilere uygunlugunu denetlemek.

€) Kamu kurum ve kuruluglarina ait bina ve tesislerin ihtiyag programlarin
hazirlamak, her tiirlii etiit, proje ve maliyet hesaplarim yapmak veya yaptirmak, onaylamak
veya onaylanmasim saglamak, inga, takviye ve tadillerini, esasli onarimlarmi yapmak,
yaptirmak ve denetlemek.

f) Yapr denetimi sistemini olusturmak ve yapilarda enerji verimliliini arttiran
diizenlemeleri yapmak, yonetmek, izlemek; yapi malzemelerinin denetimine ve uygunluk
degerlendirmesine iligkin ig ve islemleri yapmak.

g) Tabiatin korunmasina yonelik politikalar1 gelistirmek, korunan alanlarin tespiti,
milli parklar, tabiat parklan, tabiat amitlan, tabiati koruma alanlari, $zel gevre koruma



bolgeleri ve biyolojik gesitlilik ile av ve yaban hayatinin korunmasi, yénetimi, gelistirilmesi,
isletilmesi ve islettirilmesini saglamak.

g) Ormanlarin korunmasi, gelistirilmesi ve 1slahi, bakimi, ¢ollesme ve erozyonla
miicadele, agaglandirma ile ilgili politikalari olusturmak.

h) Su kaynaklarinin korunmasina ve siirdiiriilebilir bir sekilde kullanilmasina dair
politikalari olusturmak.

1) Konut sektoriine iliskin strateji gelistirme ve programlama is ve islemlerini
yiiriitmek, yap1 kooperatif¢iliginin gelismesini saglayacak tedbirleri almak, 19/9/2006 tarihli
ve 5543 sayili [skdn Kanunu uyarinca Bakanliga verilen gérevleri yapmak.

i) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullanilmasina ve gelistirilmesine dair
is ve iglemleri yapmak, yaptirmak, mahalli idarelerin planlama, harita, altyap: ve iistyapiya
iliskin faaliyetleri ile ilgili kent bilgi sistemlerinin kurulmasi, kullanilmas: ve Ulusal Cografi
Bilgi Sistemi ile entegre olmasini desteklemek.

j) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda mahalli idarelerin idari ve teknik
kapasitesinin gelistirilmesi i¢in ¢alismalarda bulunmak ve bunlara teknik destek saglamak.

k) Bayindirlik ve iskn isleri ile ilgili tiiziik, yonetmelik, sartname, tip sézlesme, yillik
rayi¢, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tarifleri hazirlamak ve yayimlamak.

1) iklim degisiklikleri ve meteorolojik olaylarm izlenmesi, bunlarla ilgili gerekli
tedbirlerin alinmast i¢in plan ve politikalar1 belirlemek.

m) Bakanligin faaliyet alanina giren konularda uluslararasi ¢alismalarin izlenmesi ve
bunlara katkida bulunulmas1 maksadiyla ulusal diizeyde yapilan hazirhklan ilgili kuruluslarla
isbirligi halinde yiiriitmek ve bu galigmalara Tiirkiye’nin igtirakine iliskin koordinasyonun
saglanmasina, uluslararasi iligkilerin yiiriitiilmesi ile ilgili mevzuat gergevesinde yardimci

olmak.

n) Mevzuatla Bakanliga verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.

IKINCi BOLUM
Bakanlik Teskilat

Teskilat
MADDRE 3- (1) Bakanlik, merkez ve tagra teskilatindan olusur.
(2) Bakanlik merkez teskilat: ekli (1) sayili cetvelde gosterilmistir.

Bakan

MADDE 4- (1) Bakanlik teskilatimn en iist amiri olan Bakan, Bakanlik icraatindan ve
emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bagbakana karst sorumlu olup asagidaki gorev,
yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Bakanh@1 Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yénetmek.

b) Bakanhgin gérev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturmak, performans 6lgiitleri belirlemek, Bakanlik
biitgesini hazirlamak, gerekli kanuni ve idari diizenleme ¢alismalarim yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans 6lgiitleri dogrultusunda uygulamay: koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Bakanlik faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini gézden
gecirmek, tegkilat yapisi ve yonetim siireclerinin etkililigini gdzetmek ve y6netimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Faaliyet alamna giren konularda diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile
isbirligi ve koordinasyonu saglamak.



Miistesar ve miistesar yardmmeilari

MADDE 5- (1) Miistesar, Bakandan sonra gelen en iist diizey kamu gorevlisi olup
Bakanlik hizmetlerini, Bakan adina ve onun emir ve yonlendirmesi dogrultusunda, mevzuat
hiikiimlerine, Bakanligin amag¢ ve politikalarina, stratejik planina uygun olarak diizenler ve
yuriitiir. Bu amagla, Bakanlik kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim
gozetir ve saglar. Miistesar bu hizmetlerin yiiriitiilmesinden Bakana kars1 sorumludur.

(2) Miistesara yardimer olmak tizere dort Miistesar Yardimeis: gorevlendirilebilir.

UCUNCU BOLUM
Hizmet Birimleri

Hizmet birimleri

MADDE 6- (1) Bakanligin hizmet birimleri sunlardir:
a) imar ve Planlama Genel Miidiirliigii.

b) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigii.

c) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Midiirltigii.
¢) Yap1 Isleri Genel Midlirltigii.

d) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirltigii.
¢) Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigii.

f) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii.

g) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.

) Strateji Gelistirme Baskanligi.

h) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanlig:.

1) Hukuk Miisavirligi.

i) Dis Iligkiler Dairesi Bagkanlig1.

j) Avrupa Birligi Yatirimlar: Dairesi Bagkanlig.

k) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanlig1.

1) Personel Dairesi Bagkanlig.

m) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanlig1.

n) Basin ve Halkla [liskiler Miisavirligi.

0) Ozel Kalem Miidiirligii.

imar ve Planlama Genel Miidiirliigii

MADDE 7- (1) imar ve Planlama Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Yerlesme, yapilasma ve arazi kullanimina yon veren, her tiir ve olcekte fiziki
planlara ve uygulamalara esas teskil eden mekansal strateji planlarini, ilgili kurum ve
kuruluglarla isbirligi yaparak hazirlamak, hazirlatmak ve uygulamanin bu stratejilere gére
yiriitiilmesini saglamak.

b) Kentlerde ve kirsal alanlarda arazi kullanmimina iliskin temel ilke, strateji ve
standartlan belirlemek ve uygulanmasini saglamak.

¢) Her tiir ve 6lgekteki gevre diizeni planlarimin ve imar planlarinin yapilmasina iliskin
esas ve usulleri belirlemek, uygulamay: denetlemek.

¢) Sektorel planlarin havza veya bolge diizeyindeki ¢evre diizeni planlarina uyumlu
hazirlanmasim saglamak.

d) Risk yonetimi ve sakimm planlarinin ve plana esas jeolojik ve jeoteknik etiitlerin
yapilmasina ve onaylanmasina iliskin kurallar1 belirlemek.

) Arazi ve arsa diizenlemesi ve parselasyon planlarinin hazirlanmasina iliskin genel
ilke, strateji ve esaslan belirlemek, uygulanmasim saglamak.

f) Her tiirlii etiit, harita ve imar plam, plan degisikligi, plan revizyonu, parselasyon
plant hazirlanmasi, onaylanmasi ve uygulanmasinda koordinasyon saglamak



g) Her tiir ve olgekteki fiziki planlarm birbiriyle uyumunu ve mekansal strateji planlart
hedefleri ve kararlarina uygunlugunu saglamak amaciyla gerekli tedbirleri almak.

£) Biitiinlesik kiyr alanlart yonetimi ve planlamasi galismalarini yapmak, yaptirmak,
kiy1 alanlarinin diizenlenmesine dair is ve islemler ile bu alanlara iligkin jeolojik ve jeoteknik
etiitleri yapmak, yaptirmak ve onaylamak, kiyr kenar ¢izgisini tespit etmek, onaylamak ve
tescilini saglamak.

h) Kiy1 ve dolgu alanlar1 ile bu alanlarin fonksiyonel ve fiziksel olarak devami
niteligindeki geri sahalarina iligkin her tiir ve 8lgekteki planlar yapmak, yaptirmak ve resen
onaylamak, uygulanmasini saglamak.

1) Merkezi idarenin gdrev ve yetkisi i¢indeki kamu yatirimlari, milli giivenlige dair
tesisler, askeri yasak bolgeler, 7269 sayih Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Almacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun hiikiimleri ¢er¢evesinde yapilacak
binalar, genel s1ginak alanlari, 6zel giivenlik bolgeleri, enerji ve telekomiinikasyon tesisleri ile
ilgili altyapi, tistyap: ve iletim hatlari, yanici, parlayic1 ve patlayict madde iiretim tesisleri ve
depolari, akaryakit ve sivilagtinlmig petrol gazi istasyonlar1 gibi alanlar ile ilgili her tiir ve
Olgekteki planlarin yapilmasina iliskin esaslari belirlemek.

i) Planlamaya iligkin iy ve islemlerde, bakanlklar, mahalli idareler ve meslek
kuruluglar1 arasinda koordinasyonu saglamak, planlama siirecinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini temin etmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Mahalli idarelerce onaylanan g¢evre diizeni planlarimin Bakanlkga belirlenen
mekansal strateji planlarina, imar planlarimn ise mekédnsal strateji planlarina veya g¢evre
diizeni planlarma aykirih@imn tespit edilmesi halinde ilgili idareler Bakanlik¢a verilen siire
icerisinde aykirliklan giderir.

Cevre Yonetimi Genel Miidiirligii

MADDE 8- (1) Cevre Yonetimi Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Cevre kirliliginin 6nlenmesi ve kontrolii ile ilgili mevzuati hazirlamak; standart
gelistirmek; olgiim, tespit ve kalite kriterlerini belirlemek; alict ortam 6zelliklerine gére gevre
kirliligi yoniinden goriis vermek.

b) Hava kalitesinin korunmasi, hava kirliligi, giiriiltii ve titresimin azaltilmast veya
bertaraf edilmesi igin hedef ve ilkeleri belirlemek; temiz hava eylem planlari yapmak,
yaptirmak; konuyla ilgili kurum ve kuruluglarla koordineli ¢aligmalar yapmak, kriter ve
standartlan belirlemek.

¢) Odunsu biokiitle dahil yenilenebilir enerji kaynaklari bagta olmak iizere, temiz
enerji kullammim tegvik etmek, yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde
kullamlabilmesi igin hedef ve kriterleri belirlemek.

¢) Serbest bolgeler dahil olmak {izere, iilke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii ve titregim ile ilgili kriterleri belirlemek.

d) Tirkiye Atom Enerjisi Kurumu ile niikleer giivenlik konusunda isbirligi yapmak.

e) Etkili bir ¢evre yonetimi igin atik ve kimyasallarin ¢evre ile uyumunu saglamak
iizere gerekli ekonomik araglari belirlemek, bu konudaki standartlan gelistirmek.

f) Motorlu kara tagitlannin egzoz emisyonlarnin kontrolii igin idari, mali ve teknik
esas ve usuller ile standartlar1 belirlemek.

g) Yeralt1 ve yeriistli sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin 6nlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla; hedefleri, ilkeleri ve kirletici unsurlar1 belirlemek,
kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligkin usul ve esaslari tespit etmek, acil miidahale planlari
yapmak, yaptirmak.



) Su kaynaklari i¢in koruma ve kullanma planlar1 yapmak, kita i¢i su kaynaklar1 ve
toprak kaynaklarinin havza bazinda biitiinciil yénetimini saglamak i¢in gerekli ¢alismalar
yapmak.

h) Su yonetiminin ulusal koordinasyonunu saglamak, nehir havzalari yonetimi
planlarini hazirlamak ve onaylamak.

1) Su kaynaklarinin kalite siniflarinin belirlenmesi, su kalitesinin yiikseltilmesi ve en
uygun kullamimlarinin saglanmasi ¢alismalarini yapmak ve yaptirmak.

i) Mahalli ¢evre kurullarinin ¢alismalarimi takip etmek ve yonlendirmek.

j) Atk ve kimyasallar ile yakit yonetimine iliskin hedef, politika ve kriterleri
belirlemek.

k) Atik bertaraf tesisleri ile kimya sinai tesisleri i¢in acil miidahale planlar1 yapmak,
yaptirmak.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, tagimast,
gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmasi,
enerjiye doniistiiriilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitillen faaliyetleri tesvik etmek.

m) {lgili kurum ve kuruluslarla isbirligi icinde atik ve kimyasallarin tasmmast ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin taginma lisanslarina iliskin esaslari belirlemek.

n) Yasaklanacak ve kisitlanacak yakit, atik ve kimyasallarin ve bunlar ile gevre
kirliligine yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina iliskin kriterleri belirlemek.

0) Cevre envanterini ve ¢evre durum raporlarini hazirlamak.

6) Ulusal gevre stratejisi ve eylem planlarim yiiriitmek ve koordine etmek.

p) Avrupa Cevre Ajansi ile iligkileri yiiriitmek.

r) Kiiresel iklim degisikligi ve ozon tabakasinin incelmesi ile ilgili tedbirlerin
alinmasina yonelik plan, politika ve stratejileri belirlemek igin diger kurum ve kuruluglarla
koordinasyon saglamak.

s) Gorev alanina giren konularda ulusal ve uluslararasi g¢aligmalari izlemek ve
yliiriitmek.

s) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Cevresel Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Midiirliigii

MADDE 9- (1) Cevresel Etki Degerlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirliigiiniin
gorevleri sunlardir:

a) Cevresel etki degerlendirmesi ve stratejik gevresel degerlendirme ¢alismalarmi
yapmak ve bu konudaki gerekli kararlar1 vermek, izlemek ve denetlemek.

b) Cevre kirliligini 6nleme ve gevre kalitesini iyilestirmeye yonelik her tiirlii faaliyet
ile bunlarla alakali biitin konularda uygulama ve izleme siireglerini yliriitmek, gerekli
tedbirleri almak, aldirmak; tesis ve faaliyetleri denetlemek, ¢evre izni ve lisansi vermek.

¢) Kurulacak tesisler i¢in alic1 ortam 6zelliklerine gére gevre kirliligi konusunda goriis
vermek, izlemek ve gerektiginde miidahale etmek, emisyon, desarj ve atiklar ile aritma ve
bertaraf sistemlerini izlemek ve denetlemek, tesisler i¢in kurulacak aritma sistemlerinin
projelerini onaylamak.

¢) Yasaklanacak ve kisitlanacak atik ve kimyasallar ile yakitlarin ve gevre kirliligine
yol agabilecek diger maddelerin ithalat ve ihracatina dair kontrol ve uygunluk belgesi
taleplerini degerlendirmek ve sonuglandirmak.

d) Tlgili kurum ve kuruluslarla isbirligi iginde atik ve kimyasallarin tagmmasi ile
tehlikeli atik ve kimyasallarin taginma lisanslarina iligkin esaslarin uygulanmasim saglamak,
izlemek ve denetlemek; atik ve kimyasallarla kirlenmis alanlarin mevcut kirlilik durumlarimn
tespiti, ¢evre ve insan saglifina olabilecek risklere ve kirlenmis alanlarin iyilestirilmesine
iligkin ¢aligmalar1 yapmak ve yaptirmak.



e) Serbest bdlgeler dahil olmak iizere, iilke genelinde ¢evreye olumsuz etkileri olan
atik ve kimyasallar ile hava kirliligi, giiriiltii, titresim ve iyonlastirict olmayan radyasyon ile
ilgili faaliyetleri izlemek, yeriistii ve yeralt: sularina, denizlere ve topraga olumsuz etkileri
olan her tiirlii faaliyeti belirlemek, denetlemek, tehlikeli hallerde veya gerekli durumlarda
faaliyetleri durdurmak.

f) Yeriistii ve yeralt1 sularinin, denizlerin ve topragin korunmasi, kirliligin énlenmesi
veya bertaraf edilmesi maksadiyla; kirliligin giderilmesi ve kontroliine iligskin uygulamalar:
saglamak, yeriistli ve yeralti su, deniz ve toprak kirliligine kars1 hazirlikh olmak, miidahale ve
miicadele kapasitesini artirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, aldirmak; ¢evrenin korunmast,
maksadiyla uygun teknolojileri belirlemek ve bu maksatla kurulacak tesislerin vasiflarini
tespit etmek, bu ¢ergevede gerekli tedbirleri almak ve aldirmak.

g) Yenilenebilir enerji kaynaklari basta olmak iizere temiz enerji kullanimim
desteklemek, yakitlarin hava kirliligine yol agmayacak sekilde kullanilabilmesi igin gerekli
6nlemleri almak veya aldirmak.

&) Motorlu kara tagitlar1 egzoz emisyonlarimin belirlenen standartlara uygunlugunu
belgelemek, izlemek ve denetlemek.

h) Alic1 ortamlar1 izlemek, buna iligkin altyapiyr olusturmak, cevre kirliligi ile ilgili
olarak 6lciim, tespit ve kalite kriterlerini uygulamak ve uygulanmasini saglamak; gevreyle
ilgili her tiirlii 6l¢tim, izleme, analiz ve kontroller yapacak laboratuvarlar kurmak, kurdurmak,
bunlarin akreditasyon islemlerini yapmak, yaptirmak; hava, su ve toprak konusunda 6l¢iim
yapacak kuruluglar belirlemek.

1) Atiklarin kaynaginda en aza indirilmesi, siniflara ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi,
gegici depolanmasi, geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, aritilmast,
enerjiye doniistiirlilmesi ve nihai depolanmasi konularinda yiiriitillen faaliyetleri desteklemek,
geri kazanimi arttiricr sistemleri kurmak, kurdurmak, uygun teknolojileri belirlemek; her tiirli
atik bertaraf tesislerine, belirlenen usul ve esaslara gore lisans vermek, izlemek ve
denetlemek.

i) Bakanhigin gérev alamna giren iiriinlerin ilgili mevzuat ve teknik diizenlemelere
uygunlugunu ve giivenirliligini tespit etmek igin denetimleri yapmak, yaptirmak, yetkili
kuruluslar arasinda koordinasyonu saglamak.

j) Gorev alanina giren faaliyetleri izlemek ve denetlemek, uluslararasi ¢aligmalar
izlemek ve ulusal diizeyde uygulanmasini saglamak.

k) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yapi Isleri Genel Miidiirliigii

MADDE 10- (1) Yapt [sleri Genel Midiirliigtiniin gérevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluglan ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her
tiirli yapilar ile ilgili genel ilkeleri, stratejileri ve standartlan belirlemek, uygulanmasint
saglamak.

b) Yap: projeleri ve yapimla ilgili is ve islemlere iligkin usul ve esaslar ile etiit ve
projelerin niteliklerini belirlemek, uygulanmasini saglamak.

¢) Yoresel mimarinin ve yapilarda yerel malzemenin kullammminin tegvik edilmesi,
binalarda enerji verimliliginin saglanmasi ve ileri yapim teknolojilerinin kullanilmasi ve
yayginlagtirilmasi igin gerekli tedbirleri almak.

¢) Genel biitge kapsamina déhil kamu kurum ve kuruluglarina ait bina ve tesislerin
ihtiyag programlarim hazirlamak, etiit ve projelerini ve maliyet hesaplarini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasini saglamak, inga, giiclendirme ve tadillerini, esash
onarimlarini yapmak veya yaptirmak.

d) Talep edilmesi ve uygun gériilmesi halinde, merkezi yonetim biitgesi kapsamindaki
diger kamu idareleri ile sosyal giivenlik kurumlarinin yatirim programinda bulunan bina ve



tesislerin proje, maliyet hesabi ve ingaatlanni yapmak veya yaptirmak, onaylamak veya
onaylanmasim saglamak.

e) il 6zel idarelerinin ve belediyelerin talepleri halinde tistyapr ve altyapr islerini
yapmak veya yaptirmak.

) 29/6/2001 tarihli ve 4708 sayili Yapt Denetimi Hakkinda Kanun ve 5543 sayili
[skén Kanunu ile Bakanlhiga verilen gorevleri yapmak.

g) 5543 sayili Iskén Kanunu uyarinca daimi iskén i¢in kamu kurum ve kuruluslarinca
yaptirtlacak her tiirlti yapilara ve konutlara iligkin etiit ve planlama islerini yapmak veya
yaptirmak, onaylamak veya onaylanmasim saglamak, daimi iskén i¢in yaptirilacak her tiirlii
yapilarin insaatlarini yapmak veya yaptirmak.

g) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek kisilere ve 6zel hukuk tiizel kisilerine ait her
tirlil yapilarin denetlenmesinde gorev alan mimar ve miihendisler ile yardimer kontrol
elemanlarim1  denetlemek, ilgili idareler ile denetim ve miisavirlik kuruluslarinca
denetlenmesini saglamak.

h) Yapim islerinde gérev alan santiye sefleri, fen elemanlari ve yetki belgeli ustalarin
faaliyetlerinin, durumlarina gore, ilgili idarelerce veya meslek kuruluslarinca denetlenmesini
saglamak.

1) Yapilarda kullanilacak malzemelerin kullamm amacina uygunluguna dair esaslar
belirlemek, koordinasyon ve yetkilendirme ¢alismalarimi yiiriitmek, yapi malzemelerine
iligkin standartlarin hazirlanip yayimlanmasim saglamak.

1) Yap1 malzemelerinin firetim, satig, nakil ve kullanma sathalarinda her tiirlii mekanda
ve ortamda gozetim ve denetimini yapmak.

j) Yapi malzemesi numunelerinin test ve deneylerini ilgili standarda gore yapmak,
yaptirmak, tilke genelinde laboratuvar altyapisimi geligtirmek.

k) Konut politikalarinin belirlenmesine yonelik ¢aligmalarda bulunmak, isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, ihtiyaglari tespit etmek, belirlenmis politika, plan ve stratejilere
gore uygulamayi temin ve sonuglarin takip etmek.

) Yap1 kooperatifleri ile ilgili olarak Bakanliga verilen gérevleri yapmak ve yapi
kooperatiflerinin ve iist birliklerinin kurulmasi, isleyisi ve denetlenmesine iliskin is ve
islemleri yiiriitmek.

m) Yapt kooperatifieri ile st kuruluslarimin kurulus kayitlarimn ve sicillerinin
tutulmasini saglamak, uygulamalart denetlemek.

n) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigii

MADDE 11- (1) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirliigiiniin gorevleri
sunlardir:

a) Milli parklar, tabiat parklari, tabiat anitlari, tabiat1 koruma alanlar1 ve sulak alanlarin
ayrilmasi, korunmasi, planlanmasi, diizenlenmesi, gelistirilmesi, tamtilmasi, yOnetilmesi,
isletilmesi ve iglettirilmesi ile ilgili igleri yiiriitmek.

b) 9/8/1983 tarihli ve 2873 sayili Milli Parklar Kanunu ile verilen gorevleri yapmak ve
yaptirmak.

¢) Yaban hayat: ve kara av kaynaklari ile orman i¢i su kaynaklari, dere, gol, gélet ve
sulak alanlarin ve hassas bélgelerin korunmasi, gelistirilmesi, kara aveiligimin diizenlenmesi,
av kaynaklarinin isletilmesi ve kontrolii ile ilgili her tiirlii etiit, envanter, planlama,
projelendirme, uygulama ve izlemeye iligkin ig ve iglemleri yapmak ve yaptirmak, bu
hizmetlerle ilgili tesisleri kurmak ve kurdurmak.

¢) Kara aveiligini diizenleyen mevzuat ile ilgili i ve iglemleri yiirtitmek.

d) Uluslararas: koruma sozlesmeleri ile belirlenen yorelerdeki koruma ve kullanma
esaslarini ¢evre mevzuatini dikkate alarak tespit etmek ve yeni diizenlemeler yapmak.



€) Uluslararas: sozlesme ile koruma altina alinan bitki ve hayvan tiirleri ile alanlarin
korunmasi konusunda tedbirler almak, ilgili kuruluslarla isbirligi yapmak.

f) Hayvanlann korunmasina yonelik ¢aligmalan, ilgili bakanlik, kurum ve kuruluglar
ile sivil toplum &rgiitleriyle isbirligi i¢inde yapmak, yaptirmak, bu konuda yiiriitiilen
faaliyetleri desteklemek, denetlemek ve denetlenmesini saglamak.

g) Ulkenin bitki ve hayvan tiirii genlerinin muhafazas: ve iyilestirilmesi ile ilgili is ve
islemleri yiiriitmek.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Mesleki Hizmetler Genel Miidiirkigii

MADDE 12- (1) Mesleki Hizmetler Genel Midiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Yerlesme ve yapilasmaya yonelik mimarlik, miihendislik, miiteahhitlik ve
miigavirlik hizmetlerine iligkin diizenlemeleri yapmak, uygulamalari denctlemek ve izlemek.

b) Planlama, harita yapimu, arazi ve arsa diizenlemesi, degerleme, parselasyon, etiit ve
proje milellifligi, harita plan, proje ve yapim kontrol miisavirligi, bilirkisilik, her tiirlii altyap:
ve tesisat dahil olmak iizere yap1 miiteahhitligi gibi hizmet alanlarinda ¢alisan gergek veya
tlizel kisilerin gorev, yetki ve sorumluluklarina ve kayitlarimin tutulmasina iligkin esaslar:
belirlemek, mesleki yeterlilikleri ile kurulus yeterliliklerini degerlendirerek bunlara tescil ve
yeterlik belgeleri vermek veya verilmesini ve kayitlarinin tutulmasim saglamak.

¢) Kamu ve 6zel sektore ait her tiitlii yap1 ve tesisin projelerinin ve yapim islerinin
denetlenmesinde gorev alacak mimar ve miihendisler ile yardime1 kontrol elemanlarimin, yapt
denetim kuruluslarinin ve miisavirlik kuruluslarinin  niteliklerine, gorev, yetki ve
sorumluluklarina iliskin esaslar1 belirlemek, mesleki yeterlilikleri ile kurulus yeterliliklerini
degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve kayitlarinin tutulmasini saglamak.

¢) Bakanligin girev alanina giren konularla ilgili olarak mimarlik ve miihendislik
meslek kuruluslarmna iliskin mevzuat diizenlemelerini yapmak ve denetlemek.

d) Cevre yonetimi, gevre denetimi ve gevresel etki degerlendirilmesi is ve islemlerinde
gorev alanlarin niteliklerine, gérev, yetki ve sorumluluklarina iligkin esaslari belirlemek,
mesleki yeterlilikleri ile kurulug yeterliliklerini degerlendirerek bunlara belge verilmesini ve
kayitlarinin tutulmasini saglamak.

€) Cevresel etki degerlendirmesi raporu hazirlanmasi, gevre laboratuvarlari, g¢evre
damsmanlik firmalar, belediyelerin ¢evre koruma tesislerinin projelerinde ve isletilmesinde
gorev alacak elemanlar1 egitmek, proje ve tesis kriterlerini gelistirmek, mesleki yetkinligi
artirmak.

f) Ulkenin planlama, projelendirme ve yapmm islerinde faaliyet gosterenlerin rekabet
giiciinii artirmak i¢in inceleme ve aragtirmalarda bulunmak, stratejiler gelistirmek, meslek
odalar ve sivil toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak ve koordinasyonu saglamak.

g) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigii

MADDE 13- (1) Cografi Bilgi Sistemleri Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Ulusal Cografi Bilgi Sisteminin kurulmasina, kullamilmasina ve gelistirilmesine dair
is ve islemleri yapmak, yaptirmak.

b) Cagdas cografi bilgi teknolojilerinin iilkede etkin ve verimli bir sekilde
kullanilmasini tegvik etmek ve esgiidiimii saglamak.

¢) Cografi veri ve bilginin ulusal diizeyde iiretimine, kalitesine ve paylasimina yonelik
standartlar ile bunlara iliskin temel politika ve stratejilerin belirlenmesini saglamak ve gerekli
mevzuat: hazirlamak.

¢) Coprafi bilgi sistemleri konusunda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca
gerceklestirilen ¢aligmalarda iilkemizi temsil etmek, isbirligi ve uyum g¢alismalarimi koordine



etmek.

d) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsamina giren tiim konularda, resmi ve &zel kurum
ve kuruluslarca {iretilen verilerin Bakanlik birimlerince kullanilmasini ve degerlendirilmesini
saglamak.

e) Bakanlik hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in Bakanlik mekénsal
veri altyapisinin olusturulmas: ve gelistirilmesi ile Bakanligin ihtiyag duyacagi her tiirlti
verinin iletilmesi ve temin edilmesi konularinda ¢alismalar yiiriitmek.

f) Kent Bilgi Sistemlerinin standart ve yaygin bir sekilde olusturulmasi igin gerekli
diizenlemeler yapmak.

g) Ulusal Cografi Bilgi Sistemi kapsaminda resmi ve &6zel kurum ve kuruluslarca
tiretilen mekansal verilerin sunuldugu portali kurmak ve isletmek.

¢) Uluslararasi veri paylagim aglarina katilmak.

h) Cografi Bilgi Sistemleri ile ilgili sertifikasyon ve akreditasyon g¢alismalarinin
yapilmasini saglamak.

1) Cografi bilgi sistemleri uygulamalarini biitiinleyen navigasyon, yonetim, otomasyon
ve dokiimantasyon sistemleri ile uzaktan algilama teknigi konularinda uygulama, diizenleme,
gelistirme ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

1) Bakanligin bilgi islem hizmetlerini yiiriitmek.

j) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Bagkanhg:

MADDE 14- (1) Rehberlik ve Teftis Bagkanligi, Bakanin emri veya onay1 lizerine
Bakan adina asagidaki gérevleri yapar:

a) Bakanlik teskilatimin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili olarak teftis, inceleme ve
sorusturmalar yapmak. »

b) Bakanligin amaglarimi daha iyi ger¢eklestirmek, mevzuata, plan ve programlara
uygun ¢alismasini temin etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak.

¢) Kanunlarla ve Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada ve dier mevzuatta verilen gorevleri yapmak iizere Baskanlikta
Miifettis istihdam edilir.

(3) Miifettis Yardimeilarinin girig ve yeterlik sinavlarinin usul ve esaslari, Miifettiglige
yiikselmeleri, gorev, yetki ve sorumluluklari, Bagkanligin ¢alisma usul ve esaslari ile diger
hususlar yonetmelikle belirlenir.

Strateji Gelistirme Bagkanhp

MADDE 15- (1) Strateji Gelistirme Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, 22/12/2005 tarihli ve 5436
sayith Kanunun 15 inci maddesi ve diger mevzuatla strateji gelistirme ve mali hizmetler
birimlerine verilen gérevleri yapmak.

b) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Yiiksek Fen Kurulu Bagkanh@
MADDE 16- (1) Yiiksek Fen Kurulu Baskanhiginin gorevleri sunlardir:

a) Kamu kurum ve kuruluslaninca yapim ve yapim ile ilgili danismanlik hizmet
islerine iliskin olarak akdedilen sdzlesmelerin yiiriitilmesinden dogan yeni fiyat tespiti
anlasmazliklari hari¢ olmak iizere diger anlagmazliklari ilgili idarenin talebine istinaden
inceleyip karara baglamak, yeni fiyat tespiti anlasmazliklarinda ise taraflari baglayacak sekilde
fiyat1 kesin olarak tespit etmek.

b) Cevre ve imar mevzuatinin yiiriitiilmesinden dogan anlasmazliklar: ilgili oldugu
idarelerin talebine istinaden inceleyip karara baglamak.



¢) Teknik veya fiziki yénden birbirini etkileyen plan ve yapim isleri ile ilgili olarak,
kamu kurum ve kuruluglan arasinda dogan anlagmazliklan, taraf olan idarelerin birlikte talep
etmeleri halinde inceleyip karara baglamak.

¢) Plan, yapim ve yapimla ilgili damsmanlik hizmet islerine iligkin konularda kamu
kurum ve kuruluslar ve yap1 kooperatiflerine goriis vermek.

d) Bayindirlik ve iskén isleri ile ilgili sartname, tip sdzlesme, yillik rayig, birim fiyat,
birim fiyatlara ait analiz ve tariflerini hazirlamak ve yayimlamak.

e) Yapi, tesis ve onarim igleri ihalelerinde kullamilan miiteahhitlik karneleri ve is
bitirme belgelerinin yillara ait degerlendirme katsayilarimi, mimarlik ve miihendislik hizmet
bedellerinin hesabinda kullanilacak yap1 yaklagik birim maliyetlerini ve proje ve kontrolliik
islerinde uygulanacak fiyat artig oranlarini tespit etmek ve yayimlamak.

f) Bakanligin gorev alan ile ilgili olarak yurti¢inde ve disginda meydana gelen teknik
gelismeleri izlemek, degerlendirmek ve bunlardan faydali goriilenler hakkinda teklifte
bulunmak.

g) Bakanlik birimlerince hazirlanan kanun, tiiziik ve yonetmelik taslaklarini
inceleyerek goriis bildirmek, kanun teklifleri ile diger Bakanliklarca hazirlanan kanun, tiiziik
ve yonetmelik taslaklar1 hakkinda Bakanlhk goriigiiniin olusturulmasim koordine etmek ve
bildirmek.

g) Bakanlik birimleri arasinda, teknik konularda uygulama birligi ve koordinasyonu
saglamak.

h) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

(2) Yiiksek Fen Kurulu; bir bagkan ve on yedi iiyeden olugur. Kurul baskan ve tiyeleri;
en az dort yillik egitim veren miihendislik ve mimarlik fakiilteleri ile bunlara denkligi yetkili
makamlarca kabul edilen yurtdigindaki yiiksekdgrenim kurumlarindan mezun olmusg, kamu
kurum ve kuruluslarinda en az oniki yil hizmeti olan il miidiirii, bélge miidiirii, daire baskan
ve daha list kamu goérevlerinde bulunan Bakanligin hizmet alaniyla ilgili teknik konularda
deneyim sahibi kisiler arasindan en az besi ingaat miihendisi olmak sartryla dokuzu mithendis,
biri mimar, ti¢ii gehir plancisi olmak iizere atanir.

(3) Uyeler, kendilerini ve iigiincii dereceye kadar kan ve ikinci dereceye kadar kayin
hisimlarim ilgilendiren kararlarla ilgili toplanti ve oylamaya katilamaz.

(4) Yiiksek Fen Kurulu {iye tamsayisiin salt cogunlugu ile karar alir. Uyeler gekimser
oy kullanamaz. Karara kars: goriiste olanlar, goriislerini yazili olarak karara ekler.

(5) Yiiksek Fen Kurulu Baskanhgimin ¢alisma usul ve esaslar yonetmelikle belirlenir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 17- (1) Hukuk Miigavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanligin taraf oldugu adli ve idari davalarda, tahkim yargilamasinda ve icra
islemlerinde Bakanlig1 temsil etmek, dava ve icra islemlerini takip etmek, anlasmazliklan
onleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak.

b) Bakanlk hizmetleriyle ilgili olarak diger kamu kurum ve kuruluglan tarafindan
hazirlanan mevzuat taslaklarini, Bakanlik birimleri tarafindan diizenlenecek her tiirlii
sozlesme ve sartname taslaklanmi, Bakanlik ile iigiincii kisiler arasinda ¢ikan her tiirlii
uyusmazliklara iligkin isleri ve Bakanlik birimlerince sorulacak diger igleri inceleyip hukuki
miitalaasim bildirmek.

c) Bakanlik¢a hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen dava ve icra takiplerine iliskin
usul ve esaslar belirlemek, bunlar izlemek, koordine etmek ve denetlemek.



¢) Bakanligin amaglarim daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmalarini temin etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlayip Bakana sunmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

(2) Birinci fikrada belirtilen her tiirlii dava ve takip isleri ile diger gérevler Bakanligin
Hukuk Miisavirleri ile avukatlar aracihifiyla yerine getirilir. Gerekli hallerde dava ve takip
isleri Hazine avukatlan araciligiyla veya ihtiyag duyulmas: halinde Bakanhkca belirlenecek
usul ve esaslar gergevesinde 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanununun 22 nci
maddesinde 6ngériilen dogrudan temin usulii ile avukatlar veya avukatlik ortakliklar: ile
yapilacak avukatlik sozlesmeleri yoluyla yiiriitiiliir.

(3) Davalarda temsil yetkisi bulunan Hukuk Miisavirleri ve Avukatlarin bir listesi
Bakanlikea ilgili Cumhuriyet bagsavciliklarina ve bélge idare mahkemesi bagkanliklarna
verilir. Bu listelerin birer niishasi, Cumhuriyet bagsavcilifi tarafindan adli yarg: ¢evresinde,
bolge idare mahkemesi baskanliginca idari yargi ¢evresinde bulunan mahkemelere gonderilir.
Yiiksek mahkemeler ve bolge adliye mahkemesindeki durusmalarda temsil yetkisini
kullanacaklarin isimleri, ilgili mahkemelerin bagsavciliklarina veya baskanliklarina bildirilir.
Listede isimleri yer alan hukuk miisavirleri ve avukatlar, baroya kayit ve vekaletname ibraz:
gerekmeksizin temsil yetkilerini kullanir. Temsil yetkisi sona erenlerin isimleri yukarida
yazili mercilere derhal bildirilir.

(4) Bakanlik lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkkme baglanarak
karg1 taraftan tahsil edilen vekalet ticretlerinin Hukuk Miisavirleri ve Avukatlara dagitimi
hakkinda, 2/2/1929 tarihli ve 1389 sayih Devlet Davalarim Intag Eden Avukat ve Saireye
Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hitkiimleri kiyas yoluyla uygulanr.

Dis iliskiler Dairesi Bagkanhg

MADDE 18- (1) Drs [liskiler Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile iliskilerde ve Avrupa Birligine yonelik mevzuat ve uyum
calismalar ile ekonomik ve teknik isgbirligine yonelik ¢alismalarda Bakanlik hizmetlerinin
stiratli, diizenli, etkili ve verimli bir gekilde yiiriitiilmesi igin gerekli irtibat ve esgiidiimii
saglamak.

b) Avrupa Birligi programlan ve Avrupa Birliginden saglanan destekler ¢ercevesinde
Bakanligin faaliyet alamina giren konulardaki dis kaynakli projelerin program, biitge ve
uygulanmasina ait i ve iglemleri yiiriitmek.

¢) Uluslararas: alanda faaliyet gdsteren kuruluglarla Bakanhgin gérev alanina giren
konularda uluslararast sozlesmeler de dahil olmak iizere iliskileri diizenlemek, gerekli irtibat
ve esgidiimii saglamak.

¢) Bakanlhigin gorev alani ile ilgili olarak Avrupa Birligi mevzuati ve uygulamalan
konusunda inceleme ve arastirmalar yapmak, yaptirmak ve ilgililere duyurmak.

d) Bakanlhk faaliyetleri ¢ercevesinde yurtdisindan gelen heyetler ve Bakanliktan
yurtdisina génderilecekler ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

e) Yurtdisi iliskilerle ilgili protokol iglemlerinin yiiriitiilmesini saglamak.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Avrupa Birligi Yatinnmlar1 Dairesi Bagkanhgi

MADDE 19- (1) Avrupa Birligi Yatirimlari Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Avrupa Birligi ile mali iliskiler ¢ercevesindeki operasyonel programlari yiiriitmek
ve fonlarin uygulanmasini koordine etmek.

b) Ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebat: ve uluslararasi anlasmalar cercevesinde
operasyonel programlar: hazirlamak ve uygulamak.



¢) Desteklenecek proje ve faaliyetlere iligkin olarak; projelerin segimini yapmak,
onceliklendirmek, ihale ve sozlesmelerini yapmak ve yiiriitiilmesini saglamak, 6demelerini
gergeklestirmek ve muhasebelestirmek, buna iliskin kontrol, izleme ve degerlendirmeleri
yapmak.

¢) [lgili kurum ve makamlara gérevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin intikalini ve
operasyonel programin §zelligine gore yapisal fonlarin kullammi igin gerekli hazirliklari
yapmak.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Egitim ve Yaym Dairesi Bagkanhg

MADDE 20- (1) Egitim ve Yayin Dairesi Bagkanligimin gorevleri sunlardir:

a) Cevre, orman ve sehircilik konularinda yazili, isitsel ve gorsel dokiimanlarin basim
ve yayimini desteklemek.

b) Egitim amaciyla Bakanligin gorev alamyla ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi toplamak,
degerlendirmek, yaymmlamak, f(ilm, slayt, fotograf ve benzeri belgeleri hazirlamak,
hazirlatmak, arsiv, dokiimantasyon ve kiitiphane hizmetlerini yiiriitmek.

¢) Kamu ve 6zel kuruluglarla gevre ile ilgili yayin konusunda igbirligi yapmak.

¢) Cevre ile ilgili konularda plan ve programlarin hazirlanmasinda, uygulanmasinda ve
halkin egitilmesinde Milli Egitim Bakanhig ile bilimsel ve goniillii kuruluglarla igbirligi
yapmak.

d) Kamu kurum ve kuruluslar ile tiniversitelerin faaliyet ve aragtirma programlarina
¢evre konularmi katmak igin ortak ¢aligmalar yapmak; gerektiginde ilgili kuruluslarla igbirligi
yapmak, bilgi, belge ve egiticilerin miibadelesinin saglanmasi ¢aligmalarin yiirtitmek.

e) Cevre degerlerini ortaya gikarmak ve tamtmak amaciyla gerekli ¢aligmalan yapmak,
cevre egitimi konusunda; uluslararas: kuruluslarin program, proje ve faaliyetlerini izlemek,
uluslararas: ve kurumlar arasi enformasyon hizmetlerini yerine getirmek.

f) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Personel Dairesi Baskanh@

MADDE 21- (1) Personel Dairesi Bagkanlifinin gorevleri sunlardur:

a) Bakanligin insan giicii planlamasi ve personel politikas: ile ilgili ¢aligmalari
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesi i¢in tekliflerde bulunmak.

b) Bakanlik personelinin atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zlikk islemlerini
yiirtitmek.

¢) Bakanhgn egitim plamm hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanhig

MADDE 22- (1) Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) 5018 sayilh Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimleri gercevesinde,
kiralama ve satin alma islerini yiiriitmek, temizlik, giivenlik, aydinlatma, 1sitma, onarim,
tasima ve benzeri hizmetleri yapmak veya yaptirmak.

b) Bakanligin tagmir ve tasinmazlarina iligkin islemleri ilgili mevzuat gergevesinde
yiirtitmek.

¢) Genel evrak ve arsiv faaliyetlerini diizenlemek ve yiiriitmek.

¢) Bakanlik sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiirtitmek.

d) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.



Basm ve Halkla fligkiler Miisavirligi

MADDE 23- (1) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetlerini planlamak ve bu
faaliyetlerin belirlenecek usul ve ilkelere gore yiiriitiilmesini saglamak.

b) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gére yapilacak bilgi
edinme bagvurulanm etkin, siratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak (izere gerekli
tedbirleri almak.

c) Bakan tarafindan verilen benzeri gérevleri yapmak.

Ozel Kalem Miidiirliigii

MADDE 24- (1) Ozel Kalem Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardur:

a) Bakanin ¢aligma programini diizenlemek.

b) Bakamn resmi ve 6zel yazigmalarini, protokol ve téren islerini diizenlemek ve
yiiriitmek.

¢) Bakan tarafindan verilen benzeri gorevleri yapmak.

Bakanlik miigavirleri

MADDE 25- (1) Bakanlikta zel énem ve 6ncelik tagiyan konularda Bakana yardimei
olmak tizere yirmi Bakanlik miisaviri atanabilir. Bakanlik miisavirleri Bakanlik Makamina
baglidir.

DORDUNCU BOLUM
Tasra Tegkilaty, Siirekli Kurul, Siira ve Calisma Gruplari ve Doner Sermaye

Tasra teskilati
MADDE 26 - (1) Bakanlik, ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde tagra tegkilati
kurmaya yetkilidir.

Siirekli kurul, giira ve ¢alisma gruplan

MADDE 27- (1) Bakanlign stirekli kurul ve glralart sunlardir:

a) Yiiksek Cevre Kurulu.

b) Mahalli Cevre Kurullari.

¢) Merkez Av Komisyonu.

¢) Cevre, Orman ve Sehircilik Stras:.

(2) Bakanlik, gérev alanina giren konularla ilgili olarak ¢aligmalarda bulunmak iizere
diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluglari, meslek odalari, sivil toplum kuruluslan, 6zel
sektdr temsilcileri ve konu ile ilgili uzmanlarin katilimi ile calisma gruplan olusturabilir.

(3) Kurul, sira ve ¢alisma gruplarinin olusturulmasi, ¢aligma usul ve esaslari
yonetmelikle diizenlenir.

Déner sermaye

MADDE 28- (1) Bakanlik ihtiyag duydugu hallerde ve lizum gordiigii merkezlerde
Bakanimn onay1 ile gorev ve hizmetleriyle ilgili déner sermayeli isletmeler kurabilir. Doner
sermaye miktarini belirlemeye Bakanlar Kurulu yetkilidir.

(2) Isletmelerin gorevleri, gelirleri, isleyisi ve denetimi ile diger hususlar Maliye
Bakanligimin uygun goriigii tizerine yiiriirliige konulacak yonetmelikle diizenlenir.



BESINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetki

Yoneticilerin sorumluluklar:

MADDE 29- (1) Bakanligin her kademedeki yoneticileri, gorevlerini mevzuata,
stratejik plan ve programlara, performans 6lgiitlerine ve hizmet kalite standartlarina uygun
olarak yiiriitmekten {ist kademelere karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi

MADDE 30- (1) Bakanlik, gorevleri ile ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu
kurum ve kuruluslarinin uyacaklar esaslari, mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak
israfin1 6nleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

(2) Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iligkin faaliyetlerinde,
Bagbakanlik¢a belirlenen esaslar ¢er¢evesinde ilgili bakanliklara danismak ve gerekli igbirligi
ve koordinasyonu saglamaktan sorumludur.

(3) Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglar.

Yetki devri

MADDE 31- (1) Bakan, Miistesar ve her kademedeki Bakanlik yoneticileri, sinirlarim
agikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla yetkilerinden bir kismim alt kademelere
devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere duyurulur.

Kamu kurum ve kuruluslarinin yiikiimliiliigii

MADDE 32- (1) Merkezi yonetim biit¢esine déhil idareler, sosyal giivenlik kurumlar
ve mahalll idareler, ilgili kanunlarinda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu ve 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayih Kamu fhale Sézlesmeleri Kanununa
gore ihale ettikleri isler hari¢ 2 nci maddenin birinci fikrasinin (k) bendinde belirtilen tiiziik,
yonetmelik, tip sézlesme, sartname, rayi¢, birim fiyat, birim fiyatlara ait analiz ve tariflerine
uymak ve bunlar1 uygulamakla yiikiimliidiir.

Diizenleme yetkisi
MADDE 33- (1) Bakanhk; gorev, yetki ve sorumluluk alanina giren ve énceden
kanunla diizenlenmis konularda idari diizenlemeler yapabilir.

ALTINCI BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Atama

MADDE 34- (1) 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayil1 Bakanliklar ve Bagli Kuruluslarda
Atama Usuliine Iliskin Kanunun eki cetvellerde sayilanlar diginda kalan memurlarin atamalart
Bakan tarafindan yapilir. Bakan bu yetkisini alt kademelere devredebilir.

Kadrolar

MADDE 35- (1) Kadrolarin tespiti, ihdast, kullanimi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore diizenlenir.

Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanhg
MADDE 36- (1) Bakanlik, gérev alanina giren konularda ¢aligtirilmak tizere Cevre,
Orman ve Sehircilik Uzmant ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeist istihdam eder.



(2) Cevre, Orman ve Schircilik Uzman Yardimcilifina atanabilmek igin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ek olarak asagidaki
sartlar aranir:

a) En az dort yillik egitim veren siyasal bilgiler, hukuk, iktisadi ve idari bilimler,
iktisat, isletme, mimarlik, miihendislik ve orman fakiilteleri ile Bakanligin grev alanina giren
ve yonetmelikle belirlenen fakiiltelerden veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan kabul edilen yurtici veya yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun
olmak,

b) Yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,

gerekir.

(3) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcihifina atananlar, en az {i¢ y1l ¢alismak
ve istihdam edildikleri birimlerce belirlenecek konularda hazirlayacaklar: uzmanlik tezinin,
olusturulacak tez jiirisi tarafindan kabul edilmesi kaydiyla, yapilacak yeterlik smavina
girmeye hak kazanir. Siiresi i¢inde tezlerini sunmayan veya tezleri kabul edilmeyenlere
tezlerini sunmalar1 veya yeni bir tez hazirlamalari igin altt ay1 agmamak {izere ilave siire
verilir. Yeterlik smavinda basanli olanlarin uzman kadrolarina atanabilmeleri, Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan asgari (C) diizeyinde veya dil
yeterligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye yeterlik sinavindan itibaren en geg iki yil iginde sahip olma sartina baglidir. Sinavda
basarili olamayanlar veya sinava girmeye hak kazandigi hélde gegerli mazereti olmaksizin
sinav hakkim kullanmayanlara, bir yil iginde ikinci kez sinav hakki verilir. Verilen ilave siire
i¢inde tezlerini sunmayan veya ikinci defa hazirladiklari tezleri de kabul edilmeyenler, ikinci
sinavda da bagar1 gosteremeyen veya sinav hakkini kullanmayanlar ile siiresi i¢inde yabanci
dil yeterliligi sartim yerine getirmeyenler, Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeist
unvanin kaybeder ve Bakanlikta durumlarina uygun kadrolara atanir.

(4) Cevre, Orman ve Sechircilik Uzmam ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman
Yardimeilarinin meslege alimmalari, yetistirilmeleri, yarisma sinavi, tez hazirlama ve yeterlik
sinavi ile diger hususlar yonetmelikle diizenlenir.

YEDINCi BOLUM
Cegsitli Hiikiimler

Atiflar, degistirilen ve yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler

MADDE 37- (1) Mevzuatta Bayindirlik ve Iskin Bakanhg ile Cevre ve Orman
Bakanligina yapilmis olan atiflar Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligmma; bu Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliiiine devredilen birimlerle ilgili gérevler
nedeniyle Cevre ve Orman Bakanhigma yapilmis olan atiflar Orman Genel Miidiirliigiine
yapilmug sayilir.

(2) Mevzuatta 13/12/1983 tarihli ve 180 sayih Bayindirhk ve Iskan Bakanligmin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname ile 1/5/2003 tarihli ve 4856
sayili Cevre ve Orman Bakanhi1 Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna yapilmis olan atiflar
bu Kanun Hikkmiinde Kararnameye yapilmig sayilir.

(3) 180 sayth Bayndirlik ve Iskdn Bakanlhigmin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararname yiiriirliikkten kaldirilmustir.

(4) 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayili Orman Genel Midiirliigii Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanunun;

a) 2 nci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 2- Genel Miidiirliigin gorevleri sunlardir:

a) Orman kaynaklarim; ekolojik, ekonomik ve sosyo-kiiltiirel faydalarim dikkate
alarak, bitki ve hayvan varli1 ile birlikte, ekosistem biitiinliigii icinde idare etmek, katilimer



ve ¢ok amagl sekilde planlamak, usulsiiz miidahalelere, tabii afetlere, yanginlara karst
korumak, muhtelif zararlilari ile miicadele etmek ve ettirmek, ormancilik karantina
hizmetlerini yiirtitmek, gelistirmek, orman alanlarini ve hizmetlerini arttirmak, ormanlari imar
ve 1slah etmek, silvikiiltiirel bakimini ve genglestirilmesini saglamak,

b} Ormanlarin miilkiyeti ile ilgili i ve islemlerini, kadastrosunu, izin ve irtifak iglerini
ylriitmek,

¢) Orman {irin ve hizmetlerinin siirekliligini giivence altina alarak ormanlan teknik,
sosyo-kiiltiirel, ekolojik ve ekonomik icaplara gore isletmek, orman fiiriinlerinin iretim,
tagima, depolama is ve iglemlerini yapmak ve yaptirmak, bu iirlinleri yurt iginde ve disinda
pazarlamak,

¢) Mesire yerleri, kent ormanlari, arastirma ormanlari, arboretum sahalari, orman igi
biyogesitlilik koruma alanlari, model orman, muhafaza ormami alanlarinin ayrilmast,
korunmas, isletilmesini ve iglettirilmesini saglamak,

d) Orman sinirlar1 i¢inde veya orman sinirlar1 disinda her tiirlii arazide; agaclandirma,
erozyon kontrolii, ormanla ilgili mera 1slahi, ¢ollesme ile miicadele, sel ve ¢1 kontrolii
caligmalarini yiiriitmek, entegre havza projeleri yapmak ve uygulamak,

¢) Orman agag, agaccik ve florasina ait bitki tiirlerinin tohum ve fidanlarin: tiretmek,
tirettirmek, agilama faaliyetlerini yapmak, devamh veya gegici fidanhklar kurmak, igletmek,
gerektiginde kapatmak,

1) Gergek ve tiizel kisilerin 6zel agaglandirma, imar-ihya, erozyon kontrolii caligmalart
ile fidanlik tesis etmesi, isletmesi ve pazarlamasini desteklemek,

g) Orman ekosistemlerinin sundugu iiriin ve hizmetlerden azami seviyede istifade
edilmesini saglamak tizere Doner Sermaye Isletmeleri ve gerekli diger birimleri kurmak ve
isletmek, gerektiginde kapatmak, her tiirlii malzeme, arsa, arazi, bina, tesis, tesisat satin almak
veya kiralamak, gerektiginde takas yapmak; bunlarin bakim ve onarimlarini yapmak,
yaptirmak, hizmetlerin gerektirdigi makineler ile hizmet vasitalarim saglamak, bakim ve
revizyonlarin1 yapmak, yaptirmak, ormanlarda gerekli her tiirlii altyap1 ¢aligmasini yapmak,
ormancilik faaliyetleri igin gerekli yollarin etiit projesini, yapimini, bakimini ve onarimini
yapmak ve yaptirmak,

g) Hizmetin gerektirdigi her tlirli hizmet 6ncesi ve hizmet i¢i egitim yapmak ve
yaptirmak, Genel Miidiirligiin ¢aligma alanina giren hizmetlere iligkin olarak, yerel, ulusal ve
kiiresel seviyede gorev yapacak enstitiiler, miidiirliikler, aragtirma birimleri, egitim merkezleri
ve sosyal tesisler kurmak ve isletmek,

h) Hizmetleri ile ilgili her tiirlii aragtirma gelistirme, envanter, basim, yayim ve
tanitma isleri ile projeleri yapmak, yaptirmak ve tasvip edilenleri uygulamak, sonuglar yurt
ici ve diginda pazarlamak,

1) Orman iriin ve hizmetlerinin kullammim yayginlagtirmaya yonelik ¢aligmalar
yapmak, her tlirlii orman Uriinil {ireten, isleyen, pazarlayan, ithalat ve ihracatini yapan 6zel
sektdr, sivil toplum ve tiniversiteler ile yakin igbirligi i¢inde ¢alismak, yurt igi ve yurt diginda
damsmanhik yapmak, projeler uygulamak, ormanlar ve ormancilikla ilgili olarak kamuoyunu
bilinglendirici her tiirlii faaliyette bulunmak,

i) Orman bitiinliigiinit saglamak amaciyla gerek devletin gerekse satuslarin
milkiyetinde bulunan yerlerin orman rejimine ahnmasi igin kamulagtirma islemleri yapmak,
gerektiginde takas yapmak, Devlet ormanlari i¢inde ve bitisiginde oturan koyliileri ayni ve
nakdi yardim kaynaklariyla desteklemek, orman-halk iligkilerini gelistirmek ve bu konuda her
tiirlii tedbiri almak,

j) Goérev alanina giren konularda teknik ve idari esaslari belirlemek, ¢aligma
konularina iligkin laboratuvarlar kurmak ve kurdurmak, is tarifleri ve birim zaman analizlerini
yapmak, yaptirmak ve birim fiyatlarim tespit etmek,



k) Genel Miidiirliigiin gorev, hizmet ve faaliyetleri ile ilgili olarak, diger kamu kurum
ve kuruluslar1 ile meslek kuruluslarinca uyulacak esaslari belirlemek, koordinasyonu
saglamak,

1) Mevzuatla verilen diger gorev ve hizmetleri yapmak.”

b) 6 nc1 maddesinin miilga (e) ve (g) bentleri asagidaki sekilde yeniden diizenlenmis
ve (h) bendinden sonra gelmek iizere maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“e) Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanlig1,”

“g) Orman ve Koy Iliskileri Dairesi Baskanlig1,”

“1) Odun Dis1 Urtin ve Hizmetler Dairesi Baskanlig,

i) Fidanlk ve Tohum Isleri Dairesi Baskanlig1.”

¢) Miilga 11 inci maddesi baglig ile birlikte agagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

“Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanligi

MADDE 11- Agaglandirma ve Erozyon Kontrolii Dairesi Bagkanhifinin goérevleri
sunlardir:

a) Orman sinirlan iginde veya disindaki arazilerde uygulama plan ve projeleri dahil
agaclandirma ve erozyon kontrolii faaliyetlerini yapmak ve yaptirmak, entegre havza 1slahina
ait plan ve projeleri yapmak, yaptirmak ve uygulanmasim saglamak,

b) Orman i¢i, orman kenar1 ve orman iist sinirt meralari 1slah etmek,

¢) Gergek ve tiizel kisiler ile kamu kurum ve kuruluslarinin agaglandirma, imar-ihya,
erozyon kontrolii ¢aligmalarini tegvik etmek ve desteklemek,

¢) Sellerin ve taskinlarin kontrol altina alinmast, heyelanlarin ve ¢iglarin onlenmesi
maksadiyla hidrolojik su havzalarinda, plan, proje ve uygulama ¢aligmalann yapmak ve
yaptirmak,

d) Daglik alanlarda topragin korunmasi, ¢éllegsmeyle miicadele, su kaynaklarmmn
gelistirilmesi, orman ekosisteminin tesisi ve gelistirilmesine yonelik her tiirlii ¢aligmalar
yapmak,

e) Genel Mtidiirliikkge verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

¢) Miilga 13 iincii maddesi baslign ile birlikte asagidaki sekilde yeniden
diizenlenmistir.

“Orman ve K&y Iliskileri Dairesi Baskanlig

MADDE 13- Orman ve K&y liskileri Dairesi Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman i¢inde veya bitisigindeki koylillerin sosyal ve ekonomik gelismelerini
desteklemek maksadiyla; etiit, arastirma yapmak, plan ve projeler hazirlamak, hazirlatmak ve
uygulamak,

b) Orman koyliilerinin kalkindirilmalarinin desteklenmesi amaciyla kredi veya hibe
vermek ve diger hizmetleri yiiriitmek,

¢) Ormancilik alaminda faaliyet gdsteren kooperatiflerin proje bazinda desteklenmesi
ile driinlerin ulusal ve uluslararasi pazarlarda degerlendirilmesi konularinda arastirma ve
danmigmanlik hizmetleri vermek,

¢) Orman kdylerinde odun ve odun dig1 orman iiriinlerinin iiretilmesini desteklemek ve
bunlara dayali sanayinin gelistirilmesine katkida bulunmak,

d) Bulunduklari yerden bagka yerlere nakledilecek orman koylilerinin terk ettikleri
tasinmaz mallarini kamulagtirmak,

¢) Genel Miidtirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

d) 14 tincti maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Qdun Dis1 Uriin ve Hizmetler Dairesi Bagkanlig

MADDE 14/A- (1) Odun Disi Uriin ve Hizmetler Dairesi Baskanlhigimin gorevleri

sunlardir:



a) Odun dis1 orman iriinlerinin ve ormanin ekosistem hizmetlerinin; envanteri, deger
tespiti, teshis, tamtim, planlama, haritalandirma, projelendirme, iiretim, tagima, depolama ve
pazarlamasina ait ig ve islemleri belirlemek, yapmak veya yaptirmak,

b) Orman igi su kaynaklarini korumak, gelistirmek, bu alanlarda yapilacak faaliyetleri
diizenlemek, orman i¢i av ve yaban hayatina, otlatmaya, ariciliga ait konular takip etmek,

¢) Uygun yerlerde ekoturizm faaliyetlerini desteklemek,

¢) Mesire yerlerinin, kent ormanlarinin, arboretum sahalarinin ayrilmasi, korunmasi,
isletilmesi ve iglettirilmesini saglamak,

d) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanlig

MADDE 14/B- (1) Fidanlik ve Tohum Isleri Dairesi Bagkanhiginin gérevleri sunlardir:

a) Orman aga¢, agagcik ve florasina ait tohum ve fidanlan iiretmek, lirettirmek,
gerektiginde iiretimle ilgili maddeleri ithal ve ihrag etmek, aga¢ ve tohum 1slahini yapmak,

b) Fidanliklarin ve fidanlik tesislerinin kurulmast, idaresi, isletilmesi ve pazarlanmasi
ile ilgili her tiirlii i ve islemleri yiiriitmek,

¢) Tohum kaynaklarinin korunmasini, iyilestirilmesini ve ¢ogaltilmasini saglamak,

¢) Orman bitki ve flora tiirlerine iligkin olarak genetik kaynaklarin kaydi, bitki
pasaportu, sertifikasyonu, ticareti ve piyasa denetimi i ve iglemlerini yapmak ve yaptirmak,
ihracat ve ithalat iglemlerini yiiriitmek,

d) Gergek ve tiizel kigilerin tohumluk ve fidanlik tesis etmesi, isletmesi, pazarlamasi
¢aligmalarini tegvik etmek,

e) Genel Miidiirliikge verilecek benzeri gorevleri yapmak.”

€)19 uncu maddesinin miilga (d) bendi agagidaki sekilde yeniden diizenlenmis ve ayni
maddeye asagidaki bent eklenmistir.

“d) Bilgi Islem Dairesi Bagkanhg1,”

“e) Dis [liskiler ve Arastirma Dairesi Bagkanlig1”

f) 22 nci maddesinden sonra gelmek iizere asagidaki maddeler eklenmistir.

“Bilgi Islem Dairesi Bagkanligi

MADDE 22/A- (1) Bilgi Islem Dairesi Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Orman bilgi sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarim yapmak veya
yaptirmak,

b) Genel Miidiirlilk merkez ve tasra teskilatlarinin internet iizerinden bilgi paylasim,
bilgi toplama, yayimlama ve e-posta ve benzeri is ve islemleri i¢in gerekli ¢alismalar yapmak
ve uygulamak,

¢) Genel Midirlik veri ve bilgilerinin gilivenligini saglamak, veri giivenligi
politikalar1 olusturmak ve geligtirmek,

¢) Ormancilikta veri standartlarim ve sézliigiinii gelistirmek ve glincellemek,

d) Genel Miidiirliik ve birimlerinin web sayfalarini hazirlamak ve yonetmek,

e) Genel Miidiirlitkge verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Dis [ligkiler ve Aragtirma Dairesi Bagkanlig1

MADDE 22/B- (1) Dis lliskiler ve Arastirma Dairesi Bagkanhiimn gorevleri
sunlardir:

a) Bakanlik, Disisleri Bakanligi ve Basgbakanlik ile eggiidim halinde, Genel
Midiirltigiin tiim dig iligkilerinin tek elden yiiriitiilmesini koordine etmek,

b) Oncelikli orman arastirma alanlart ve arastirma programlarmi belirlemek ve
projelerin yiiriitiilmesini ve sonuglandirilmasini saglamak,

c) Arastirma ve gelistirme calismalar ile alakali olarak ilgili kurum ve kuruluglarla
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak,



¢) Ydriitiilen arastirma program ve proje faaliyetlerinin sonuglarini degerlendirmek,
yurt iginde ve disginda pazarlamak, uygulamaya aktarilmasina yonelik seminer, konferans,
sempozyum ve benzeri diizenlemelerin, bildirilerin ve aragtirma sonug raporlarinin
yayimlanmasini saglamak,

d) Arastirma faaliyetlerini izlemek ve denetlemek.

€) Genel Mudiirlitk¢e verilecek benzeri gérevleri yapmak.”

g) 35 inci maddesine birinci fikrasindan sonra gelmek iizere agagidaki fikra
eklenmistir.

“14/7/2004 tarihli ve 5217 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesi uyarinca genel
biitgeye gelir kaydedilen miilga Agaglandirma Fonu ve millga Orman Kéylilerini
Kalkindirma Fonu gelirleri 1/1/2012 tarihinden itibaren Orman Genel Miidiirliigii biitgesine
gelir kaydedilir.”

(5) 4856 sayili Cevre ve Orman Bakanlipi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
ylirtirliikten kaldirlmugtir.

(6) 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Baymdirlik ve
Iskan Bakanlig1 ile Cevre ve Orman Bakanhgina ait boliimleri yiriirlikten kaldirilmis ve ekl
(1) sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) say1ili cetvele Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi boliimii olarak eklenmistir. Ekli (2)
sayili listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki
(I) say1li cetvele Orman Genel Mudiirliigii boliimii olarak eklenmigtir.

Diizenleyici islemler

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin uygulanmasina iliskin
diizenlemeler, bir y1l iginde yiiriirliige konulur. Bu diizenlemeler yiiriirliige girinceye kadar
meveut diizenlemelerin bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye aykin olmayan hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

Hak ve yetkiler ile personelin devri

GECICI MADDE 2- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte
Bayindirlik ve Iskdn Bakanligi ile Cevre ve Orman Bakanlig1 biinyesinde bulunup bu Kanun
Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirltigiine devredilen birimler hari¢ olmak tizere
Cevre ve Orman Bakanliginin her tiirlii taginir, tagit, arag, gere¢ ve malzeme, borg ve alacaklar,
hak ve yiktmliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve dokiimanlar ile bu
birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme gerek kalmaksizin
Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlifma devredilmis sayilir. Miilkiyeti Hazineye ait veya
Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlardan Bayindirlik ve Iskdn Bakanlg: ile Cevre
ve Orman Bakanlifina tahsis edilmis olanlar higbir isleme gerek kalmaksizin tahsis amacinda
kullanilmak iizere Bakanliga tahsis edilmis sayilr.

(2) Bu Kanun Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanlig1 biinyesinde bulunup bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel
Miidirliigtine devredilen birimlere ait her tiirlii taginir, tagit, arag, gereg ve malzeme, borg ve
alacaklar, hak ve ytkiimliiliikler, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve
dokiimanlar ile bu birimlere ait kadro ve pozisyonlarda istihdam edilen personel higbir isleme
gerek kalmaksizin Orman Genel Miidiirliigiine devredilmis sayilir. Ormancilik Aragtirma
Enstitlisii ve Ormancilik Aragtirma Miidiirliikleri aymi sartlar dahilinde dogrudan merkeze
bagli tagra birimleri olarak Orman Genel Miidiirliigiine devredilir.

(3) Teskilat, personel, kadro, demirbag devri ve benzeri hususlarda ortaya ¢ikabilecek
tereddiitleri gidermeye Cevre, Orman ve Sehircilik Bakani yetkilidir.

(4) Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanlhiginin 2011 Mali Y1li harcamalari, 26/12/2010
tarihli ve 6091 sayili 2011 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununa istinaden Maliye



Bakanliinca yeni bir diizenleme yapilincaya kadar, Cevre ve Orman Bakanlig ile Bayindirhik
ve Iskan Bakanhiginin 2011 yili biitgelerinde yer alan biitge 6deneklerinden karsilanir. Bu
Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimlerin 2011 Mali
Yih harcamalart devir iglemleri tamamlanincaya kadar Cevre ve Orman Bakanlig: biitgesinden
yapilir.

(5) Bayindirlik ve iskan Bakanhig ile Cevre ve Orman Bakanhginin doner sermaye
isletmelerine ait her tiirlii taginr, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tagitlar, bor¢ ve alacaklar,
yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar ve diger dokiimanlar ile kadro ve
pozisyonlarda bulunan personel, bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin, bu Kanun Hiikmiinde
Kararname ile kurulan Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi Doner Sermaye igletmesine
devredilir ve Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi olarak
faaliyetlerine devam eder.

(6) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimlerle ilgili déner sermaye igletmelerinin her tiirlii taginur, arag, gereg, malzeme, demirbag ve
tagitlar, bor¢ ve alacaklar, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirli kayitlar ve diger
dokiimanlar ile kadro ve pozisyonlarda bulunan personele iliskin devir islemleri Maliye Bakanligi
ile Cevre, Orman ve $ehircilik Bakanhg tarafindan belirlenecek esaslar gergevesinde yerine
getirilir.

(7) Orman Genel Miidiirliigiine devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanlig:
ile Baymdirhk ve [skin Bakanhginda istihdam edilen siirekli isciler kadrolariyla, 657 sayil
Kanunun 4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sozlesmeli ve gegici
personel pozisyonlariyla birlikte Bakanhga devredilmistir. Orman Genel Miidiirliigiine
devredilen birimler hari¢ Cevre ve Orman Bakanlig1 ile Baymdirlik ve iskdn Bakanlig adina
vizeli bos sézlesmeli personel pozisyonlan ile siirekli is¢i kadrolar, bagka bir igsleme gerek
kalmaksizin Bakanhk adina vize edilmig sayilir.

(8) Bu Kanun Hitkmiinde Karamamenin yiiriirliige girdigi tarihte Cevre ve Orman
Bakanhigi biinyesinde bulunup bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlerde istihdam edilen siirekli isgiler kadrolariyla, 657 sayili
Kanunun 4 tincii maddesinin (B) ve (C) fikralarina gore istihdam edilen sézlesmeli ve gegici
personel pozisyonlariyla birlikte amlan Genel Midiirlige devredilmistir. Orman Genel
Miidiirliigiine devredilen birimlerde vizeli bos sdzlesmeli personel pozisyonlari ile stirekli iggi
kadrolari, bagka bir igleme gerek kalmaksizin Orman Genel Midiirligii adina vize edilmis
sayilr.

Mevcut personel

GECICI MADDE 3- (1) Cevre ve Orman Bakanlif ile Baymdihk ve Iskan
Bakanhiginda; Miistesar, Miistesar Yardimcisi, Orman-Koy Iliskileri Genel Miiditrii, Cevresel
Etki Degerlendirmesi ve Planlama Genel Midiirii, Cevre Yonetimi Genel Miidiuii, Doga
Koruma ve Milli Parklar Genel Miidiirii, Agaglandirma ve Erozyon Kontrol Genel Miidiird,
Yap Isleri Genel Miidiirii, Teknik Arastirma ve Uygulama Genel Miidiirii, Genel Miidiir
Yardimcisi, Teftis Kurulu Bagkani, 1. Hukuk Miisaviri, Yiiksek Fen Kurulu Bagkani ve
Usyeleri, Strateji Gelistirme Bagkani, Personel Dairesi Baskan1, Idari ve Mali Isler Dairesi
Bagkani, Dis [liskiler ve Avrupa Birligi Dairesi Baskam, Arastirma ve Gelistirme Dairesi
Baskani, Egitim ve Yayin Daire Bagkani, Bilgi Islem Dairesi Bagkani, Daire Bagskani,
Bakanlik Miisaviri, Ozel Kalem Miidiirii, Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri, il Cevre ve
Orman Midiirii ve 1l Cevre ve Orman Miidiir Yardimeis1, Bayndirlik ve Iskan Il Miidiirti ve
Bayindirhk ve Iskdn [l Miidiri Yardimeisi kadrolarmda bulunanlarin gorevi bu Kanun
Hitkmiinde Kararnamenin yiiriirliige girdigi tarihte sona erer. Bu fikra uyarinca gérevleri sona
erenlerden I1 Cevre ve Orman Miidiir Yardimeist ve Baymndirhk ve Iskan Il Miidiirti
Yardimeis1 unvanli kadrolarda bulunanlar ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Aragtirmact,



digerleri ise ekli (3) sayili liste ile ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina halen
bulunduklari kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Bu madde uyarinca ihdas edilen Bakanlik
Muisaviri ile Aragtirmaci kadrolari, herhangi bir sebeple bosalmasi halinde higbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

(2) Bu Kanun Hiikmiinde Karamamenin yiiriirlige girdigi tarihte, Cevre ve Orman
Uzmam ile Cevre ve Orman Uzman Yardimeisi kadrosunda bulunanlar Cevre, Orman ve
Sehircilik Uzmam ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimcisi kadrolarma bagka bir
isleme gerek kalmaksizin halen bulunduklar1 kadro dereceleriyle atanmig sayilir. Cevre ve
Orman Uzmani ile Cevre ve Oman Uzman Yardimeisi kadrosunda gegirilen siireler Cevre,
Oman ve §ehircilik Uzmani ile Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeisi kadrosunda
gecmis sayilir.

(3) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile Orman Genel Miidiirliigiine devredilen
birimler hari¢ olmak iizere Cevre ve Orman Bakanhg ile Bayindirlik ve Iskan Bakanhgma tahsis
edilmis kadrolarda bulunan memurlardan yukaridaki fikralarda belirtilenler diginda kalanlar,
Bakanlik i¢in ihdas edilen aym unvanli kadrolara halen bulunduklari kadro dereceleriyle
baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmig sayilir. Cevre, Orman ve Sehircilik Bakanligina
devredilen personelden yukaridaki fikralarda sayilanlar hari¢ olmak iizere kadro unvanlar
degisenler veya kaldirilanlar ise alti ay igerisinde Bakanlikta kazamlmig hak aylik
derecelerine uygun baska bir kadroya atamr. Bunlar atama iglemi yapilincaya kadar
Bakanlik¢a ihtiyag duyulan islerde gérevlendirilir. Bunlar yeni bir kadroya atamincaya kadar
eski kadrolarina ait aylik, ek gdsterge, her tiirlti zam ve tazminatlar ile diger mali haklarim
almaya devam eder.

(4) Bu madde uyarinca atanan veya atanmig sayilan personelin yeni kadrolarina
atandiklar1 veya atanmis sayildiklan tarih itibariyla eski kadrolarma iliskin olarak en son ayda
aldiklan sozlesme ticreti, ayhk, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutara), her tiirlii zam
ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek tcret, ek ddeme ve
benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin (ilgili mevzuati uyarinca fiili gahismaya bagh fazla
mesai lcreti harig) toplam net tutarimin (Bu tutar sabit bir deger olarak esas almr.); yeni
atandiklan kadrolara iliskin olarak yapilan sézlesme iicreti, aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar), her tiirlii zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, ek ticret, ek ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlit 6demelerin (ilgili mevzuati
uyarinca fiili ¢alismaya bagh fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarindan fazla olmas: halinde
aradaki fark tutan, herhangi bir vergi ve kesintiye tibi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak odenir. Atandiklar veya atanmg sayildiklan kadro unvanlarinda istege
bagl olarak herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark
tazminati ddenmesine son verilir.

(5) Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmanlari, 375 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 tincii maddesi kapsaminda ek ¢demeden yararlanmaya baglayincaya
kadar, bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yiiriirlikkten kaldirilan 4856 say1li Cevre ve Orman
Bakanligi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 35 inci maddesi uyarinca Cevre ve
Orman Uzmanlarina yapilan ek ddemeden aymi usul ve esaslar gercevesinde yararlanmaya
devam eder.

(6) Maliye Bakanhipy uhdesinde Hazine avukatlan tarafindan Cevre ve Oman
Bakanh ile Bayindirlik ve Tskdn Bakanliginin gorevlerine iliskin dosyalar, Maliye Bakanlig ve
Bakanlik¢a miistercken belirlenecek esaslara gore bu Kanun Hiikmiinde Kararmamenin
yiirirlige girdigi tarihten itibaren bir yil igerisinde Bakanliga devredilir. Bu sekilde
devredilen dava ve icra takipleri ile ilgili olarak devir tarihine kadar yapilmus her tiirlii iglem
Bakanlik adina yapilmig sayilir.



Kadro degisiklikleri

GECICI MADDE 4- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararnamenin yurtirlige girdigi
tarihten itibaren bir yil stireyle 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu
maddesindeki sinirlamalara bagl olmaksizin bos kadrolarda sinif, unvan ve derece; dolu
kadrolarda derece degisikligi yapmaya Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Meveut islerin yiiriitiilmesi

GECICI MADDE 5- (1) Bu Kanun Hitkmiinde Kararname ile kurulan Cevre, Orman ve
Sehircilik Bakanlig1 teskilatlanincaya kadar, Bakanligin merkez ve tagra teskilatinda degisen veya
yeni kurulan birimlere verilen gorevler ve hizmetler, Cevre ve Orman Bakanligs ile Baymdirlik ve
Iskdn Bakanhigimin merkez ve tagra teskilatlan tarafindan mevcut personel eliyle yiiritiillmeye
devam olunur.

Yiiriirliik
MADDE 38- (1) Bu Kanun Hiikmiinde Kararname yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 39- (1) Bu Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytir{itr.

Abdullah GUL
CUMHURBASKANI
Recep Tayyip ERDOGAN
Bagbakan
C. CICEK B. ARINC A. BABACAN M. AYDIN
Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bak. ve Bagb. Yrd.  Devlet Bak. ve Bagb. Yrd. Devlet Bakani
H. YAZICI F.N. OZAK M. Z. CAGLAYAN F. CELIK
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani
E. BAGIS S. A. KAVAF C.YILMAZ A. KAHRAMAN
Devlet Bakani Devlet Bakani Devlet Bakani Adalet Bakani
M. V. GONUL 0. GUNES A. DAVUTOGLU M. SIMSEK
Milli Savunma Bakani Igisleri Bakant Digisleri Bakani Maliye Bakant
N. CUBUKCU M. DEMIR R. AKDAG M. H. SOLUK
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(I) SAYILI CETVEL

CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI TESKILATI

Miistegar

Miistesar Yardimeis

Hizmet Birimleri

Milstesar

Miistesar Yardimeist

1) [mar ve Planlama Genel Miidiirfiii

Miistegar Yardimerst

2) Cevre Yonetimi Genel Mudiirliigd

Miistesar Yardimeisi

3) Cevresel Etki Deperlendirmesi, Izin ve Denetim Genel Miidiirligi

Miistesar Yardimeist

4) Yapi Isleri Genel Madfirligit

5) Doga Koruma ve Milli Parklar Genel Miidirliigii

6) Mesleki Hizmetler Genel Midiirliga

7) Coprafi Bilgi Sistemleri Genel MildGrliigii

8) Rehberlik ve Teftis Bagkanligs

9) Strateji Gelistirme Bagkanlig1

10) Yiiksek Fen Kurulu Bagkanh$

11) Hukuk Misavirligi

12) Dis lligkiler Dairesi Bagkanhg

13) Avrupa Birligi Yatinmlan Dairesi Bagkanligi

14) Egitim ve Yayn Dairesi Baskanlif1

15) Personel Dairesi Bagkanhg

16) Destek Hizmetleri Daircsi Bagkanh

17) Basin ve Halkla lligkiler Miigavirligi

18) Ozel Kalem Miidiirlizgii

KURUMU

TESKILATI : MERKEZ

(1) SAYILI LISTE

: CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGIL

IHDAS EDILEN KADROLARIN

ls Serbest Kadro
infi [Unvani Derecesi Adedi Toplam
GIH | Mustesar 1 1 1
GIH | Miustesar Yardimcist 1 4 4
GIH | Genel Mudiir 1 7 7
GIIT | vYuksek Fen Kurulu Bagkan: 1 1 1
GIH | Rchberlik ve Tefiis Bagkam 1 1 L]
GIII | Strateji Geligtirme Bagkam 1 1 1
GIH | 1. Hukuk Musaviri 1 i [
GIH Genel Miidiir Yardimcisi 1 20 20
GIH | Dis lliskiler Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH | Avrupa Birligi Yatirimlar: Dairesi Bagkan 1 1 1
GIH | Egitim ve Yayin Dairesi Bagkant 1 i 1
GIH [ Personel Dairesi Bagkam 1 1 1
GIH | Destek Hizmetleri Dairesi Bagkani 1 1 1
GIH | Daire Bast} . 1 49 49
GIH [ Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 1
GIH | Yuksek Fen Kurulu Uyesi L 17 17
GIH [ Ozel Kalem Mudura 1 1 1
GIH Bakanlik Musaviri 1 20 20
GIH | Savunma Sekreteri 1 1 1
GIH | Hukuk Mtisaviri 1 35S 35
GIH | Hukuk Musaviri 3 7 7
GIH | Hukuk Migaviri s 3 3
GIH _| Hukuk Musaviri 6 8 8
GIH |Basmiifertis 1 73 73
GIH _|Basmuferis 2 8 8
GIH_[Mufettis 1 3s 35
GIH | mMufenis 2 9 9
GIH | Mufettis 3 16 16
GIH [ Mufeais 4 14 14
GIH | Mufettis s 21 21
GITH _| Mufettis (O) -7 12 12
GIH | Muafettis Yardimcist s 9 9
GIH | mufettis Yardumcis 7 6 (<]
GIH | Mufettis Yardimcisy 8 69 69
GIH [APK Uzmam 1 43 43




GIH | APK Uzmani 2 1 1
GIH | Sube Midirii 1 380 380
GIH | Sube Miidiirii 2 2 2
GIH |Mali Hizmetler Uzmant 2 5 5
GIH |Mali Hizmetler Uzman 3 8 8
GIH |Mali Hizmetler Uzmam 4 4 4
GIH |Mali Hizmetler Uzmani 5 9 9
GIH |Mali Hizmetler Uzman Yardimeist ] 12 12
GiH | Cevre, Orman ve Sehircilik Uzmant 1 22 22
GiH | Gevre, Orman ve Sehircilik Uzman 2 3 3
GiH |Gevre, Orman ve Sehircilik Uzmam 3 15 15
GIH |Gevre, Orman ve Sehircilik Uzmam 4 10 10
GiH |Gevre, Orman ve Sehircilik Uzman 5 105 105
GiH |Gevre, Orman ve Sehircilik Uzmani 6 50 50
GiH |Gevre, Orman ve Sehircilik Uzman 7 50 50
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeisi 6 6 6
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik Uzman Yardimeist $ 202 202
GIH | Terciiman 1 1 1
GIH | Terciiman 7 4 4
GIH !I¢ Denetci 1 21 21
GIH | I¢ Denetci 3 4 4
GIH | Mudiir (O) 19 29 29
GIH | Midiir Yardimesi (0) 19 29 29
GIH | Uzman 1 94 94
GIH | Uzman 2 10 10
GIH | Uzman 3 4 4
GIH | Uzman 5 6 6
GIH | Uzman 6 6 6
GIH | Uzman (0) 1-12 276 276
GIH | Egitim Uzmani 1 2 2
GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 16 16
GIH | Savunma Uzmant 1 6 6
GIH | Savunma Uzmam 2 5 5
GIH | Raportr 3 2 2
GIH | Raportsr 4 4 4
GIH | Raportir 5 3 3
GIH | Raportdr 6 3 3
GIH | Aragtirmaci (0) 1-13 403 403
GIH |Coziimleyici 1 2 2
GIH | Coziimleyici 4 3 3
GIH |Programe 1 5 5




GIH | Programet 3 5 5
GIH_ | Programet 4 1 1
GIH | Programei 5 6 6
GIH | Programet 6 7 7
GIH | Programei 7 5 5
GIH | Programci 8 1 1
GIH | Programci 10 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 45 45
GiH |Bilgisayar Isletmeni 4 13 13
GiH | Bilgisayar Isletmeni 5 54 54
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 7 7
GIH | Bilgisayar Isletmeni 7 7 7
GIH | Bilgisayar Isletmeni 8 3 3
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 8 8
GIH | Bilgisayar Isletmeni 10 35 35
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 105 105
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 46 46
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 100 100
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmen 6 18 18
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 7 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 8 21 20
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 59 59
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 73 73
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 11 13 13
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 12 11 11
GIH | Sef 3 200 200
GIH |Sef 4 37 37
GIH |Sef 5 31 31
GH |Sef 6 31 31
GIH |Sef 7 5 5
GIH | Sef (0) -12 286 286
GIH |Memur 5 105 105
GIH | Memur 6 43 43
GIH | Memur 7 53 53
GIH | Memur 8 56 56
GIH | Memur 9 106 106
GIH |Memur 10 73 73
GIH | Memur 1 21 21
GIH |Memur 12 28 28
GIH | Anbar Memury 5 6 6
GIH | Anbar Memuru 7 4




GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 16 16
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 6 6
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 8 6 6
GIH | Mutemet 5 2 2
GIH | Mutemet 10 6 6
GIH | Daktilograf 5 7 7
GIH | Daktilograf 9 1 1
GIH | Sekreter 5 10 10
GIH | Sekreter 6 2 2
GIH | Sekreter 7 4 4
GIH |Sekreter 8 3 3
GIH | Sekreter 9 6 6
GIH |Sekreter 10 6 6
GIH |Sekreter 11 9 9
GIH | Veznedar 4 1 1
GIH | Veznedar 5 1 1
GIH | Santral Memuru 5 3 3
GIH | Santral Memuru 7 5 5
GIH | Santral Memuru 11 4 4
GIH | Sofer 5 24 24
GIH | Sofr 6 3 3
GIH | Sofor 7 14 14
GIH | Softr 8 7 7
GIH | Sofér 9 5 5
GIH | Sofor 10 8 8
GIH |Sofor 11 5 5
GIH | Softr 12 14 14
GIH | Ayniyat Saymam 1 15 15
GIH | Ayniyat Saymani 3 4 4
GIH |Sayman 1 1 1
GIH | Cocuk Egitimisi 6 2 2
GIH | Cocuk Egitimeisi 7 2 2
GIH | Cocuk Egitimeisi 8 3 3
GIH | Cocuk Egitimeisi 9 4 4
GIH | Cocuk Egitimeisi 10 4 4
GIH | Miitercim 1 1 1
GIH | Mitercim 3 1 1
GIH |Miitercim 6 5 5
TH | Miihendis 1 369 369
TH | Miihendis 2 129 129
TH | Miihendis 3 140 140




Mithendis

TH 4 94 94
TH | Miihendis 5 300 300
TH | Mihendis (0) 18 99 99
TH |Mimar | 99 99
TH |Mimar 2 55 55
TH |Mimar 3 61 61
TH |Mimar 4 42 42
TH |Mimar 5 143 143
TH | Arkeolog 1 4 4
TH | Arkeolog 2 1 1
TH |Jeolog 3 3 3
TH | Jeolog 5 4 4
TH |Jeomorfolog 1 13 13
TH | Jeomorfolog 2 3 3
TH |Jeomorfolog 3 3 3
TH | Jeomorfolog 4 3 3
TH |Jeomorfolog 5 2 2
TH | Jeofizikgi 1 3 3
TH |Jeofizikgi 2 2 2
TH |Jeofizikei 4 3 3
TH | Jeofizikgi 5 9 9
TH | Matematikei 1 4 4
TH | Matematikgi 2 2 2
TH |Matematiki 5 2 2
TH | Sehir Plancist 1 52 52
TH | Sehir Plancisi 2 22 22
TH | Sehir Plancisi 3 10 10
TH | Sehir Plancisi 4 12 12
TH | Sehir Plancisi 5 81 81
TH | Ekonomist 1 3 3
TH | Ekonomist 2 1 1
TH | Ekonomist 3 2 2
TH | Ekonomist 5 1 1
TH | Istatistikei 1 4 4
TH | Istatistikgi 5 2 2
TH | Istatistiki 6 2 2
TH | Tekniker 1 66 66
TH | Tekniker 2 20 20
TH | Tekniker 3 21 21
TH | Tekniker 4 29 29
TH | Tekniker 5 27 27




TH | Tekniker 6 58 58
TH | Tekniker 8 5 5
TH | Tekniker (O) 1-9 43 43
TH | Dekoratér 1 2 2
TH | Teknisyen 3 132 132
TH | Teknisyen 4 32 32
TH | Teknisyen 5 34 34
TH | Teknisyen 6 24 24
TH | Teknisyen 7 5 5
TH | Teknisyen 9 45 45
TH | Teknisyen 10 25 25
TH | Teknisyen (0) 3-12 104 104
TH |Kiitiiphaneci 6 1 1
TH | Kitiiphaneci 7 1 1
TH | Teknik Ressam 3 9 9
TH | Teknik Ressam 4 3 3
TH | Teknik Ressam S 6 6
TH | Teknik Ressam 6 2 2
TH | Teknik Ressam 8 2 2
TH | Teknik Ressam 9 2 2
TH |Fen Memuru 3 4 4
TH |Fen Memuru 4 2 2
TH | Laborant 3 2 2
TH | Laborant 6 2 2
TH |Laborant 7 3 3
TH | Kimyager 1 14 14
TH | Kimyager 2 4 4
TH |Kimyager 4 1 1
TH | Fizik¢i 1 5 B)
TH |Fizik¢i 3 3 3
TH | Fizik¢i 5 2 2
TH | Uzman 1 30 30
SH | Daire Tabibi 1 7 7
SH | Daire Tabibi 3 2 2
SH | Daire Tabibi 5 5 5
SH | Daire Tabibi 6 2 2
SH |Tabip 1 2 2
SH | Tabip 4 1 1
SH | Tabip 5 1 1
SH | Dis Tabibi 1 1 1
SH | Dis Tabibi 3 2 2




SH | Veteriner Hekim 1 1 1
SH | Veteriner Hekim 2 1 1
SH |Biolog 1 20 20
SH |Biolog 2 5 5
SH | Biolog 3 3 3
SH | Biolog 4 1 1
SH |Biolog 5 12 12
SH | Hemsire 1 4 4
SH | Hemgire 2 3 3
SH |Hemsire 3 2 2
SH |Hemgsire 5 5 5
SH |Hemgire 9 2 2
SH | Psikolog 3 2 2
SH |Psikolog 5 2 2
SH | Saglik Teknikeri 2 1 1
SH | Diyetisyen 5 2 2
SH | Cocuk Gelisimcisi 3 2 2
SH | Cocuk Gelisimeisi 4 3 3
SH | Cocuk Geligimcisi 5 6 6
YH |Hizmetli 5 21 21
YH |Hizmetli 6 10 10|
YH |Hizmetli 7 34 34
YH |Hizmetli ] 20 20
YH |Hizmetli 9 15 15
YH |Hizmetli 10 9 9
YH | Hizmetli 11 9 9
YH |Hizmetli 12 38 38
YH |Bekei 6 2 2
YH |Bekei 7 3 3
YH | Teknisyen Yardimcisi 5 2 2
YH | Teknisyen Yardimcist 7 2 2
YH |Asp 5 1 1
YH |Asa 7 2 2
YH |Ag 11 8 8 |
YH |Dagitict 5 1 1
YH |Dagitict 7 6 6
YH |Dagitict 9 6 6
YH | Dagiicr 10 1 1
YH |Kaloriferci 11 4 4
YH |Bahgivan 11 3 3
TOPLAM 7154 7154




KURUMU

TESKILATI : TASRA

: CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinift  [Unvam Derecesi | Kadro Adedi| Toplam
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik Il Miidiirii 1 81 81
GIH | Cevre, Orman ve Sehircilik il Miidiir Yardimeist 1 162 162
GIH | Fidanlik Midirt 1 5 5
GIH _ Milli Park Miidiirii 1 1 1
GIH | Marmara Temiz Hava Merkezi Miidiirii 1 1 1
GiH |Marmara Temiz Hava Merkezi Miidiir Yardimeisi 1 1 1
GIH |Fidanlik Miidiir Yardimest 1 4 4
GIH | Milli Park Miidiir Yardimeist 1 4 4
GIH | Sube Midiirii 1 690 690
GIH | Sube Miudiirii 2 70 70
GIH | Sube Miidiirij 3 20 20
GIH | Miidiir (0) 1-9 1 1
GIH | Midiir Yardimes: (O) 19 1 1
GiH |Uzman 1 45 45
GIH | Uzman (0) 1-12 42 42
Gill |Sef 3 386 386
GIH [Sef 4 68 68
GIH |Sef 5 54 54
GiH |Sef 6 17 17
GIH |Sef 7 10 10
GIH |Sef(0) 312 160 160
GIH |Sayman 1 2 2
GIH |Memur 5 433 433
GIH |Memur 6 72 72
GIH |Memur 7 78 78
GIH | Memur 8 27 27
GiH |Memur 9 27 27
GiH |Memur 10 48 48
GH |Memur 11 161 161
GIH |Memur 12 7 7
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 106 106
GIH | Bilgisayar Isletmeni 4 39 39
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 116 116
GIH | Bilgisayar Isletmeni 6 2 2
GIH | Bilgisayar isletmeni 7 60 60
GIH | Bilgisayar Isletmeni 9 20 20
GIH | Bilgisayar isletmeni 10 8 8




GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 181 181
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 56 56
| GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni 5 129 129
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 6 62 62
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 43 43
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 8 11 11
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 9 33 33
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 28 28
GIH | Veri Hazirlama ve Kontro] Isletmeni 11 8 8
GIH | Anbar Memury 5 62 62
GiH | Anbar Memuru 6 1 1
GiH | Anbar Memuru 7 4 4
GIH | Orman Muhafaza Memuru 3 638 638
GIH | Orman Muhafaza Memuru 4 49 49
GIH | Orman Muhafaza Memuru 5 317 317
GIH | Orman Muhafaza Memuru 7 34 34
GIH | Orman Muhafaza Memuru 8 1 1
GIH | Orman Muhafaza Memuru 9 69 69
GIH | Orman Muhafaza Memuru 10 1 1
GIH | Orman Muhafaza Memuru 11 5 5
GIH | Mutemet 5 65 65
GHH | Mutemet 6 3 3
GIH | Mutemet 7 20 20
GIH | Mutemet 8 3 3
GIH | Mutemet 9 1 1
GIH | Mutemet 10 12 12
GIH | Mutemet 11 9 9
GIH | Daktilograf 5 12 12
GIH | Daktilograf 8 4 4
GIH | Daktilograf 11 1 1
GIH |Veznedar 4 5 5
GIH |Santral Memuru 5 1 1
GIH |Sekreter 5 3 3
GIH |Sekreter 6 3 3
GIH |Sekreter 7 2 2
GIH |Softr 5 140 140
GIH |Sofor 6 10 10
GIH | Softr 7 67 67
GIH | Sofer 8 22 22
GIH |Sofor 9 9 9
GIH |Sofor 10 7 7




GIH | Sofdr 11 9 9
GIH | Sofér 12 35 35
GIH | Ayniyat Sayman 1 117 117
GIH | Ayniyat Saymam 2 7 7
GIH | Ayniyat Saymant 3 39 39
GIH | Ayniyat Saymani 4 5 5
GIH | Ayniyat Saymam 5 11 11
GIH | Ayniyat Saymam 6 2 2
GIH | Ayniyat Saymant 7 3 3
GIH | Ayniyat Sayman 8 2 2
GIH | Sivil Savunma Uzmani 1 26 26
GIH | Sivil Savunma Uzmani 2 6 6
GIH | Programct 1 3 3
GIH | Programet 5 10 10
GIH | Programet 6 8 8
GIH | Arastirmaci (0) 1-13 192 192
GIH |Rehber 7 2 2
GIH | Terciiman 7 2 2
GIH | Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 14 14
GIH |Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 176 176
TH |Basmihendis 1 18 18
TH |Miihendis 1 1449 1449
TH |Miihendis 2 472 472
TH |Miihendis 3 439 439
TH | Miihendis 4 224 224
TH |Miihendis 5 1703 1703
TH |Miihendis 6 3 3
TH |Miihendis 7 4 4
TH | Mithendis (0) 1-8 51 51
TH |Mimar 1 199 199
TH |Mimar 2 110 110
TH |Mimar 3 101 101
TH |Mimar 4 54 54
TH |Mimar 5 308 308
TH | Arkeolog 1 1 1
TH | Arkeolog 4 1 1
TH | Arkeolog 5 2 2
TH |Jeolog 5 2 2
TH | Jeomorfolog 1 8 8
TH | Jeomorfolog 3 2 2
TH |Jeomorfolog 4 1 1




TH

Jeomorfolog

6
TH |Fizik¢i 1 3 3
_TH _|Kimyager 1 16 16
TH |Kimyager 2 7 7
TH |Kimyager 3 10 10
TH | Kimyager 4 9 9
TH |Kimyager 5 18 18
TH |Kimyager 6 5 5
TH | Kimyager 7 8 8
TH |Kimyager 8 2 2
TH | Ekonomist 1 9 9
TH | Ekonomist 2 3 3
TH | Ekonomist 5 1 1
TH |istatistikgi 1 2 2
TH | Matematikgi 1 3 3
TH |Matematikgi 2 2 2
TH | Sehir Plancist 1 24 24
TH | Sehir Plancist 2 22 22
TH | Sehir Plancist 3 18 18
TH | Sehir Plancist 4 24 24
TH | Sehir Plancisi 5 183 183
TH | Sehir Plancist 6 6 6
TH | Sehir Plancisi 7 10 10
TH | Sehir Plancis 8 4 4
TH | Tekniker 1 941 941
TH | Tekniker 2 169 169
TH | Tekniker 3 133 133
TH | Tekniker 4 62 62
TH | Tekniker 5 39 39
TH | Tekniker 6 161 161
TH | Tekniker 7 2 2
TH | Tekniker 9 3 3
TH | Tekniker (0) 1-9 82 82
TH | Teknisyen 3 678 678
TH | Teknisyen 4 81 81
TH | Teknisyen 5 83 83
TH | Teknisyen 6 21 21
TH | Teknisyen 7 20 20
TH | Teknisyen 8 17 17
TH | Teknisyen 9 21 21
TH | Teknisyen 10 17 17




TH | Teknisyen (0) 3-12 56 56
TH |Kitliphaneci 5 2 2
TH | Teknik Ressam 3 24 24
TH | Teknik Ressam 4 3 3
TH | Teknik Ressam 5 7 7
TH | Teknik Ressam 6 4 4
TH | Teknik Ressam 7 2 2
TH |Fen Memuru 3 2 2
TH | Dekoratér 1 3 3
TH | Dekorator 5 2 2
SH | Daire Tabibi 1 6 6
SH | Daire Tabibi 2 2 2
SH | Daire Tabibi 4 2 2
SH | Daire Tabibi 5 5 5
SH | Tabip 1 2 2
SH | Tabip 5 7 7
SH | Veteriner Hekim 1 4 4
SH | Veteriner Hekim 2 3 3
SH | Veteriner Hekim 3 4 4
SH | Veteriner Hekim 4 5 5
SH | Veteriner Hekim 5 1 1
SH | Veteriner Hekim 6 8 8
SH | Veteriner Hekim 8 9 9
SH |Biolog 1 39 39
SH | Biolog 2 14 14
SH |Biolog 3 14 14
SH |Biolog 4 12 12
SH |Biolog 5 24 24
SH |Biolog 6 10 10
SH |Biolog 7 8 8
SH |Hemgire 1 3 3
SH | Hemgire 3 2 2
SH |Hemsire 4 3 3
SH | Hemsire S 11 11
SH | Hemsire 8 2 2
SH  |Hemgsire 9 2 2
SH | Hemsire 10 3 3
SH | Saglik Teknikeri 1 1 1
SH | Saglik Teknikeri 5 2 2
SH | Saglik Teknisyeni 3 7 7
SH | Saglik Teknisyeni 4 1 1




SH [Saglik Memuru 5 2 2
SH | Saglik Memuru 6 3 3
SH [Saglik Memuru 7 2 2
SH | Saglik Memuru 8 2 2
SH [Saglik Memuru 10 3 3
YH | Hizmetli 5 111 111
YH |Hizmetli 6 33 33
YH |Hizmetli 7 66 66
YH |Hizmetli 8 28 28
YH |Hizmetli 9 36 36
YH |Hizmetli 10 15 15
YH | Hizmetli 11 33 33
YH |Hizmetli 12 32 32
YH |Bekgi 5 45 45
YH |Bekgi 6 2 2
YH |Bekgi 7 26 26
YH |Bekgi 8 6 6
YH |Bekgi 9 9 9
YH |Bekgi 10 7 7
YH |Bekei 11 13 13
YH |Bekgi 12 9 9
YH | Teknisyen Yardimeist 5 13 13
YH |Teknisyen Yardimcist 7 10 10
YH | Teknisyen Yardimcist 9 6 6
YH | Teknisyen Yardimcist 11 6 6
YH | Teknisyen Yardimeist 12 4 4
YH |Asgt 5 7 7
YH |Asat 6 2 2
YH |Aset 7 5 5
YH |Aspt 8 2 2
YH |[Aspl 12 8 8
YH | Bahctvan 5 1 1
YH |Bahcivan 9 1 1
YH |Bahcivan 11 1 1
YH |Kaloriferci 5 12 12
YH |Kaloriferci 7 16 16
YH |Kaloriferci 8 6 6
YH |Kaloriferci 9 5 5
YH |Kaloriferci 10 7 7
YH |Kaloriferci 12 14 14
TOPLAM 14831 14831




KURUMU

: CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI

TESKILATI : DONER SERMAYE

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sintfi  [Unvani Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH |lsletme Miidiirii 1 1 1
GIH |Uzman 1 7 7
GIH |Memur 5 7 7
GIH | Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 7 7
TOPLAM 22 22
(2) SAYILI LISTE
KURUMU  : ORMAN GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi  Unvam Derecesi Kadro | Toplam
Adedi
GIH |Daire Bagkani ] 6 6
GIH |Sube Midiirii 1 79 79
GIH | APK Uzman 1 4 4
GIH | Sef 3 7 7
GIH |Sef(0) 312 2 2
GIH |Memur 5 3 3
GIiH |Memur 7 | 1
GIH |Memur 10 1 1
GIH |Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH |Bilgisayar Isletmeni 5 2 2
GIH |Bilgisayar Isletmeni 7 1 1
GIH |Daktilograf 5 2 2
TH | Mithendis N 1 15 15
TH | Mithendis 2 2 2
TH | Miihendis 3 5 5
TH | Mithendis 4 7 7
TH | Mithendis 5 10 10
TH | Tekniker 1 1 1
TH | Teknisyen 3 2 2
TOPLAM 155 155




KURUMU

TESKILATI : TASRA

: ORMAN GENEL MUDURLUGU

iHDAS EDILEN KADROLARIN

Serbest
Sinifi Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | sube Mudiirii 1 200 200
GIH | Aragtirma Mudiiril 1 9 9
GIH Arastirma Miudiir Yardimcisi ) 9 9
GIH | Enstitt Mudurt 1 2 2
GIH | Enstiti Mudiir Yardimcisi 1 2 2
GIH |Fidanlik Mudiirii 1 15 15
GIH |Fidanlik Miidiir Yardimeisi 1 15 15
GIH |Sef 3 8 8
GIH | Anbar Memuru 5 5 5
GIH | Bilgisayar Isletmeni 3 5 5
GIH | Orman Muhafaza Memuru 3 200 200
GIH Orman Muhafaza Memuru 5 300 300
GiH Mutemet 5 1 1
GIH |Softr 5 2 2
GIH |Sofr 7 1 1
TH |Basmiihendis - 1 78 78
TH Miihendis 1 200 200
TH Miihendis 2 200 200
TH Miihendis 5 200 200
TH Tekniker 1 3 3
TH Teknisyen 3 9 9
TH Jeomorfolog 1 1 1
TH Kimyager 1 2 2
TH Kimyager 4 1 1
TH Laborant 3 5 5
TH Laborant 5 1 1
TH Laborant 6 1 1
TH Laborant 7 3 3
TH Laborant 9 1 1
SH Biolog 1 6 6
SH Biolog 2 2 2
TOPLAM 1487 1487
(3) SAYILI LiSTE
KURU_MU : CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Sinifi  [Unvani Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH |Bakanlk Misaviri 1 360 360
TOPLAM 360 360
KURUMU : CEVRE, ORMAN VE SEHIRCILIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest
Simifi  [Unvam Derecesi Kadro Toplam
Adedi
GIH | Arastirmaci 1 240 240
TOPLAM 240 240
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