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YONETMELIK

Karar Savis1 : 2010/192
Ekli “Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelikte Degisiklik
Yapilmasma iliskin Yénetmelik”in yiiriirliige konulmasi; Devlet Bakanligmin 27/1/2010 tarihli ve 2375 sayili yazisi iizerine, 14/7/1965
tarihli ve 657 sayili Kanun ile 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname hiikiimlerine gére, Bakanlar Kurulu’nca
1/3/2010 tarihinde kararlastirilmigtir.
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KAMU KURUM VE KURULUSLARINDA GOREVDE YUKSELME VE
UNVAN DEGIiSIKLiGi ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIKTE
DEGISIKLiK YAPILMASINA iLiSKiN YONETMELIK

MADDE 1- 15/3/1999 tarihli ve 99/12647 sayili1 Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Kamu Kurum ve Kuruluslarinda
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yo6netmeligin 1 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 1- Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri ¢cercevesinde, hizmet gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak,
Devlet memurlar: ile 8/6/1984 tarihli ve 233 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname kapsamindaki kamu iktisadi tesebbiislerinde gorev
yapan sozlesmeli personelin gérevde yilikselme ve unvan degisikliklerine iligskin usul ve esaslar1 belirlemektir.”

MADDE 2- Aynmi1 Yonetmeligin 2 nci maddesinin; birinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “18/7/1984” ibaresi “13/12/1983”
olarak degistirilmis, anilan fikraya (b) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve mevcut (c) bendi (d) bendi olarak
teselsil ettirilmis; ikinci fikrasinin (e) bendinde yer alan “kadrolar” ibaresi “kadrolara” olarak degistirilmis, anilan fikraya (e) bendinden
sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis ve mevcut (f) bendi (g) bendi olarak teselsiil ettirilmistir.

“c) Diizenleyici ve denetleyici kurumlara ait memur kadrolarinda,”

“f) Bu Yonetmelik kapsaminda bulunan ve doktora 6grenimini bitiren personelden, atanilacak goérev igin aranan ve 6 nct
maddenin ikinci fikrasina gore hesaplanan toplam hizmet siiresine sahip olmalar1 ve mevzuatla aranan 6grenim sartini tasimalar kaydiyla
uzman veya ayn diizeydeki gorevler ile daha alt gérevlere,”

MADDE 3- Ayni Yénetmeligin 4 iincli maddesinin birinci fikrasina asagidaki bentler eklenmistir.

“g) Unvan degisikligi sinavi: En az ortadgretim diizeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz edilen unvanlara iligskin
gorevlere atanabilmek i¢in, egitime tabi tutulmaksizin yapilan yazili sinavi,

h) Is giinii: Ulusal bayram ile genel ve hafta sonu tatil giinleri harig, diger giinleri,”

MADDE 4- Ayni Yonetmeligin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde yer alan “APK Uzmani1” ibaresi madde
metninden ¢ikarilmigtir.

MADDE 5- Ayn1 Yonetmeligin 7 nci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Disiplin

Madde 7- Kurumlar, atama yapacaklart kadrolar igin bagvuranlarda aranacak disiplin sartlarini ¢ikaracaklari 6zel
yonetmeliklerinde belirler.”

MADDE 6- Ayn1 Yo6netmeligin 8 inci maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.
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“Madde 8- Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan personelin gorevde yiikselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi amactyla,
atama yapilacak gorevler i¢in en az yetmisbes saat olmak iizere, diizenlenecek gorevde yiikselme egitimi programina katilmalar1 gerekir.
Ancak, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinler siiresince egitime katilma sart1 aranmaz. Ayliksiz izinde bulunanlar, egitim
programi ile 6ngoriilen toplam siirenin en az yarisi kadar egitime katilmalar1 kaydiyla, bu egitim sonunda diizenlenecek gorevde yiikselme
sinavina girebilirler.

Yukaridaki izinler disinda, zorunlu oldugu belgelendirilen hallerde, egitim siiresince izin kullanmamis olan personele on saate
kadar izin verilebilir.”

MADDE 7- Ayn1 Yonetmeligin 9 uncu maddesi baslig1 ile birlikte agsagidaki sekilde degistirilmistir.

“Duyuru ve gorevde yiikselme egitimine alinma

Madde 9- Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak kadro veya pozisyonlar siavlardan en az kirkbes
giin 6nce kurum personeline duyurulur. Basvuru siiresi en az bes is giinii olarak belirlenir. {lan edilen kadro veya pozisyonlar igin
belirlenen bagvuru tarihinin son giinii itibariyla aranan nitelikleri tasiyan personel, duyuruda belirtilen sekilde kurumuna bagvuruda
bulunabilir. Ayliksiz izinde bulunanlar da dahil olmak iizere, ilgili mevzuati uyarinca verilmesi zorunlu olan izinleri kullanmakta olan
kurum personelinin, gérevde yiikselme egitimi ve sinavina katilmalart miimkiindiir. Ancak, basvuru tarihinin son giinii ile siav tarihi
arasindaki siirede yillik izin kullanilamaz. Duyurudan 6nce yillik izinde bulunanlar, en gec egitimin baslangi¢ tarihine kadar izinlerini
sona erdirmek kaydiyla, bagvuruda bulunabilirler.

Gérevde yiikselme egitimine katilacaklarin sayisi, duyurulan bos kadro veya pozisyon sayisinin ii¢ katin1 gegemez. Ug katindan az
istekli bulunmasit halinde, bagvuru sartlarini tagiyan basvuru sahibi tiim personelin egitime alinmasi saglanir. Duyurulan kadro veya
pozisyon sayisinin ii¢ katindan fazla personelin bagvurmasi halinde, bu Yonetmeligin ekinde yer alan Personel Degerlendirme Formunda
belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puani en fazla olandan baslamak iizere, kadro veya pozisyon sayisinin ii¢ kati
kadar personel belirlenerek egitime alinir. Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi halinde, sirasiyla;

a) 10 uncu maddenin (h) bendine iligkin puan yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha ist 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir.

Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlar, gérevde yiikselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Gorevde ylikselme egitimi programlari, kurumlar tarafindan sadece kendi personeli i¢in diizenlenebilecegi gibi, bu egitime
alinacaklarin sayisi, atama yapilacak gorevler ve egitim programi bir ay dnceden Devlet Personel Baskanligina bildirilerek uygun goriis
alinmasi halinde Devlet Personel Bagkanligi veya anilan Bagkanlik¢a uygun bulunacak kamu kurum ve kuruluglari tarafindan miisterek
gorevde yiikselme egitimi programlar diizenlenebilir.”

MADDE 8- Aym1 Yoénetmeligin 10 uncu maddesinin birinci fikrasinin (d) ve (f) bentleri asagidaki sekilde degistirilmis; ayni
fikraya, (f) bendinden sonra gelmek iizere asagidaki bent eklenmis; mevcut (g) bendi (h) bendi olarak teselsiil ettirilmis; ikinci fikrasi
asagidaki sekilde degistirilmis ve maddenin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“d) lan edilen kadro veya pozisyonlarm tibi oldugu personel mevzuatina gére, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ilgili
mevzuat ya da 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili mevzuat,”

“f) Halkla iligkiler,”

“g) Etik davranis ilkeleri,”

“Kurumlarm diizenleyecekleri egitim programlarinda birinci fikranin (h) bendinde belirtilen konulara iliskin egitimin agirligi
yiizde altmigin altinda olamaz.”

“Gorevde yiikselme egitiminin ortak konularma iliskin sinav sorularinin hazirlanmasinda, Devlet Personel Baskanliginca bu
konularla ilgili belirlenen ders notlari esas alinir.”

MADDE 9- Ayni Yonetmeligin 11 inci maddesi basligi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav sart1 ve atama

Madde 11- Gorevde yiikselme egitimini tamamlayanlarin, bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere atanabilmeleri igin,
kurumlarinca ¢ikarilacak gorevde yiikselme yonetmeliklerine uygun olarak yapilacak goérevde yiikselme smavina katilarak basarili
olmalar1 sarttir.

Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi smavi sonucunda basarili olanlar arasindan, ii¢ ay icinde bagar1 siralamasina goére
duyurulan bos kadro veya pozisyon sayist kadar atama yapilir. Puanlarin esit olmasi halinde, Yonetmeligin ekinde yer alan Personel
Degerlendirme Formunda belirtildigi sekilde puanlama yapilmak suretiyle, toplam puant en yiiksek olandan baglamak tizere atama yapulir.
Ancak, yapilan puanlama sonunda esitlik olmas1 durumunda, sirasiyla;

a) 10 uncu maddenin (h) bendine iliskin puan yiiksek olanlara,

b) Hizmet siiresi fazla olanlara,

¢) Daha iist 6grenimi bitirmis olanlara,

d) Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,

oncelik verilir. Ayliksiz izinde olanlar dahil, atanmaya hak kazandiklar1 kadro veya pozisyona iliskin gérevlerine mevzuatla
ongoriilen siire i¢inde baglamayanlarin s6z konusu atanma haklar1 sona erer.

Duyurulan kadro veya pozisyonlardan;

a) Atanma sartlarini tagimadiklari i¢in sinavlarin gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin iptal edilmesi, atanilan géreve
gecerli bir mazeret olmaksizin siiresi i¢cinde baslanilmamasi ya da atanma hakkindan vazgecilmesi,

b) Emeklilik, 6liim, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanl kadro veya pozisyonlara ya da bagka bir kuruma naklen
atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalanlara, gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi tarihinden itibaren iki yillik siireyi
agsmamak {izere ayni unvanli kadro veya pozisyonlar i¢in yapilacak miiteakip sinava kadar, sinavi kazandiklar1 halde kadro yetersizligi
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nedeniyle atamasi yapilamayan personelin basari sirasina gore atamalari yapilabilir..”

MADDE 10- Ayn1 Yonetmeligin 12 nci maddesinin birinci ve ikinci fikralar1 asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Goérevde yiikselme smavi yazili olarak yapilir. Bu smavi kurum ve kuruluslar Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi
Baskanligina, Milli Egitim Bakanligina, Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisii Genel Miidiirliigiine veya yiiksekogretim
kurumlarindan birine yaptirirlar. Bu Yo6netmelik kapsaminda bulunan il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve belediyelerin
kurduklar birlik, miiessese ve igletmeler ile bunlara bagli déner sermayeli kuruluglar tarafindan talep edilmesi halinde, bu kurumlarin
gorevde yiikselme egitim ve sinavlari ile unvan degisikligi smavlari Igisleri Bakanliginca merkezi olarak yaptirilabilir. Ayrica,
yiiksekdgretim {ist kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarindan talep gelmesi halinde, bu kurumlarin personelinin egitimleri ve/veya
smavlart Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginca merkezi olarak yaptirilabilir. Gorevde yiikselme sinavinda sorulacak sorular 10 uncu
maddedeki konularin agirliklarina gore belirlenir.

Sinavda yiiz iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayilir.”

MADDE 11- Ayn1 Yonetmeligin 13 {incli maddesinin son fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav kurulu, gérevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavlarina katilacaklar i¢in 10 uncu maddeyle 6ngoriilen, kurumlarca
belirlenecek gorev alanlar1 ve atama yapilacak gorevin niteligi ile ilgili konular ihtiva eden notlarin hazirlanmasi veya hazirlattirilmasi ve
ilgili personele verilmesinin saglanmasi, simav sonuglarmin ilani, yapilacak itirazlarin sonuglandirilmas: ve sinavlara iliskin diger isleri
yiriitiir. Kurumlar, gerekli hazirliklarin yapilabilmesi i¢in egitim tarihinden en az iki ay 6nce simav kurulunu bilgilendirirler. Sinav kurulu,
bu fikrada 6ngoriilen smav konularina iligkin notlarin, gérevde yiikselme suretiyle atanacaklar i¢in egitimin baslayacag: tarihe kadar,
unvan degisikligine tabi gorevlere atanacaklar i¢in ise sinav tarihinden en az bir ay Once, ilgili personele verilmesini saglar. 10 uncu
maddedeki ortak ders konularmna iligkin ders notlari, ilgili personel tarafindan temin edilir.”

MADDE 12- Ayn1 Yonetmeligin 14 tincii maddesi basligiyla birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sinav sonuglarinin agiklanmasi ve itiraz

Madde 14- Simnav kurulu, kendisine intikal ettigi tarihten itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarini ilan eder ve ilgililere
yazil olarak bildirir. Ilgililer, kendilerine yazili olarak bildirilmesinden itibaren bes is giinii icerisinde sinav sonuglarina itiraz edebilir.

Yapilan sinavlarda hatali sorulara tekabiil eden puanlar esit sekilde diger sorulara dagitilir. Ancak, sorularin yiizde besinden
fazlasinin hatali oldugunun birinci fikrada belirtilen siire iginde yapilan itirazlar iizerine veya herhangi bir sekilde tespit edilmesi halinde,
sinav iptal edilir ve en kisa siirede yeni sinav yapilir.”

MADDE 13- Ayn1 Yonetmeligin 15 inci maddesinin birinci fikrasinda yer alan “alt gorevlerde bulunma siiresi, sicil ve disipline”
ibaresi “alt gérevlerde bulunma siiresi ve disipline” olarak degistirilmistir.

MADDE 14- Ayni Yoénetmeligin ek 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinin sonuna asagidaki climle, maddenin sonuna asagidaki
fikralar eklenmistir.

“Unvan degisikligi sinavi kapsamindaki gorevlere, sadece kurumun kendi personeli bagvurabilir.”

“Unvan degisikligi sinavinda yiiz puan iizerinden en az yetmis puan alanlar basarili sayulir.

Bu Yonetmelik kapsamindaki personelden doktora Ogrenimini bitirmis olanlar, unvan degisikligi smavina katilmaksizin
6grenimle ihraz edilen gorevlere atanabilirler.”

MADDE 15- Ayn1 Yonetmeligin gecici 3 lincii maddesinin birinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Bu Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuati uyarinca kazananlarin haklar saklidir. 18/4/1999 tarihinde gorevde
bulunan ve ayni tarih itibariyla iki yillik yliksekdgrenim mezunu olanlar, diger kosullara sahip olduklar1 takdirde, 5 inci maddenin
uygulanmasi bakimindan dort yillik yiiksekégrenim mezunu kabul edilirler.”

MADDE 16- Ayn1 Yonetmelige, ekte yer alan “Personel Degerlendirme Formu” eklenmistir.

MADDE 17- Aynm1 Yo6netmelige asagidaki gegici madde eklenmistir.

“Gegici Madde 7- Diizenleyici ve denetleyici kurumlar, 657 sayili Kanuna tabi personeline iliskin gorevde yilikselme ve unvan
degisikligine dair yonetmeliklerini, Devlet Personel Bagkanliginin uygun goriisiinii alarak bu maddenin yayimu tarihinden itibaren en geg
alt1 ay icinde yriirliige koyar.

10 uncu maddede yapilan degisiklikle 6ngoriilen ilave ders konularina iligkin ders notlar1 hazirlanincaya kadar, gérevde yiikselme
egitimleri, ortak konulara iligkin mevcut ders notlari esas alinarak gergeklestirilir.

Bu maddenin yayimu tarihinden dnce duyurusu yapilmis ve bagvuru siiresi bitmis olan gorevde yiikselme egitimleri ve sinavlar ile
unvan degisikligi sinavlari, duyurunun yapildigi tarihte yiiriirliikte bulunan mevzuat hiikiimlerine gére gerceklestirilir.”

MADDE 18- Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

MADDE 19- Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Yonetmeligin Yayimlandigi Resmi Gazetenin

Tarihi Sayisi

18/4/1999 | 23670
Yonetmelikte Degisiklik Yapan Diizenlemenin Yayimlandig1 Resmi Gazetenin

Tarihi Sayis1
1- 30/5/1999 23710
2- 21/12/2000 24267
3- 28/12/2004 25684
4- 1/4/2005 25773
5- 27/10/2005 25979
6- 21/1/2006 26056
7- 4/10/2006 26309
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EK-1

PERSONEL DEGERLENDIiRME FORMU

Adi ve Soyadi
Sicil No
Gorev Yeri ve Unvani

Olgiit Adaym

DEGERLENDIRME OLGCUTLERI Puam Puami

1. Bagvuru tarihi itibariyla 6grenim durumu (En iist 6grenim durumu esas alinacaktir.)
a) Onlisans

b) Ug Yillik Yiiksek Okul

¢) Lisans

¢) Yiiksek Lisans

d) Doktora

—_ =
DS wo

2. Miiracaat bitim tarihi itibariyla 8/6/1984 tarihli ve 217 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2
nci maddesi kapsamindaki kamu kurum ve kuruluslarinda gecen fiili hizmet siiresinin; (isci statiisii
ve gecici personel statiisiinde gecirilen hizmetler hari¢c; muvazzaf askerlikte gecirilen siireler dahil.)
a) On yila kadar (on y1l dahil) her bir y1l1 igin

b) On yildan sonraki her bir y1l1 igin 1
0,15

3. 18/4/1999 tarihinden sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine gore verilmis olan; (Ayn1 yilda verilmis
birden fazla belge varsa, sadece birer tanesi degerlendirmeye alinacaktir.)

a) Her takdirname i¢in 1
b) Her 6diil i¢in 2

4. Kamu Personeli Yabanc1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Smnavindan (KPDS); (Kamu Personelinin
Yabanca Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik cercevesinde,
degerlendirme sadece bir dil icin yapilacak ve gorevde yiikselme egitimine son basvuru tarihinden
onceki bes yil icerisinde alinan KPDS sonuc belgesi dikkate alinacaktir.)

a) (E) alanlara

b) (D) alanlara

¢) (C) alanlara

¢) (B) alanlara

d) (A) alanlara

AN B W~

5. Alinan disiplin cezalarindan;
a) Her uyarma igin -1
b) Her kinama igin -2
¢) Her ayliktan kesme igin -4
¢) Her kademe ilerlemesinin durdurulmasi i¢in -6

6. Gorevde yiikselme egitimine mazeretsiz katilmadid: icin sinava girme hakkim kaybeden ya da
gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavina mazeretsiz katilmayanlara;

a) Mazeretsiz olarak katilmadig ilk egitim veya sinav igin 2
b) Mazeretsiz olarak katilmadig1 sonraki her egitim veya sinav igin -3

Eksi puanlar diisiildiikten sonra toplam
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