ANKARA TEKNIKERLER DERNEGI TUZUGU
(06-134-131)
Madde 1

Dernegin Adi ve Merkezi

Dernedin adi ANKARA TEKNIKERLER DERNEGIi'dir, Subesi
acllmayacaktir. Dernegin Merkezi Ankara’dir. Dernedin yazismalari,
tanitimi, reklami ve logolarinda kisaltma vyapilabilir ve kullanilabilir.
Dernek, Ankara Il sinirlan icerisinde uygun gérdiigii yerlerde temsilcilik
acabilir.

Madde 2

Dernegin Amaci ve bu amaci gercgeklestirmek icin dernekge
surdiiriilecek calisma konulari ve bigimleriyle faaliyet alani;

Ilindeki Teknikerlerin mesleki belgelendirme islemlerini yiritmek, mesleki
belge vermek, Turkiye sathinda tium branslardaki teknikerleri kamuoyunda
temsil etmek, teknikerlik mesleginin kamu, 6zel sektér ve serbest calisma
alanlarinda uygulanmasina ve ihtiyacglarina ydnelik galismalar yurutmek,
Tekniker  Federasyonu, Konfederasyonu calismalarini  saglamak,
Vakiflasmak, “TEKNIKER ODALARI VE BIRLiGi”nin kurulmasi, Lisans
Tamamlama Calismalarinin  ylaritilmesi, Teknikerlik faaliyetlerinin
etkinlestirilmesi, gelistirmesini saglamak, bu konuda calismalar yapan kisi
ve kuruluslara destek vermek, arastirma- gelistirme (AR-GE) faaliyetleri
yuritmek, istihdamda teknikerlerin sézcist olmak, Teknikerlerin ihtisas
alanlarina gore alabilecegi lcret tespit calismasi yapmak, talep edilmesi
durumunda yargiya mizekkere vermek, Meslek Yuksekokullarinda okuyan
o6grencilerin mesleki micadele konularinda bilinglendiriimesi ve Dernege
dye olmalarinin saglanmasi, AB Projelerinde yer almak, Mesleki Teknik
Egitim Bdlgelerinde (METEB)'de Teknikerleri temsil etmek, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) calismalarinda yer almak, Anayasa ve yasalardan
dogan haklarin temsil edilmesi amaci ile kurulmustur. Dernedin amacini
destekleyici Ulusal ve uluslararasi: Anayasa, Yasalar, antlasmalar,
mesleki, idari, sosyal ve hukuki konular dernegin calisma konularini teskil
eder.

Madde 3

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1- Uyelerin calisma, mesleki, idari, teknik, sosyal, hak ve hukukunu
savunmak, aramak, gelistirmek, Teknikerlik mesledinin fonksiyonlarinin
(Gorev, yetki ve sorumluluklarinl) kanuni teminat altina alinmasini

saglamak, Teknikerlerin mesleki hiyerarsideki gercek vyerlerinin
belirlenmesini temin etmek,
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2- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Tekniker Unvaninin uygulanmasini
yakindan takip etmek, blrokraside ve teknik hizmetler sinifinda
teknikerlerin Ust dlzey ve ihtisas servislerinde yoneticilik kadrolarina
atanabilmelerine iliskin calismalar ylritmek, kamu, serbest calisma alani
ve Ozel Sektdrde branglarina goére tekniker mecburi istihdaminin
saglanmasi ve serbest calisan teknikerlere ihtisasi ile ilgili proje imza
yetkisi ve teknik uygulama sorumlulugunun kanuni teminat altina
alinmasini saglamak, mesleki belge islemlerini ylritmek.

3- Tekniker odalarinin kurulusu ve Tekniker Odalari Birliginin kurulus
calismalarini yuritmek. Tekniker Odalari ve Tekniker Odalari Birliginin
kurulusuna degin; Teknikerlerin branslarina gbére, mesleki sorunlarin
tespiti, ¢6zUmu, mesleki standartlarin belirlenmesi, gelistiriimesi, denetimi
icin mesleki belge vermek, Turkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 135. Madde,
49, Madde, 10. Maddesi geredince ve “Tirk Idari Hukuku” geregince
teknikerleri teminat altina alan mesleki faaliyetleri ylrtitmek.

4- Ilce, ihtisas (brans), kdiltirel vb.. Komisyon temsilcileri atamak,
degistirmek, gorevden almak ve gorev ile sorumluluklarini belirlemek.

5- Is kazasi ve meslek hastalifi geciren (iye meslektaslara, teknikerlik
mucadelesi sonucunda hayatini kaybeden teknikerlerin ailelerine imkanlar
nispetinde maddi yardimlarda bulunmak, 06dgrencilerine burs imkani
saglamak.

6- Aday meslektaslara ve Uyelere seminerler vererek, mesleki alanda bilgi
almalarini  saglayarak danismanlik hizmeti ylritmek ve aday
meslektaslardan imkanlari kisitl olanlara ders alet ve kitap yardiminda
bulunmak,

7-Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalarini diizenlemek
Meslekle ilgili dergi, gazete, bilten, bildiri kitap yayimlamak, seminer,
sempozyum, panel sergi ve konferanslar tertiplemek. Uyelerin ve aday
meslektaslarin meslekleri ile ilgili her konuda bilinglendirmesini saglamak.
8-Meslek Yiksek Okulu mezunlarinin alanlarinin devami niteliginde
faklltelere Lisans tamamlamalari igin sinavsiz gegis calismalar yurttmek.
Yasama, Yiritme, Yargi, Organlari, Y.0.K ve Meslek Yiksek Okullari ile
diyalog icinde olmak, Ogrenim kalifikasyonu calismalarinda bulunmak.
9-Meslek Yuksek Okullarinin Teknik Programlarindan mezun olanlara “Ast
Mihendis” ya da “Yardimci Muhendis” Unvanini almak.

10-Teknikerler igin vakif kurmak, vakif Universitesi acilmasi ¢alismalarini
yurutmek.

11- 5 Nisan gununu Teknikerler gint ve haftasi kabul ederek her yil
duzenli olarak kutlanmasini temin etmek.

12-Teknikerler Birligine her branstaki Teknikerlerin {ye olmasini
saglamak, mesleki glc birligini temin etmek.

13- Teknikerlerle ilgili Yargidan gelen mizekkere taleplerine cevap
yazmak,

14-Uyelerinin tamaminin fayda ve istifadesine agik, Genel Kurul Karariyla
Teknikerlik branslarina uygun, Teknikerlerinde istihdam edilecegini ticari
sirketler kurmak, satin almak, ortak olmak, satmak, ortakliktan cikmak,
yenilerini kurmak. Dernek uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyag
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maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini
karsilamak amaciyla sandik kurmak,

15-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
yapmak. AB ve kalkinma ajanslarinin hibe ve destek programlarina istirak
etmek, kullanmak.

16- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari diizenlemek.
17-Amacin gergeklestirilmesi icin saglkli bir galisma ortamini saglamak,
her tlrll teknik arac ve gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek.

18-Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde
bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.

19- Tazik amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyagc duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi, ticari, sanayi isletmeleri, sandik kurmak ve
isletmek. Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar Uzerinde
ayni hak tesis etmek.

20- Uyelerin yararlanmasi ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri igin
Ankara’da ya da Ilcelerinde “TEKNIKER EVI”, lokal acmak, sosyal ve
kaltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek.

21- Uyeleri arasinda dayanisma ve kaynasmanin saglamasi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve
edlenceli etkinlikler vb. faaliyetler dizenlemek veya Uyelerin bu tir
etkinliklerinden yararlanmalarini saglamak.

22- Dernek faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar UGzerinde ayni
hak tesis etmek.

23- Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek goridlmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon, konfederasyon kurmak veya kurulu bir federasyona,
konfederasyona katilmak, ayrilmak. Gerekli izin alinarak derneklerin izinle
kurabilecegi tesisler kurmak.

24-Uluslararasi faaliyette bulunmak, vyurt disindaki dernek veya
kuruluslara tGye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar
yapmak veya yardimlasmak.

25- Dernek amacini gergeklestirmek Uzere; memur, isci, isveren
sendikalarindan ve mesleki kuruluslarindan yardim almak ve bu
kuruluslara yardim yapmak.

26-Amacin gercgeklestirilmesi icin gerek géridlmesi halinde, 5072 sayil
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluslari ile iliskilerden Dair Kanun
hikimleri sakh kalmak Uzere, kamu kurum ve kuruluslarl ile gbérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yurutmek,

27- Yarglya Teknikerler hakkinda muzekkerede bulunmak, Tekniker aylik
asgari net Ucretleri hakkinda gdéris bildirmek,

29-Dernedin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger tekniker dernekleri veya vakif, sendika ve benzeri sivil
toplum kurulusglariyla ortak bir amaci gercgeklestirmek icin platformlar
olusturmak.

30-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistirilmesi icin arastirmalar
yapmak,
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31-Amacin gergeklestirilmesi icin gerekli olan her turlG bilgi, belge,
dokiman ve yayinlari temin etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak,
calismalarini duyurmak icin amaclar dogrultusunda gazete, dergi, kitap ve
bllten gibi yayinlar cikarmak,

32-Tuzuk amacinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duyulan gelirleri temin
etmek amaciyla iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek,
33-Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin
lokal agmak, sosyal ve kdultirel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,
34-Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistiriimesi ve devam
ettirilmesi icin yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve edlenceli etkinlikler vb. dizenlemek veya Uyelerinin bu tdr
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

36-Uluslararasi faaliyette bulunmak, vyurt disindaki dernek veya
kuruluslara Uye olmak ve bu kuruluslarla ortak calismalar yapmak veya
yardimlasmak,

37-Gerekli goértlen yerlerde temsilcilikler agmak,

38-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan

alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak,

Madde 4

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek; Teknik, Idari, Sosyal, Ekonomik, Kiltirel, Stratejik, Arastirma-
Gelistirme, Toplumsal ve Hukuki alanlarda Yurtici ve Yurtdisi duzeyde
faaliyet gosterir.

Madde 5

Dernegin Kurulus Tarihi

Ankara Teknikerler Dernedi 2018 yilinda kurulmustur.

Madde 6

Dernegin Kuruculari

Adi ve Soyadi: Tabiyeti Ikametgah Adresi
1-Ertan KILIC T.C. Istasyon M. Alparslan Tiirkes C. 7/7
Etimesgut Ankara
2-Ramazan YASAR T.C. Serhat Konut Yapi Koop. 1305 Sok.
No: 12/2
Ostim Yenimahalle Ankara
3-Enver ERDOGDU T.C. GOksu Mah. Polsan 1 Gdzde Sitesi

46482 Ada 2B Blok No:3
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Eryaman Etimesgut Ankara

4-Mecit 0ZUDOGRU T.C. 3. Sokak No: 2/5
Emek Cankaya Ankara
5-Oktay ALTUNTAS T.C. Battalgazi Mah.987 Sok. No:9/5
Altindag Ankara
6-Tahsin DURMAZ T.C. Gliventepe Mahallesi 599 Sokak
No: 3/13
Yenimahalle Ankara
7-Teoman TEMELTAS T.C. Tinaztepe Mah. Akyliz Sok. No:
19/2

Klclkesat Cankaya Ankara
8-Mevliide INCETURKMEN T.C. Toki Yapracik Konutlari 8. Etap C
Blok No: 24 No: 8
Etimesgut Ankara

9-Nigar BULUT T.C. Plevnhe Mah. Cinar Sok. No: 7/6
_ ) Sincan Ankara
10-Seba MIRZATURKMEN T.C. 1. Mesrutiyet Cad. Doga Kent Sitesi

No: 54/A Dai: 10
Eryaman Etimesgut Ankara

11-Hakan AK T.C. Piyade Mah. 2002 Sok. No: 5/5
Etimesgut Ankara
12-Murat AVCI T.C. TEK Lojmanlari Sehit Selami Atabey

Cad. 63/33-10
Golbagl Ankara
13-Hasan CEBECI T.C. TEK Lojmanlari Sehit Selami Atabey
Cad. 63/34-6
Golbagl Ankara
14-Kemal ALTUNBULAK T.C. Uregil Mah. Toki Bloklari 1165
Cadde Orkide Sitesi 7 Kat No:42
Mamak Ankara
Madde 7

Uye OIlma Hakki ve Uyelik Islemleri

Fiil ehliyetine sahip bulunan Medeni haklar haiz, Tirkiye Cumhuriyeti
Devletinin temel niteliklerine karsi ve vyuz kizartici sug islememis,
diplomalar Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlidinca ve/veya Y.0.K
Rektorliklerince onaylanmis, Yuksekokullarindan Tekniker unvani ile
mezun olan veya YOK'ten onayli Tekniker muadili yiiksekokul mezunu
Tlrkiye Cumbhuriyeti vatandaslari Yonetim Kurulu karariyla dernegin asil
Uyesi olabilirler.

Meslek YuUksekokullarinin Teknikerlik programlarinda okuyan, resit (18
yasini ikmal etmis) yasta bulunan ddrenciler de Diploma yerine Ogrenci
kayit belgesi ile Dernege Uye olabilir, Dernek Yonetiminde gorev alabilirler.
Ancak Okul bitiminde diploma ya da cikis belgelerini ibraz etmek
durumundadirlar. Mezuniyet statisinli kaybeden, Disiplin cezasi ile Meslek
Yiksekokullarindan atilan 6grencilerin Gyelikleri kendiliginden duser.
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Dernegin amacg ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden, Mevzuatin 6ngdrdigld kosullar tasiyan ve slrdiren her gergcek ve
tlzel kisi bu dernege Uye olma hakkina sahiptir. Ancak yabanci gercek
kisilerin Gye olabilmesi icin Tilrkiye'de yerlesme hakkina sahip olmasi da
gerekir. Fahri ve Onursal lyelik icin bu kosul aranmaz. Dernege maddi ve
manevi bakimdan o6nemli destek saglamis bulunanlar yoénetim kurulu
karari ile onursal Uye olarak kabul edilebilir.

Dernek baskanlidina yazili olarak vyapilacak uyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en ¢ok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglanir ve sonug basvuru sahibine bildirilir. Basvurusu
kabul edilen Uye, bu amacgla tutulacak Uye defterine kaydedilir.

Madde 8
Uyelikten Cikma

Her Uye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekcesi ydnetim kuruluna ulastii anda cikis islemleri
sonuglanmis sayilir. Ayrilan ya da istifa eden Uyenin biriken aidat borcunu
90 (doksan) gun iginde defaten 6demesi zorunludur. Borcunu éddemeyen
Uyeye Dernekler mevzuati ve Borglar Kanunu htkimlerine goére islem
uygulanir.

Ayrilan ya da Istifa ederek uyelikten cikarilanlara aidat idesi yapilmaz.
Uyenin kaydi, uUye kayit defterinden silinir ve dernek Uzerinde ve
malvarhdinda higbir hak iddia edemez.

Madde 9
Uyelikten Cikarilma
Yonetim Kurulu Karari ile Dernek tyeliginden cikarilmayi gerektiren haller;

1-Dernek tazugiane aykiri davranislarda bulunmak,

2- Dernek Yonetim Kurulunca verilen kararlara uymamak, verilen
gbrevlerden surekli kagcinmak,

3- Telefon, Internet yoluyla veya yazil ikaza ragmen Gyelik aidatini bir yil
icinde 6dememek,

4-Dernek aleyhine faaliyet gosteren ve dernegi kiglk dusiricli yaklasim
ve aciklamalarda bulunmak,

5- Denetleme Kurulu Uyelerince verilen olumsuz yazili rapor/raporlar
verilmesi,

6- Uyenin, Uye kayit formundaki beyan ettigi acik adresine bir genel kurul
déneminde ulasilamamis olmak, (Uyenin biriken aidat borcu hukuki
mevzuat cercevesinde tahsil edilir.)
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7-Yasaminl kaybetmis olmak. (Aidat borcu vefat edenin lzerinden diser,
varislerinden hak talep edilmez.)
8- Uye olma sartlarini, yasamini kaybetmis olmak,

Yukarida sayilan durumlardan herhangi birisini tasiyan tyeye, tUyenin yazil
istifasi ve birikmis aidat borglarini defaten &demesini bildiren vyazi
gonderilir, Yonetim Kurulu karariyla Gyelikten cikarilabilir.

Dernek Ydénetim Kurulu Karar ile gikarilan dyenin borcu defaten tahsil
edilir. Istifa eden ya da Yénetim Kurulu Karar ile Gyelikten gikarilan
uyenin biriken aidat borcunu 90 (doksan) glin icinde defaten ddemesi
zorunludur. Borcunu 6demeyen Uyeye Dernekler mevzuati ve Borglar
Kanunu htukimlerine gére islem uygulanir.

Yonetim Kurulu Karari ile Uyelikten cikarilanlara aidat idesi yapilmaz.
Uyenin kaydi, Uye kayit defterinden silinir ve dernek IUizerinde ve
malvarliginda higbir hak iddia edemez.

Madde 10

Dernek Organlari

Dernegin organlari asagida gosterilmistir.
1-Genel Kurul,

2-Yonetim Kurulu,

3-Denetim Kurulu,

Madde 11

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve Cagri
ve Toplanti Usulii

Genel Kurul: Dernegin vyetkili karar organi olup, Dernede kayith
Uyelerden olusur.

Madde 12
Genel Kurul;

1- Bu tlzikte belirtilen zamanda olagan,

2-Yonetim veya denetim kurulunun gerekli gérdigi hallerde veya dernek
Uyelerinden 1/5 (beste birinin) vyazilh basvurusu Uzerine, yo6netim
kurulunca olagantstli toplantiya cagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu
toplantiya cagirmazsa; Uyelerden birinin basvurusu Uzerine sulh hakimi, 3
(Gg) Qyeyi genel kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirir
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Olagan genel kurul, 3 (Uc) yilda bir Eylil ayi icerisinde, Yénetim Kurulunca
belirlenecek glin, vyer, saatte ve gundemle toplanir. Genel Kurul
toplantisina Gyeler, Yonetim Kurulunca cagrilir.

Madde 13
Cagri Usulii

Yonetim kurulu, dernek tiizigine goére genel kurula katilma hakki bulunan
Uyelerin listesini dizenler. Genel kurula katilma hakki bulunan tyeler, en
az 15 (onbes) giin dnceden, toplantinin gund, saati, yeri ve glindemi en az
bir gazetede veya dernedin internet sayfasinda ilan edilmek, yazili olarak
bildirilmek, Uyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj goénderilmek veya mahalli yayin araclari kullanilmak
suretiyle toplantiya cadrilir. Bu c¢adgnida, codgunluk saglanamamasi
sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci toplantinin hangi glin, saat ve yerde
yapilacagi da belirtilir. Ilk toplanti ile ikinci toplanti arasindaki siire yedi
gunden az, altmis ginden fazla olamaz.

Toplanti, gogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtiimek suretiyle,
ilk toplanti icin yapilan c¢adri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur.
Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en gec 6 (alt)) ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Madde 14
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan dyelerin salt godunlugunun, tlzik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise 2/3 (Ugcte iki)'sinin katihmiyla
toplanir; cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydénetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel kurula katilma hakki bulunan Uyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, ydénetim kurulu dyeleri veya ydnetim kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, ydnetim
kurulunca duzenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplanti
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya goreviendirecegi yonetim kurulu
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dyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde de y6netim kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acllistan sonra toplantiyr ydnetmek tzere 1 (bir) Baskan ve 2 (iki) Baskan
vekili ve 2 (iki) yazman secilerek Divan heyeti olusturulur,

Dernek organlarinin segimi icin yapilacak oylamalarda, oy kullanan
uyelerin divan heyetine kimliklerini gdstermeleri ve hazirun listesindeki
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glivenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.
Genel kurulda yalnizca gindemde yer alan maddeler goérisulir ancak
toplantida hazir bulunan delegelerden, 10 (on) delege tarafindan
gorusulmesi yazili olarak istenen konularin gindeme alinmasi zorunludur.

Genel kurulda her Gyenin bir oy hakki vardir; Gye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir. Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar. Tuzel kisinin Gye olmasi halinde, tlzel Kkisinin ydnetim
kurulu baskani veya temsille gérevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida goristlen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler yonetim kurulu baskanina teslim edilir.
Yoénetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
yonetim kuruluna yedi gln iginde teslim etmekten sorumludur.

Madde 15
Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri

Genel kurulda, aksine karar alinmamissa, oylamalar agik olarak yapilir.
Acik oylamada, genel kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.

Gizli oylama yapilacak olmasi durumunda ise, toplanti baskani tarafindan
muhidrlenmis kaditlar veya oy pusulalan (yeler tarafindan geregi
yapildiktan sonra ici bos bir kaba atilir ve oy vermenin bitiminden sonra
aclk dékimu yapilarak sonug belirlenir.

Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Uyelerin salt cogunluguyla alinir.
Su kadar ki, tlzik degisikligi ve dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin 2/3 (lgte iki) cogunluguyla alinabilir.
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Madde 16
Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

BUtln Gyelerin bir araya gelmeksizin yazili katimiyla alinan kararlar ile
dernek Uyelerinin tamaminin bu tlzikte yazili gagri usuliine uymaksizin bir
araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi olagan
toplanti yerine gecmez.

Madde 17
Genel Kurulun Goérev ve Yetkileri
Asadida yazili hususlar Genel Kurulca gorisilip karara baglanir.

1-Dernek organlarinin segilmesi,

2-Dernek tlizigunidn degistirilmesi,

3-YOonetim ve Denetim kurullari raporlarinin goérusulmesi ve yodnetim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goéristlip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernedin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildiginde hakl
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6-Uyeligin reddi veya Uyelikten ¢cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu
karalarina karsin yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Dernek igin gerekli olan tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satilmasi hususunda yonetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Yonetim kurulunca Dernek calismalar ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek Yonetim ve Denetim Kurullarinin kamu gérevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine verilecek Ucret ile her tlrlG 6denek, yolluk ve tazminatlar ile
dernek hizmetleri icin goérevlendirilecek Uyelere verilecek gundelik ve
yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
11-Dernegin temsilciliklerinin acilmasinin kararlastiriimasi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara tye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger 6nerilerinin incelenip karara baglanmasi,
16-Dernedin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan islerin gérilmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Gerekli gorildiginde hakh sebeplerle Temsilcileri gérevden almak,
18-Federasyona katilim kararinin verilmesi ve yeterli sayida federasyona
delege gonderilmesi,

19-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,
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Genel kurul, dernegin diger organlarini denetler ve onlar hakl sebeplerle
her zaman gbrevden alabilir.

Genel kurul, Gyelige kabul ve Uyelikten ¢ilkarma hakkinda son karari verir.
Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina verilmemis
olan isleri gorur ve yetkileri kullanir.

Madde 18
Yonetim Kurulunun Teskili

Yonetim kurulu 7 (yedi) asil ve 7 (yedi) yedek Uye olarak Genel Kurulca
secilir.

Yonetim kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda bir kararla gérev
bolisim yaparak baskan, baskan yardimcisi, sekreter, sayman ve Uye'yi
belirler.

Yonetim kurulu asil dyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Madde 19
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden birine,
birkagina veya bir Gglncl kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek déneme
ait butceyi hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
ohayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernede ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek,

kira sdzlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Genel Kurulun verdigi yetki ile Temsilcilik agmaya iliskin islemlerin
yuriatilmesini saglamak,

6-Dernegdin Temsilcilerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel Kurulda alinan kararlari Uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco
ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu calismalarini aciklayan raporunu
dizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak

10-Bltcenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernede Uye alinmasi veya Uyelikten cgikarilma hususlarinda karar
vermek,
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12- Dernedin amacini gergeklestirmek icin her cesit karari almak ve
uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevieri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

14-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevieri yapmak ve yetkileri
kullanmak, Yasama, Yldritme ve Yargi organlarina gitmek .

15-Dernek ihtiyacinda kullaniimak UGzere banka hesabi, posta ceki hesabi,
internet hesabi, mobil ve/veya sabit telefon hatti, internet sayfasi, mobil
aidat toplama hesabi, yer kiralama, islemlerini en az 1 (bir) imza ile
gerceklestirmek.

Madde 20
Baskanin Gorev ve Yetkileri
Yonetim Kurulu Baskani:

Dernedi Adli, idari, mali, hukuki, teknik, sosyal ve kiltlrel konularda
Yurtici ve Yurtdisi dlizeyde temsile 1. (birinci) dereceden yetkilidir. Basina
demec verebilir. Anayasa, yasalar, Dernekler Kanunu, Yurtici ve Ulkemiz
tarafindan imzalanmis Uluslararasi hukuki mevzuatin verdigi haklar
kullanir. Yo6netim Kuruluna Baskanlik eder. Baskanin ve Baskan
Yardimcisinin sehir disinda bulunmasi ya da toplantiya istirak edemedigi
durumlarda bu gérevi yasca en biyiik, Yénetim Kurulu Uyesi Ustlenir.

Baskanin verdigi gorev ve talimatlari Yonetim Kurulu yerine getirir.
Madde 21
Denetim Kurulunun Teskili

Denetim kurulu, 3 (ug) asil ve 3 (Ug) yedek Uye olarak genel kurulca
segilir.

Denetim kurulu asil dyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin géreve cagrilmasi mecburidir.

Madde 22
Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Denetim kurulu;

Dernedin, tlziglinde gosterilen amag ve amacin gerceklestiriimesi igin
strdirllecegi belirtilen calisma konulari dogrultusunda faaliyet gosterip
gostermedigini, defter, hesap ve kayitlarin mevzuatta ve dernek tizigine
uygun olarak tutulup utulmadigini, dernek tiziginde tespit edilen esas ve
usullere gére ve bir yili gecmeyen araliklarla denetler ve denetim
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sonuglarini bir rapor halinde Yénetim Kuruluna ve toplandiginda Genel
Kurula sunar.

Teknikerlik mesleginin ahlak, prensip ve denetimlerinin tespitinde, Dernek
tizigine sadik kalarak gorev yiratir. Dernek aleyhine faaliyet gosteren
ve dernegi klclUk dusirict yaklasim ve aciklamalarda bulunan Gyeleri
tespit ederek Yonetim kuruluna sevk eder.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
Madde 23

Dernegin Gelir Kaynaklari

Dernegdin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Giris aidati: Uyelerden giris aidati alinmaz.

2-Uye aidati: Uyelerin aylik aidat miktari Genel Kurulda belirlenir. Aylk
aidatlar 1 (bir yillik) olarak pesin ddenir, GSM hatlarindan ya da otomatik
ddeme talimati ile banka hesaplarindan, posta c¢eki hesaplarindan talimat
yontemi ile aidatlar aylik taksitler halinde &denebilir. Bu miktarlar
artirmaya veya eksiltmeye genel kurul yetkilidir,

3-Gergek ve Tizel kisilerin kendi istegi ile dernede yaptiklari bagis ve
yardimlar,

4-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve edlence
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

5-Dernedin mal varligindan elde edilen gelirler,

6-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hidkimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

7-Dernedin, amacini gerceklestirmek icin ihtiyag duydudu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,
8-Mesleki belgelerden elde edilecek gelirler.

9-Dernek rozet, anahtarlik, kalem, takvim, ajanda vs.. elde edilecek
gelirler.

10-Dernek, Gye veya Uclncl kisiler tarafindan cikartilip geliri dernege terk
edilen kitap dergi brosur vs.. satisindan elde edilen hasilat,

11-Iktisadi faaliyet gelirleri,

12 - AB projeleri ve Ulusal fonlardan, Devlet yardimindan elde edilecek
gelirler,

13-Diger yasal gelirler.
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Madde 24
Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gore defter tutulur. Ancak, yilhk brat
gelirin Dernekler Yéonetmeliginin 31. Maddesinde belirtilen haddi asmasi
durumunda takip eden hesap doneminden baslayarak bilanco esasina goére
defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusdlirse, takip eden yildan itibaren
isletme hesabi esasina dondulebilir.

Yukarida belirtilen hadde bagli kalmaksizin ydnetim kurulu karar ile
bilanco esasina gore defter tutulabilir.

Dernedin ticari isletmesi agilmasi durumunda, bu ticari isletme igin, ayrica
Vergi Usul Kanunu huktmlerine gére defter tutulur.

Madde 25
Kayit Usulii

Dernedin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.

Madde 26
Tutulacak Defterler
Dernekte, asadida yazih defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlan tarih ve numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan Uyelerce imzalanir.
2-Uye Kayit Defteri: Dernede (iye olarak girenlerin kimlik bilgileri,
dernede giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir. Uyelerin ddedikleri giris
ve yillik aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi
alinmak suretiyle saklanir.
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4-Isletme Hesabi Defteri: Dernek adina alinan gelirler ve vyapilan
giderler acik ve dlzenli olarak bu deftere islenir.

5-Alind1 Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira
numaralari, bu belgeleri alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalar ile
aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu deftere islenir.

6-Demirbas Defteri: Dernede ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklari veya verildikleri yerler ve kullanim slrelerini dolduranlarin
kayittan dasurilmesi bu deftere islenir.

Alindi Belgesi Kayit Defteri ile Demirbas Defterinin tutulmasi zorunlu
degildir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1, 2 ve 3 uncl alt bentlerinde kayith defterler bilango
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defteri ve BlylUk Defter: Bu defterlerin tutulma usull ile kayit
sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanununun Maliye Bakanligina verdigi
yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi Uygulama Genel Tebligleri
esaslarina goére yaplilir.

Madde 27
Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler (Buyuk Defter haric),
kullanmaya baslamadan énce il Sivil Toplumla Iliskiler Midurligine veya
notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasina sayfalari bitene kadar
devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina
gore tutulan Yevmiye Defteri’'nin kullanilacagi yildan 6nce gelen son ayda,
her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.

Madde 28
Gelir Tablosu ve Bilango Diizenlemesi

Isletme hesabi esasina gére kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “isletme Hesabi
Tablosu” dlizenlenir. Bilango esasina gore defter tutulmasi durumunda ise,
yilsonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhdinca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebliglerini esas alarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir.
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Madde 29
Dernegin Gelir ve Gider Islemleri

Dernek gelirleri, (Dernekler Yonetmeligi EK- 17’de 6rnegi bulunan) “Alindi
Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin bankalar araciligi ile tahsili
halinde banka tarafindan dizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi belgeler
alindi belgesi yerine gecer.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile yapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi Kanununun
94’Unclt maddesi kapsaminda bulunan 6demeleri icin Vergi Usul Kanunu
hiklimlerine gbre gider pusulasi, bu kapsamda da bulunmayan 6demeleri
icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13"te 6rnedi buluna) “Gider Makbuzu” veya
“Banka Dekontu” gibi belgeler harcama belgesi olarak kullanilir.

Dernek tarafindan kisi, kurum veya kuruluglara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14'te 6rnedi bulunan) “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir. Kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan
dernege vyapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Ayni Badis Alindi Belgesi” ile kabul
edilir.

Bu belgeler; Ek-13, Ek-14 ve Ek-15te gdsterilen bicim ve ebatta,
muteselsil seri ve sira numarasi tasiyan, kendinden karbonlu elli asil ve elli
kocan yapragindan meydana gelen ciltler veya elektronik sistemler ve yazi
makineleri araciligiyla yazdirilacak form veya slrekli form seklinde
bastirilir. Form veya surekli form seklinde bastirilacak belgelerin, belirtilen
nitelikte olmasi zorunludur.

Madde 30
Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK- 17'de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu
karariyla, matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerinin bastirilmasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve
alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek Kkisi veya Kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Y&netmeliginin ilgili hikamlerine
gbre hareket edilir.
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Madde 31
Yetki Belgesi

Yonetim kurulu asil Gyeleri harig, dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya
kisiler, yetki stiresi de belirtiimek suretiyle, yonetim kurulu karar ile tespit
edilir. Gelir tahsil edecek kisilerin agik kimligi, imzasi ve fotograflarini
ihtiva eden (Dernekler Yonetmeligi Ek-19'da yer alan) “Yetki Belgesi”
dernek tarafindan iki nusha olarak dizenlenerek, dernek yonetim kurulu
baskaninca onaylanir. Yonetim kurulu asil Gyeleri yetki belgesi olmadan

gelir tahsil edebilir.

Yetki belgelerinin slresi yonetim kurulu tarafindan en c¢ok bir yil olarak
belirlenir. Slresi biten yetki belgeleri birinci fikraya gdére yenilenir. Yetki
belgesinin slresinin bitmesi veya adina yetki belgesi dizenlenen kisinin
gbrevinden ayrilmasi, 6limu, isine veya goérevine son verilmesi gibi
hallerde, verilmis olan yetki belgelerinin dernek yénetim kuruluna bir hafta
icinde teslimi zorunludur. Ayrica, gelir toplama yetkisi yonetim kurulu
karari ile her zaman iptal edilebilir.”

Madde 32

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen slreler sakli

kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki say! ve tarih dlzenine uygun
olarak 5 yil streyle saklanir.

Madde 33

Beyanname Verilmesi

Dernedin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyla sonuclarina iliskin (Dernekler Yoénetmeligi EK-21'de
bulunan) “Dernek Beyannamesi” dernek vyo6netim kurulu tarafindan
doldurarak, her takvim yilinin ilk 4 (dért) ay! icinde, en geg 30 nisan tarihine
kadar dernek baskani tarafindan mahallin mdlki idare amirligine verilir.
Madde 34

Bildirim Yiikiimliliigii

Milki Amirlige yapilacak bildirimler;
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Madde 35
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganistid genel kurul toplantilarini izleyen otuz gin icinde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara secilen asil ve yedek
Gyeleri iceren (Dernekler Yonetmeligi Ek-3'te yer alan) Genel Kurul Sonug
Bildirimi mdulki idare amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tizik
degisikligi yapilmasi halinde; genel kurul toplanti tutanagi, tdz4gun
degisen maddelerinin eski ve vyeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu
dyelerinin salt cogunlugunca imzalanmis dernek tlzigidnin son sekli, bu
fikrada belirtilen siire icinde ve bir yazi ekinde miulki idare amirligine verilir

Madde 36
Tasinmazlarin Bildirilmesi

Dernedin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren otuz giin iginde
(Dernekler Yonetmeligi EK-26’da sunulan) “Tasinmaz Mal Bildirimi”ni
doldurmak suretiyle mulki idare amirligine bildirilir.

Madde 37
Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi

Dernek tarafindan, vyurtdisindan yardim alinacak olmasi durumunda
yardim alinmadan o6nce (Dernekler Yonetmeligi EK-4'te belirtilen)
“Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi” doldurup milki idare amirligine
bildirimde bulunulur.

Nakdi yardimlarin bankalar aracihidiyla alinmasi ve kullaniimadan o6nce
bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Madde 38

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Birlikte Yurutiilen ortak Projelerle
Ilgili Bildirim

Dernedin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
ylUrattigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin 6rnegi
(Dernekler Yonetmeligi EK-23'te gosterilen) “Proje Bildirimi“ne
eklenerek, protokol tarihini izleyen 1 (bir) ay iginde dernek merkezinin
bulundugu yerin Valiligine verilir.
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Madde 39
Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim vyerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”; genel
kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen dedisiklikler
(Dernekler Yonetmeligi EK-25te belirtilen) “Dernek Organlarindaki
Degisiklik Bildirimi” doldurulmak suretiyle, degisikligi izleyen otuz gin
icinde mulki idare amirligine bildirilir.

Dernek tlzlginde yapilan dedisiklikler de tizik degisikliginin yapildigi
genel kurul toplantisini izleyen 30 (otuz) gln iginde, genel kurul sonug
bildirimi ekinde milki idare amirligine bildirilir.

Madde 40
Dernegin I¢c Denetimi

Dernekte genel kurul, yénetim kurulu veya denetim kurulu tarafindan ig
denetim vyapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim
yaptirilabilir. Genel kurul, yoénetim kurulu veya bagimsiz denetim
kuruluslarinca denetim yapimis olmasi, denetim kurulunun
yUkamlaligiani ortadan kaldirmaz.

Denetim kurulu tarafindan en gec vyilda bir defa dernedin denetimi
gercgeklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gérilen hallerde
denetim vyapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Madde 41
Dernegin Borglanma Usulleri

Dernek amacini gergeklestirmek ve faaliyetlerini ylritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde yoénetim kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu
borglanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecedi gibi nakit
olarak ta yapilabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernedi 6deme glcliglne dusirecek
nitelikte yapillamaz.
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Madde 42

Temsilcilik Acma

Dernek, gerekli gordigi yerlerde dernek faaliyetlerini yaritmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, yonetim
kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan
o yerin miulki idare amirligine yazili olarak bildirilir. Temsilcilik, dernek
genel kurulunda temsil edilmez.

Madde 43
Temsilci ve Temsilci Yardimcilarinin Gorev ve Yetkileri

Temsilciler tlzel kisiligi olmayan, dernek amag ve hizmet konulari
dogrultusunda Ozerk faaliyetlerde bulunmakla goérev ve yetkili, tim
islemlerinden dodgan alacak ve borglarindan o6tiri kendisinin sorumlu
oldugu dernek i¢ 6rgutiadur.

Madde 44

Tiiziigiin ne sekilde degistirilebilecegi

Thzuk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tlzlik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katilma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 (lgte iki) c¢odgunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katillan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullar Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

Tlhzuk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya katillan ve oy
kullanma hakki bulunan Uyelerin oylarinin 2/3'G (Ugte ikisi)'dir. Genel
kurulda tliztk dedisikligi oylamasi acik olarak yapilir.

Madde 45

Dernegin feshi ve mal varliginin tesviye sekli

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir.

Genel kurulda fesih konusunun goérisulebilmesi igin genel kurula katilma
hakki bulunan dyelerin 2/3 (Ucte iki) codgunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci

toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Gye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari dye tam sayisinin iki katindan az olamaz.
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Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakklr bulunan dyelerin oylarinin 2/3'G (lgte
ikisi)'dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi agik olarak yapilir.

Madde 46
Tasfiye Islemleri

Genel kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son ydénetim kurulu Uyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilir.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye slresi
icinde butin islemlerde dernek adinda Tasfiye Halinde "“Ankara
Teknikerler Dernegi” ibaresi kullanilir.

Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak dernedin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar tamamlamakla goérevli ve
yetkilidir. Bu kurul, dnce dernedin hesaplarini inceler. inceleme esnasinda
dernege ait defterler, alindi belgeleri, harcama belgeleri, tapu ve banka
kayitlar ile diger belgelerinin tespiti yapilarak varlik ve ylktmldllikleri bir
tutanaga baglanir. Tasfiye islemeleri sirasinda dernedin alacakhlarina
cagrida bulunulur ve varsa mallari paraya cgevrilerek alacaklilara 6denir.
Dernedin alacakli olmasi durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin
tahsil edilmesi ve borglarin 6denmesinden sonra kalan tim para, mal ve
haklari, genel kurulda belirlenen yere devredilir. Genel kurulda,
devredilecek yer belirlenmemisse dernegin bulundudgu ildeki amacina en
yakin ve fesih edildigi tarihte en fazla Gyeye sahip dernege devredilir.

Tasfiyeye iliskin tim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye
islemleri, mulki idare amirliklerince hakli bir nedene dayanilarak verilen ek
sureler harig U¢ ay iginde tamamlanir.

Dernedin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal islemlerinin
tamamlanmasini muteakip tasfiye kurulu tarafindan durumun yedi gin
icinde bir yaz ile dernek merkezinin bulundugu yerin mdulki idare
amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur.

Dernedin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son yonetim kurulu
Uyeleri saklamakla goérevlidir. Bu goérev, bir ydénetim kurulu Uyesine de
verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sulresi bes yildir.
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Madde 47
Dernek gorevlileri ve licretleri

Dernek hizmetleri gonulliler veya yénetim kurulu karari ile goéreve
baslatilan Ucretliler aracihigiyla yuratalar.

Dernek yobnetim ve denetim kurullarinin kamu gorevlisi olmayan baskan
ve Uyelerine Ucret verilebilir. Verilecek Ucret ile her tiarlid 6denek, yolluk ve
tazminatlar genel kurul tarafindan tespit olunur. Yonetim ve denetim
kurulu Gyeleri disindaki UGyelere Ucret, huzur hakki veya baska bir ad
altinda herhangi bir karsilik 6denemez.

Dernek hizmetleri igin goérevilendirilecek Uyelere verilecek gindelik ve
yolluk miktarlari genel kurul tarafindan tespit olunur.

Madde 48

Hiikiim eksikligi

Bu tlzukte belirtilmemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartiimis olan Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hikimleri uygulanir.

Gegici Madde 1

Teknikerler Konfederasyonu kuruluncaya dedin: Ilinde Tekniker Dernedi
bulunmayan teknikerlere mesleki belge vermek.

Gegici Madde 2

Dernedin 1. (birinci) Olagan Genel Kurulu'na kadar Uyelik aylik aidati 10
(on) Tirk Lirasidir. Bu miktar Genel Kurul Karar ile artirilabilir veya
eksiltilebilir.

Gegici Madde 3

Ilk genel kurulda dernek organlari olusturulana kadar, dernedi temsil

edecek ve dernekle ilgili is ve islemleri ylritecek olan gegici yénetim
kurulu Gyeleri asagida belirtilmistir.
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Gegici Yonetim Kurulu Uyelerinin;

Adi ve Soyadiu: Gorev Unvani
1-Ertan Kilig Baskan

2-Enver Erdogdu Baskan Yrd.
3-Ramazan Yasar Sayman

4-Mevliide Incetiirkmen Sekreter

5-Nigar Bulut Yénetim Kurulu Uyesi
6-Seba Mirzatiirkmen  Ydnetim Kurulu Uyesi
7-Hakan Ak Yénetim Kurulu Uyesi
8-Teoman Temeltas Denetim Kurulu Bagkan
9- Murat Avcl Denetim Kurulu Uye
10-Hasan Cebeci Denetim Kurulu Uye

imzasi

Bu tiiziik 48 (kirksekiz) madde, 3 (li¢) gegici maddeden ibarettir.

Sayfa 23/23



