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T.C..
ORMAN VE SU ISLERI BAKANLIGI'NA,

ANKARA

Egitim, "sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmanin dodal bir faktéridir." Bir
toplumun en o6nemli varlidi ise insan kaynadidir. Mesleki egitim ve istihdam
edilebilirlik cok dnemlidir. Mesleki ve teknik egitim, mal ve hizmet Gretimi igin gerekli
her seviyedeki Uretici is glclind yetistirmeyi amaclar. Mesleki egitim, cok yonli
kalkinmanin temel amaglarindan birisidir.

Meslek egitimi 6zellikle iki amaca yoneliktir. Bir tarafta geng insanlara basaril
bir meslek yolu hazirlamak, diger yandan ekonomiye vasifli eleman yetistirmektir.

Ulkemizde bu giin itibariyle aktif 623 Meslek Yiiksek Okulu bulunmakta olup,
bu okullardan teknik branglarda 2.000.000a yakin tekniker mezun edilmistir.

Tekniker meslektaslarimizin Serbest calisma ortami ve Ozel Sektor haricinde
Kamuda yasadigi sikintilar ve beklentileri bulunmaktadir.

Orman Ve Su Isleri Bakanhig’ndan, Ek'te 12 kalemde yer alan talep ve
beklentilerimize iliskin yardimlarinizi ve yapacadiniz ¢alismalarinizdan bizleri yazil
olarak haberdar etmenizi arz ederiz. Saygilarimla,

Teknikerler Birligi Yonetim Kurulu adina,

Ertan Kilig
Genel Bagkan



www.tekniker.org.tr
TEKNIKERLER BIRLIGI'NIN
TEKNIKER PERSONEL ICIN

TALEP VE BEKLENTILERI

1 — “Tekniker Odalarn Ve Birligi”"nin kurulmasi.

B Teknikerlik mesleki bir unvandir. Bu unvan 3795 Sayili Kanunda tarif edilmistir.
Kamuda, 6zel sektorde, serbest calisma alaninda mesleki kriterlerin tespiti,
gelisimi ve denetimi meslek odalar tarafindan mimkiin olmaktadir.

B T.C. Anayasasl 135. Madde geregi kurulan; Tirk Mimar ve Miihendis Odalari
Birligi, Tlrk Barolar Birligi, Tirk Mali Misavirler Ve Muhasebeciler Odasi gibi,
Teknikerlerin de “TEKNIKER ODALARI BIRLIGi” meslek odasina
kavusturulmasi gereklidir.

2 — Meslek Yiiksek Okullarinin “"Miihendislik Fakiilteleri”"ne doniistiuriilmesi.

Y.0.K. tarafindan diizenlenen “ULUSAL MESLEK YUKSEK OKULU MUDURLER
TOPLANTISI"nda her yonlyle elestirilen meslek yiksek okullari acilen, “Mahendislik
Fakdlteleri” ne donlstirilimelidir. Aksi takdirde bu okullar kalifiye kéle yetistirmekten
oteye gidemedigi gibi, llke kaynaklarinin da savurganligindan baska bir sey olamaz.

Hiikiimet ve Y.0.K. tarafindan yapilacak Yasal bir diizenleme ile,
M.Y.O.’lann Miihendislik / Teknoloji Fakiiltelerine doniisturiilmelidir.

3 — Kamuda calisanlara alanlarinda lisans tamamlama hakki saglanmasi;

Muhtelif zamanlarda Milli Egitim Bakanhdi, Icisleri Bakanhi§, Sadlik Bakanlgi,
Sehircilik Ve Cevre Bakanligi (Bayindirflk Ve Iskan Bakanh§) tarafindan bazi
branglarda (Ogretmen, Ilahiyat, Polis, Hemsire, Ebe vs..) 6n lisans mezunu
calisanlarina alanlarinda sinavsiz olarak Bakanllk — Y.0.K. Protokolii ile lisans
tamamlama uygulamalar yapilmigtir.

* Meslek Yiiksek Okulu mezunlarindan Kamuda gérev yapanlarin mesleki
brans alanlarinda, Bakanlhk -Y.O.K. Protokolii ile lisans tamamlamalarina
imkan saglanmasi,

* Milli Egitim Bakanhdgi'nda bulunan Y.0.K. Kanun Tasarisina "KAMUDA
GOREV YAPAN ON LISANS MEZUNLARININ ALANLARINDA SINAVSIZ
LISANS TAMAMLAMALARI” konusunda bir madde ilavesi yoniinde gériis
bildirilmesi,

4 — Teknikerler Kamuda istihdami konusunda fakiilte ve ortadgretim
mezunu personel istihdamina gore daha az oranda istihdam edilmektedir.


http://www.tekniker.org.tr/

* Kamuya personel aliminda, tiim branslarda yeterli oranda tekniker istihdamina
gidilmesi talebimizdir.

5 — 3795 Sayih Kanunun 6. Maddesinde hiikme baglanan “GOREV-YETKI-
SORUMLULUK"” Yonetmeligi 21 yildir Milli Egitim Bakanhgi gorevi olmasina
ragmen yayimlanmamistir.

Yonetmelik yayimlanmasi talebi dile getirildiginde 10 Temmuz 2001 tarih ve 24458
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 4702 Sayili Kanun cercevesinde 7 Ekim 2006 tarih
ve 26312 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5544 kurulan Mesleki Yeterlilik Kurumu
tarafindan Meslek Yiksek Okulu mezunu teknikerlerin ihtisas alanlarina uygun olarak
“GOREV-YETKI-SORUMLULUK"larinin belirlenecedi dile getirilmektedir.

* Ozellikle 3795 Sayili Kanunun 6. Maddesi 2. paragrafinda hiikme badlanan
"GOREV-YETKI-SORUMLULUK” Yénetmeligi konusunda Milli Egitim Bakanhdgimin bu
gline degin ne tir calismalar gerceklestirdiginin tim merhaleleri ile agiklamasi
yerinde olur. Ayrica Mesleki Yeterlilik Kurumunun kuruldugu 2006 yilindan bu giine
kadar gérevi olmasina radgmen teknikerler icin, neden “"GOREV-YETKI-SORUMLULUK”
belirlemedigi konusunda aciklama getirmesi bizler icin biiyiik 6nem arzetmektedir.

Yiizlerce farkh bransta Ulkemize hizmet iiretmeye calisan
Teknikerlere mesleki haklar verilmeli, miitesebbis olmasinin oniindeki
engeller kaldiriimalidir.

6 — Devlet Personel Baskanig’nin “DEVLET MEMURLARININ GOREVDE
YUKSELME ESASLARINA DAIR GENEL YONETMELIK Bakanlar Kurulu Karan
Numarasi ve Tarihi: 99/12647 - 15.3.1999” tarih 6ncesi 6n lisans mezunlarinin
yukselmelerinde herhangi bir kisit getirmemesine karsin, Kamu kurumlarinda Gérevde
Yikselme Sinavlarinda hatali hazirlanan kurum personel yénetmelikleri ile 6n lisans
mezunlarinin en fazla seflie ya da midir yardmcihg kadrosuna atanabilmelerine
imkan verilmektedir.

* 1999 yiindan énce kamuda personel olan, On lisans mezunlarinin
yoneticilik  kademelerine  atanabilmelerine @ herhangi bir kisit
bulunmamasina ragmen, Kamu Yoneticileri tarafindan getirilen keyfi
kisitlamalara son verilmelidir.

7 — Kamuda Gorevde Yiikselme ve Unvan degisikligi sinavlari, bazi kurumlar
tarafindan uzun yillar gegmesine ragmen yapmamakta, ¢alisan memur magdur
olmaktadir.

* Olas1 magduriyetlerin giderilmesi ve énlenmesi adina, Kamuda Gérevde
Yiikselme ve Unvan degisikligi sinaviarinin, siiresi icerisinde
gerceklestirilmesi,

8 — Kamuda Unvan degisikligi sinavina gidilmektedir;

Kamuda Unvan dedgisikligi sinaviarinin kaldirilarak, personelin bitirdigi en son okul
diplomasini ibraz etmesi halinde sinavsiz olarak yeni unvanina atanmasi,



9 — Is Mevzuatina tabii olarak gérev yapan Tekniker personelin
yevmiyelerinin toplu is s6zlesmesine yansitilmasi.

27.01.2013 tarih ve 2013 / 15 Sayili Orman Ve Su Isleri Bakanli§i'na talep yazimiz ile
biro ve arazide gbérev yapan isci Teknikerlere ait Ucret skalasi dnerimizin dikkate
alinmasi, isci Tekniker personele egitiminin karsiligi olarak uygulamay getirecektir.

10 - Esit ise esit iicret, Ek tazminat, Ek Odeme vs.. konularinda teknikerler
orta ogretim diizeyli teknisyenler ile ayni uygulamaya tabii tutularak
magduriyetlerine sebebiyet verilmistir.

Ilgi: (a) 24 Subat 2005 tarih ve 25737 sayili Resmi Gazetede yayinlanan 2005/8501
karar sayill “657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ayni kanunun ek gecici 9 uncu
maddesi kapsamina giren kurumlardan aylik alanlara 2005 yilinda ne miktarda zam
ve tazminat verilecegine iliskin ekli karar ve eki cetvellerin yirirlige konulmasi”
konulu Bakanlar Kurulu Karari.

(b) Maliye Bakanhginin 10/04/2006 tarihli ve 5760 sayili yazisi lizerine 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunun 152 nci maddesine gére, Bakanlar Kurulunca 17/04/2006
tarihinde 2006/10344 karar sayisi ile kararlastirilarak 05 Mayis 2006 tarih ve 26159
saylll Resmi Gazetede vyayinlanan “Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve
Tazminatlara Iliskin” Bakanlar Kurulu Karari

(c) 02 Kasim 2011 tarih ve 28103 sayili Mikerrer Resmi Gazetede yayinlanan
11/10/2011 tarih ve 666 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile “"Kamu Gorevlilerinin Mali
Haklarinin Dlzenlenmesi amaciyla bazi kanun hiikkmiinde kararnamelerde degisiklik
yapilmasi ” konulu Kanun Hikmiinde Kararname

(d) Maliye Bakanlhiginin 30/12/2011 tarihli ve 20270 sayili yazisi Uzerine,375 sayili
kanun hikmiinde kararnamenin ek 9 uncu maddesine godre, Bakanlar Kurulunca
03/01/2012 tarihinde 2012/2665 karar sayisi ile kararlastinlarak 10 Ocak 2012 tarih
ve 28169 sayilll Resmi Gazetede vyayinlanan “Sozlesmeli Personel Ek Odeme
Yapilmasi” konulu Bakanlar Kurulu Karari

1.Teknik Hizmetler sinifinda calisan “tekniker” nvanli Devlet Memurlarinin tazminat
oranlar Ilgi (b) ve (c) deki cetveller esas alinarak hesaplanmaktadir.

2.1lgi (b) Bakanlar Kurulu Karari incelendiginde;yapilan diizenleme ile,1-4.dereceden
aylik alan tekniker ile teknisyen arasindaki fark 36 puan iken, mihendis ile tekniker
ararsindaki fark 60 puana cikarlarak aradaki fark dengesi teknikerler aleyhine
bozulmustur.

3.1lgi (c) Kanun Hiikmiinde Kararname de yer alan ek ddeme tablosu incelendiginde;
“Kadrolar Teknik Hizmetler Sinifinda Yer Alan Personel” bashdi altinda bulunan 1-2.
dereceden aylik alan tekniker ile teknisyen arasinda puan farki bulunmaz iken,
muhendis ile tekniker arasindaki fark ise 40 puana cikarilarak aradaki fark dengesi
yine teknikerler aleyhine bozulmustur.



Kararinda
Lisans),

Ancak;
Muhendis(Lisans),
gorulmektedir.
4.Teknikerlerin, liseden sonra en az iki yil sireli 6rglin egitim veren Universitelerin 6n
lisans yiksekogrenim teknik programlari mezunu, teknisyenlerin ise lise dengi okul
mezunu olmalari, Teknikerlerin gorev ve sorumluluk acisindan mihendis ile teknisyen
arasinda bir konumda bulunmalar g6z 6nidnde bulundurularak,ilgi (b) Bakanlar
Kurulu karari ve ilgi (c) Kanun hikmiinde Kararname ile teknikerler aleyhine bozulan
dengenin yeniden tesisi icin ilgi (a) Bakanlar Kurulu Kararindaki oranlardaki denge
dikkate alinarak;

ilgi(d) Bakanlar Kurulu
Tekniker(On

yer alan cetvel incelendiginde
Teknisyen (Lise) aynminin yapildigi

a. Ilgi (b) de belirtilen puan seviyesinin 1-4.derece icin 125, diger
derecelerden aylik alanlar icin 118 olarak,

b. Ilgi (c) de belirtilen puan seviyesinin 1-2. derece icin 130, 3-4.
derece icin 120, 5-7. derece icin 110 ve diger derecelerden aylik alanlar
icin de 105 olarak belirlenmesi durumunda teknikerler aleyhine olusan hak
kaybinin giderilecegini miitalaa etmekteyiz.

11 — 657 Sayill Devlet Memurlar Kanunu’nda, Teknikerler Teknik Hizmetler Sinifinda
yer almaktadir. Ozlik haklarinin glincellestiriimesi ve iyilestiriimesi gerekmektedir.

TEKNIKERLERIN MEVCUT TEKNIK HIZMETLER SINIFI OZLUK HAKLARI

UNVAN | IS TEMININ | OZEL DEREC | EK EMEKLILIKTE
GUCLU | DE HIizZMET E GOSTER | MAAS VE
GU GUCLUK | TAZMINAT GE IKRAMIYE
ZAMMI | I BAGLANMA
ORANLARI
5 YILA 1 2200 EK
KADAR 1-4 > 1600 GOSTERGESI
T HiZMET | 975 DERECE 2200 - 3600
E i 3 1500 ARASINDA
K OLANLA 4 1100 OLANLARA
N R (3600 HARIC)
i 650
K 5 YIL 5
E VE DIGER 6
R DAHA DERECELE |~
FAZLA | 1400 R - -
HIZMET MAAS BERAMI
I 8
OLANLA 5 % 70 | % 50
650 10

* Teknikerlerin Emeklilik maas baglanma oranlari % 110, Tkramiye
baglanma oran1 % 80 olmalidir. Bu oranlarin emekli olan personele de

uygulanmasi saglanmalidir.




12 — Devlet Memurlari Kanunu 4/C statlisiinde gorev yapan diger personel gibi
tekniker meslektaslarimiz da yogun madgduriyet yasamaktadir, bir kismina memuriyet,
bir kismina isci bir kismina ise farkli statiide calisma kosulu dayatiimaktadir. Bu tdr
uygulamanin sikintida olan 4/C'li personelin, memuriyet kadrosuna atanmasi ile mutlu
edilecegi asikardir.

* 4 / C’li personel icin memuriyet uygulamasina gecilmesi yolunda idari ve
hukuki calismalar yapilmasi yerinde olacaktir.



