TEKNIKERLER BIRLIGI DERNEGI TUZUGU

Dernegin Adi ve Merkezi
Madde 1

Dernedin adi TEKNIKERLER BiRLIGI DERNEGI’ dir. Dernegin
merkezi Ankara’dir. Dernegin yazismalari, tanitimi, reklami ve logolarinda
TEKNIiKERLER BIRLIGI seklinde kisaltma yapilabilir ve kullanilabilir.
Dernek, Yurt icinde ve yurt disinda sube acabilir.

Dernegin Amaci ve bu amaci gerceklestirmek icin dernekce
suirdiiriilecek calisma konular ve bigimleriyle faaliyet alani

Madde 2

Mesleki  belgelendirme islemlerini  ylritmek, tim  branslardaki
teknikerleri kamuoyunda temsil etmek, teknikerlik mesleginin
uygulanmasina ve ihtiyaclarina yénelik calismalar yiritmek, “TEKNIKER
ODALARI VE BIRLIGI” nin kurulmasi, Teknikerlik faaliyetlerinin
etkinlestiriimesi ve gelistirmesini saglamak. Bu konuda calismalar yapan
kisi ve kuruluslara destek vermek amaci ile kurulmustur. Dernegin
amacini destekleyici; mesleki, idari, sosyal, ve hukuki konular dernegin
calisma konularini teskil eder.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri

1- Uyelerin calisma, mesleki, idari, teknik, sosyal, hak ve hukukunu
savunmak, aramak, gelistirmek, Teknikerlik mesleginin fonksiyonlarinin
(Gorev, yetki ve sorumluluklarin) kanuni teminat altina alinmasini
saglamak, Teknikerlerin mesleki hiyerarsideki gercek yerlerinin
belirlenmesini temin etmek,

2- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Tekniker Unvaninin uygulanmasini
yakindan takip etmek, birokraside ve teknik hizmetler sinifinda
teknikerlerin Ust dizey ve ihtisas servislerinde ydneticilik kadrolarina
atanabilmelerine iliskin calismalar ylrtutmek, kamu, serbest calisma alani
ve 0Ozel Sektdorde branslarina goére tekniker mecburi istihdaminin
saglanmasi ve serbest calisan teknikerlere ihtisasi ile ilgili proje imza
yetkisi ve teknik uygulama sorumlulugunun kanuni teminat altina
alinmasini saglamak, mesleki belge islemlerini ytritmek.



3- Tekniker odalarinin kurulusu ve Tekniker Odalar Birliginin kurulus
calismalarini ylritmek. Tekniker Odalari ve Tekniker Odalari Birliginin
kurulusuna degin; Teknikerlerin branslarina gore, mesleki sorunlarinin
tespiti, ¢6zimi, mesleki standartlarin Dbelirlenmesi, gelistiriimesi,
denetimi icin mesleki belge vermek. T.C. Anayasasinin 135. Maddesi
geregince teknikerleri de teminat altina aldigi mesleki faaliyetleri
yaratmek.

4- 1|, Ilce, Komisyon temsilcileri atamak, gorev ve sorumluluklarini
belirlemek.

5- Is kazasi ve meslek hastali§i geciren lye meslektaslara, teknikerlik
micadelesi sonucunda hayatini kaybeden teknikerlerin ailelerine
imkanlar nispetinde maddi yardimlarda bulunmak, 6grencilerine burs
imkani saglamak.

is kazasl, vatani gbrev yada teknikerlik miicadelesi sonucunda hayatini
kaybeden teknikerlerin ailelerine imkanlar nispetinde maddi yardimlarda
bulunmak, Cocuklarina ise maddi imkanlar nispetinde 6grenimlerine
yardimda bulunmak.

6- Aday meslektaslara ve Uyelere seminerler vererek, mesleki alanda
bilgi almalarini saglayarak danismanlk hizmeti yilritmek ve aday
meslektaglardan imkanlari kisith olanlara ders alet ve kitap yardiminda
bulunmak,

7- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalarini
dizenlemek Meslekle ilgili dergi, gazete, bulten, bildiri kitap yayimlamak,
seminer, sempozyum, panel sergi ve konferanslar tertiplemek. Uyelerin
ve aday meslektaslarin meslekleri ile ilgili her konuda bilinclendirmesini
saglamak.

8-Meslek Yiksek Okullarinin 6grenim siresinin (4 yil sireli) Lisans
ogrenimi olmasi icin calismalar yuritmek. Yasama, Yiritme, Yargi,
Organlari, Y.0.K ve Meslek Yiiksek Okullari ile diyalog icinde olmak,
Ogrenim kalifikasyonu calismalarinda bulunmak.

9-Meslek Yiksek Okullarinin Teknik Programlarindan mezun olanlara
‘Teknolog ya da Gelismis Dlinya Ulkelerinde emsalimiz okul mezunlarina
verilen ‘Is Miihendisi’ Unvanini almak.

10-Teknikerler icin vakif kurmak, vakif Universitesi aciimasi caligmalarini
yaratmek.

11- 5 Nisan gininl Teknikerler ginl ve haftasi kabul ederek her yil
dizenli olarak kutlanmasini temin etmek.

12-Teknikerler Birligine her branstaki Teknikerlerin Gye olmasini
saglamak, mesleki gig birligini temin etmek.

13-'Tekniker Evi’ kurmak.
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14-Uyelerinin tamaminin fayda ve istifadesine acik, Genel Kurul Kararyla
Teknikerlik branslarina uygun,Teknikerlerinde istihdam edilecegini ticari
sirketler kurmak, satin almak veya ortak olmak.

15-Faaliyetlerinin etkinlestiriimesi ve gelistiriimesi icin arastirmalar
yapmak. AB ve kalkinma ajanslarinin hibe ve destek programlarina istirak
etmek, kullanmak.

16- Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim calismalari
dizenlemek.

17-Amacin gergeklestiriimesi icin saglikli bir calisma ortamini saglamak,
her tlrlt teknik arac ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin
etmek.

18-Gerekli izinler alinmak sartiyla Yardim toplama faaliyetlerine uygun
olarak bulunmak ve yurt icinden ve yurt disindan bagis kabul etmek.
19-Tilzik amaglarinin gergeklestirilmesi icin ihtiyac duydugu gelirleri
temin etmek amaciyla iktisadi, ticari, sanayi isletmeleri, sandik kurmak ve
isletmek. Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan taginir, tasinmaz mal
satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lzerinde
ayni hak tesis etmek.

20- Uyelerin yararlanmasi ve bos zamanlarini dederlendirebilmeleri icin
Yurt sathinda “TEKNIKER EVI”, lokal acmak, sosyal ve Kkiiltiirel tesisler
kurmak ve bunlari tefrig etmek.

21-Uyeleri arasinda dayanisma ve kaynasmasinin saglanmasi ve devam
ettiriimesi icin yemekli toplantilar, konser balo, tiyatro, sergi, spor, gezi
ve eglenceli etkinlikler vb. faaliyetler diizenlemek veya Uyelerin bu tir
etkinliklerinden yararlanmalarini saglamak.

22- Dernek faaliyetleri icin ihtiyac duyulan tasinir, tasinmaz mal satin
almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek ve tasinmazlar lzerinde ayni
hak tesis etmek.

23-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi durumunda vakif
kurmak, federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak,
ayrilmak. Gerekli izin alinarak derneklerin izinle kurabilecegi tesisler
kurmak.

24-Uluslararas faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara Gye olmak ve bu kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar
yapmak veya yardimlasmak.

25-Dernek amacini gerceklestirmek (zere, memur, isci, memur ve
isveren sendikalarindan ve mesleki kuruluslardan yardim almak ve bu
kuruluslara yardim yapmak.
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26-Amacin gergeklestirilmesi icin gerek gorilmesi halinde, 5072 sayili
Dernek ve Vakiflarin Kamu Kurum ve Kuruluglari ile Iliskilerine Dair
Kanun hukimleri sakh kalmak Gzere, kamu kurum ve kuruluslari ile gérev
alanlarina giren konularda ortak projeler yuratmek,

27-Dernek Uyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyac maddelerini ve
diger mal ve hizmetlerle kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla
sandik kurmak,

28- Gerekli gorilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,

29-Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan
alanlarda, diger derneklerle veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum
kuruluslariyla ortak bir amaci gerceklestirmek icin platformlar olusturmak.

Dernegin Faaliyet Alani

Dernek; Teknik, idari, Sosyal, Ekonomik, Kiiltirel ve Hukuki alanda
faaliyet gosterir.

Dernegin Kurulus Tarihi

Madde 3

Teknikerler Birligi 1999 yilinda kurulmustur.
Uye Olma Hakki ve Uyelik Islemleri
Madde 4

Fiil ehliyetine sahip bulunan Medeni haklari haiz, Tarkiye Cumhuriyeti
Devletinin temel niteliklerine karsi ve yilz kizartict sug islememis,
diplomalari Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanliginca ve Y.0.K
Rektorliklerince onaylanmis, Ylksek Okullardan Tekniker unvani ile
mezun olan veya YOK'ten onayl Tekniker muadili yiiksek okul mezunu
Tarkiye Cumhuriyeti vatandaslari Genel Merkez Yonetim Kurulu karariyla
dernegin asil tyesi olabilirler.

Dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu dogrultuda calismayi kabul
eden ve Mevzuatin 6ngoérdigl kosullari tasiyan her gercek ve tizel kisi
bu dernege liye olma hakkina sahiptir.

Ancak yabanci gercek kisilerin ye olabilmesi icin Tlrkiye'de yerlesme
hakkina sahip olmasi da gerekir. Onursal Uyelik icin bu kosul aranmaz.
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Dernek baskanhgina yazili olarak yapilacak Uyelik basvurusu, dernek
yonetim kurulunca en c¢ok otuz giin icinde Uyelige kabul veya istegin
reddi seklinde karara baglanir ve sonug yaziyla basvuru sahibine bildirilir.

Basvurusu kabul edilen Uye, bu amacla tutulacak (ye defterine
kaydedilir.

Dernede maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamis bulunanlar
yonetim kurulu karari ile onursal lye olarak kabul edilebilir.

Dernegin subesinin acilmasi durumunda subenin kapsadigi ildeki tyelerin
uyelik kayitlari subelere aktarilir. Yeni Gyelik miracaatlari subelere yapilir.
Uyelige kabul ve (yelikten silinme islemleri sube ydénetim kurullari
tarafindan yapilir ve lye kayit belgelerinin asillari en ¢ok otuz glin icinde
bir yaziyla Genel Merkeze gonderilir.

Subenin feshi halinde Gyeler ulasim mesafesi bakimindan en yakin
Subeye aktarilir.

Uyelikten Cikma

Madde 5

Her Gye vyazih olarak bildirmek kaydiyla, dernekten cikma hakkina
sahiptir. Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastigi andan itibaren
cikis islemleri sonuglandirilir.

Ayrilan Uyeye aidat iadesi yapiimaz.

Uyelikten Cikarilma

Madde 6

Yonetim Kurulu Karari ile Dernek Uyeliginden cikariimayl gerektiren
haller;

1-Dernek tiiziigline aykir davranislarda bulunmak,

2- Dernek Yonetim Kurulunca verilen kararlara uymamak, verilen
gorevlerden surekli kacinmak,

3-Telefon, Internet yoluyla veya yazli ikaza ragmen lyelik aidatini bir
Genel Kurul dénemi icinde 6dememek,
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4-Dernek aleyhine faaliyet gosteren ve dernegi kiiglik district yaklasim
ve aciklamalarda bulunmak,

5 — Denetleme ve/veya Disiplin Kurulu Uyelerince verilen olumsuz yazili
rapor/raporlar verilmesi,

6- Bir Genel Kurul dénemi icerisinde Yonetim Kurulu ikazina rtagmen
aidatini 6dememek.

7- Uyenin Uye Kayit Formundaki beyan ettigi acik Adresine bir genel
kurul déneminde ulasamamis olmak.

8-Uye olma sartlarini kaybetmis olmak,

Yukarida sayillan durumlardan herhangi birisini taglyan Uyeye, Uyenin
yazil istifasi ve birikmis aidat borclarini defaten édemesini bildiren bir
yazi génderilir. Yonetim Kurulu Karari ile tyelikten ¢ikarilabilir.

Yukarida sayillan durumlardan birinin tespiti halinde Yodnetim Kurulu
karariyla Gyelikten cikarilabilir.

Dernek Uyeli§inden kendi iradesi ile ayrilan ya da Yénetim Kurulu Karari
ile cikarilanlar;

Istifa eden tyenin en son Genel Kurul déneminden kalan borcu defaten
tahsil edilir. Genel Kurulda karar alinmak kaydiyla tyelikten cikan ya da
cikarilan Gyenin yalnizca istifa ihra¢ edildigi yila ait aidat borcu tahsil
edilir. Onceki yillara ait borglar silinebilir.

Istifa eden ya da Yonetim Kurulu Karar ile Uyelikten cikarilan {yenin
biriken aidat borcunu 90 (doksan) gun icinde defaten &Ademesi
zorunludur. Borcunu ddemeyen Uyeye Dernekler mevzuati ve Borglar
Kanunu hikimlerine gdre islem uygulanir.

Istifa eden ya da Yonetim Kurulu Karar ile lyelikten cikarilan {yenin
kaydi, Uye kayit defterinden silinir ve dernek lizerinde ve malvarliginda
hicbir hak iddia edemez.

Dernekten Uyeliginden cikan ya da cikarilanlara aidat idesi yapilmaz.
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Dernek Organlari
Madde 7
Dernegin organlari asagida gosterilmistir.

1-Genel Kurul,
2-Yonetim Kurulu,
3-Denetim Kurulu,
4-Disiplin Kurulu,
5-Subeler

Dernek Genel Kurulumun Kurulus Sekli, Toplanma Zamani ve
Cagn ve Toplanti Usulii

Madde 8

Genel kurul, Dernegin yetkili karar organi olup, Genel kurul, Genel
Merkeze kayith Uyelerden; Genel Merkez ve Sube YoOnetim, Denetim,
Disiplin Kurul Gyeleri ile Sube Genel Kurullarinda secilmis delegelerden
olusur.

Genel Kurul;

1- Bu tiziikte belirtilen zamanda olagan,

2- Yonetim veya Denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
dernek Uyelerinden 1/5°i (beste biri)'nin yazil istegi Gzerine 30 (otuz) gilin
icinde olaganusti toplanir.

Olagan genel kurul, 3 (Uc) yilda bir Nisan ayi icerisinde, Yénetim
Kurulunca belirlenecek giin, yer ve saatte toplanir. Genel Kurul toplantiya
Yonetim Kurulunca cagrilir. Yonetim kurulu, Genel Kurulu toplantiya
cagirmazsa;

Uyelerden birinin basvurusu (zerine sulh hakimi, 3 (ii¢) lyeyi genel
kurulu toplantiya cagirmakla gorevlendirilir.

Cagn Usulii

Yonetim kurulu, Dernek tiizligline gore Genel Kurula katilma hakki
bulunan Uyelerin listesini dizenler. Genel Kurula katiima hakki bulunan
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dyeler, en az 15 (onbes) glin énceden, glnd, saati, yeri ve glindemi bir
gazetede ilan edilmek suretiyle, Dernek Genel Merkezinin
www.tekniker.org.tr internet sayfasinda ilan ya da elektronik posta ya da
cep telefonu mesaji ile bildiriimek suretiyle toplantiya cagrilir. Bu ¢agrida
cogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilamazsa, ikinci
toplantinin hangi giin saat ve yerde yapilacagi da belirtilir. ilk toplanti ile
ikinci toplanti arasindaki sire yedi gunden az, altmis ginden fazla
olamaz.

Toplanti, cogunluk saglanamamasi sebebinin disinda baska bir nedenle
geri birakilirsa, bu durum geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle,
ilk toplanti icin yapilan g¢agri usuliine uygun olarak Uyelere duyurulur.
Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg 6 (alt1) ay icinde
yapilmasi zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen
esaslara gore yeniden cagrilir.

Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplanti Usulii

Genel kurul, katilma hakki bulunan Gyelerin salt ¢ogunlugunun, tizik
degisikligi ve dernegin feshi hallerinde ise 2/3 (licte ikisi)'nin katiimiyla
toplanir; Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya
katilan Uye sayisi, ydénetim ve denetim kurullari tGye tam sayisinin iki
katindan az olamaz.

Genel Kurula katilma hakki bulunan Gyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Toplanti yerine girecek Uyelerin resmi makamlarca verilmis
kimlik belgeleri, Yoénetim Kurulu dyeleri veya Yoénetim Kurulunca
gorevlendirilecek gorevliler tarafindan kontrol edilir. Uyeler, Yénetim
Kurulunca dlizenlenen listedeki adlari karsisina imza koyarak toplant
yerine girerler.

Toplanti yeter sayisi saglanmissa durum bir tutanakla tespit edilir ve
toplanti yonetim kurulu baskani veya goéreviendirilecegi yonetim kurulu
Uyelerinden biri tarafindan acilir. Toplanti yeter sayisi saglanamamasi
halinde Yonetim Kurulunca bir tutanak dizenlenir.

Acilistan sonra toplantlyr yonetmek (zere bir Baskan ve yeteri kadar
Baskan vekili ile yazman secilerek Divan heyeti olusturulur.
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Dernek organlarinin secimi icin yapilacak oylamalarda oy kullanan
dyelerin divan heyetine kimliklerini gbstermeleri ve hazirun listesinde
isimlerinin karsilarini imzalamalari zorunludur.

Toplantinin yénetimi ve glvenliginin saglanmasi divan baskanina aittir.

Genel kurulda yalnizca glindemde yer alan maddeler goérusulir ancak
toplantida hazir bulunan delegelerden, 1/10 lye tarafindan goértsulmesi
yazili olarak istenen konularin giindeme alinmasi zorunludur. Genel
Kurulda her (yenin bir oy hakki vardir; Uye oyunu sahsen kullanmak
zorundadir.

Onursal Uyeler genel kurul toplantilarina katilabilir ancak oy
kullanamazlar, tizel kisinin Uye olmasi halinde tizel kisinin ydnetim
kurulu baskani veya temsille gorevlendirecegi kisi oy kullanir.

Toplantida gorisilen konular ve alinan kararlar bir tutanada yazilr ve
divan baskani ile yazmanlar tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti
sonunda, tutanak ve diger belgeler ydnetim kurulu baskanina teslim
edilir.

Yonetim kurulu baskani bu belgelerin korunmasindan ve yeni secilen
ybnetim kuruluna yedi gilin icinde teslim etmekten sorumludur.

Genel Kurulun Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri
Madde 9

Genel kurulda, aksine karar alinmamigsa, Yonetim ve Denetim Kurulu
tyelerin secimleri gizli oylama ile diger konulardaki kararlar ise acik
olarak oylanir.

Gizli oylar, toplanti baskani tarafindan mihirlenmis kagitlarin veya oy
pusulalarinin Gyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra ici bos bir kaba
atilmasi ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra acik dokimu

yaplilarak belirlenen oylardir.

Aclk oylamada, Genel Kurul baskaninin belirtecegi yontem uygulanir.
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Genel Kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt cogunluguyla alinir.
Su kadar ki, tiiziik degisikligi ve Dernegin feshi kararlari, ancak toplantiya
katilan Gyelerin 2/3 (licte iki) cogunluguyla alinabilir.

Toplantisiz veya Cagrisiz Alinan Kararlar

Bltln Uyelerin bir araya gelmeksizin yazili katiimiyla alinan kararlar ile
Dernek Uyelerinin tamaminin bu tliziikte yazili cagr usuliine uymaksizin
bir araya gelerek aldigi kararlar gecerlidir. Bu sekilde karar alinmasi
olagan toplanti yerine gegmez.

Genel Kurulun Gorev ve Yetkileri
Madde 10

Asagida yazih hususlar Genel Kurulca goristlip karara baglanir.
1-Dernek organlarinin secilmesi,

2-Dernek tiiziglinin degistiriimesi,

3-Yonetim ve Denetim kurullari raporlarinin goérisilmesi ve ydnetim
kurulunun ibrasi,

4-Yonetim kurulunca hazirlanan bitgenin goérlsilip aynen veya
degistirilerek kabul edilmesi,

5-Dernegin diger organlarinin denetlenmesi ve gerek gorildigiinde hakli
sebeplerle onlarin gérevden alinmasi,

6-Uyeligin reddi veya lyelikten cikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu
karalarina karsin yapilan itirazlarin incelenmesi ve karara baglanmasi,
7-Dernek icin gerekli olan taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut
tasinmaz mallarin satiimasi hususunda yoénetim kuruluna yetki verilmesi,
8-Yonetim kurulunca Dernek calismalari ile ilgili olarak hazirlanacak
yonetmelikleri inceleyip aynen veya degistirilerek onaylanmasi,

9-Dernek YoOnetim ve Denetim Kurullarinin kamu gorevlisi olmayan
baskan ve (yelerine verilecek Ucret ile her tirli 6denek, yolluk ve
tazminatlar ile dernek hizmetleri icin gorevlendirilecek Ulyelere verilecek
gundelik ve yolluk miktarlarinin tespit edilmesi,

10-Dernegin federasyona katilmasi ve ayrilmasinin kararlastiriimasi,
11-Dernegin subelerinin acilmasinin kararlastiriimasi,

12-Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve
kuruluslara lye olarak katilmasi veya ayrilmasi,

13-Dernegin vakif kurmasi,

14-Dernegin fesih edilmesi,

15-Yonetim kurulunun diger onerilerinin incelenip karara baglanmasi,
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16-Dernegin en yetkili organi olarak dernegin diger bir organina
verilmemis olan islerin gértlmesi ve yetkilerin kullaniimasi,

17-Mevzuatta genel kurulca yapilmasi belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesi,

18-Gerekli gorildiginde hakh sebeplerle sube yonetim kurullarini
gorevden almak,

Yonetim Kurulunun Tegkili Gorev ve Yetkileri
Madde 11

Yonetim kurulu 11 (onbir) asil ve 11 (onbir) yedek liye olarak Genel
Kurulca secilir. Yonetim kurulu, seciminden sonraki ilk toplantisinda gérev
béllisimi yaparak 1 (bir) Genel Baskan, 1 (bir) Genel Baskan Vekili, 1
(bir) Mali Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimasi, 1 (bir)
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Hukuk
Islerinden Sorumlu Genel Baskan Yardimaisi, 1 (bir) Egitimden Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Basin ve Yayindan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Kdiltirel Sosyal ve Sportif Faaliyetlerden
Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi, 1 (bir) Kadin Kollarindan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi ve 1 (bir) Genglik Kollarindan Sorumlu Genel
Baskan Yardimcisi, 1 (bir) Mesleki Komisyonlardan Kollarindan Sorumlu
Genel Baskan Yardimcisi belirler.

Subelerin Yonetim Kurulu gorev dagihmi da; Genel Merkez YoOnetim
Kurulu dagihminin Subeye uyarlanmis halidir.

Yonetim Kurulu, tim Uyelerin haber edilmesi sartiyla her zaman
toplantiya cagrilabilir. Uye tam sayisinin yarisindan bir fazlasinin hazir
bulunmasi ile toplanir. Kararlar toplantiya katilan Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile ahnir.

Yonetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi

bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy coklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.
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Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Yonetim kurulu asagidaki hususlari yerine getirir.

1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi lyelerinden birine veya
bir G¢linci kisiye yetki vermek,

2-Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemleri yapmak ve gelecek doneme
ait bltceyi hazirlayarak genel kurul onayina sunmak,

3-Dernegin calismalari ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak genel kurul
onayina sunmak,

4-Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait
tasinir ve tasinmaz mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek,

kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis
ettirmek,

5-Genel Kurulun verdigi yetki ile sube acmaya iliskin islemlerin
yuritilmesini saglamak,

6-Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

7-Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

8-Genel Kurulda alinan kararlari uygulamak,

9-Her faaliyet yili sonunda dernegin isletme hesabi tablosu veya bilanco
ve gelir tablosu ile Yonetim Kurulu calismalarini acgiklayan raporunu
dizenlemek, toplandiginda Genel Kurula sunmak,

10-Biitcenin uygulanmasini saglamak,

11-Dernede lye alinmasi veya Uyelikten cikariima hususlarinda karar
vermek,

12-Dernegin amacini gerceklestirmek icin yetkisi dahilinde her cesit
karari almak ve uygulamak,

13-Mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve vyetkileri
kullanmak,

14-Mevzuatin kendisine verdigi gorevler cercevesinde Yasama, Yiriitme
ve Yargl organlarina gitmek,

Denetim Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri
Madde 12

Denetim kurulu, 3 (li¢) asil ve 3 (lc¢) yedek Uye olarak genel kurulca
secilir.
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Denetim kurulu asil Uyeliginde istifa veya baska sebeplerden dolayi
bosalma oldugu takdirde genel kurulda aldigi oy ¢oklugu sirasina gore
yedek Uyelerin goreve cagrilmasi mecburidir.

Denetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Denetim Kurulu; Dernegin, tilizliigiinde gosterilen ama¢ ve amacin
gerceklestiriimesi  icin  sirdirilecegi  belirtilen calisma  konulari
dogrultusunda faaliyet goOsterip goOstermedigini, defter, hesap ve
kayitlarin  mevzuatta ve dernek tlizigine uygun olarak tutulup
utulmadigini, dernek tiziigliinde tespit edilen esas ve usullere gore ve bir
yill gegcmeyen araliklarla denetler ve denetim sonugclarini bir rapor halinde
Yonetim Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar.

Denetim kurulu, gerektiginde genel kurulu toplantiya cagirir.
Disiplin Kurulunun Teskili, Gorev ve Yetkileri

Madde 13

Disiplin Kurulunun Gorev ve Yetkileri

Disiplin Kurulu, 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek liye olarak genel kurulca
secilir.

Disiplin Kurulu; Teknikerlik mesleginin ahlak, prensip ve denetimlerinin
tespitinde, Dernek tizigliine sadik kalarak gorev vydlritir. Dernek
aleyhine faaliyet gosteren ve dernegi kiclk duslrici yaklasim ve
aciklamalarda bulunan lyeleri tespit ederek Yonetim kuruluna sevk eder.

Ihtisas (Brans) Komisyonunun teskili, gérev ve yetkileri
Madde 14

Tekniker Unvanina iliskin branslardaki mesleki standartlarin belirlenmesi,
gelistirilmesi, denetimi ve mesleki yetkilerin korunmasi ile ilgili olarak
calismalar ylritmek Uzere genel merkez ydnetim kurulu tarafindan
mesleki ihtisas komisyonlari olusturulabilir. Ihtisas komisyonlari
calismalarini genel merkez yodnetim kurulunun denetimi ve bilgileri
dahilinde ydurutldr, calismalar her brans icin ayr ayr tanzim edilerek
dosyalanir. Ihtisas komisyonlarinin  baskanlik gérevini, mesleki
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komisyonlardan sorumlu genel baskan yardimcisi yurGtdr, ayrica (mesleki
yetki belgesi)ni onaylar, dosyalar.

Genel Bagkan ve yonetim kurulu, mesleki komisyonlardan sorumlu genel
baskan yardimcisi tarafindan her ¢ ayda bir yazili olarak bilgilendirilir.

Dernegin Gelir Kaynaklari
Madde 15
Dernegin gelir kaynaklari asagida sayilmistir.

1-Giris aidati: Uyelerden giris aidati alinmaz.

2-Uye aidati: Uyelerin aylik aidat ddentisi Genel Kurulda belirlenir. Aylik
aidatlar 1 (bir) yillik olarak pesin ddeir. GSM hatlarindan ya da otomatik
ddeme talimati ile banka hesaplarindan talimat yontemi ile aidatlar aylik
esit taksitler halinde 6denebilir. Bu miktarlar artirmaya veya eksiltmeye
genel kurul yetkilidir,

3-Subelerin biitcesinde yer alan ve Dernekler II Midirligi'ne yazili
olarak beyan edilen Sube toplam gelirinin %20 (yirmi)'si, takip eden yilin
Ocak ayi icerisinde genel merkez resmi hesabina s6zli veya yazill ikaza
gerek olmaksizin zorunlu olarak gonderilir, gbnderilmemesi halinde sube
hesabi genel merkezin ilgili banka ya da PTT Posta Ceki hesaplarina
resmi yazisma yapmak sureti ile mali alacagi oraninda Sube hesabi
haczedilebilir. Subenin yillk genel merkez ddentisini Ocak ay! igerisinde
ddememesi durumunda, Subat aylr sonuna kadar 6édeme icin ek slre
verilir, ddemenin yine gerceklesmemesi durumunda, Sube Yo6netim
Kurulu Baskani, Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Sube Mali Islerden
Sorumlu Baskan Yardimcisinin gintin Sube Yonetim Kurulu Uyeligi ve
gorevi herhangi bir ikaza gerek kalmaksizin kendiliginden diiser. Bu
durumda Sube Teskilatlanma Baskan Yardimcisi tarafindan 10 ,(on) gln
icerisinde Sube Ydnetim Kurulu yedek Uyeleri arasindan 3 (li¢) yedek
Uyeyi goreve cadirarak ilk yonetim kurulu toplantisinda yeni goérev
paylasimi yaparlar. Bu durumun bir genel kurul dénemi icerisinde ikinci
kez tekerrtr etmesi durumunda Sube zorunlu olarak hicbir ikaza gerek
kalmaksizin en gec 30 (otuz) giin igerisinde olaganisti olarak Sube
Genel Kurulunu toplantiya cagirarak gerceklestirmek zorundadir.
4-Gercek ve Tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve
yardimlar,
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5-Dernek tarafindan tertiplenen cay ve yemekli toplanti, gezi ve eglence
temsil, konser, spor yarismasi ve konferans gibi faaliyetlerden saglanan
gelirler,

6-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,

7-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hikimlerine uygun olarak
toplanacak bagis ve yardimlar,

8-Dernegin, amacini gergeklestirmek icin ihtiyac duydugu geliri temin
etmek amaciyla giristigi ticari faaliyetlerden elde edilen kazanclar,
9-Mesleki belgelerden elde edilecek gelirler.

10-Dernek rozetinden elde edilecek gelirler.

11-Dernek, lye veya Uglincli kisiler tarafindan cikartilip geliri dernege
terk edilen kitap dergi brosir vs satisindan elde edilen hasilat,

12-Iktisadi faaliyet gelirleri,

13-Diger yasal gelirler.

Dernegin Defter Tutma Esas ve Usulleri ve Tutulacak Defterler
Madde 16

Defter tutma esaslari;

Dernekte, isletme hesabi esasina gére defter tutulur. Ancak, yillik brit
gelirin mevzuatta belirtilen miktari asmasi durumunda takip eden hesap
déneminden baslayarak bilanco esasina gdre defter tutulur.

Bilango esasina gecilmesi durumunda, Ust Uste iki hesap déneminde
yukarida belirtilen haddin altina dusllirse, takip eden yildan itibaren

isletme hesabi esasina gore defter tutulabilir.

Dernegin ticari isletme agcmasi durumunda, bu ticari isletme icin, ayrica
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gdre defter tutulur.

Kayit Usuli

Dernegin defter ve kayitlari Dernekler Yonetmeliginde belirtilen usul ve
esasa uygun olarak tutulur.
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Tutulacak Defterler
Dernekte, asagida yazili defterler tutulur.

a)isletme hesabi esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar
asagidaki gibidir:

1-Karar defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ver numara sirasiyla bu
deftere yazilir ve kararlarin alti toplantiya katilan tyelerce imzalanir.
2-Uye kayit defteri: Dernede lye olarak girenlerin kimlik bilgileri,dernege
giris ve cikis tarihleri bu deftere islenir.Uyelerin 6dedikleri giris ve yillik
aidat miktarlari bu deftere islenebilir.

3-Evrak kayit defteri: Gelen ve giden evraklar,tarih ve sira numarasi ile
bu deftere kaydedilir.Gelen evrakin asillari ve giden evraklarin kopyalari
dosyalanir. Elektronik posta yoluyla gelen veya giden evraklar ciktisi
alinmak suretiyle saklanir.

4-Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar veya verdikleri yerler ve kullanim sirelerini dolduranlarin
kayittan dlstrllmesi bu deftere islenir.

5-Isletme Hesabi Defteri : Dernek adina alinan gelirler ve yapilan giderler
aclk ve dizenli olarak bu deftere iglenir.

6-Alindi Belgesi Kayit Defteri: alindi belgelerinin seri ve sira numaralari,
bu belgeleri alan ve iade edenlerin adi,soyadi ve imzalari ile aldiklari ve
iade ettikleri tarihler bu deftere iglenir.

b)Bilanco esasinda tutulacak defterler ve uyulacak esaslar asagidaki
gibidir:

1-(a) bendinin 1,2,3 ve 6'ncl alt bentlerinde kayith defterler bilanco
esasinda defter tutulmasi durumunda da tutulur.

2-Yevmiye Defter, bilylk defter ve Envanter Defteri:Bu defterlerin
tutulma usull ile kayit sekli Vergi Usul Kanunu ile bu Kanunun Maliye
Bakanligina verdigi yetkiye istinaden yayimlanan Muhasebe Sistemi
Uygulama Genel Tebligleri esaslarina gore yapilir.

Defterlerin Tasdiki

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan dnce
Il Dernekler Midirligine veya Notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin
kullaniimasina sayfalari bitene kadar devam edilir ve defterlerin ara
tasdiki yapilmaz. Ancak, bilanco esasina gére tutulan defterler ile form
veya strekli form yaprakl defterlerin, kullanilacagi yildan 6nce gelen son
ayda, her yil yeniden tasdik ettirilmesi zorunludur.
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Gelir Tablosu ve Bilanco Diizenlemesi

Isletme hesabi esasina gore kayit tutulmasi durumunda yil sonlarinda (31
Aralik) (Dernekler Yénetmeligi EK-16'da belirtilen) “Isletme Hesabi
Tablosu” dizenlenir. Bilanco esasina gore defter tutulmasi durumunda
ise, yiIl sonlarinda (31 Aralik), Maliye Bakanhginca yayimlanan Muhasebe
Sistemi Uygulama Genel Tebligleri esas olarak bilanco ve gelir tablosu
dizenlenir.

Dernegin Gelir ve Gider Islemleri
Madde 17
Gelir ve gider belgeleri ;

Dernek gelirleri, (Dernekler yonetmeligi EK-17'de 06rnegi bulunan)
“Alindi Belgesi” ile tahsil edilir. Dernek gelirlerinin Bankalar araciligi ile
tahsili halinde banka tarafindan dlizenlenen dekont veya hesap 6zeti gibi
belgeler alindi belgesi yerine geger.

Dernek giderleri ise fatura, perakende satis fisi, serbest meslek makbuzu
gibi harcama belgeleri ile vyapilir. Ancak dernegin, Gelir Vergisi
Kanununun 94'nci maddesi kapsaminda bulunan ddemeleri icin vergi
Usul kanunu Hikimlerine gore gider pusulasi, bu kapsamda da
bulunmayan o6demeleri icin (Dernekler Yonetmeligi EK-13'te ornegi
bulunan) “Gider Makbuzu” diizenlenir.

Dernek tarafindan kisi, kurum ve kuruluslara yapilacak bedelsiz mal ve
hizmet teslimleri (Dernekler Yonetmeligi EK-14te 6rnegi bulunan ) “Ayni
Yardim Teslim Belgesi” ile yapilir.Kisi,kurum ve kuruluslar tarafindan
dernege vyapilacak bedelsiz mal ve hizmet teslimleri ise (Dernekler
Yonetmeligi EK-15te 6rnegi bulunan) “Aymi Bagis Alindi Belgesi” ile
kabul edilir.

Alindi Belgeleri

Dernek gelirlerinin tahsilinde kullanilacak “Alindi1 Belgeleri” (Dernekler
Yonetmeligi EK-17'de gosterilen bicim ve ebatta) yonetim kurulu karariyla
matbaaya bastirilir.

Alindi belgelerin bastirilmasi ve kontroli, matbaadan teslim alinmasi,
deftere kaydedilmesi, eski ve yeni saymanlar arasinda devir teslimi ve
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alindi belgesi ile dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kisiler
tarafindan bu alindi belgelerinin kullanimina ve toplanilan gelirlerin
teslimine iliskin hususlarda Dernekler Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine
gore hareket edilir.

Yetki Belgesi

Dernek adina gelir tahsil edecek kisi veya Kkisiler, yetki siuresi de
belirtiimek suretiyle, Yonetim Kurulu karari ile tespit edilir. Gelir tahsil
edecek kisilerin acik kimligi, imzasi ve fotograflarini ihtiva eden
(Dernekler Yonetmeligi EK-19'da ornegi bulunan) “Yetki Belgesi”
Dernek tarafindan 3 (lc¢) nutsha olarak dlizenlenerek, Dernek Y&netim
Kurulu Baskaninca onaylanir.Yetki belgelerinin birer sureti Dernekler
birimlerine verilir.Yetki belgesi ile ilgili degisiklikler Yonetim Kurulu
Baskaninca, 15 (onbes) giin icerisinde dernekler birimine bildirilir.

Dernek adina gelir tahsil edecek kisiler, ancak adlarina dizenlenen yetki
belgelerinin bir suretinin dernekler birimine verilmesinden itibaren gelir
tahsil etmeye baslayabilirler.

Yetki belgesinin kullanimi, yenilenmesi, iadesi vs hususlarda Dernekler
Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore hareket edilir.

Gelir ve Gider Belgelerinin Saklama Siiresi

Defterler hari¢ olmak Uzere, dernek tarafindan kullanilan alindi belgeleri,
harcama belgeleri ve diger belgeler 6zel kanunlarda belirtilen sireler
sakl kalmak Uzere, kaydedildikleri defterlerdeki sayi ve tarih diizenine
uygun olarak 5 yil stireyle saklanir.

Beyanname Verilmesi

Madde 18

Dernegin, bir dnceki yila ait faaliyetleri ile gelir ve gider islemlerinin yil
sonu itibariyle sonuclarina iliskin (Dernekler Yonetmeligi EK-21'de
sunulan) “Dernek Beyannamesi” Genel Merkez Dernek Yonetim Kurulu
tarafindan onaylandiktan sonra, her takvim yilinin ilk 4 (dért) ayi icinde
Dernek Genel Baskani tarafindan ilgili Miilki Idare Amirli§ine verilir.
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Subeler beyannamelerini en ge¢ her takvim yilinin ilk iki ay! icinde yani
Subat ayi sonuna kadar Dernek Sube Baskani tarafindan, ilgili Miilki Idare
Amirligine verilir. Miilki Idare Amirli§ine verilen beyannamenin yazili ve
Islak imzali bir sureti Dernek Genel Merkezine Mart ayinin ilk haftasinda
iadeli taahh(tll posta yolu ile gonderilir.

Bildirim Yiikiimliiliigii

Madde 19

Miilki Amirlige yapilacak bildirimler;
Genel Kurul Sonug Bildirimi

Olagan veya olaganisti genel kurul toplantilarini izleyen otuz giin icinde,
yonetim ve denetim kurullari ile diger organlara segilen asil ve yedek
uyeleri iceren ve Ek-3'te yer alan Genel Kurul Sonug Bildirimi mulki idare
amirligine verilir. Genel kurul toplantisinda tiziik degisikligi yapilmasi
halinde; genel kurul toplanti tutanadi, tiziigiin degisen maddelerinin eski
ve yeni sekli, her sayfasi yonetim kurulu Uyelerinin salt cogunlugunca
imzalanmis dernek tlizigldnin son sekli, bu fikrada belirtilen siire icinde
ve bir yazi ekinde miilki idare amirligine verilir.

Genel kurul sonug bildirimleri, dernek ydnetim kurulu tarafindan yetki
verilen bir ydnetim kurulu Uyesi tarafindan da vyapilabilir. Bildirimin
yapllmamasindan yénetim kurulu baskani sorumludur.

Sandigi  bulunan dernekler, sandiklarina ait genel kurul sonug
bildirimini bu maddede belirtilen usulde miilki idare amirligine bildirirler.

Genel kurul sonug bildirimi ve eklerinin mevzuata uygunlugu dernekler
birimlerince incelenir. Varsa, eksiklerin veya hatalarin giderilmesi ilgili
derneklerden istenir. Eksiklik ve hatalarin giderilmemesi veya konusu sug
teskil eden fiillerin tespit edilmesi halinde gerekli yasal islem yapilir.

Tasinmazlarin Bildirilmesi
Dernegin edindigi tasinmazlar tapuya tescilinden itibaren 30 (otuz) giin

icinde (Dernekler YoOnetmeligi EK-26'da sunulan) “Taginmaz Mal
Bildirimi”ni doldurmak suretiyle Miilki Idare Amirligine bildirilir.
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Yurtdisindan Yardim Alma Bildirimi
Bildirim yikiimliiliigii

Dernekler, miilki idare amirligine 6nceden bildirimde bulunmak sartiyla
yurt disindaki kisi, kurum ve kuruluslardan ayni ve nakdi yardim
alabilirler.  Nakdi yardimlarin bankalar aracihigiyla alinmasi ve
kullanilmadan 6nce bildirim sartinin yerine getirilmesi zorunludur.

Basvuru

Yurtdisindan yardim alacak olan dernekler Ek-4'te belirtilen Yurtdisindan
Yardim Alma Bildirimini doldurup miilki idare amirligine bildirimde
bulunurlar.

Kamu Kurum ve Kuruluslarn ile Birlikte Yuritilen ortak
Projelerle Ilgili Bildirim

Dernegin gorev alanina iliskin konularda kamu kurum ve kuruluslari ile
yurlttigu ortak projelerle ilgili olarak yapilan protokol ve projenin érnegi
(Dernekler Yonetmeligi EK-23'te gosterilen) “Proje Bildirimi“ne
eklenerek, protokol tarihini izleyen 1 (bir) ay icinde dernek merkezinin
bulundugu yerin Valiligine verilir.

Degisikliklerin Bildirilmesi

Dernegin yerlesim yerinde meydana gelen degisiklik (Dernekler
Yonetmeligi EK-24'te belirtilen) “Yerlesim Yeri Degisiklik Bildirimi”;
Genel Kurul toplantisi disinda dernek organlarinda meydana gelen
degisiklikler (Dernekler Yonetmeligi Ek-25te belirtilen) “Dernek
Organlarindaki Degisiklik Bildirimi” doldurmak suretiyle,degisikligi
izleyen 30 (otuz) gtin icinde, miilki idare amirligine bildirilir.

Dernek tiiziglinde yapilan degisiklikler de tlziik degisikliginin yapildig
genel kurul toplantisini izleyen 30 (otuz) glin icinde, genel kurul sonug
bildirimi ekinde Miilki Idare Amirligine bildirir.
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Dernegin I¢c Denetimi
Madde 20

Dernekte Genel Kurul, Yénetim Kurulu veya Denetim Kurulu tarafindan ic
denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim
yapilmis olmasi, denetim kurulunun yikimliligini ortadan kaldirmaz.

Denetim Kurulu tarafindan en gec yilda bir defa dernegin denetimi
gerceklestirilir. Genel kurul veya yonetim kurulu, gerek gorilen hallerde
denetim vyapabilir veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim
yaptirabilir.

Dernegin Borgclanma Usulleri
Madde 21

Dernek amacini gercgeklestirmek ve faaliyetlerini yaritebilmek igin ihtiyag
duyulmasi halinde Ydnetim Kurulu karari ile borclanma yapabilir. Bu
borclanma kredili mal ve hizmet alimi konularinda olabilecegi gibi nakit
olarak ta yapabilir. Ancak bu borglanma, dernegin gelir kaynaklari ile
karsilanamayacak miktarlarda ve dernegi 6deme glgliligine dislrecek
nitelikte yapilamaz.

Dernegin Subelerinin Kurulusu
Madde 22

Dernek, gerekli gorilen yerlerde genel kurul karariyla genel kurul donemi
icerisinde genel merkez yonetim kuruluna verecegi yetki ile sube acabilir.
Sube Kurulacak ilde en az 40 (kirk) Uyenin Genel Merkeze kayith
bulunmasi gerekir. Bu amacla dernek ydnetim kurulunca yetki verilen en
az 14 (on dort) kisilik kurucular kurulu, Dernekler Yo&netmeligi'nde
belirtilen sube kurulus bildirimini ve gerekli belgeleri, sube acilacak yerin
en biyik Milki Idare Amirligine verir. 14 (Ondort) kisilik kurucular
kurulu; Kurucu Yonetim Kurulu ve Kurucu Denetim kurulunu teskil
ederler.
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Subelerin Gorev ve Yetkileri
Madde 23

Subeler, tiizel kisiligi olmayan, dernek amac ve hizmet konulari
dogrultusunda Ozerk faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim
islemlerinden dogan alacak ve borglarindan o6tiiri kendisinin sorumlu
oldugu dernek ic drgttiddir.

Subelerin Organlan ve Subelere Uygulanacak Hiikiimler
Madde 24
Subenin organlari, Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetim kuruludur.

Genel Kurul, Subenin kayith Uyelerinden olusur. Yonetim Kurulu, 11 (on
bir asil) ve 11 (on bir) yedek tye, denetim kurulu 3 (tg) asil ve 3 (Ucg)
yedek Uye, disiplin kurulu ise 5 (bes) asil ve 5 (bes) yedek lye olarak
sube genel kurulca secilir.

Bu organlarin gérev ve yetkileri ile bu tuzikte yer alan dernekle ilgili
diger hikidmler, mevzuatin 6ngérdiigi cercevede Sube’de uygulanir.
Subelerin Genel Kurul Toplantilarinda Uyacagi Usuller

Madde 25

Subeler, Genel Kurul olagan toplantilarini Genel Merkez Genel Kurulu
toplantisindan en az 2 (iki) ay 6nce bitirmek zorundadirlar.

Subelerin olagan genel kurulu 3 (li¢) yilda bir, Subat ayi icerisinde, Sube
Yonetim Kurulunca belirlenecek glin, yer ve saatte toplanir.

Subeler, olagan genel kurul toplantilarini Subat ayi igerisinde
tamamlamak zorundadirlar. Subeler genel kurul sonuc bildiriminin bir
ornegini toplantinin yapildigi tarihi izleyen 30 (otuz) glin icinde Miilki
Idari Amirligine ve Dernek Genel Merkezine yazili ve islak imzali olarak
bildirmek zorundadirlar.

Genel Merkez Genel Kurulunda, Subeler secilen delegelerle temsil edilir.

Subede kayith her 20 (yirmi) dye icin 1 (bir), veya toplam Uye sayisi 20
(yirmi)'den az ise bu uyeler icinde 1 (bir) olmak (zere secilecek delegeler
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de subeyi temsilen, genel merkez genel kuruluna katiima hakkina
sahiptir.

Genel merkez genel kuruluna en son sube genel kurulunda secilen
delegeler katilir.

Subelerin yonetim veya denetim kurulunda gorevli olanlar genel merkez
ybnetim veya denetim kuruluna secildiklerinde subedeki gorevinden
ayriliriar.

Subelerin Genel Merkeze Karsi Mali Yiikiimliiligii
Madde 26

Subelerin biitcesinde yer alan ve Dernekler Il Mudiirliigi2ne yazili olarak
beyan edilen sube toplam gelirinin %20 (yirmi)’si, takip eden yilin Ocak
ay! icerisinde Genel Merkez resmi hesabina sézli veya yazil ikaza gerek
olmaksizin zorunlu olarak génderilir.

Genel Merkez 6Odentisinin gonderilmemesi halinde sube hesabi Genel
Merkez'in ilgili banka hesaplarina resmi yazisma yapmak sureti ile mali
alacagi oraninda sube hesabi haciz edilebilir.

Subenin yillik Genel Merkez 6dentisini Ocak ayi igerisinde 6dememesi
durumunda, Subat ayr sonuna kadar Odeme icin ek stre verilir.
Odemenin yine gerceklesmemesi durumunda, Sube Yonetim Kurulu
Bagkani, Sube Yonetim Kurulu Baskan Vekili ve Sube Mali Baskan
Yardimcisi'nin Ugliniin Sube Yonetim Kurulu Gyeligi ve gorevi herhangi bir
ikaza gerek kalmaksizin kendiliginden diser.

Bu durumda Sube Orgiitlenme Baskan Yardimcisi tarafindan, Sube
Orgiitlenme Baskan Yardimasi sehir disinda ise Hukuk Islerinden
Sorumlu Genel Baskan Yardimcisi tarafindan, 10(on) glin icerisinde Sube
Yonetim Kurulu yedek uyeleri arasindan 3 (li¢) yedek Uyeyi godreve
cagirarak, ilk toplantisinda yeni gorev paylasimi yaparlar. Bu durumun bir
Genel Kurul dénemi igerisinde 2. Kez tekerrlir etmesi durumunda sube
zorunlu olarak hicbir ikaza gerek kalmaksizin en ge¢ 30(otuz) gin
icerisinde Olagan Ustii Sube Genel Kurulu’nu c¢adirarak, gerceklestirmek
zorundadir.
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Temsilcilik agma
Madde 27

Dernek gerekli gordiigi yerlerde dernek faaliyetlerini ylriitmek amaciyla
yonetim kurulu karariyla temsilcilikler acabilir. Temsilciliin adresi
yonetim kurulu karariyla temsilci olarak goérevlendirilen kisi veya Kkisiler
tarafindan o yerin miilki idare amirligine yazil olarak bildirilir. Temsilcilik
dernek genel kurulunda temsil edilmez. Subeler temsilcilik acamazlar.

Genel Merkez'in, Sube ve Temsilciler Uzerinde Yetki ve
Sorumluluklari ile Ilgili Hilkkiimler

Madde28

Teknikerler Birligi Genel Merkezi Yonetim Kurulu; Genel Kurul'un verecegi
yetki ile, Il ve Ilcelerde Sube ve Temsilcilik agma, kapatma yetkisine
haizdir.

Genel Merkez Yonetim Kurulu, Il ve Ilcelerde yeterli sayida temsilci
atayabilir, temsilcileri gérevden alabilir.

Tiiziigiin ne sekilde degistirilebilecegi
Madde 29
Tuzlk degisikligi genel kurul karari ile yapilabilir.

Genel kurulda tizik degisikligi yapilabilmesi icin genel kurula katiima ve
oy kullanma hakki bulunan dyelerin 2/3 (lgte iki) cogunlugu aranir.
Cogunlugun saglanmamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda
ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan Uye
sayisl, yonetim ve denetim kurullari Uye tam sayisinin iki katindan az
olamaz. Tuzlk degisikligi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan oy kullanma hakki bulunan dyelerin oylarini 2/3 (lgte ikisi)'dir.
Genel kurulda tiiziik degisikligi oylamasi acik olarak yapilir.
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Dernegin feshi ve mal varliginin tesviye sekli
Madde 30

Genel kurul, her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel kurulda
fesih konusunun gorusulebilmesi icin genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki bulunan Uyelerin 2/3 (lcte iki) codunlugu aranir. Cogunlugun
saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, toplantiya katilan Uye sayisi,
yonetim ve denetim kurullari Gye tam sayisinin 2 (iki) katindan az
olamaz.

Fesih kararinin alinabilmesi icin gerekli olan karar cogunlugu toplantiya
katilan ve oy kullanma hakki bulunan Gyelerinin oylarinin 2/3 (Ucte
ikisi)'dir. Genel kurulda fesih karari oylamasi acik olarak yapilir. Genel
kurulca fesih karan verildiginde, dernegin para, mal ve haklarinin
tasfiyesi son Yénetim kurulu Gyelerinden olusan tasfiye kurulunca yapilr.
Bu islemlere, feshe iliskin genel kurul kararinin alindigi veya kendiliginden
sona erme halinin kesinlestigi tarihten itibaren baslanir. Tasfiye siresi
icinde biitlin islemlerde dernek adinda Tasfiye Halinde Teknikerler Birligi
Dernegi ibaresi kullanilir. Tasfiye kurulu, mevzuata uygun olarak
dernegin para, mal ve haklarinin tasfiyesi islemlerini bastan sonuna kadar
tamamlamakta gorevli ve yetkilidir. Bu kurul, énce dernegin hesaplarini
inceler. Inceleme esnasinda dernede ait defterler, alindi belgeleri,
harcama belgeleri, tapu ve banka kayitlari ile diger belgelerin tespiti
yapilarak varlik ve yikimliliklerini bir tutanaga baglanir. Tasfiye
islemeleri sirasinda dernegin alacaklarina c¢agrida bulunulur ve varsa
mallari paraya cevrilerek alacaklilara ddenir. Dernegin alacakli olmasi
durumunda alacaklar tahsil edilir. Alacaklarin tahsil edilmesi ve borglarin
ddenmesinden sonra kalan tim para, mal ve haklari, genel kurulda
belirlenen  yere devredilir. Genel kurulda, devredilecek vyer
belirlenmemisse dernegin bulundugu ildeki amacina en yakin ve fesih
edildigi tarihte en fazla lyeye sahip dernege devredilir. Tasfiyeye iliskin
tiim islemler tasfiye tutanaginda gosterilir ve tasfiye islemleri, miilki idare
amirliklerince hakh bir nedene dayanilarak verilen slreler hari¢ tc ay
icinde tamamlanir. Dernegin para, mal ve haklarinin tasfiye ve intikal
islemlerinin tamamlanmasini miteakip tasfiye kurulu tarafindan durumu
yedi glin icinde bir yazi ile dernek merkezinin bulundugu yerin mulkd
idare amirligine bildirilmesi ve bu yaziya tasfiye tutanaginin da eklenmesi
zorunludur. Dernegin defter ve belgelerini tasfiye kurulu sifatiyla son
yonetim kurulu Gyeleri saklamakla gérevlidir. Bu gérev bir yonetim kurulu
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Uyesine de verilebilir. Bu defter ve belgelerin saklanma sliresi 5 (bes)
yildir.

Hiikiim eksikligi

Madde 31

Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Turk Medeni
Kanunu ve bu kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve
ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki hiikkiimleri uygulanir.

Madde 32

Mevcut yonetim kurulu tyeleri asagida belirtilmistir.
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